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FORMATO PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

‘ 1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion:

Evaluacion Especifica de Desempefio

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1 de abril de 2020

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

30 de septiembre de 2020

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: L.A.E. Carlos Enrique Hernandez Garcia Unidad administrativa: Director de Planeacién y
Proyectos

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Contar con una valoracién del desempefio del Programa U-006 “Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales” en su ejercicio fiscal 2019, con base en la informacién entregada por las unidades
responsables de los programas y la Unidad de Evaluacion (UE), para contribuir a la toma de decisiones.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:

1. Reportar los resultados y productos del programa evaluado durante el ejercicio fiscal 2019 enlistado en el
Anexo 1, mediante el andlisis de los indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y gestion, asi como de
los hallazgos relevantes derivados de las evaluaciones externas y otros documentos del programa.

2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) en
2019, respecto de afios anteriores y el avance en relacién con las metas establecidas.

3. Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora del programa derivados de las evaluaciones
externas.

4. Analizar la evoluciéon de la cobertura y el presupuesto del programa.

5. Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del programa.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales
ministrados a las entidades federativas emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) / Modelo
de Términos de Referencia del CONEVAL.

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios . Entrevistas - Formatos - Otros - Especifique:
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Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

La Evaluacion Especifica del Desempefio del programa a revisar se debe realizar mediante trabajo de gabinete y
Unicamente con base en la informacion proporcionada por las unidades responsables del programa y la unidad de
evaluacion de la BUAP, misma que sera proporcionada al Evaluador Externo (EE). La informacién sera proporcionada
directamente por la unidad de evaluacion de la Universidad al EE, en los términos de su Programa Anual de Evaluacion.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

Los indicadores institucionales de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla (BUAP), contemplan la contribucion
del programa U006 “Subsidios federales para organismos descentralizados estatales” en el crecimiento del nimero de
cobertura y matricula de la BUAP, siendo que este programa es el mas importante de los programas federales con los
que la BUAP se ve favorecida.

La BUAP debe fortalecer sus indicadores e instrumentos que permitan evaluar el impacto que tiene el programa sobre la
poblacién atendida en el estado de Puebla con relacion a su bienestar e igualdad de oportunidades.

Asimismo, la BUAP debera reforzar su procedimiento a través del cual se realizan estudios de las condiciones
econdmicas, culturales y sociales que posee la poblacién del estado beneficiada.

2.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo
con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

1. La BUAP tiene bien definidos sus objetivos y sus metas, y estas son alcanzables.

2. Los indicadores utilizados por la BUAP han sido adecuados y miden el desempefio de sus objetivos que persigue la
Universidad.

3. El programa implementado se encuentra correctamente alineado con los planes federales y sectoriales.

4. La BUAP cuenta con un arbol de problemas y soluciones bien disefiado.

5. La Matriz de Indicadores de Riesgos de la Universidad refleja de forma efectiva los resultados alcanzados durante el
ejercicio.

2.2.2 Oportunidades:

1. La BUAP debe reforzar su procedimiento a través del cual se realizan estudios de las condiciones economicas,
culturales y sociales que posee la poblacion del estado beneficiada.

2. Debido a la importancia del programa U006 y para una mejor medicidon del impacto social es importante que la
Universidad realice otra evaluacién en 2020.

3. Debe existir un mejoramiento en la recoleccién de informacién socioeconémica de los procesos vigentes de admision,
asi como en la estructura de las politicas institucionales que contribuyan a la modernizacién del proceso de seleccion.

4. Creacion de nuevos programas educativos evaluables para nivel superior.

2.2.3 Debilidades:

1. Los indicadores institucionales de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP), contemplan la
contribucién del programa U006 “Subsidios federales para organismos descentralizados estatales” en el crecimiento del

numero de cobertura y matricula de la BUAP, siendo que este programa es el mas importante de los programas
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federales con los que la BUAP se ve favorecida.

2. La BUAP debe fortalecer sus indicadores e instrumentos que permitan evaluar el impacto que tiene el programa sobre
la poblacién atendida en el estado de Puebla con relacién a su bienestar e igualdad de oportunidades..

2.2.4 Amenazas:

1. Crecimiento poblacional igual a un crecimiento en la demanda de educacién no proporcional al crecimiento de la
capacidad de la Universidad para proporcionar servicios educativos.

2. Factores externos negativos que influyan en las ministraciones de los subsidios o fondos especificos necesarios para
alcanzar las metas del programa de manera no satisfactoria.

3. El recurso asignado en el programa para el rubro de sueldos y salarios, no es proporcional a las percepciones que la
Universidad debe erogar para su plantilla docente y administrativa, y jubilados.

‘ 3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El programa U006 “Subsidio Federal para Organismos Descentralizados Estatales”, pretende atender la insuficiencia de
recursos federales (y de recursos estatales) para asi ampliar la cobertura educativa en instituciones de educacién media
superior y superior. A nivel de la BUAP los recursos entregados por este subsidio son aprovechados para lograr el Fin de
incrementar el nivel de escolaridad medio superior y superior (incluye posgrado) en el Estado de Puebla.

El principal hallazgo encontrado en esta evaluacion es que la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) no
cuenta con un indicador especifico que indique como ha contribuido el programa U006 “Subsidios federales para
organismos descentralizados estatales” en el crecimiento del nimero de cobertura y matricula de la BUAP, siendo que
este programa es el mas importante de los programas federales con los que la BUAP se ve favorecida.

Asimismo, la BUAP debe fortalecer sus indicadores e instrumentos que permitan evaluar el impacto que tienen los
programas sobre la poblacion del estado de Puebla y grado de satisfaccion que tiene la poblacién atendida.

Por otro lado, sabemos que el programa U006 tiene gran importancia dentro de las instituciones de este tipo por tanto es
indispensable que se realicen evaluaciones continuas para asi valorar su efectividad en el tiempo. De igual manera la
BUAP continda mejorando su sistema presupuestal y programatico con base a la normatividad gubernamental, lo que
permitira un mejor seguimiento y evaluacién del programa.

Por ultimo, se concluye que los indicadores y variaciones que la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, presenté
para la revision del programa, estan presentados razonablemente, en todos los aspectos importantes, por el afio que
terminé el 31 de diciembre de 2019.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1. Sefialar un plazo para la revisién y actualizacién de la problematica presentada por la Universidad.

2. Disefar un procedimiento a través del cual se realice un estudio de las condiciones econdémicas, culturales y sociales
que posee la poblacién beneficiada, e incluso la objetivo.

3. Crear indicadores que permitan evaluar el desempefio y el impacto que tienen los programas sobre la comunidad.

4. Creacion de programas educativos evaluables que permitan cubrir la demanda educativa adicional, o al menos una
parte de ella.

5. Utilizar presupuestos de forma tal que se realice una distribucién mas especifica de cada recurso. Realizar actividades
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que permitan un ingreso adicional que ocupe la fraccién no cubierta por el subsidio federal.

6. Crear indicadores e instrumentos que permitan evaluar el impacto que tienen los programas sobre la comunidad y el
grado de satisfaccion que tienen la poblacién atendida.

7. Poner especial interés en cuales pueden ser los factores externos negativos que puedan llegar a influir en las
ministraciones de los subsidios o fondos especificos necesarios para alcanzar las metas del programa de manera no
satisfactoria (si es que los hubiera).

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:

C.P.C. Constantino Borja Garcia, actualmente cursando la maestria en Gobernanza y Globalizacion

4.2 Cargo:

Socio

4.3 Institucién a la que pertenece:

Borja Rendén Consultores, S.C.

4.4 Principales colaboradores:

Mtra., L.C.F y L.D. Elvia Serrano Aviles

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:

constantino@borjarendon.com.mx

4.6 Teléfono (con clave lada):

(55) 44377109 / (222) 214 5066 horario de oficina: 9am — 5pm

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

Programa U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados

5.2 Siglas:

U006

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP)

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo. Poder Legislativo. Poder Judicial. *Ente Auténomo .

Universidad con autonomia de Gestion y administracion otorgada por el H. Congreso del Estado de Puebla.

BUAP
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5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal. Estatal . Local .

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Direccién de Planeacion y Proyectos / Vicerrectoria de Docencia - Gestion Académica.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre

completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:
L.A.E. Carlos Enrique Hernandez Garcia

Teléfono: (01 222) 229 5500 ext. 3761

carlos.hdz@correo.buap.mx

Direccién de Planeacioén y Proyectos

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa 6.1.4 Licitacién Publica Internacional
6.1.2 Invitacioén a tres 6.1.5 Otro: (Sefalar)

6.1.3 Licitacion Publica Nacional

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién:

Contraloria General de la BUAP

6.3 Costo total de la evaluacion:

$250,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento:

Ingresos propios y/o recursos alternos segun corresponda

‘ 7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

Pagina de transparencia de la BUAP.

7.2 Difusion en internet del formato:

Pagina de transparencia de la BUAP.
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BUAP




