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Seguridad Social, Fondo de ahorro y vivienda para los trabajadores

De conformidad con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, la BUAP esta obligada a inscribir a
sus trabajadores en instituciones de seguridad social. La BUAP de acuerdo con su Contrato Colectivo de
Trabajo, ha provisto a sus trabajadores la mayoria de estos servicios, a través del Hospital Universitario,
absorbiendo con ello el costo de seguridad social y mediante otras ayudas como adquisicién de aparatos
ortopédicos, anteojos y otros beneficios andlogos, que en algunas ocasiones son superiores a las que
marcan las leyes en esa materia. De acuerdo con sus practicas contables la BUAP no registra los pasivos
contingentes en caso de que se hicieran exigibles reclamaciones por los conceptos de la Ley Federal del
Trabajo, las cuales se registran hasta el momento de su pago.

Beneficios al retiro, prima de antigledad y beneficios por terminacién laboral

De conformidad con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores con quince afios o
mas de servicio deberan recibir, al momento de su separacion, fallecimiento o invalidez una prima por
antigledad por cada afio trabajado, equivalente a doce dias de salario, siendo el maximo para efectos del
célculo dos veces el salario minimo del area geografica correspondiente, en adicién, la BUAP adopta la
practica de pagar en el ejercicio la parte proporcional exigible de las pensiones por jubilacién a
trabajadores que hayan cumplido las condiciones establecidas para su retiro, conforme a sus contratos
colectivos de trabajo.

La BUAP realiza, a través de una firma externa especializada, los estudios actuariales que le permiten
conocer el pasivo maximo exigible por concepto de pensiones y jubilaciones. El estudio correspondiente
fue determinado mediante el método de crédito unitario proyectado utilizando hipétesis financieras en
términos nominales, los cuales estan de conformidad con la NIF D-3 “Beneficios a los empleados”.

Al 31 de diciembre de 2021, el costo neto del periodo, las obligaciones por beneficios definidos y los
activos del plan, relacionados con el plan de retiro, se integran de la siguiente forma:

H] Crasta medo del pericodo

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Retira Termninacidn Total
Irtegracicn del costn neto del periacdo:
Costn labaral de servicen anhaal A505,501 12,542 511,443
Costa financisn 1,600,465 184,644 1,795, 10
Rendimirntn esperacn de los aclivas del plan |12, 254 (11, 798) (114,050%
Chligacian fransitaria {inchiye camena salarnial) 267 03 - 267 408
Pérdida {ganancia) actuarial, neta 11,240,402 {117,531 1,457,604

Costo neto del perlodo par reconocer Q24 493 177, ARG 1,102 367




n] El pasiva natn proyectada achaal se integrs de 13 siquiente forma:

AL 31 DE DICIEMERE DE 2021

Retirg Terminacién Total
Provisionres para:
Chliganiones par bensficios definidos [ORD] F 6,642 563 § 10984677 &  T.742.440
Chligaciones por bensficios adquiridos (OBA) 17,554 431 1,921,257 15,475 68582
Crhligacionas por henefinios no adquiridos 24,107,294 ERIFIRCEES 278128
Berneficing al retirp renonncidas por la BLLAR 13,767,792) - [3, 767, 74Z2)
20,429,502 0208 23,450,336
Cinstn de servicing pAzadons no recnnonicing - - -
Pasivo neto proyectado por reconacer F 20429507 § EECEE R RE

Las principales hipétesis actuariales utilizadas, expresadas en términos absolutos, asi como las tasas reales de rendimiento, de inflacién
y nominal, referidas son como sigue:

Porcentaje
Conceptos
P (%)
Tasa real de rendimiento 3
Tasa de inflacion 4
Tasa nominal 7.12

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad de los funcionarios encargados de la emisién.



