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Seguridad Social, Fondo de ahorro y vivienda para los trabajadores

De conformidad con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, ia BUAP esté obligada a inscribir a sus trabajadores en instituciones de seguridad social. La BUAP de acuerdo con su
Contrato Colectivo de Trabajo, ha provisto a sus trabajadores la mayoria de estos servicios, a través del Hospital Universitario, absorbiendo con ello el costo de seguridad social y mediante
otras ayudas como adquisicién de aparatos ortopédicos, anteojos y otros beneficios analogos, que en algunas ocasiones son superiores a las que marcan las leyss en esa materia. De
acuerdo con sus practicas contables la BUAP no registra los pasivos contingentes en caso de gue se hicieran exigibles reclamaciones por los conceptos de la Ley Federal dei Trabajo, las
cuales se registran hasta el momento de su pago.

Beneficios al retiro, prima de antigiledad y beneficios por terminacién laboral

De conformidad con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores con quince afios 0 mas de servicio deberan recibir, al momento de su separacién, fallscimiento o
invalidez una prima por antigliedad por cada afio trabajado, equivalente a doce dfas de salario, siendo el méximo para efectos del célculo dos veces el salario minimo del drea geogréfica
correspondiente, en adicién, ia BUAP adopta la préctica de pagar en el ejercicio la parte proporcional exigible de las pensiones por jubilacién a trabajadores que hayan cumplido las
condiciones establecidas para su retiro, conforme a sus contratos colectivos de trabajo.

La BUAP realiza, a través de una firma externa especializada, los estudios actuariales que le permiten conocer el pasivo méximo exigible por concepto de pensiones y jubilaciones. El
estudio correspondiente fue determinado mediante el método de crédito unitario proyectado utiiizando hipétesis financieras en términos nominales, los cuales estan de conformidad con la
NIF D-3 "Beneficios a los empleados”. La valuacion actuarial se efectué en el mes de enero de 2024, con datos del ejercicio 2023. Consideran que los resultados del estudio en proceso no
sufrirdn variaciones importantes con relacién al Ultimo estudio actuarial realizado.

El costo neto del perfodo, las obligaciones por beneficios definidos y los activos del plan, relacionados con el plan de retiro, se integran de la siguiente forma:

Conceptos 2023,
Retiro Terminacion Total
Reserva final 2022 22,337,939,187.00 3,062,074,304.00 25,400,013,491.00
Menos: Pagos efectuados con cargo al B
pasivo
Reserva inicial 2022 22,337,939,187.00 3,062,074,304.00 25,400,013,491.00

Mas Costo neto de! periodo 2023 22,896,554.00 178,101,629.00 200,997,083.00
Pasivo neto proyectado (libros) 2023 22,360,834,741.00 3,240,175,833.00 25,601,010,574.00
Mas: Obligacion transitoria a utilidades
retenidas 516,988,999.00 - 516,988,999.00
Mas: Pérdidas/(ganancias) actuarlales a ORI - - -
Mas: Activos del plan (Nota de Inversiones
Financleras a Largo Plazo) 5,422,318,921.03 562,533,954.66 5,984,852,875.69
Obllgacién por beneficios definidos 28,300,142,661.03 3,802,709,787.66 32,102,862,448.69
Poreentaje

Concept:

ceptos (%)
Tasa real de rendimiento 3
Tasa de inflacién 4
Tasa nominal 712

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas /Aon razonablergnte correctos y son responsabilidad de los funcionarios encgfgados de la emisién.
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