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Editorial

Elegir, una responsabilidad

EL mes de marzo, la comunidad universitaria elegira a sus re-
presentantes en el Consejo Universitario para el bienio 2011-
2013. De acuerdo a lo establecido en la Ley (Articulo 13) y
el Estatuto Organico de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla (Articulo 37), este 6rgano colegiado es la maxima
autoridad de la Institucién.

Presidido por el Rector, el Consejo esta compuesto por los
directores de todas las unidades académicas, dos represen-
tantes profesores y dos alumnos de cada escuela, facultad
o0 instituto y tres representantes de los trabajadores admi-
nistrativos, como lo establecen los articulos 39, 40 y 41 del
Estatuto Orgénico.

Como méxima autoridad, el Consejo Universitario tiene
a su cargo, entre otras tareas relevantes, las de nombrar al
Rector, aprobar el presupuesto, analizar y en su caso aprobar
los planes de estudio de todos los niveles que se ofrecen en
la Universidad, la creacién de nuevas carreras y opciones de
posgrado.

Como voz de la comunidad universitaria, la responsabilidad
de los consejeros universitarios resulta fundamental para el
desarrollo de las tareas sustantivas de docencia, investiga-
cion y extension y difusion de la ciencia y la cultura.

Esto implica para todos los universitarios demostrar su ma-
durez democratica al momento de elegir a quienes los han de
representar en esta que es la maxima autoridad de la Insti-
tucion, considerando en esta decision el fortalecimiento del
prestigio logrado en la calidad de la docencia universitaria,
la investigacion cientifica y tecnolégica y la vinculacién y
compromiso con todos los sectores sociales.

Febrero de 2011
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Mas alla del gis v el pizarron

® La innovacion educativa, un pilar del liderazgo académico de la BUAP

Nosotros tenemos el trabajo de explorar todo lo nuevo que
hay en tecnologias que puedan ayudar a la universidad en
su mision de educar con calidad, equidad y pertinencia; asi
explica la doctora Fabiola Lopez y Lopez el quehacer de la
Direccién General de Innovacién Educativa (DGIE), un orga-
nismo clave en el logro de la calidad académica que hoy se
reconoce a la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Ubicada en lo que fue el Centro de Tecnologia Educativa,
la DGIE es un espacio siempre activo; miles de alumnos, lo
mismo que profesores, acuden a talleres, cursos, videocon-
ferencias o disefian sus clases a través de las nuevas tec-
nologias de la informacién y la comunicacion.

Tras el proceso de reingenieria iniciado en 2006, en 2007
se transformd en Direccion General de Innovacién Educa-
tiva y se ubicé dentro del organigrama de la Vicerrectoria
de Docencia.

Para cumplir sus tareas, la DGIE estd estructurada en
tres jefaturas: la de Educacién a Distancia y Semiescolari-
zada, a cargo del licenciado Javier Bautista Alvarez; la de
Desarrollo Educativo y Competencias, cuyo responsable es
el maestro Erik Ibarra Cruz, y la de Educacion Continua,
que tiene como titular a la maestra Tamara Davidova Ni-
zanova.

En 2009, al inaugurarse el Complejo Cultural Universita-
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Trabajo interdisciplinario

Algo que distingue a esta direccion, explica la directora de la
DGIE, es que hay un trabajo interdisciplinario muy grande.

Los profesionales de la gestién universitaria son los
responsables de apoyar a las unidades académicas cuan-
do quieren implementar un programa en la modalidad a
distancia o semiescolarizada, o para que sus profesores se
involucren mas en el uso de las nuevas tecnologias dentro
y fuera del aula.

Los disefiadores graficos trabajan los materiales, ayudan
a los profesores a desarrollar materiales atractivos para los
alumnos.

Hay profesionales del area de sistemas, expertos en el di-
sefio y manejo de toda esta tecnologia, en tanto que los espe-
cialistas en disefio instruccional guian a los profesores en el
uso 6ptimo de los materiales educativos a través de internet.

El recurso de las videoconferencias

Gracias al trabajo de estos equipos hoy docentes y alumnos
trabajan més allé del recurso limitado del gis y el pizarrén
y mantienen una interaccion constante a través de los re-
cursos que ofrece esta era de la informacion.

Tal es el caso de las videoconferencias, una herramienta
que permite a profesores y estudiantes acceder a cursos,
talleres y conferencias que se estan realizando en otras
ciudades e, incluso, en otros paises.

De estas videoconferencias se han beneficiado varias unida-
des regionales, porque ahora los alumnos de éstas pueden ac-
ceder a clases con los profesores de la ciudad de Puebla. Ejem-
plo de eso es la Facultad de Medicina que tiene unas clases
permanentes con alumnos de la Unidad Regional de Tehuacan.

En las unidades regionales se trabaja en la creacion de
espacios virtuales de cooperacion académica, tales como
aulas virtuales, salas multimedia, centros de auto acceso
regionales, ademas del disefio de cursos a distancia como
estrategia para regularizacion de estudiantes

Gaceta Universidad

Las videoconferencias han constituido un excelente re-
curso para examenes profesionales, sobre todo de estu-
diantes de posgrado que tienen como tutores o sinodales
de sus trabajos de tesis a profesores de otras universidades.
A través de este recurso se conectan con sus profesores, lo
mismo en México que en Europa o en Estados Unidos.

De la misma forma, hay profesores de la BUAP que rea-
lizan examenes profesionales con alumnos de otras univer-
sidades a través de videoconferencias.

La Universidad cuenta con el sistema TVred, con dos
canales con acceso a través de Internet; en ambos se tras-
miten programas educativos, ademés de utilizarse para
educacion a distancia o semiescolarizada.

Para universitarios y para toda la poblacion, la DGIE
cuenta con el Centro de Desarrollo Educativo y Competen-
cias (CDEC) cuya responsabilidad es todo lo que se refiere a
cursos de computacion o de idiomas, entre otras tematicas.

En tanto que la Jefatura de Educacion Continua lleva el
trabajo con todas las unidades académicas para el registro
de los programas de esta modalidad.

Produccion de materiales multimedia

Los equipos multidisciplinarios se integran en lo que la
DGIE denomina Células de Produccién de Materiales, inte-
gradas por profesores expertos en contenidos, disefiadores
graficos y multimedia, un ingeniero en sistemas y un asesor
pedagogico cuya tarea es guiar a la célula en la creacion de
un material que sirva para la ensefianza.

Para la produccion de estos materiales multimedia se cuen-
ta con plataformas instruccionales, que son equipos de soft-
ware muy sofisticados que permiten a los profesores subir sus
materiales a la red y a los alumnos acceder a ellos en linea.

Esas plataformas incluyen herramientas de comunicacién
como correos electronicos, blogs para motivar la discusion,
foros electronicos. Esas plataformas, destaca la directora,
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disponen de un conjunto de herramientas increibles que una
vez que los alumnos y profesores descubren sus bondades,
las utilizan con gusto, porque, ademas, tienen acceso a los
materiales los 365 dias del afio y las 24 horas del dia.

La universidad hizo una inversion fuerte, pero hoy te-
nemos una las mejores plataformas a nivel mundial; en
la direccion somos los responsables de administrar esos
equipos, puntualiza la doctora Lopez.

Esas plataformas son sistemas muy complejos, sirven a
los estudiantes y a los profesores y lo que hace la Direccién
General de Innovacion Educativa es administrar todos los
cursos en sincronia con la Direccién de Administracion Es-

colar. Cuando un alumno necesita el acceso a un material
en linea, la DGIE le da el acceso a las plataformas educa-
tivas a través de una contrasefia que le permite consultar
el material en linea.

Capacitacion a los docentes
La directora de la DGIE recuerda que muchos de los pro-
fesores se educaron con el sistema presencial: profesor

y pizarrén; con las computadoras pudimos hacer mejores
materiales para el alumno; pero ahora, hay muchas herra-
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mientas para la educacion y materiales que estan en la red
y que uno puede usar para sus asignaturas.

Por esto, una de las tareas de la DGIE es orientar a los
profesores para el uso y aprovechamiento eficiente de los
recursos tecnoldgicos actuales y de los contenidos que se
difunden por Internet.

En los cursos que se ofrecen a los docentes, se les ensefia
como pueden usar, por ejemplo, las redes sociales para traba-
jar con los alumnos, para quienes es muy facil acceder éstas.
Hay que darle a los docentes estrategias para usar todos esos
recursos en beneficio del aprendizaje del estudiante. Esto no
s6lo a quienes imparten clases en las modalidades semiesco-

Gaceta Universidad

Nosotros tenemos el trabajo de explorar todo

lo nuevo que hay en tecnologias que puedan
ayudar a la universidad en su mision de educar
con calidad. Doctora Fabiola Lopez y Lopez.

larizada o a distancia, sino también a quienes trabajan con el
sistema presencial, pues con estas herramientas optimizan su
tiempo y en el salon de clase puede disefiar otras dinamicas
para innovan su practica docente.

En el Modelo Universitario Minerva, uno de los ejes
transversales es el Desarrollo de habilidades en el uso de
las tecnologias, de aprendizaje y comunicacion que esta a
cargo de esta Direccion que, para concretar este eje pro-
mueve en toda la Universidad el uso adecuado de estos
recursos, de ahi que los sistemas presenciales se estén
combinando como los sistemas a distancia.

Los estudiantes que ingresan llevan una asignatura

donde se les ensefia a utilizar estas tecnologias que les
ayuden a trabajar con los sistemas virtuales. Es una ten-
dencia mundial, los sistemas presenciales se combinan con
los virtuales.

Al afio, cerca de 12 mil estudiantes tienen acceso a un
ambiente virtual de aprendizaje.

La ensefianza semiescolarizada

La DGIE tiene la responsabilidad de evaluar y capacitar a
los alumnos que optan por cursar una licenciatura en la
modalidad semiescolarizada, donde se desarrolla otro tipo
de competencia: la capacidad de construir un ambiente
virtual de aprendizaje; los alumnos de esta modalidad es-
tan en contacto directo y constante con el docente; es muy
comin que el profesor utilice los foros electronicos para
discusion y entonces se forman comunidades virtuales de
aprendizaje.

A los aspirantes a este sistema se les da, antes del pro-
ceso de admision, una platica de induccion para que sepan
coémo trabajar en esta modalidad a través de las nuevas
tecnologias para la educacion, porque aparte de aprobar
los examenes de admision, deben comprobar que manejan
los recursos interactivos en la computadora. Una vez que
acreditan las habilidades de computo ya pueden hacer su
proceso de inscripcion.

Después de inscritos y antes de iniciar las materias de
su licenciatura los alumnos de esta modalidad llevan cur-
sos propedéuticos donde se les ensefia a trabajar con la
plataforma y las técnicas de estudio independiente, de
manera que sepan manejar los sistemas de aprendizaje a
distancia.

Becarios en la DGIE

La Direccion desarrolla un conjunto de programas internos
que favorecen un servicio eficiente a los universitarios.

Uno de ellos es el sistema de gestion de calidad. Tenemos
cinco procesos que estan certificados: todo lo que es aten-
cibn a estudiantes, desarrollo de materiales, servicios de
videoconferencias.

Existe un programa de becas para desarrollar practicas
profesionales o prestar servicio social. Hay becarios, sobre
todo, de las unidades académicas de Computacion, Electroni-
ca, Administracion, Lenguas, que se incorporan a los procesos
de desarrollo de materiales educativos. Ademas de apoyar a
las células de produccion de materiales adquieren nuevos
conocimientos y se fortalece su formacion profesional.

Se cuenta con un plan de proteccién civil ya que a la
DGIE acuden diariamente un promedio de dos mil usuarios,
tanto a los servicios que ofrece esta dependencia, como
al Centro de Autoacceso y al Sistema de Informacion Uni-
versitario. En este ambito se trabaja con la Direccion de
Proteccion Universitaria; se forman brigadas de auxilio, se
le da al personal una capacitacién continua y se realiza al
menos un simulacro al afio. Se tiene, ademas, un plan de
mantenimiento para que la tecnologia que se tiene esté
siempre en 6ptimas condiciones.

Proyectos de colaboracién externa

La actividad de la DGIE se extiende mas alla del campus
universitario, en una actividad de vinculacion que ha lle-
vado asesoria técnica y pedagbgica mas alla de las fronte-
ras de México.

Como miembro de la Red Nacional de Educacion a Dis-
tancia, esta Direccion tiene la Coordinacién de la Regidn
Centro Sur de la ANUIES de esta Red, cargo que entregara
este afo a otra de las instituciones de educacion superior.
Logramos que las instituciones trabajaran en esta red de
manera conjunta.

La BUAP es Institucion formadora del Programa de For-
macion de Docentes de Educacién Media Superior (Profor-
dems) y actualmente, gracias a la calidad de sus servicios
y su planta docente, es la sede donde se capacita a pro-
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fesores de distintos sistemas de bachillerato, tanto en esta
ciudad de Puebla como en las unidades regionales.

El trabajo que desarrolla esta Direccién ha trascendido
mas alld de México. A través de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, el gobierno de Bolivia hizo llegar la solicitud de
asesoria para un proyecto semejante al que se aplica en la
BUAP, sobre todo la metodologia de creacion de materiales
en linea. De este modo, personal de ese pais vino a capaci-
tarse a la DGIE y personal de esta Casa de Estudios ha viaja-
do a Sudamérica para supervisar la aplicacion del programa.

En este campo de la colaboracién se cuenta con una
maestria que se imparte en la modalidad a distancia para
el ILCE y diplomados con la Organizacién Panamericana de
la Salud (OPS), en cuidados de la salud, sobre temas de
sangre; esa institucion puso el contenido y la BUAP los
digitaliz6 y los puso en plataforma para su difusion.

Uno de los proyectos mas importantes en este ambito
de la vinculacion es el creado por el Espacio Comln de
Educacion Superior a Distancia (Ecoesad), creado por las
universidades Nacional Autbnoma de México, Veracruzana,
de Guadalajara, Auténoma de Nuevo Ledn, Auténoma Me-
tropolitana, el Instituto Politécnico Nacional y la BUAP.
Actualmente en el Ecoesad participan 29 universidades.

Gaceta Universidad
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Entre las acciones relevantes de este espacio se cuenta
con el disefio de una metodologia para evaluar los progra-
mas de educacion a distancia que se present6 a los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Supe-
rior (CIEES); realizada por un grupo de expertos, incluyd
algunos indicadores que no estaban considerados.

A través de este espacio se ha estructurado un diplo-
mado a nivel nacional que consta de cinco médulos, bajo
la responsabilidad de cinco universidades; la BUAP tiene a
su cargo el daltimo de éstos. El objetivo del diplomado es
generar recursos humanos que apoyen la implementacion
de programas educativos en la modalidad a distancia.

En puerta se tiene un doctorado en Sistemas y Ambien-
tes Educativos que esta sustentado por la red, que tendra
a su cargo la facultad de Ciencias de la Computacion y
seguramente sera abierto en el mes de agosto.

La DGIE es, pues, uno de los sustentos de la innovacion
en el campo de la docencia y, por tanto, un factor relevan-
te en la calidad que hoy tiene la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla.

Nicolds Ddvila Peralta

i
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Nuevas instalaciones de la BUAP en Cuetzalan
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Almaugm;?-nstalaciones de la Unidad Regio-

nal de la Bene er1mversldad Autonoma en el munici-
pio de Cuetzalan, e
® ampliar la oferta ed

* te ciclo escolar, con la
de calidad a un mayor

La ceremonia, a la que asi
calde de Cuetzalan, fue aprovec
acuerdo de colaboracion entre la Maxima Casa de Estudios
de Puebla y el Ayuntamiento de ese municipio serrano.

Como parte de esa colaboracién, la B AP hizo entrega “““-.
oficial a la comuna de una serie de documento*s qu'e"fhte'
gran el Ordenamiento Territorial Integral del Municipio de
Cuetzalan, instrumento elaborado por el Centro Universi-
tario para Prevencion de Desastres Regionales (Cupreder),
el cual debera regir el desarrollo y crecimiento de esa lo-
calidad. - f,

En su discurso, el Rector se comprométi() a realizar las
gestiones correspondientes para ofrecer un mayor ndmero
de carreras y manifesto:

Este proximo afio abriremos mds carreras en este campus

IMQrales Soto, al-
para signar un

universitario. Las nuevas licenciaturas estaran relacionadas
con las vocaciones productivas y las preocupaciones sociales
de la reglldn, como el uso y conservacion de su lengua, entre
otras. Revisaremos esas vocaciones para ofrecerles las mejo-
res opciones profesionales, puntualizo.

En la actualidad, esta unidad regional ofrece las licencia-
turas en Administracién de Empresas Turisticas y Fisiotera-
pia, carreras que cuentan con una poblacion de 56 alumnos,
mientras que en preparatoria la cifra es de 57 alumnos.

Asi también, Agiiera Ibafiez felicité al Centro Univer-
sitario para la Prevencion de Desastres Regionales y a su
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director, Aurelio Fernandez Fuentes, por el enorme esfuer-
zo que esa dependencia universitaria realizé para elaborar
el Ordenamiento Territorial Integral para el municipio de
Cuetzalan, documento en cuyo desarrollo particip6 activa-
mente la poblacion y que por lo tanto, se convertira en un
referente nacional.

Este documento muestra la capacidad que la Institucion
despliega a lo largo y ancho del estado de Puebla, siempre
buscando beneficios para la comunidad, porque nuestra Uni-
versidad tiene un compromiso fundamental con las personas;
por eso, gracias al Centro y a todas las dependencias univer-
sitarias, mismas que con su trabajo confirman nuestra voca-
cion y compromiso con el bienestar y desarrollo de Puebla y
los poblanos, reitero.

En su mensaje, Fernandez Fuentes, se refirié al docu-
mento: El ordenamiento es la forma en que los cuetzalte-
cas pueden defender su territorio y les indicard qué se debe,
cémo se debe y como evitar que se destruya. En los dltimos
30 arios Cuetzalan ha perdido el 40 por ciento de sus bosques
v selvas, pérdida que no es tan alarmante como en otras co-
munidades de la zona, hecho que le debemos principalmente
los indigenas y a su lengua.

Solicito6 al Rector y al Coordinador de la Unidad Regional
de Cuetzalan, Angelo Mora Fernandez, permitir al Cupreder
trabajar con los estudiantes de la region, con el propésito
de difundir entre ellos las caracteristicas y funciones del
ordenamiento.

Monica Azcdrate Sosa

El 8 de febrero, la Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla entreg6 al Ayuntamiento de Cuetzalan del Progreso
el Ordenamiento Territorial Integral del Municipio, docu-
mento elaborado por el Centro Universitario para la Pre-
vencion de Desastres Regionales (Cupreder) y que definira
las politicas pablicas a ejecutarse en esa region de la Sie-
rra Norte del estado.

Por afio y medio, el equipo de investigadores del Cu-
preder trabajé en la region serrana hasta concluir con un
documento que, una vez aprobado por el Cabildo Municipal
de Cuetzalan y publicado en el Periddico Oficial del Estado
de Puebla, definira las politicas pablicas y orientara el de-
sarrollo de la region.

La maestra Alejandra Lopez Garcia, subdirectora del Cu-
preder, explica las razones de este trabajo y la importancia
que tiene tanto para la Universidad como para Cuetzalan.
— ¢C6mo surge la necesidad de un ordenamiento territorial
en Cuetzalan?

A principio de 2009, la Secretaria de Desarrollo Social
federal impulso en la region de Cuetzalan un megaproyec-
to turistico basado en la explotacion de los manantiales
que son uno de los ejes ambientales de ese territorio. El
proyecto consideraba instalar infraestructura para recibir
una ocupacion turistica de muy alto impacto. Un proyecto
muy discutible por su incidencia ambiental, el modo en
que estaba planeadas las inversiones y porque desplazaba
a la gente de la region y abria las puertas a grandes inver-

sionistas de fuera.

Esto inquietd a las organizaciones que ya existen: in-
digenas, para la produccion, cooperativas, para la equi-
dad de género, para el rescate ambiental; inquietud que
lleg6 también a las autoridades municipales. Rechazaron
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el megaproyecto pero se preguntaron: ;Qué queremos para
nuestra region? Es verdad que en nuestra region hay proble-
mas ambientales, riesgo de desastres naturales problemas
ancestrales de rezago, marginacion.

Ellos convirtieron el esfuerzo de oposicion al proyecto
en una oportunidad de proponer algo mejor para la region.
Fue entonces que decidieron realizar un ordenamiento te-
rritorial.

— ¢ Por qué un ordenamiento territorial?

Los ordenamientos son instrumentos de politica plblica
considerados en la Ley General de Equilibrio Ecolégico y
Proteccion del Ambiente y también estan considerados en
las leyes estatales.

Su realizacion requiere de una investigacion que debe
ser al mismo tiempo trabajo de gabinete y de campo, re-
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corriendo el sitio, trabajando en talleres con las comuni-
dades. El resultado de este estudio es producir un modelo
de ordenamiento, una serie de diagndsticos que permitan
saber cuales son las debilidades mas urgentes que hay que
resarcir en cuanto a deterioro ambiental, desequilibrios
ecoldgicos, rezagos sociales, necesidad de participacion.

Todo esto se expresa cartograficamente, es muy impor-
tante no es un estudio que sea muchas hojas de texto sino
que se expresa en mapas donde se observa cual ha sido la
velocidad de los deterioros ambientales, lanzar probabi-
lidades de qué puede pasar si el deterioro sigue con las
mismas tasas.

Lo que se entrega es como un plan de trabajo que lleva
el nombre de Programa de Ordenamiento, se definen me-
tas a corto mediano y largo plazo, se definen actores para

.:f' — _-.-rg_,_:.q'!‘_'. ] L

Aprobacion en Cabildo abierto. Fotografia CUPREDER.

lograr esas metas, se procura animar la organizacion para
que las responsabilidades se compartan.
— En este proceso, ¢la Universidad ofrecié su ayuda?

El que este grupo de organizaciones haya percibido
que un ordenamiento les sea Gtil habla de su capacidad
de identificar, primero, las oportunidades de la ley federal
para hacer una planeacién en beneficio de un colectivo
amplio, y sequndo, que necesitaban de un grupo de trabajo
como el que estd consolidado en el Cupreder desde hace
varios afos, con experiencia en este tipo de estudios.

Otra cosa importante es como ellos retoman los lazos
que la BUAP tiene en las zonas serranas de los afios 60 y
70 del siglo pasado, cuando la Universidad inicia sus pro-
gramas de servicio social, de extension universitaria en la
Sierra Norte. Todo eso quedd en la memoria de la gente y
de las organizaciones.

Es entonces cuando ellos, los serranos, pensaron en la
universidad; acudieron con el Rector y él asigné la tarea al
Cupreder. Asi fue como empezamos a trabajar.

Fue un trabajo en donde los investigadores de la Uni-
versidad pudieron ejecutar lineas de investigacion que se

aplicaron directamente en una comunidad. Hicimos el or-
denamiento con actores sociales perfectamente bien re-
presentados.

El ordenamiento se realizé en un tiempo corto: afio y
medio. Se pusieron en practica metodologias propias de
los ordenamientos ecoldgicos que estan sancionadas por el
Instituto Nacional de Ecologia, por la propia Semarnat fe-
deral, aterrizandolas para responder a las particularidades
de un ordenamiento como el de Cuetzalan que es diverso
ambiental y culturalmente y con un vigor social que pocas
veces se ve. Esa fue una parte del trabajo muy satisfactoria
para nosotros.

— ;Qué le deja este trabajo a la Universidad?

Primero, la satisfaccion de constatar que no es la Uni-
versidad la que acude, la que ofrece sus servicios, sino la
gente la que acude a la Universidad.

La seqgunda satisfaccion es la de constatar que somos
capaces de entregar una herramienta que fue construida
junto con los actores sociales y que ya ahora tiene un sta-
tus que no solamente es un estudio, un modelo, no sélo
es un programa, sino que esta aprobado por el Cabildo de
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Cuetzalan; es una obra de organizacion y politica pablica
que les servira para presentar proyectos a nivel federal y
estatal, para resolver discrepancias dentro del municipio.

En el Ordenamiento se definen acuerdos microrregiona-
les que deben de tomarse en cuenta para el aprovecha-
miento del agua, para evitar contaminacién por agroqui-
micos, para una mejor derrama de los recurso que llegan
por el turismo, que no queden en pocas manos. En fin, esas
son las posibilidades que abre el Ordenamiento. Ahora, las
sucesivas autoridades deberan tomar en cuenta esto para
hacer sus planes de gobierno.

— Termina con esto el papel de la Universidad en cuanto al
Ordenamiento Territorial?

No. Se ha conformado un comité de seguimiento del Or-
denamiento del que la BUAP sigue formando parte como
asesora, por lo que tenemos la posibilidad de sequir nu-
triendo éste con mas investigacion.

Ese comité incluye a la ciudadania representada de Cue-
tzalan. En ese sentido, es un experimento de gobernanzay
de ciudadania que resulta muy esperanzador, sobre todo en
esto tiempos que vivimos en que parece que las institucio-
nes se nos desmoronan y de que la viabilidad del Estado y
de los acuerdos de Estado estan poniéndose en duda. Que
haya un ejercicio de gobernanza asi, en la escala munici-
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pal, que es la escala de gobierno mas local que tenemos de
acuerdo con la Constitucién, es muy interesante.

El ordenamiento, ademas, es muy redondo, cumple con
todo los que debe contener un ordenamiento ecolégico;
ahora depende de la ciudania de Cuetzalan que siga siendo
una herramienta de gobierno que abra posibilidades a la
convivencia, que intente ponerle candados a los poderes
discrecionales de alcaldes, regidores, caciques.

Es un experimento muy interesante; esperamos que siga
fortaleciéndose con la presencia del Campus Regional este
ciclo de produccioén de conocimiento, con lo que la Univer-
sidad aporta y lo que a la Universidad le aporta trabajar
tan estrechamente con organizaciones, con grupos cultu-
rales y sociales.

Hay que advertir que un Ordenamiento no termina, es
un proceso que arranca pero cuando se dice que tiene fin
entonces se vuelven mapas, programas de computadora
que nadie usa, concluye la subdirectora del Cupreder, orga-
nismo universitario que ha realizado, entre otras tareas el
Programa de Ordenamiento Regional Ixta-Popo y los orde-
namientos territoriales para los municipios de Cuautinchan
y Tlahuapan, ademas de la Carta de Desarrollo Urbano del
Municipio de Puebla.

Nicolds Ddvila Peralta

Secretaria Técnica del Consejo Universitario

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3°, 12°
fraccion I, 13°, y 14° fraccion XII de la Ley de la Beneméri-
ta Universidad Auténoma de Puebla; 34, 35 fraccién I, 36,
37, 39 al 47 y 49 fraccion III del Estatuto Orgénico; vy, 2
fraccion III, 5 y 11 fraccion III del Reglamento del Hono-
rable Consejo Universitario, el C. Rector de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla y Presidente del Consejo
Universitario, tiene a bien emitir la presente

CONVOCATORIA:
Para la eleccion de los Miembros del Consejo Universitario
para el periodo 2011-2013, representantes de los Profeso-
res e Investigadores, Alumnos y Trabajadores no Académi-
cos, bajo las siguientes

BASES:

DE LA ELECCION DE LOS CONSEJEROS UNIVERSITARIOS:

1. En cada una de las Unidades Académicas se elegiran dos
Consejeros Universitarios propietarios y dos suplentes,
representantes de los Profesores e Investigadores y de
los Alumnos.

2. Los trabajadores no académicos segin el area de ads-
cripcion, elegiran un Consejero Universitario propietario
y un suplente por cada una de ellas. Las areas son: del
Carolino [Centro], de la Salud y de Ciudad Universitaria.

3. Los Consejeros Universitarios seran electos por voto
universal, directo, individual y secreto de sus respecti-
vos sectores.

De los requisitos:

4. Son requisitos para ser Consejero Universitario:

I. De los profesores e investigadores:

a) Tener mas de 30 afios y menos de 65 en la fecha del
nombramiento.

b) Ser miembro del personal académico de tiempo comple-
to, definitivo, asociado o titular, adscrito a la Unidad
Académica de que se trate, con una antigiiedad en ella
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f)

9)

II.

b)
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no menor de tres afios ininterrumpidos en la labor do-
cente o de investigacion al momento de ser electos, a
excepcion de quienes hayan disfrutado de afio sabati-
co, desempefien puesto administrativo en cargos de la
Institucién, comisiones institucionales, convenios de
colaboracion o superaciéon académica, avalados por la
Institucion y dentro de los planes de la misma. Quien
aspire a ser consejero universitario académico y no se
encuentre adscrito a su unidad de origen, debera acre-
ditar haberse reincorporado a sus labores académicas
en la unidad académica de que se trate, por lo menos
seis meses antes del momento de su registro como can-
didato.

Poseer titulo de licenciatura en el caso de las Prepara-
torias.

Tener titulo de licenciatura en alguna de las carreras
que imparte la Unidad Académica correspondiente,
para el caso de escuelas profesionales y facultades.
Tener preferentemente grado superior al de licencia-
tura - o especialidad médica si se trata del area de la
salud - en alguna de las disciplinas que se estudien en
la Unidad Académica que corresponda, para el caso de
Facultades e Institutos.

Haberse destacado en el cumplimiento de sus obliga-
ciones y responsabilidades académicas e institucio-
nales y contribuido fehaciente y significativamente al
mejoramiento de la vida universitaria.

Gozar del respeto y estimacion de los universitarios,
siendo persona honorable y prudente de reconocido
prestigio y competencia profesional.

De los alumnos:

Tener la calidad de alumno inscrito en la Unidad Acadé-
mica que aspira representar.

Tener un promedio minimo de 8 (ocho) en los estudios
realizados, sin haber recursado alguna materia al mo-

mento de la eleccion.
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<)

d)

Gozar del respeto y estimacion de la comunidad estu-
diantil.

No tener calidad de trabajador universitario al momen-
to de su registro, ni durante el tiempo que desempeiie
sus funciones.

Los incisos a) y b) anteriores solo podran ser acreditados

con el kardex legalizado expedido en el mes de febrero
del afio en curso por la Direccion de Administracion
Escolar por lo menos con cuatro dias habiles de antici-
pacion a la fecha del registro de formulas.

II1. De los trabajadores no académicos:

a)

b)

Iv.

b)

Estar adscrito en alguna de las dependencias que con-
forman el area que se va a representar con una antigiie-
dad minima de tres afios ininterrumpidos al servicio de
la Institucion.

Contar con la calidad de trabajador definitivo.

Comunes a todos los consejeros:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles.

No ocupar ningln otro cargo de autoridad o de repre-
sentacion, ni tener nombramiento como funcionario de
la Universidad en el momento de su registro ni durante
el tiempo que funja como Consejero.

No ser funcionario publico, sindical o de partido politi-
co en el momento de su registro, ni durante el tiempo
que dure en sus funciones.

No haber fungido como Consejero propietario durante
el periodo inmediato anterior.

No haber sido sancionado conforme a la Legislacion
Universitaria.

Presentar el plan de trabajo que la férmula propone al
sector que pretende representar.

El caracter de Consejero Universitario sera personal, in-
transferible y honorifico.

Una vez elegidos los Consejeros Universitarios duraran
en su cargo dos afos.

DE LOS ORGANOS ELECTORALES:
Son drganos electorales: EL Consejo Universitario, las
Mesas Directivas de Casilla y la Comision Electoral de-
signada para la eleccion de los Consejeros representan-
tes de los Trabajadores no académicos.
Conforme al Articulo 66 Fraccion VIII del Estatuto Orga-
nico, el Secretario General es el responsable técnico del
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10.

11.

f)

13.

b)

proceso electoral y podra brindar asesoria, por si o a tra-
vés de su Secretaria Técnica, a la Comision Electoral y
funcionarios de casilla en diversos aspectos del proceso
electoral y sugerir metodologias y mecanismos apropiados
para que desempefien sus funciones bajo el marco legal.
Los Consejeros Universitarios que se designen mediante
insaculacion como funcionarios de casilla, miembros de
comisiones, emergentes, comisionados o visores, fungi-
ran como coadyuvantes del responsable técnico.

Es facultad exclusiva del Consejo Universitario calificar
las elecciones.

Las Mesas Directivas de casilla se integraran por un
Presidente y un Secretario los que invariablemente, se-
ran miembros del Consejo Universitario. Sera opcional
la designacion de representantes de los candidatos re-
gistrados acreditados ante el Director de la unidad aca-
démica correspondiente el dia de su registro, tendran
derecho a voz y deberén firmar las actas del proceso
el dia de la jornada electoral. Las mesas directivas de
casilla funcionaran Gnicamente el dia de la votacion.

. Son facultades de las Mesas Directivas de casilla:

Instalar la casilla y las urnas correspondientes.

Recibir la votacion.

Firmar las actas de instalacion y apertura, cierre, es-
crutinio y computo de la votacion de su casilla.
Remitir a la Secretaria del Consejo Universitario toda la
documentacion y materiales electorales que resulten y
se hayan utilizado el dia de la votacion.

Resolver en primera instancia los conflictos e impug-
naciones que se presenten en su casilla el dia de la
votacion.

Dar fe de la legalidad del proceso.

Son facultades y obligaciones del Presidente de casilla:
Recibir de la Secretaria del Consejo Universitario el ma-
terial electoral.

Resguardar el material electoral desde el momento en
que lo reciba hasta el momento en que lo entregue a la
Secretaria del Consejo Universitario, una vez concluida
la votacion.

Recibir las impugnaciones que le sean presentadas, de-
bidamente fundadas y motivadas. Asimismo, dar fe de
las actuaciones que se realicen en la casilla.

Resolver en primera instancia los casos de conflicto que
se presenten en su casilla durante la jornada de vota-
cion y remitir a la instancia correspondiente, aquellos
que no puedan ser resueltos en ésta.

e)

14.

a)
b)

17.

b)

f)

Integrar el expediente del proceso a su cargo y remitir-
lo a la Secretaria del Consejo.

Son facultades y obligaciones de los Secretarios de casilla:
Levantar las actas respectivas, firmarlas y resguardarlas.
Estar permanentemente presente en la casilla desde el
momento de su instalacién y hasta que se dé por con-
cluida la jornada por el Presidente de Casilla.

Auxiliar en todo a la presidencia de la Mesa Directiva
de casilla.

.Son atribuciones y obligaciones de los representantes

de candidato:

Estar presentes en la casilla que les corresponda desde
el momento en que sea instalada y hasta que se esta-
blezcan los resultados de la votacion.

Firmar las actas de instalacion y apertura, cierre, es-
crutinio y computo de la votacion.

Auxiliar a los funcionarios de casilla durante la jorna-
da de votacion, si asi lo requieren.

.La Comision Electoral para la Eleccion de los Conseje-

ros Universitarios por los trabajadores no académicos
estard integrada por un presidente, un secretario y un
vocal, todos consejeros universitarios designados por
insaculacion por el responsable técnico del proceso.
Esta comision se instalard y sesionard en la sala de
usos multiples de la Secretaria General ubicada en la
planta alta del Edificio Carolino.

Son facultades de la Comisidn Electoral para la eleccion
de los Consejeros Universitarios representantes de los
Trabajadores no Académicos:

Recibir las solicitudes de registro de los candidatos y
acreditar a sus representantes, esto Gltimo en caso de
asi requerirlo.

Recibir y verificar la documentacion que presenten los
solicitantes con el fin de demostrar que cumplen los
requisitos estipulados en la Convocatoria.

Registrar las formulas de candidatos.

Entregar a la Secretaria del Consejo Universitario el
expediente completo de las formulas registradas, asi
como un informe de sus actividades.

Auxiliar a la Secretaria del Consejo Universitario duran-
te el proceso electoral.

Sesionar permanentemente el dia de la eleccién hasta
la recepcion de resultados por parte de las mesas direc-
tivas de casilla de las diferentes areas.

18. Es facultad del Secretario del Consejo Universitario:

a)

Organizar y supervisar técnicamente el proceso electoral.

b)

c)

f)

20.

Designar mediante insaculacién a los Consejeros Uni-
versitarios que fungiran como presidentes y secretarios
de las mesas directivas de casilla en cada unidad aca-
démica y de la Comision Electoral para la eleccion de
los consejeros no académicos.

Recabar los expedientes de registro de féormulas de cada
una de las unidades, sectores y areas, que deberan re-
mitir tanto las autoridades personales de las unidades
académicas como la comision electoral.

Conformar y publicar los listados provisionales y los pa-
drones electorales definitivos.

Elaborar y resquardar las cédulas de votacion y demas
documentacién relativa.

Conocer sobre las impugnaciones al proceso electoral
que le fueren presentadas en tiempo y forma, siempre
que estén debidamente fundadas y motivadas.
Integrar los expedientes correspondientes de apertu-
ra, cierre, escrutinio, computo, impugnaciones sobre
el registro de candidatos e incidentes que se hubieren
presentado a lo largo del proceso electoral.

Rendir un informe del proceso electoral ante el Consejo
Universitario para su calificacion.

. Son facultades de los Directores de Unidad Académica:

Recibir las solicitudes de registro de los candidatos del
personal académico y de los alumnos.

Recibir y verificar la documentacion que presenten los
solicitantes para demostrar que cumplen con los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria.

Registrar las formulas de candidatos y acreditar a sus
representantes, esto Gltimo en caso de requerirse.
Integrar debidamente los expedientes de registro de su uni-
dad y remitirlos a la Secretaria del Consejo Universitario.
Auxiliar a la Secretaria del Consejo Universitario en la
organizacion y supervision del proceso electoral en su
unidad académica, asi como brindar todo tipo de facili-
dades a los miembros de las mesas directivas de casilla
en el desempefio de sus funciones.

Remitir a la Secretaria General debidamente requisitada
el “Acta Universal de Computo de Votos” de su unidad
académica.

DEL REGISTRO DE FORMULAS:
El registro se realizara el dia 18 de Febrero de 2011 de
las 10:00 a las 18:00 horas en los siguientes lugares:
Para el caso de profesores e investigadores y alumnos
en las oficinas que ocupa la direccion de la unidad aca-
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21.

22.

démica correspondiente ante su autoridad personal; v,
para el registro de los trabajadores no académicos en la
sala de usos maltiples de la Secretaria General en el Edi-
ficio Carolino ante la comision designada para el caso.
El registro se hara Gnicamente por formula (propietario
y suplente), debiéndose precisar el sector que se pre-
tende representar, los nombres completos del propieta-
rio y del suplente. El formato de acta de registro sera
suministrado oportunamente por la Secretaria Técnica
del Consejo Universitario.

Al momento del registro, los candidatos entregaran la
documentacion que acredite el cumplimiento de los re-
quisitos establecidos en la BASE 4 segin el caso, lo que
haran en original y copia para su cotejo y devolucion de
los originales. Asimismo, los candidatos entregaran
el documento que contenga el programa o plan de
trabajo que la formula propone a su sector.

En el caso de los sectores académico y no académico

Gnicamente seran admitidos como documentos probato-
rios del tipo de contratacion, antigiiedad y adscripcion los
expedidos por la Direccion de Recursos Humanos. Para el
sector alumnos referente a la inscripcion, regularidad y
promedio, sera documento probatorio el kardex legalizado
que expide la Direccion de Administracion Escolar.

23.

24.

25.

Las formulas podran designar en el momento de su regis-
tro, un representante que debera ser acreditado en el mis-
mo acto, dicho representante deberd tener la calidad de
universitario y pertenecer a la misma unidad académica
y sector del candidato a representar. Los representantes
solo tendrén derecho a voz y las atribuciones y obligacio-
nes consignadas en la base 15 de ésta convocatoria.

Al término del periodo de registro, los funcionarios res-
ponsables del mismo, entregaran de inmediato el mis-
mo dia del registro los expedientes respectivos en la
Secretaria del Consejo Universitario.

En el caso de existir alguna impugnaci6én sobre el re-
gistro de los candidatos que integran las formulas, és-
tas deberan presentarse ante la Secretaria del Consejo
Universitario dentro de las cuarenta y ocho horas si-
guientes a su registro, las que se presenten fuera del
mencionado término seran declaradas extemporaneas e
improcedentes, debiendo ajustarse a las reglas consig-
nadas en la base 45 de esta convocatoria. El secretario
del consejo universitario resolvera las impugnaciones
sobre el registro de candidatos dentro de las setenta y
dos horas siguientes a que sean presentadas.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

DE LA CAMPANA ELECTORAL:
Los candidatos una vez registrados, podran hacer una cam-
pafa de proselitismo entre los miembros del sector al que
busquen representar; en todo caso, dicha campaiia iniciara
a las 10:00 horas del 22 de febrero de 2011 y concluira
a las 14:00 horas del 4 de marzo del mismo afio.
La campafa de proselitismo consistira en difundir los
programas de trabajo de los candidatos y su Curriculum
Vitae, quedando estrictamente prohibido el uso de me-
dios comerciales y la realizacidon de eventos musicales.
Debera ser propositiva y centrada en la propuesta aca-
démica y en los temas relacionados con el desarrollo
institucional. Asimismo, se evitara ganar las simpatias
con expresiones de cualquier tipo que vayan en detri-
mento de la integridad y la imagen de cualquier otro
candidato o formula.
Durante el periodo de campafa, asi como durante el
proceso de votacion, los candidatos y sus simpatizan-
tes deberan conducirse con respeto hacia los demas
miembros de la comunidad y preservaran las instalacio-
nes de la unidad académica y de la Universidad en ge-
neral, por lo que su propaganda sélo podra exhibirse en
los lugares especificamente autorizados para ello por
las unidades académicas respectivas. Cualquier incum-
plimiento a estas disposiciones podra llevar desde el
retiro de la propaganda y amonestacion, hasta la anu-
lacion del registro de la formula a juicio de los 6rganos
electorales, independientemente de la accidon legal que
la Institucién pueda ejercer para su reparacion, cuando
haya dafios.
La Secretaria del Consejo en coordinacién con las auto-
ridades personales de las unidades académicas y regio-
nales, una vez concluida la campafia electoral, a partir
de las 14:00 horas del dia 4 de marzo de 2011, verifica-
ra que toda la propaganda utilizada sea retirada por las
formulas que la colocaron o por sus simpatizantes.
Ningln candidato podra hacer uso del escudo de la Uni-
versidad, de la frase y del lema que la identifica o del
papel membretado oficial de la institucion, ni de los de la
unidad académica. Tampoco podra hacer uso de los bie-
nes que forman parte del patrimonio de la Universidad.

DE LA VOTACION PARA LA ELECCION
DE LOS CONSEJEROS UNIVERSITARIOS:
La eleccion de los representantes sera mediante vo-
tacion universal, directa, individual y secreta de los

32.

33.

34.

35.

36.

37.

miembros del sector correspondiente existiendo, por lo
menos, una urna por cada uno de los sectores en las
unidades académicas y una casilla por cada una de las
areas que corresponden a los trabajadores no académi-
cos. Por cada casilla se integrara una Mesa Directiva,
ésta sera designada previamente a la votacion, confor-
me a lo que establece esta misma Convocatoria.

La eleccion de los Consejeros Universitarios se realizara
el dia 10 de marzo de 2011 de las 8:00 a las 18:00
horas o antes si se agotare el padron de votantes. Si
a esta Gltima hora adn hubiere electores en la casilla
esperando a votar, se continuara hasta que el altimo de
ellos emita su voto.

La Secretaria del Consejo mandara a publicar en cada
unidad académica o area administrativa, previamente al
establecimiento del padron definitivo, durante 72 horas,
el listado preliminar correspondiente a cada sector, con
la finalidad de que sea conocido por la comunidad y so-
bre esa base, a solicitud expresa de los interesados, se
atiendan las observaciones y se hagan las correcciones
que sean procedentes. Fuera de ese plazo no procedera
ninguna correccion. Toda peticion para la correccion del
listado preliminar se presentara por escrito ante los Di-
rectores de cada unidad académica o ante la Comision
Electoral designada para la eleccion de los Consejeros re-
presentantes de los Trabajadores no Académicos, segin
el caso, quienes las turnaran a la Secretaria del Consejo
Universitario para su correccion de ser procedente.

Los miembros de la comunidad requeriran para votar:
estar inscritos en el padrén correspondiente e identi-
ficarse previamente al recoger la cédula de votacion.
La identificacion se hara Gnicamente con la credencial
oficial vigente de la Universidad, credencial de elector,
pasaporte, cédula profesional o cartilla de servicio mi-
litar nacional.

Por ningln motivo podra agregarse el dia de la eleccion
a nadie que no estuviera inscrito en el padrén, ni po-
dran elaborarse listados adicionales.

Las cédulas de votacién se imprimiran en blanco y ne-
gro por la Secretaria General y sdlo seran emitidas en el
nGmero exacto que corresponda al de electores inscritos
en el padrén. Los nombres de los candidatos registrados
apareceran por formulas y en estricto orden alfabético
tomando como base el apellido paterno del propietario.
En el caso de los profesores e investigadores y alumnos,
el votante podra marcar hasta un maximo de dos de

38.

39.

40.

41.

42.

las formulas enlistadas en la boleta; en el caso de los
trabajadores no académicos s6lo podra marcarse una
opcidn. Si apareciere marcado un ndmero mayor a los
sefialados, la cédula serd anulada.

Si algin miembro de la comunidad de la unidad acadé-
mica se desempefia actualmente en mas de un sector,
votara Gnica y exclusivamente en aquél en el que tenga
su mayor carga de trabajo. Los alumnos que tuvieren al
mismo tiempo la calidad de trabajadores de la Universi-
dad votaran Gnicamente en este sector.

Los miembros de la comunidad que gocen de permiso
por superacién académica, afio sabatico, cumplan alguna
comision oficial o tengan licencia médica, votaran en el
sector que les corresponda de acuerdo a su adscripcion.
Las autoridades personales, los funcionarios universi-
tarios y el personal de confianza votaran en la urna que
corresponda a los trabajadores no académicos del area
en que se encuentre su adscripcion.

Los alumnos y personal académico de las unidades aca-
démicas foraneas, unidades regionales y campus, vota-
ran en las urnas que se instalen en su lugar de adscrip-
cion y los votos se sumaran a los de los sectores de la
unidad académica correspondiente.

Los trabajadores no académicos votaran en las urnas que
se instalen en el lugar de su adscripcion y los votos se
sumaran al area que correspondan de acuerdo a la si-
guiente distribucién:

A Los de las Unidades Académicas Foraneas: Escuela
de Ingenieria Agrohidraulica (Teziutlan), Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia (Tecamachal-
co), Preparatoria Regional Enrique Cabrera Barro-
so (Tecamachalco) y Preparatoria Regional Simén
Bolivar (Atlixco), los votos se sumaran a los de los
trabajadores no académicos del area del Carolino
[Centro].

B Los de las Unidades Regionales: Acatzingo, Atlixco,
Chiautla de Tapia, Chignahuapan, Cuetzalan, Libres,
Tehuacan, y Zacapoaxtla, los votos se sumaran a
los de los trabajadores no académicos del area de
Ciudad Universitaria; en cuanto a lo que respecta a
Tetela de Ocampo, los votos se sumaran a los de los
trabajadores no académicos del area del Carolino
[Centro].

C Los de los Campus: Ciudad Serdan, Izucar de Ma-
tamoros, San Martin Texmelucan, Teziutlan y Tla-
tlauquitepec, los votos se sumaran a los de los
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43.

trabajadores no académicos del area del Carolino
[Centro].
Las Casillas para la recepcidn de votos de los trabajadores
no académicos, se instalaran en los lugares siguientes:

A Area del Carolino [Centro], en el primer patio del
Edificio Carolino.

B Area de Ciudad Universitaria, en el vestibulo del
Auditorio de la Facultad de Derecho y Ciencias So-
ciales.

C Areade la Salud, en el Auditorio de Oncologia (aula
magna), planta baja del Hospital Universitario.

44, Una vez emitido el sufragio se asentara en el padrén con

45.

46.

47.

el sello VOTO, en la linea correspondiente al nombre del
elector.

Las impugnaciones distintas al registro de candidatos re-
lativas al dia de la eleccion podran hacerse en el momen-
to en el que surjan ante el presidente de la casilla respec-
tiva y hasta el levantamiento del acta de escrutinio no
procediendo en ningln caso las que se presenten fuera
de ese tiempo. Quienes presenten alguna impugnacién
deberan hacerlo por escrito, manifestando el hecho o los
hechos en que consiste la misma, asi como las normas del
procedimiento establecidas en esta convocatoria o de la
legislacion universitaria que se consideren violadas.

DEL ESCRUTINIO Y COMPUTO DE LOS VOTOS:
Concluida la votacién, se procedera al escrutinio y com-
puto de los votos que se hayan emitido en cada urna,
inutilizando con dos rayas las boletas no empleadas,
después separando los votos que correspondan a cada
formula, los que sean abstenciones y los que se anulen
por improcedentes. Hecho lo anterior se sumaran y el
total se contrastara con el total de personas anotadas
en el padrén procediéndose de inmediato a asentar los
resultados en el acta correspondiente. En ningidn caso
debera haber un nimero mayor de votos emitidos al de
los electores enlistados en el padrén que tenga la pala-
bra VOTO.

Al finalizar la jornada electoral el Secretario de la Mesa
Directiva de casilla levantara el acta respectiva indican-
do en ella las formulas que han resultado ganadoras en
cada sector, considerando para ello el nimero total de
votos obtenidos por cada férmula y asi también asentara
los casos en los que el proceso fue impugnado mediante
escrito debidamente fundado y motivado. El Presidente
de la Mesa Directiva de casilla conjuntamente con los
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48.

49.

50.

demas miembros de la casilla, remitiran a la Secretaria
del Consejo Universitario el mismo dia de la eleccion las
actas de instalacién y apertura, cierre, escrutinio y com-
puto y las que se levanten de incidentes; asi como todos
los materiales electorales que fueron utilizados. En el
caso de que resultase algln empate en el escrutinio y
computo de los votos, el Consejo Universitario resolvera
en la sesion de calificacion del proceso electoral quien
serd el ganador, considerando para ello: tratandose de
los trabajadores académicos al de mayor puntaje y anti-
gliedad académica; en caso de los alumnos al de mejor
promedio y para los trabajadores no académicos al de
mayor antigiiedad.

DE LA CALIFICACION DEL PROCESO ELECTORAL:

El Consejo Universitario, en sesién extraordinaria que
tendra verificativo el dia 15 de marzo de 2011 a las
11:00 horas, calificara el proceso electoral, previo infor-
me que el Secretario del Consejo rinda sobre el desarrollo
y resultados del mismo. Una vez calificado el proceso
electoral el Consejo saliente turnara al nuevo Consejo
aquellos casos en los que a su juicio no sea procedente
la toma de protesta de algin consejero impugnado en
tiempo y forma conforme a esta convocatoria.

DE LA INSTALACION DEL NUEVO CONSEJO:
Calificado el proceso electoral, el Rector convocara a
todos los Consejeros Universitarios electos a la sesion
extraordinaria del propio Consejo que tendra como Gnico
punto del orden del dia la instalacién del nuevo Conse-
jo Universitario; dicha sesion tendra verificativo el dia
18 de marzo a las 17:00 horas, salvo que por causas de
fuerza mayor deba celebrarse en dia y hora distinta a la
sefialada, sin que exceda del Gltimo dia habil del mes de
marzo de 2011.

GENERALES:
Todo asunto no previsto por la presente Convocatoria sera
sometido a la consideracion del Secretario del Consejo
Universitario para que con fundamento en lo que estable-
ce la legislacion universitaria resuelva lo conducente.

PENSAR BIEN, PARA VIVIR MEJOR
H. Puebla de Z. a 10 de febrero 2011

DR. ROBERTO ENRIQUE AGUERA IBANEZ
Rector

Creamos la coleccién paleontol¢ gica
de Puebla

Recolectadas alrededor de dos mil piezas

Puebla es uno de los estados de la repiblica ma
cuanto a fosiles. Destacan comunidades como Te
driguez y San Juan Raya, e incluso la cantera de
considerada como la zona mas importante a niv
donde se pueden encontrar peces fosiles. 4:

A pesar de toda esta riqueza, en la entidad
espacio dedicado al analisis de estos vestigios,
dos afios la Escuela de Biologia de la Benemeérita
Auténoma de Puebla, abrié un Laboratorio de
en el que se desarrolla una exhaustiva investige
mar la Coleccién Paleontoldgica del estado de P

EL maestro en ciencias Carlos Castafieda Po
esta al frente de dicho proyecto, sefiald que se tr
la mayor cantidad posible de informacion de los
existen en el territorio poblano, para comparar
existentes en el pais y el mundo.

Uno de los fines de la investigacion, es tener
sobre la que se pueda ensefiar, adiestrar y prepa
cientificos en el drea de la paleontologia, que cono:
los fésiles y como se encuentran, para que posteriormente ellos
puedan emprender sus propias investigaciones.

Avances de la investigacion

Desde 2008 el académico de la Escuela de Biologia prepara
estudiantes en la recoleccion analisis e identificacion de ma-
teriales fosiles; a la fecha se han recolectado alrededor de mil
200 de plantas y 800 de animales; de ellos se han identificado
15 especies, de los géneros Guarea, Petiveria, Salix, Lamiaceae
y Cornaceae en el caso de fosiles de plantas, y en mamiferos:
Mammuthus, Bison, Equs y Cuvieronius.
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Perfil del Investigador:

MC Carlos Castaneda Posadas

Posgrado de Ciencias Bioldgicas de la UNAM.
Tiene perfil Promep desde agosto del 2009 y cuenta con tres publicaciones internacionales.
Miembro de la Sociedad Botanica de México, Sociedad Mexicana de Paleontologia, y Sociedad

Mexicana de Geologia.

Cuenta con experiencia en investigaciones sobre paleodiversidad e historia de la vegetacion en

México, entre otros.

Actualmente es profesor e investigador en la Escuela de Biologia de la BUAP y responsable del
Laboratorio de Paleontologia de esta unidad académica.

Teléfono: 2 29 55 00 extension 2753.

Correo electronico: ccpaleo@gmail.com

Entre lo que se ha fichado resaltan hojas de 25 millones
de afios de edad muy bien conservadas, ya que incluso se
puede ver su venacion; asi como piezas de mamiferos de gran
tamafio como mastodontes, bisontes, caballos y camellos;
por ejemplo tenemos un colmillo de mamut de dos metros de
largo y se tiene el registro de muchos fosiles que no se habian
visto en Puebla, como conchas que datan de hace mds de 100
millones de arios.

Por si fuera poco, también hemos encontrado registros de
pisadas de dinosaurio de las que no se tenia conocimiento,
éstas son de tipo redondas (que pertenecieron a especies
como los cuellos largos) y de tres dedos, indico el investi-
gador.

Se han determinado cuatro zonas principales de fosi-
les: Tepeji de Rodriguez, San Mateo Mimiapan y San Juan
Raya en Puebla, y la comunidad de Panotla del estado de
Tlaxcala.

Los vestigios mas antiguos que los investigadores han
encontrado en Puebla, son los del complejo de Acatlan y
datan de hace 250 millones de afios, y es posible que haya
vestigios en todo el territorio poblano.

Trabajo de Forenses

Ningdn paleontdlogo llega a la zona y hace un hoyo porque
si, expreso Castafieda Posadas al cuestionarsele sobre la
colecta, conservacion e identificacion de fosiles, por lo
que explico:

Lo que se hace primero es ir al campo apoyado por mapas
geoldgicos, donde se indica la edad de las rocas de diferentes
zonas; dependiendo de eso llegamos a las comunidades y
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platicamos con sus habitantes o caminamos por los cerros y
barrancas observando el suelo y asi vamos encontrando los
fésiles. Una vez que se conocen las condiciones del material,
o0 estado de fosilizacion, se planea la extraccion y en esta
tarea no siempre es necesario cavar.

Después de su recoleccidn, el fosil llega al Laboratorio
de Paleontologia de la Escuela de Biologia de la BUAP,
donde se utilizan acidos, brochas, pinzas y otros utensi-
lios para limpiarlo. Luego se le aplica resina, pegamento
y lacas, o bien se deshidrata para su conservacion. Poste-
riormente se catalogan y guardan en cajas de cartén para
prevenir que la humedad los deteriore.

Estos materiales estdn disponibles para que los alumnos
interesados los estudien. Analizan las caracteristicas morfo-
(égicas de éste y empiezan a revisar bibliografia con el fin de
identificar el tipo de organismo del que se trata.

Por otra parte, para determinar la edad del fésil exis-
ten dos métodos: el relativo, que se realiza a través de
estandares basicos preestablecidos a nivel mundial y que
se comparan con las caracteristicas del material en cues-
tion, y el método absoluto, en el que se estudian algunos
minerales que se forman en las rocas y que por medio de
isotopos radioactivos (como el carbono 14 y el uranio) y
con analisis matematicos, quimicos y fisicos se obtiene la
edad de estos materiales.

ElL método que mas se utiliza en la Escuela de Biologia
es el relativo, ya que el absoluto es muy costoso, ademds de
que instituciones como Pemex tienen establecidos los rangos
de edad de las rocas en sus bases de datos; sin embargo
cuando no estamos sequros de estos datos, tomamos una
muestra de la roca y la mandamos a Estados Unidos a que
las analicen.

EL maestro en ciencias reconocid que este es un trabajo
lento, porque de alguna manera somos como forenses: tra-
tamos de identificar cémo se llamaba el material y qué hacia
en el lugar donde lo encontramos; éstas son cuestiones que a
la larga proporcionan mucha informacion sobre lo que ocurrio
hace cientos de millones de arios en el planeta en cuanto a la
biodiversidad y clima.

Antecedentes de la Coleccion

Anteriormente, en México sdlo existia un trabajo similar, la
Coleccion Nacional de Paleontologia de la UNAM y todo lo que
se encontraba en el territorio mexicano se iba para alld; tan
sélo de la cantera de Tlayda tienen mds de seis mil fosiles
que ocupan un cuarto de aproximadamente cinco por cuatro
metros, ya que es de donde mds vestigios de este tipo se han
extraido en el pais, resalté el académico.

Al ser claro que la UNAM no tiene la capacidad de al-
bergar tanto material, se propuso que cada estado tuviese
su propia coleccion paleontoldégica. Actualmente en Méxi-
co existen tres colecciones importantes, que estan en la
UNAM y los estados de Chiapas y Jalisco; Nuevo Ledn esta
ya formando la suya y la coleccion poblana que esta a car-
go de la Escuela de Biologia, es la quinta en la Republica
que se esta formando y catalogando.

Todo mundo cree que jamds ha visto un fosil en su vida, pero
lo cierto es que se pueden encontrar en casi todas partes; si
visitamos la CAPU, Angeldpolis u otro espacio donde hay piso de
piedra natural y vemos manchas en el piso, no son mds que fosi-
les de antiguos organismos. Con esto quiero decir que los fésiles
estdn ahi, a la orden del dia, pero casi no notamos su presencia.

Una investigacion a fondo

Este proyecto de investigacion que lleva doce meses de
trabajo formal con el financiamiento de esta unidad aca-
démica, ha permitido la titulacién de dos estudiantes de
biologia y tres mas estan por concluir su tesis, gracias al
analisis de los fosiles colectados, trabajo al cual podran
integrarse mas jovenes.

Se estima que desde 1904 en que se realiz6 el primer
trabajo de paleontologia en Puebla, sélo se tiene conoci-
miento del 10 por ciento de los restos fosiles existentes en el
territorio poblano, lo cual tiene mucho que ver con la falta
de paleontélogos en el pais donde sdlo existen 100, mientras
que Estados Unidos por cada region tiene 15 especialistas.

Reconocié que la investigacion sobre el material que
conformara la Coleccion Paleontolégica de la entidad re-
querird de varios afios, ya que es mucho el material que
falta por catalogar al que se habra de sumar lo que se en-
cuentre en el futuro, porque entre mds busquemos mds en-
contraremos, por la riqueza que hay en la entidad.

Esta Coleccion se abrira oficialmente al sector académi-
co en el mes de marzo, ademas de que habra exhibiciones
temporales en el lobby de la Escuela de Biologia, que esta-
ran abiertas al pablico en general.

Los fosiles, concluyo el maestro Carlos Castafieda Posa-
das, tienen gran importancia no sélo para la historia de la
vida en la tierra, sino también para la cultura de los pueblos
e incluso para la economia de las zonas en las que se encuen-
tran, gracias a la actividad turistica que proporcionan.

Ménica Vargas Grande.
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Vida Universitaria

BUAP, UNAM y gobierno,

La Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México y el Gobierno del
Estado de Puebla firmaron un convenio de colaboracion
para terminar con el analfabetismo en la entidad que ac-
tualmente afecta a 480 mil poblanos.

Mediante este acuerdo, las instituciones se comprome-
tieron a trabajar unidas y aportar sus recursos académicos
y de infraestructura para ensefiar a leer y escribir a la po-
blacién en rezago, residente de 48 municipios.

En el salén de protocolos del gobierno estatal, los rec-
tores Enrique Agiiera Ibafiez, José Narro Robles y el go-
bernador Rafael Moreno Valle Rosas, signaron el acuerdo

contra el analfabetismo
para lograr abatir en el primer afio al 53 por ciento de la
poblacion analfabeta.

De acuerdo con el convenio, las tres instituciones pre-
vén en una primer etapa atender a 13 municipios de la
region del Valle de Serdan con una poblacion analfabeta
de 32 mil 220 personas. En la sequnda y tercera fases se
sumaran 35 municipios donde 226 mil 126 individues no
saben leer ni escribir.

Chalchicomula de Sesma, Chichiquila, Chilchotla, Espe-
ranza, Guadalupe Vict"oria, Lafragua, Quimixtlan, San Juan
Atenco, San Salvador El Seco y Tlachichuca son algunos de

los primeros 13 muanellrén.

Investigadora de Fisico Matematicas, Premio Arturo Rosenblueth

Azucena Bolafios Carrera, quien realiza una estancia pos-
doctoral en la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas de
la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, gano el
Premio Arturo Rosenblueth a la mejor tesis doctoral en el
area de Ciencias Exactas y Naturales.

El trabajo de Bolafios Carrera fue elegido de entre 20
investigaciones doctorales realizadas en el Centro de In-
vestigaciones y Estudios Avanzados (CINVESTAV). Para ob-
tener el galardon, ademas de calificar la tesis, el jurado
considero6 su curriculo, asi como los productos y publica-

En el momento que José Maria Morelos escribe las cartas-
que sostuvo con importantes lideres del movimiento in-
surgente, se marca su ascenso al liderazgo politico y militar,
asever6 la doctora Alicia Tecuanhuey Sandoval, inv:stliga—
dora del Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades!Al-
fonso Vélez Pliego de la BUAP. .

En la presentacion de su libro Las Cartas de Morelos,
realizada en la Sala de Lectura de la Biblioteca Histérica
José Maria Lafragua, la doctora Tecuanhuey comentd que
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ciones desarrolladas durante la realizacion del doctorado.

Cotas a nueva fisica provenientes de neutrinos solares y de
reactores es el nombre de la tesis con la que particip6 la jo-
ven de apenas 31 afos; en esta propuesta la investigadora
estudioé y analiz6 las interacciones de los neutrinos solares
y los producidos por reactores, a bajas energias.

Sobre el premio, la investigadora, quien compagina exito-
samente la carrera cientifica con la maternidad, se dice or-
gullosa, feliz y considera que el reconocimiento a su trabajo
es un gran incentivo para continuar con su formacion.

al ser una edicion facsimilar con uﬂ‘idio introductorio,
se remonta a las'divisiones de las fuerzas armadas y deja
ver la dificultad que significaba coordinar las acciones de
los insurgentes.

El doctor Carlos Herrejon Peredo, investigador.
gio de Michoacan, indic6 que esta obra aborda
principales: el estudio introductorio, que llevade la mano
para acompafiar a Morelos desde sus origenes vallisoleta-
nos hasta el Congreso de Chilpancingo. -

Cole-
s temas
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SUPLEMENTO
SUPLEMENTC
La Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, por conducto de la Comision Institucional de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente, conforme al Reglamento de Estimulos y a los Lineamientos para el Programa de Estimulos al Des-

empefio del Personal Docente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, en reconocimiento al trabajo del personal
académico de la Institucion

CONVOCA

Al personal académico definitivo de tiempo completo y medio tiempo, que labora en las unidades académicas de los
niveles Medio Superior y Superior, al

Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente
correspondiente a las actividades realizadas durante el ano 2010,
atendiendo a las siguientes:

BASES

I. Objetivo general

El programa tiene la finalidad de estimular al personal aca-
démico que destaque por su permanencia, dedicacion y cali-
dad en el desempefio de las funciones sustantivas de la Uni-
versidad (docencia, investigacion y difusion de la cultura).

La aplicacion del programa se sustenta en la evaluacion
de tres rubros:
a) Permanencia
b) Dedicacién a la docencia
c) Calidad en el desempefio de las activi-
dades académicas; en la docencia, ge-
neracion y aplicacion del conocimiento,
tutelaje y participacion en actividades
colegiadas

100/10 %
300/30 %

600/60 %

II. Objetivos particulares

a) Fomentar la dedicacidn en la imparticion de clases.

b) Estimular la permanencia del personal académico en
actividades académicas en la Institucion.

c) Estimular la calidad de la actividad académica con
base en criterios que permitan ponderar su incidencia
en la formacion de recursos humanos.

d) Propiciar un correcto equilibrio entre las actividades
académicas.

e) Promover la inclusion de los alumnos en las activida-
des de investigacion que desarrollan los académicos.

f) Enfatizar el reconocimiento del trabajo colectivo.

IIL. Lineamientos generales

a) Los estimulos del presente programa tienen su funda-
mento en las disposiciones del gobierno federal, emi-
tidas a través de la Secretaria de Educacién Pablica
y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. En
virtud de que son beneficios econdmicos destinados a
reconocer al personal académico, no constituyen un
ingreso fijo regular ni permanente, no forman parte
del salario, ni son materia de negociacién con organi-
zaciones sindicales o de alumnos;

b) Los estimulos tendran vigencia de un afio fiscal: del
lero. de abril de 2011 al 31 de marzo de 2012;

c) Para la evaluacién se consideraran las actividades aca-
démicas que hayan sido realizadas para o en beneficio
de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla;

d) El dictamen se sustentara en la evaluacion realizada
por las comisiones evaluadoras a las bases de datos,
asi como en la revision que se hard a la documen-
tacion comprobatoria que presente el académico, en
apego a la presente convocatoria, la guia de criterios
y la tabla de factores;

e) Toda la documentacion e informacion proporcionada
sera considerada una sola vez, y sera sancionada toda
aquella que no esté avalada y certificada por la auto-
ridad competente segln corresponda en la tabla de
puntajes y en la guia de criterios;

f) EL Rector, con base en los resultados del proceso y
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en funcion de los recursos disponibles, autorizara el
pago del estimulo, una vez que dichos recursos hayan
sido ministrados a la Universidad;

g) Para el presente ejercicio de evaluacién, la Institu-
cion destinara un complemento financiero a los re-
cursos originalmente asignados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico;

h) El otorgamiento del nivel correspondiente al Estimulo
al Desempeiio del Personal Docente se realizara con-
forme a los puntajes de la siguiente tabla:

Personal Académico de Tiempo Completo

Puntaje Puntaje  Nivel Salarios Requisitos

Total Minimo minimos de Certificaciones
de Calidad Externas

301-400 181-240 I 1

401-500 241-300 II 2

501-600 301-360 II1 3

601-700 361-420 v 4

701-800 421-480 v 5

801-850 481-510 VI 7

851-900 511-540 VII 9 Perfil Promep

901-950 541-570 VIII 1 Perfil Promep

951-1000  571-600 IX 14 Perfil Promep
Personal Académico de Medio Tiempo

Puntaje Puntaje  Nivel Salarios

Total Minimo minimos
de Calidad

301-400 181-210 I 1.0

401-500 211-240 II 1.5

501-600 241-270 II1 2.0

601-700 271-300 Iv 2.5

701-800 301-330 v 3.0

De conformidad con la tabla anterior, para tener dere-
cho a los estimulos, los miembros del personal académico
de tiempo completo y medio tiempo deberan obtener un
puntaje minimo total de 301 puntos y un minimo de 181
puntos en el rubro de Calidad, cantidades que seran ma-
yores conforme se incrementen los niveles de puntaje de
la tabla.

i) Para que los profesores de tiempo completo puedan ac-
ceder a los niveles VII, VIII y IX, deberan contar con el
puntaje correspondiente y tener el reconocimiento vigente
de profesor con perfil PROMEP, en el afio que se evalda.

j) El personal académico de medio tiempo definitivo podra
participar en el programa cuando la BUAP cuente con
los recursos adicionales obtenidos por reducciones al
capitulo 1000 Servicios Personales, por aportaciones del
gobierno estatal y por ingresos propios.

Suplemento Gaceta Universidad

k) EL monto del estimulo se pagara mensualmente, por némi-
na especial, que correspondera al periodo del 1ero. de abril
de 2011 hasta el 31 de marzo de 2012 mediante cheque
bancario, que redina los requisitos de control y revision,
que a juicio de la coordinadora sectorial se determinan.

IV. Miembros del personal académico con derecho a
concursar por el estimulo

Tienen derecho a concursar por el estimulo los profeso-

res investigadores y los técnicos académicos, de tiempo

completo y medio tiempo, definitivos en las categorias de

titular o asociado, que cumplan ademéas con los siguientes

requisitos:

a) Que durante el afio que se evalda hayan ocupado la
plaza de tiempo completo o medio tiempo definitiva;

b) Contar al menos con el grado de Maestria o espe-
cialidad para el area de la salud o el grado minimo
deseable seglin PROMEP;

c) Haber impartido docencia en cursos curriculares con
un minimo a evaluar de cuatro horas-pizarrén/sema-
na/mes (128 horas al afio) y un maximo de dieciocho
horas-pizarrén/semana/mes, durante el periodo que
se evalda.

V. Miembros del personal académico sin derecho a con-
cursar por el estimulo

a) Los académicos Becarios PROMEP vigentes;

b)Los académicos que participan en el Programa de
Exbecarios PROMEP cuyo convenio vence con poste-
rioridad al 30 de septiembre de 2011;

c) Los académicos que participan en el Programa de In-
vestigacion Cientifica de Repatriacion y Retencién
del CONACYT;

d) Académicos que laboren mas de ocho horas a la se-
mana en otra institucion de educacién superior u
otro centro de trabajo, o que hayan laborado el mis-
mo tiempo en el periodo que se evalda.

VI. Suspension definitiva del estimulo vigente
La Comisién Institucional procedera a la suspension defi-
nitiva del estimulo vigente, en los siguientes casos:
a) Por terminacion de la relacién laboral con la Univer-
sidad;
b) Por separacion definitiva de servicios derivada de
jubilacién o pensién;
c) Por suspension de la prestacion del servicio ordena-
da por autoridad administrativa competente;
d) Incumplimiento de las condiciones de trabajo, de-
clarado por autoridad competente;
e) No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de
acuerdo a su jornada y horario de trabajo;
f) Por cese determinado por el tribunal federal de con-
ciliacion y arbitraje de la relacion de trabajo;
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g) Por renuncia al estimulo;

h) Por licencia sin goce de salario mayor a 6 meses du-
rante el afio fiscal;

i) Por no proporcionar con oportunidad la informacién
que le sea solicitada por sus superiores o el érgano
colegiado, relacionada con los procesos de evalua-
cion para la seleccién y admision al programa;

j) Por presentar o proporcionar documentos, datos o
declaraciones falsos, en este caso, el miembro del
personal académico debera reintegrar el monto del
estimulo recibido, independientemente de otras san-
ciones que se deriven de la legislacién universitaria;

k) Por laborar mas de ocho horas a la semana para otra
institucion de educacion superior u otro centro de tra-
bajo, en este caso, el miembro del personal académico
debera reintegrar el monto del estimulo recibido;

l) Cuando el gobierno federal dé por terminado este pro-
grama.

VII. Suspension de la entrega del estimulo
La Comisién Institucional suspenderad la entrega del es-
timulo, mientras dure la causa de la suspension, en los
siguientes casos:
a) Por ocupar puestos directivos, de confianza o cubrir
comisiones en la institucion;
b) Por licencia sin goce de salario no mayor a 6 meses
durante el afio fiscal;
c) Por cubrir comisiones oficiales;

PROCEDIMIENTO

I. De la difusion de los documentos del sistema de eva-
luacién

Se podra consultar e imprimir la guia de presentacion de

documentos y la guia de criterios en la pagina www.esti-

mulos.buap.mx.

II. De la solicitud de ingreso al Programa

Conforme a las Bases de la presente convocatoria, los
miembros del personal académico podran solicitar su in-
greso y comprometer su exclusividad al Programa, median-
te el llenado del formato respectivo disponible en la pagi-
na www.estimulos.buap.mx.

III. De la apertura de las bases de datos
El acceso a las bases de datos estara disponible en la pa-
gina www.estimulos.buap.mx a partir del dia 09 de Marzo
2011, también se han identificado las dependencias res-
ponsables del llenado de las bases de datos.
a) Para efectos de evaluacion, el llenado de las bases
de datos es de caracter obligatorio;
b) Para aquellos académicos que colaboren en activi-
dades en otras unidades académicas la captura en

la Base de Datos respectiva debera realizarse en la
unidad académica de adscripcion, presentando la
documentacion correspondiente.

IV. Captura de las bases de datos conforme al siguiente
calendario:

Del 09 de marzo al 01 de abril de 2011, llenado de las
Bases de Datos correspondiente al periodo de las activi-
dades realizadas durante 2010 (primavera, verano y oto-
fio) por parte de las unidades académicas y dependencias
responsables conforme se sefiala en la guia de criterios y
cronograma de las bases de datos, ingresando a la pagina
www.estimulos.buap.mx

Del 25 de febrero al 08 de marzo de 2011, captura por
parte de los académicos solicitantes de los libros, capitu-
los de libros y articulos con arbitraje publicados duran-
te 2010, para lo cual deberd acceder a la pagina www.
estimulos.buap.mx mediante una clave personal, que les
serd proporcionada por el Secretario Académico de su uni-
dad de adscripcion. También podré solicitarla en la pagina
www.estimulos.buap.mx en el apartado “informacion para
el docente - solicitud de password” y le sera remitida via
correo electrénico. Los productos correspondientes debera
entregarlos en su unidad académica.

V. De la presentacion de documentos

Excepto las actividades evaluadas a través de bases de
datos, todas las demas actividades declaradas en la Guia
de Presentacion de Documentos deberan avalarse con la
documentacion y productos sefialados en la Guia de Cri-
terios. Ademas el personal docente tendra la libertad de
presentar toda la documentacion que considere pertinente
para la mejor evaluacion de su trabajo.

Los profesores solicitantes deberan entregar en el lugar
designado para el efecto en su unidad académica o unidad
regional, la siguiente documentacion:

a) Guia de Presentacién de Documentos publicada en la
pagina www.estimulos.buap.mx. Es requisito indis-
pensable imprimirla y anotar claramente los factores
en los que participa y la puntuacién correspondiente.

b) Carpeta(s) de constancias originales de toda la do-
cumentacién comprobatoria que presente, ordenadas
y numeradas de acuerdo a los factores de la Guia de
Presentacion de Documentos y a la Guia de Criterios,
de tal manera que en cada documento se indique el
factor de la Guia al cual él corresponde. Esta carpeta
se devolvera una vez finalizado el proceso de evalua-
cion. Para resguardar la calidad de esta documenta-
cion y evitar posibles dafios, se recomienda que sea
entregada en protectores individuales dentro de una
carpeta de argollas.
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c) Engargolado de fotocopias legibles de toda la docu-
mentacion comprobatoria que presente, ordenadas y
numeradas de acuerdo a la Guia de Presentacion de
Documentos y a la Guia de Criterios, de tal manera que
en cada fotocopia se indique el factor de la Guia al cual
ella corresponde. Este engargolado quedara a resquar-
do de la Comision Institucional por tiempo indefinido,
como evidencia de la evaluacion realizada ante instan-
cias revisoras internas o externas a la institucion.

d) Para los profesores de tiempo completo, Carta de Ex-
clusividad firmada en la cual declaren que durante
la vigencia del estimulo, no laboraran mas de ocho
horas a la semana en otra institucion de educacion
superior, otro centro de trabajo o por cuenta propia,
y que no han laborado el mismo tiempo en el periodo
que se evalda, conforme al formato que se encuentra
en la pagina www.estimulos.buap.mx.

Entrega de los documentos comprobatorios y productos
conforme al siguiente calendario:

La recepcion de documentos de los docentes se llevara a
cabo en su unidad académica o unidad regional de adscrip-
cion los dias 9 y 10 de Marzo de 2011 seg(in el cronogra-
ma de recepcion que la Unidad Académica asigne.

Los académicos que soliciten por primera vez el estimulo,
y los que requieran actualizar su grado académico, ademas
de realizar los tramites anteriores, deberan entregar foto-
copia legible de su titulo y llevar original para digitaliza-
cion a la Direccion de Recursos Humanos (DRH).

14y 15 de marzo de 2011, entrega por parte de las unida-
des académicas a la Comision Institucional en el Comple-
jo Cultural Universitario, Via Atlixcayotl 2499 San Andrés
Cholula, Puebla Edificio Norte 1 CADI Altos, de los docu-
mentos comprobatorios que se someteran a evaluacion.

VI. De los resultados de la evaluacion.
a) De las bases de datos:

4 de Mayo de 2011, los académicos deberan consultar los
resultados de la evaluacion por Bases de Datos en la pagi-
na www.estimulos.buap.mx

Del 4 al 9 de mayo de 2011, en caso necesario, el acadé-
mico podra presentar su inconformidad en linea con res-
pecto a los eventos que se le acreditan ante el responsable
de cada Base de Datos. Después de este periodo, no se
aceptaran solicitudes para modificar la informacién con-
tenida en las Bases de Datos. Para tal efecto y solo en
caso de ser necesario, las dependencias responsables de
cada una de las bases de datos estaran en el Complejo
Cultural Universitario Via Atlixcayotl 2499 San Andrés Cho-
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lula, Puebla, Edificio Norte 1 CADI Altos, con un horario de
10:00 a 15:00 horas los dias 11 y 12 de mayo atendiendo
de manera personal. Las inconformidades a las bases de
datos que se capturan en las unidades académicas, seran
atendidas en las mismas.

18 de Mayo de 2011, los académicos deberan consultar los
resultados de la inconformidad a la evaluacién por Bases
de Datos en la pagina www.estimulos.buap.mx, los cuales
seran inapelables.

b) Resultados de la evaluacion integrada

® Los resultados de la evaluacion integrada (bases de
datos mas expedientes) se daran a conocer el dia 18
de mayo de 2011 en la pagina www.estimulos.buap.
mx mediante un dictamen que detalle cada uno de
los factores evaluados.

e Las inconformidades a la evaluacién general de do-
cumentos seran dirigidas a la Comision Institucional
a través de un mecanismo electrénico en linea, es-
pecificando los factores que se considera no fueron
evaluados de forma adecuada y las causas respec-
tivas, en el periodo del 18 al 23 de mayo 2011. En
ningln caso se podran adicionar documentos o pro-
ductos.

® Solo se dara respuesta a las inconformidades pre-
sentadas en tiempo y forma y que no correspondan a
factores incluidos en las bases de datos. El fallo sera
inapelable.

e Con base en el cumplimiento del llenado de las bases
de datos y los resultados del proceso 2011, el Rector,
a través de la Comision Institucional, comunicara
las resoluciones en la pagina www.estimulos.buap.
mx mediante un formato que detalle cada uno de los
factores evaluados.

c) Del pago del estimulo:

Conforme a las disposiciones de la Secretaria de Hacienda,
los estimulos por productividad, eficiencia y calidad en
el desempefio son gravables en los términos de la Ley de
Impuesto sobre la Renta.

ATENTAMENTE
Pensar Bien, Para Vivir Mejor
H. Puebla de Z., 25 de Febrero de 2011

Comision Institucional de Estimulos
al Desempeno del Personal Docente
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