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EDITORIAL

La educacion, principal fuente de desarrollo

14 de octubre inici6 en la Beneméri-
Eta Universidad Auténoma de Pue-

bla un nuevo periodo rectoral, en-
cabezado por el Maestro Alfonso Esparza
Ortiz, después de un proceso electoral
marcado por la madurez democratica de
los universitarios.

Al asumir el cargo, para el periodo rec-
toral 2013-2017, el Maestro Esparza Ortiz
defini6 en diez puntos su propuesta para
la elaboracién de un Plan de Desarrollo
cuya estructura sea fruto de un ejercicio
abierto y participativo, plan que consoli-
dara el rumbo que la Maxima Casa de Es-
tudios del estado de Puebla ha mantenido
en las dos tltimas décadas.

El actuar de la comunidad universitaria
en su conjunto: docentes, alumnos y tra-
bajadores administrativos, se ha sustenta-
do en la convicciéon de que la educacion
es fundamental para el progreso de los
pueblos, y el nuevo Rector lo recordé en
su mensaje de inicio de su gestion al afir-
mar que “la principal fuente de desarrollo
es la generacion y aplicaciéon del conoci-
miento, que ha desplazado a los bienes de
produccién como agentes de cambio”.

Esta es la conviccién de todos los uni-
versitarios y es también el gran reto de
la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla que, como lo expresé el Maes-
tro Esparza Ortiz, “debe ser innovadora,
flexible, incluyente, participativa, digna,
auténoma, solidaria e influyente en la
vida de Puebla”.
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INFORMACION OFICIAL

Alfonso Esparza, Rector para el periodo 2013-2017

1 rendir protesta como Rector de la BUAP para

el periodo 2013-2017, el Maestro Alfonso Espar-

za Ortiz refrend6 su compromiso de construir
la Universidad del siglo XXI, con la participacién co-
rresponsable del gobierno y los sectores social y pro-
ductivo.

En sesién solemne del Consejo Universitario, realiza-
da en el Auditorio del Complejo Cultural Universitario,
a la que asistié como invitado especial el Gobernador
Rafael Moreno Valle, el Rector anuncié la convocatoria
de un foro de consulta para la actualizacion del Plan de
Gran Visién, con un horizonte de tiempo al 2031, donde
se establecerdn “los objetivos estratégicos a seguir en
las préximas dos décadas, para asegurar la viabilidad
de la universidad como soporte de la movilidad y el
desarrollo social y, sobre todo, como un bien ptiblico del
que deben disfrutar las siguientes generaciones”.

En su intervencién el Mandatario estatal asegurd que
la BUAP es una de las ventajas competitivas de Puebla,
y dijo estar convencido de que el Plan de Gran Vision
del Rector Alfonso Esparza Ortiz, para las proximas dos
décadas, no s6lo mantendra el prestigio de la Institu-
cién, sino ademas le dara proyeccién internacional.

Subrayé que en aras de lograr esta meta, la Maxima
Casa de Estudios en el estado contard con todo el res-
paldo y apoyo de su gobierno.

El Maestro Alfonso Esparza Ortiz indicé en su men-
saje que el desafio de la calidad académica implica con-
tar con programas actualizados y flexibles, docentes en
constante superacién, mejor infraestructura, investiga-
cién pertinente, vinculacion social, innovacién y aper-
tura, por lo que dio a conocer un programa de acciones
urgentes enfocadas a la atencién de los estudiantes, el
desarrollo del personal académico y administrativos y
un mejor funcionamiento de la gestion.

El Maestro Alfonso Esparza Ortiz refrendé
su compromiso de construir la Universidad
del siglo XXI, con la participacion
corresponsable del gobierno

y los sectores social y productivo.
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Durante su mensaje, Esparza Ortiz expuso 10 pun-
tos que servirdn de base para la conformacién del Plan
de Desarrollo Institucional el cual, reiterd, serd nutrido
por las aportaciones de los universitarios y los agentes
sociales:

1. Acompanamiento al estudiante.
2. Compromiso, unidad y bienestar de los recur-
sos humanos.
Compromiso con la calidad académica.
Innovacion creativa.
Transferencia tecnolégica e integracién social.
Mantenimiento y adecuacién de la infraestruc-
tura educativa.
7. Gestién innovadora en los procesos adminis-
trativos.
8. Arte, Cultura y Deporte para universitarios y la
sociedad.
9. Regionalizacion universitaria.
10. Comunidad del conocimiento.

Entre las acciones urgentes, en el drea de la salud,
Esparza Ortiz informé sobre la creaciéon de un edificio
multiaulas con méas de 30 salones, la biblioteca integral
con tres niveles y un edificio de laboratorios multidis-
ciplinarios. En el Hospital Universitario, un programa
de reingenieria que comprendera obras para concentrar
los servicios hospitalarios en una misma area, a fin de
evitar desplazamientos de los pacientes. Para los servi-
cios de consulta se construira una torre médica con mas
de 47 consultorios, asi como un estacionamiento.

En Ciudad Universitaria, la construccion del edificio
multiaulas de ingenierfas, iluminado por energia solar,

AN

que contard con seis laboratorios y 27 aulas; y los la-
boratorios de fisicoquimica de materiales. Para atender
la demanda de servicios de guarderia se ampliara el
Circulo Infantil con 22 aulas, ocho talleres, comedores,
cocinas, dreas de jardin y zonas de juegos. En los cam-
pus regionales de Tehuacan y Tecamachalco se edifi-
cardn nuevos espacios académicos; y en el Complejo
Cultural Universitario, los edificios para la Escuela de
Artes Plasticas y Audiovisuales y el Colegio de Danza
Moderna.

En el ambito académico, dio a conocer que se actua-
lizara el Programa de Estimulos al Personal Docente, se
dard un incentivo econémico para reconocer el trabajo
de coordinadores de programas educativos y se impar-
tiran cursos de capacitacién para directivos. Anuncid,
también, el programa de actividades deportivas “Uni-
bécate”, un plan de becas institucionales de posgrado, y
la propuesta de un nuevo calendario escolar al médximo
6rgano de gobierno.

“Es posible redisefiar un marco institucional que nos
proyecte al futuro; es posible adaptarnos a una organi-
zacién académica, flexible, multidisciplinaria y de di-
mensién internacional; es posible mantener un estrecho
contacto con la comunidad que transforme la realidad
social; es posible ser un baluarte por nuestra influencia,
por la solidaridad y la responsabilidad social. Tengo la
certeza que es posible ser una de las mejores universi-
dades de América Latina. De la posibilidad a la realidad
s6lo hay un paso: el concurso de todos”, concluyé.

A continuacién publicamos el discurso integro del

Rector Alfonso Esparza Ortiz. .




Num.172 | Octubre de 2013

INFORMACION OFICIAL

Hagamos un futuro distinto para los jovenes

Honorable Consejo Universitario, maximo Organo de
Gobierno de nuestra institucion.

Integrantes de los Consejos por funcién.

Consejeros de Unidad Académica de cada una de nues-
tras escuelas, facultades e institutos.

Comunidad Universitaria.

Damos la més cordial bienvenida al Doctor Rafael Mo-
reno Valle Rosas, Gobernador Constitucional del Esta-
do de Puebla.

Al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, magis-
trado Roberto Flores Toledano.

Al Presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacién
Politica del Congreso del Estado, Diputado Mario Ries-
tra Pina.

Alos Secretarios del Gobierno del Estado.

Alos delegados federales.

Al Arzobispo de Puebla, Monsenor Victor Sanchez Es-
pinosa.

Alos medios de comunicacién.

Estimados ex rectores.

Dr. Ignacio Morales Hernandez, Secretario General de
nuestra institucion.

Distinguidos invitados.

omparezco ante la maxima autoridad universi-
taria como Rector de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla por el periodo 2013-2017.
Lo hago frente a los universitarios, quienes a través de
un proceso democrético y plural, me eligieron para enca-
bezar a esta institucién durante los préximos cuatro afios.
Me presento asimismo, ante representantes de los
distintos sectores de la sociedad ya que nuestra institu-
cién es un ente abierto a su entorno con una presencia
relevante en el estado de Puebla.
Hoy, asumo el cargo mds honroso al que podemos
aspirar los miembros de esta comunidad académica,

Discurso del Maestro Alfonso Esparza Ortiz
al asumir el cargo de Rector de la BUAP
para el periodo 2013-2017




Hoy mas que nunca, la buap debe ser
innovadora, flexible, incluyente,
participativa, digha, autonoma, solidaria
e influyente en la vida de Puebla.

la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla es el
bien ptblico més preciado, mas valioso en la historia
educativa en el estado.

Como universitario, estoy convencido de la trascen-
dencia de la educacién superior publica. Esta universidad
ha permitido mi desarrollo en distintos &mbitos de la vida
y sin duda ha marcado mi destino. He trabajado para ella
siempre con vocacion, dedicacién, entrega y pasion.

Sé que me corresponde encabezar los esfuerzos de
los universitarios para la BUAP del siglo XXI y reitero
ante todos ustedes mi compromiso de poner en ello
todo mi empefio, toda mi capacidad, mi entusiasmo y
mi mas férrea voluntad.

Contexto

La educacién en el mundo vive actualmente un perio-
do de intensa transformacion. Son los tiempos donde la
principal fuente de desarrollo es la generacién y aplica-
cién del conocimiento, que ha desplazado a los bienes
de produccién como agentes de cambio, tal como suce-
dia en la era industrial.

En la actualidad uno de los elementos de mayor va-
lor es la calidad académica, concepto complejo cuya de-
finicién es un tema que contintia discutiéndose en todo
el mundo.

Cual es la funcién de la educacién en un pais como el
nuestro, en cada uno de sus niveles, cudl es el papel del
Estado, del estudiantado, de los profesores, de la fami-
lia, de los gestores académicos, cudles son los retos que
podrian enfrentarse en el futuro; son sélo algunas de
las preguntas guia para determinar a qué llamaremos
calidad educativa y como deberiamos procurarla.

En México, el desafio de la calidad académica impli-
ca contar con programas actualizados y flexibles, do-
centes en constante superacion, mejor infraestructura,

Gaceta UNIVERSIDAD BUAP

investigacion pertinente, vinculacién social, innovacién
y apertura.

Se trata de garantizar el papel de la educacién uni-
versitaria como formadora de capital humano y agente
de movilidad social para los més de 36 millones de jo-
venes que representan un bono demogréfico histérico.

Para cumplir con esta misién, se requiere la partici-
pacién comprometida y corresponsable del gobierno y
los sectores sociales y productivos, tanto en el disefio de
politicas publicas como en el establecimiento de vincu-
los entre lo académico y lo practico. Lo que suceda con
nuestro sistema educativo marcard de manera definiti-
va el futuro del pafs.

La Universidad paso a paso va transformando su
modelo de conocimiento tradicional a formas de apren-
dizaje innovadoras hasta convertirse en una organiza-
cién abierta de la que irradian los saberes, que se apli-
can y aprovechan en beneficio de toda la poblacién.

Hoy mas que nunca, la BUAP debe ser innovadora,
flexible, incluyente, participativa, digna, auténoma, so-
lidaria e influyente en la vida de Puebla.

Plan de Desarrollo y de Gran Vision

A partir de esta conviccion, durante mi campafia propu-
se 10 puntos que servirdn de base para la conformacién
del Plan de Desarrollo Institucional, tal como lo sefiala
la normatividad, y que nos permitirdn redimensionar a
la Universidad para potenciar sus fortalezas y aprove-
char las oportunidades que surgen de los desafios que
enfrentamos.

El Plan de Desarrollo resultante deberé estar articula-
do con una visién de futuro, cuya construccién propon-
go que se realice en un ejercicio abierto, participativo y
que involucre a los agentes sociales a partir del cual se
actualice nuestro Plan de Gran Vision.
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1. Acompaiiamiento al estudiante

Tarea esencial de mi gestién al frente de la rectoria sera
el replanteamiento de las politicas de admisién para
que el proceso no sélo permita el acceso de mas estu-
diantes, sino que brinde condiciones para su perma-
nencia y la conclusién exitosa de las distintas etapas de
su formacién.

El proceso de admisién se organizara por area de co-
nocimiento, de manera que sea posible identificar los
perfiles adecuados para cada una de las carreras, permi-
tiendo incrementar la eficiencia terminal y apoyar una
mejor insercién al mercado laboral de los egresados.

Ademas, ofreceremos alternativas de reincorpora-
cién escolar como la certificacién de habilidades a aque-
llos alumnos que no hayan podido concluir su carrera,
de modo que tengan mejores oportunidades de desem-
pefarse profesionalmente.

Pondremos énfasis particular en la calidad de nuestras
preparatorias, de forma que se eleve el niimero de jéve-
nes egresados de estos bachillerato que puedan continuar
su formacién profesional en nuestra casa de estudios.

Vamos a renovar el Sistema Integral de Acompanfa-
miento al Estudiante, al

¢ fortalecer el sistema de tutoria y mentoria, con

apoyo para su desarrollo emocional y cognitivo,

¢ ampliar los alcances de los programas de salud,

e diversificar los programas de servicio social y

practicas profesionales,

¢ incrementar el nimero de becas,

e detectar talentos,

¢ impulsar la movilidad y promover la certificacién

en el uso de una segunda lengua extranjera, prefe-
rentemente inglés,

* fomentar el emprendimiento,

* apoyar directamente la titulacion y

* fortalecer la bolsa de trabajo universitaria.

En este sentido, solicito a los representantes del sec-
tor financiero, a quienes saludo con gusto, que sigamos
trabajando con un ambiente de confianza y colaboracion
para impulsar esquemas de apoyo a los estudiantes, tan-
to becas como créditos, y ampliar estos beneficios a otros
jovenes y sus familias que requieren apoyo para termi-
nar con éxito sus estudios de licenciatura y posgrado.

2. Compromiso, unidad y bienestar de los recursos hu-
manos

Si los estudiantes son el centro, el corazén del quehacer
universitario, en los docentes e investigadores recono-
cemos la fuerza creativa de la institucion, son la colum-
na vertebral y su principal motor. Es por eso que mi
gestién asume como prioridad garantizar las mejores
condiciones de trabajo y desarrollo a los trabajadores
universitarios, tanto académicos como no académicos.

Para ello, se abrira un proceso de transformaciones, con-
forme a la normatividad vigente y se dara paso a los exa-
menes por oposicion para fortalecer la planta académica.

En apoyo a los investigadores vamos a establecer
una bolsa anual para que los fondos concurrentes ga-
ranticen la realizaciéon de actividades propias de la in-
vestigacién, como publicaciones, estancias académicas
y movilidad, entre otras.

Estén seguros que mi gestion realizara esfuerzos per-
manentes a fin de retribuir con justicia la calidad acadé-
mica del personal docente y la dedicacién de los traba-
jadores no académicos.

Aprovecho la ocasién para agradecer a los represen-
tantes de la Secretaria de Educacién Publica Federal
que nos acompafan, a quienes pido sean portavoz de
nuestra inquietud para establecer politicas que favorez-
can la renovacién de la planta académica y la reposiciéon
de las plazas del personal que se jubila.

3. Compromiso con la calidad académica

La calidad académica se ha convertido en un sello de
la actividad institucional cuyo aseguramiento precisa
dinamismo, acorde a los tiempos del pais y del mundo.

Revisaremos y actualizaremos la oferta educativa
para garantizar su pertinencia, calidad y competitivi-

Si los estudiantes son el centro, el co-
razon del quehacer universitario, en los
*  docentes e investigadores reconocemos
la fuerza creativa de la institucion, son la
columna vertebral y su principal motor.




dad. Al mismo tiempo, realizaremos una evaluacién de
los alcances y perspectivas del modelo académico para
asegurar que sea innovador, flexible y pertinente.

Esta actualizacion debera impulsar el desarrollo de
programas inter y trans-disciplinarios, asi como salidas
intermedias y programas de formacién dual.

Instauraremos un sistema de indicadores que nos
permita conocer y dar seguimiento a los avances en
cada programa educativo, tanto para responder opor-
tunamente a sus necesidades, como para realizar los
ajustes a los procesos que asi lo requieran.

Una meta prioritaria en los préximos afos sera la in-
ternacionalizacion y el posicionamiento de la universi-
dad en el mundo, por su calidad y la movilidad de su
planta académica y estudiantil.

Para ello, ya dimos los primeros pasos a partir de
los convenios firmados con Programas Académicos y
Profesionales para las Américas, LASPAU, institucién
afiliada a la Universidad de Harvard, con el Instituto
Tecnolégico de Massachusetts, con Banamex y con la
Fundacién Mexicana para la Ciencia y la Tecnologia, asi
como con otras instituciones y organismos que permiti-
ran a nuestros estudiantes y académicos realizar estan-
cias y posgrados en las principales universidades del
mundo a las cuales hasta el momento no hemos tenido
acceso.

Saludo la presencia de quien sera nuestro aliado per-
manente en esta tarea, el Doctor Francisco Marmolejo,
Coordinador de Educacién Superior del Banco Mundial.

También vamos a fortalecer nuestra presencia en el
extranjero, para lo cual replantearemos el funciona-
miento de nuestra oficina en China y abriremos repre-
sentaciones en La Haya para atender Europa y en Nue-
va York para América del Norte.

Damos la bienvenida a los empresarios que nos
acompanan, a quienes solicito su apoyo para abrir mas
espacios a la practica profesional de nuestros estudian-
tes, incorporar a los egresados en sus empresas, cele-
brar convenios de colaboracién y acuerdos en favor de
la investigacion aplicada.

En esta tarea se consideraré toda la varie-
dad de perfiles profesionales que conver-
» gen en la universidad, de manera que sea
posible detonar nuevos paradigmas en el
quehacer de la institucion.

Gaceta UNIVERSIDAD BUAP

4. Innovacion creativa

Propongo establecer una agenda conjunta con los dis-
tintos niveles de gobierno y los sectores sociales que
nos permita analizar los requerimientos formativos y
los perfiles profesionales necesarios en el mundo labo-
ral presente y futuro.

Debemos diversificar las modalidades educativas y
la oferta de educaciéon continua, ampliando nuestras
sedes y generando un Sistema de Educacién Digital
donde incluya el desarrollo de E-Learning en la vida
universitaria.

El objetivo es garantizar que la universidad cumpla
con su papel de formar el capital humano que la so-
ciedad necesita y contribuya a la movilidad social con
calidad, flexibilidad y oportunidad.

En esta tarea se considerara toda la variedad de per-
files profesionales que convergen en la universidad, de
manera que sea posible detonar nuevos paradigmas en
el quehacer de la institucion.

5. Transferencia tecnoldgica e integracion social

Un signo de las mejores universidades del mundo es la
transferencia de tecnologia y el compromiso que asu-
men con su comunidad. Imprimiremos como caracte-
ristica de nuestra instituciéon una estrecha relacién con
el sector productivo de la regiéon a fin de mejorar la
competitividad del estado y contribuir a un mayor cre-
cimiento econdémico que redunde en el bienestar social.

Propongo que, a través del servicio social comunita-
rio, los estudiantes del nivel superior se involucren en
tareas de alfabetizacion, mejora educativa de los nive-
les precedentes, impulso a la ensefianza de las ciencias,
programas de salud, combate a la pobreza y sustentabi-
lidad ambiental.
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El paso de los jévenes por la universidad debe servir
para desarrollar su sentido humanista, generandoles
responsabilidad ciudadana, conciencia civica y com-
promiso social. Aprovechemos la oportunidad de que
nuestros egresados sean agentes de cambio e impulso-
res de las transformaciones que demanda el pais.

Saludo a los representantes del Poder Legislativo, a
los senadores, diputados federales y locales, tanto en
funciones como electos, cuyo apoyo ha sido determi-
nante para la mejora de la calidad institucional y les rei-
tero que su labor es fundamental para la obtencién de
mayores recursos presupuestales para la universidad
en reconocimiento a la calidad que hemos demostrado.
Les pido hagamos un frente comun a favor de la edu-
caciéon superior publica y auténoma para el beneficio
de Puebla.

6. Mantenimiento y adecuacién de la infraestructura
educativa

En materia de infraestructura educativa, orientaremos
los recursos al aprovechamiento compartido y colabo-
rativo de los espacios y estableceremos mecanismos
para el mantenimiento y equipamiento de las instala-
ciones, la plataforma tecnolégica y las telecomunicacio-
nes para asegurar su funcionalidad.

Estamos avanzando en un plan de licitaciones para la
construccion de obra nueva principalmente.

Daremos prioridad al mantenimiento, ampliacién y
modernizacién de los distintos servicios para el despla-
zamiento de los universitarios.

7. Gestion innovadora en los procesos administrativos
Ejerceremos una gestion eficiente con apego a las nor-
mas, transparente y racional en el uso de los recursos
y estaremos abiertos al escrutinio externo para que los

]

Debe prevalecer entre los trabajadores
universitarios una actitud de servicio que
se integre de manera natural a su queha-
cer y contribuya a crear un clima organi-
zacional de participacion, compromiso y
responsabilidad porque, para el desarro-
llo integral de esta gran institucion cada
una de las personas es fundamental.

procesos universitarios se valoren desde diferentes ins-
tancias de revision y evaluacion del desempefio, con la
absoluta conviccion de que la Universidad esta obliga-
da a rendir cuentas a la sociedad.

Nos aguarda la actualizacién de la legislaciéon uni-
versitaria, asi como el redisefio de la estructura orga-
nizacional, con este esfuerzo vamos a consolidar una
gestion eficaz y eficiente que responda con fluidez a la
actividad académica.

La actualizacién del marco normativo se orientara a
contar con reglas claras, transparentes y adoptadas por
todos como forma de convivencia, respeto a los dere-
chos y reconocimiento de responsabilidades.

Ademas, debe prevalecer entre los trabajadores uni-
versitarios una actitud de servicio que se integre de
manera natural a su quehacer y contribuya a crear un
clima organizacional de participacién, compromiso y
responsabilidad porque, para el desarrollo integral de
esta gran institucién cada una de las personas es fun-
damental.

Reconozco los avances que hemos logrado como or-
ganizacién y convoco a los universitarios a participar
de manera activa en este ejercicio de actualizacién que
serd determinante para la institucion.

8. Arte, cultura y deporte para universitarios y la sociedad

El énfasis que se realiza en los aspectos disciplinarios,
indispensable para la formacién de profesionales en sus
dreas, con frecuencia pone en segundo plano la aten-
cién de la salud fisica y mental, el desarrollo consciente
de un sistema de valores e incluso la socializacién.

Para revertir esta tendencia, se promoverd la cultura
y se impulsard el disfrute de la lectura, una oferta de ali-
mentacién sana, la practica de diversas actividades fisi-
cas, tanto recreativas como deportivas y la interaccién
con las artes en espacios que fomenten la socializacién,
el encuentro, el didlogo y el esparcimiento. Con ello, la
universidad contribuira a fortalecer el tejido social.
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9. Regionalizacion universitaria
Ampliaremos la cobertura de los servicios educativos
de bachillerato y nivel superior en las distintas regiones
de la entidad y brindaremos a la poblacion servicios de
extension que respondan a las caracteristicas y necesi-
dades de progreso de cada zona.

Para lograrlo, se redisefiara la oferta educativa y se
incluiradn aprendizajes alternativos en distintas modali-
dades que nos permitan potenciar las vocaciones, capa-
cidades y el arraigo de los estudiantes. Asimismo, im-
pulsaremos la creacién de un sistema regional de Nivel
Medio Superior.

Saludo a los presidentes municipales en funciones y
a los alcaldes electos de los distintos campus regiona-
les y extensiones de preparatoria, asi como al Doctor
José Antonio Gali Fayad, Alcalde electo del municipio
de Puebla.

A todos les agradezco su apoyo y reitero la solicitud
para que contintien fortaleciendo la presencia de la uni-
versidad en sus municipios. Con sus acciones se trans-
forma la vida de sus comunidades.

10. Comunidad del conocimiento

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla debe
consolidar su presencia como referente regional e im-
pulsor de la sociedad del conocimiento para mejorar
el desarrollo de las actividades cientificas, humanistas
y sociales.

Impulsaremos una agenda de responsabilidad social
universitaria que involucre a nuestra comunidad con la
sustentabilidad ambiental, la equidad de género y el
cuidado de la salud.

Para alcanzar indicadores internacionales que certi-
fiquen los procesos académicos y el desempeno de los

Gaceta UNIVERSIDAD BUAP

La diversidad no puede convertirse en
una fuente de desigualdades. En esta
casa de estudios las oportunidades han
estado y estardn abiertas para todos.

universitarios, ampliaremos nuestra participacion en re-
des de colaboracién y cooperacion de rango mundial.

La innovacién y el emprendedurismo serdn funda-
mentales para otorgar valor agregado a través de mo-
delos y proyectos que transfieran conocimientos en
atencion de las necesidades productivas que mejoren la
competitividad.

Buscaremos alianzas productivas y buscaremos estra-
tegias que nos permitan hacer del posgrado la base de
la consolidacién de Puebla como una Ciudad del Co-
nocimiento, reconocida a nivel nacional e internacional.

Saludo e invito a los rectores de las universidades
hermanas para compartir fortalezas y objetivos.

Senor Gobernador, Dr. Rafael Moreno Valle.

Las politicas de su gobierno han tenido como anda-
miaje indiscutible el desarrollo econémico plural y de
gestion permanente. Los universitarios hemos encon-
trado en usted solidaridad, respeto a la autonomia y un
decidido apoyo, asi como su compromiso de continuar
una labor conjunta en diversos aspectos de la agenda de
desarrollo de Puebla, como son los programas de salud,
alfabetizacién, educacién a distancia y evaluacién de
prestadores de servicios.

Y recientemente nuestra gratitud por los espacios
que nos proporciond para abrir la representacién de la
BUAP en Nueva York.

Gran Vision

Una universidad viva se integra por personas que tie-
nen distintas aspiraciones, entonces es un deber escu-
char y aglomerar los objetivos en un bien comtn y tra-
zar la ruta para el logro de grandes cambios.

Por ello, convocaré a un foro de consulta que nos per-
mita actualizar el Plan de Gran Visién con un horizonte
de tiempo al 2031, fecha en que nuestra ciudad cumple
500 afios de su fundacion.
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Pretendemos que este foro sea un espacio abierto a
la participacién de la comunidad universitaria en pleno
y todos los sectores sociales y publicos, de forma que
se marquen los objetivos estratégicos a seguir en las
proximas dos décadas y se asegure la viabilidad de la
universidad como soporte de la movilidad y el desarro-
llo social y, sobre todo, como un bien publico del que
deben disfrutar las siguientes generaciones.

La educacién es un derecho inalienable y universal,
no puede ser proscrita o vedada para ningtn grupo so-
cial o étnico y mucho menos a un género minoritario en
alguna etapa de su vida: se extiende y expande a todos
los individuos y grupos sociales de manera intemporal.

La diversidad no puede convertirse en una fuente de
desigualdades. En esta casa de estudios las oportunida-
des han estado y estardn abiertas para todos.

Programa de acciones urgentes

Hemos hecho un gran esfuerzo por crear nuevos es-
pacios y distintas ofertas educativas para que ingresen
mas estudiantes; necesitamos crear las condiciones para
que los jévenes sean atendidos con calidad: aulas, labo-
ratorios y servicios.

Las préximas acciones estaran enfocadas en la mejora
de las condiciones para la atencién a los estudiantes, el
desarrollo del personal académico, los trabajadores no
académicos y un mejor funcionamiento de la gestion.
1. Mejora de condiciones
El 4rea de la salud ha tenido un importante crecimiento
en sus programas educativos y en la atencién de ser-
vicios hospitalarios. Este desarrollo ha multiplicado el
nimero de participantes y asistentes que convergen en
una pequefia zona.

Para atender a los estudiantes vamos a crear un edi-
ficio multiaulas con mas de 30 salones, la biblioteca in-
tegral del 4rea de la salud con 3 niveles y un edificio de
laboratorios multidisciplinarios.

En respuesta a las solicitudes de una prestacion de
servicios de calidad en el Hospital Universitario, ini-

La educacion es un derecho inalienable
y universal, no puede ser proscrita o
vedada para ningun grupo social o étnico
= y mucho menos a un género minoritario
en alguna etapa de su vida: se extiende y
expande a todos los individuos y grupos
sociales de manera intemporal.

ciaremos un programa de reingenieria, que en una pri-
mera etapa comprende obras para concentrar los ser-
vicios hospitalarios en una misma area a fin de evitar
los desplazamientos de los pacientes. Para los servicios
de consulta se va a construir una torre médica con més
de 47 consultorios. También se construird un estaciona-
miento, a fin de resolver la problematica de estaciona-
miento de los derechohabientes, trabajadores, docentes
y estudiantes.

Gracias al apoyo del Gobernador, vamos a cubrir las
necesidades de atenciéon médica de nuestros trabajado-
res de las Unidades Regionales, que carecian de estos
servicios, a través de la firma de convenios con la Secre-
taria de Salud del Estado.

En un compromiso con el Gobierno del Estado, y con
el respaldo de la Secretaria de Salud, se ha presentado
ante la Comisién Estatal para la Planeacién de la Edu-
cacién Superior, COEPES, la propuesta de un nuevo pro-
grama educativo de Licenciatura en Medicina Comu-
nitaria, que asegure que estos egresados se incorporen
a las zonas rurales y semi urbanas.

En Ciudad Universitaria se construira el edificio mul-
tiaulas de ingenierias que contara con 6 laboratorios y
27 aulas y su iluminacién sera por energia solar. Asimis-
mo vamos a edificar los laboratorios de fisicoquimica
de materiales.

Asimismo informo se van a acercar los servicios mé-
dicos de primer contacto a ciudad universitaria, donde
se encuentra el mayor nimero de trabajadores median-
te la creacion de espacios que cuenten con las condicio-
nes necesarias para que los trabajadores tengan consul-
torios de primer contacto en Ciudad Universitaria.

Y para atender la demanda de servicios de guarderia
de nuestros trabajadores se va ampliar el circulo infan-
til con 22 aulas, 8 talleres, comedores, cocinas, areas de
jardin y zonas cubiertas y abiertas para juegos.

11
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Se actualizara el Programa de Estimulos
al Desemperio del Personal Docente, se
dara un incentivo economico para reco-

= nocer el trabajo de coordinadores de pro-
gramas educativos e impartiremos cursos
de capacitacion para directivos.

En los campus Regionales de Tehuacan y Tecama-
chalco se construirdn nuevos espacios académicos.

En el Complejo Cultural Universitario se construiran
los edificios para la Escuela de Artes Plésticas y Audio-
visuales y el edificio para el Colegio de Danza Moderna.

En el Area Centro se buscardn lugares adecuados
para la mejora de las condiciones de aprendizaje de los
estudiantes de Psicologia y Filosofia y Letras, asi como
una biblioteca del Area Centro.

En todas las sedes universitarias se mejorard la In-
fraestructura basica institucional que incluye sanitarios,
electricidad, telecomunicaciones, manejo de agua y uso
de energias limpias.

2. Desarrollo académico

Como apoyo directo al desarrollo de nuestros estudian-
tes, impulsaremos el programa de actividades depor-
tivas “Unibécate”, un plan de becas institucionales de
posgrado y pondremos a consideracién del méximo 6r-
gano de gobierno un nuevo calendario escolar.

Para los académicos, actualizaremos el Programa de
Estimulos al Desempeno del Personal Docente, se dara
un incentivo econémico para reconocer el trabajo de
coordinadores de programas educativos e impartire-
mos cursos de capacitacién para directivos.

Antes de concluir permitanme saludar y agradecer
la presencia de personas fundamentales en mi vida: a
la mujer que me dio la vida y que a la fecha continua
dando su consejo; a la mujer que decidié compartir con-
migo su vida, tantos afios juntos, asi como a mis dos
principales y permanentes motivadores; por supuesto,
saludo a mis hermanos, familiares y amigos que siem-
pre han estado a mi lado.

Estoy convencido de que un porvenir incierto se
transforma en un futuro deseable cuando las acciones
cotidianas se orientan a ese proposito.

Todos queremos una mejor sociedad; alcanzar esa
visién requiere que nosotros cambiemos, que se rom-
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pan paradigmas y formas de trabajo y demos cabida a
la imaginacion, a la creatividad, a metas alcanzables, a
suefos transformadores, a confiar en que se puede cam-
biar la vida de los seres humanos, en que merecemos
una sociedad més justa que brinde igualdad de oportu-
nidades para acceder a una educacién de calidad.

Como universidad publica tenemos que hacer mu-
cho mas para corresponder a una sociedad que anhela
un mejor porvenir para sus hijos y que confia en noso-
tros para lograrlo.

Creo en el didlogo, creo en el compromiso y creo en
la confianza como una base que permite el cambio y el
alcance de nuevos logros:

* Es posible rediseiar un marco institucional que

nos proyecte al futuro.

¢ Es posible adaptarnos a una organizacién acadé-

mica, flexible, multidisciplinaria y de dimensién
internacional.

* Es posible mantener un estrecho contacto con la

comunidad que transforme la realidad social.

¢ Es posible ser un baluarte por nuestra influencia,

por la solidaridad y la responsabilidad social.

* Tengo la certeza que es posible ser una de las me-

jores universidades de América Latina.

De la posibilidad a la realidad sélo hay un paso: el
concurso de todos.

Hagamos un futuro distinto para los jovenes, que
son la esperanza de Méxicoy merecen una educaciéon
de calidad.

Escribamos las nuevas paginas de la historia uni-
versitaria, apostemos por nuevos proyectos de vida,
aprovechemos la riqueza de la diversidad, miremos
la problematica del entorno como un reto, renovemos
nuestros suefios, trabajemos para hacerlos realidad.

Porque somos una gran comunidad universitaria,
juntos somos la BUAP.

iiConfiemos, es posible!!

Muchas gracias.
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Informe del proceso electoral

Consejo Universitario
H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
Presente

C: on fundamento en el articulo 45 del Reglamento
de Eleccién de Autoridades Personales Univer-
sitarias y la BASE 44 de la Convocatoria para el
proceso de nombramiento de Rector de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla periodo 2013-2017,
los suscritos, miembros de la Comisién Electoral desig-
nada por el Honorable Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria de fecha 9 de agosto de 2013, compare-
cen ante este Maximo Organo de Gobierno universi-
tario a rendir el informe y dictamen del proceso antes
senalado, pasando a hacerlo para tal efecto en los si-
guientes términos:

1. Con fecha 9 de agosto del afio en curso el pleno de
este Honorable Consejo Universitario aprobé la
Convocatoria que sirvi6 de marco juridico para el
proceso que hoy nos ocupa, misma que fue publica-
da el dia 12 del mismo mes y afio y ampliamente di-
fundida entre la comunidad universitaria, habiendo
corroborado que se colocara en lugares estratégicos
y de fécil acceso. En este marco, la Comision Elec-
toral procedi6 a llevar a cabo su encomienda a par-
tir de que la Comisién de Auscultaciéon emitiera la
lista de candidatos idéneos, resultando que los tres
universitarios declarados idoneos en esta etapa fue-
ron: MTRO. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ,
DR. SAMUEL TOVAR RUIZ y MTRO. JORGE
DANIEL ALCANTARA LEON, quienes se presen-
taron ante la Comisioén Electoral el dia 26 del mismo
mes y afio, a formalizar su registro como candidatos
y habiendo cumplido todos y cada uno de los requi-
sitos sefialados en la Legislacién Universitaria y en

la mencionada Convocatoria, se acordé admitir su
registro como candidatos.

El dia 29 de agosto del afio en curso, el Dr. Samuel
Tovar Ruiz presenté renuncia con caracter de irre-
vocable para el nombramiento de Rector de la Be-
nemérita Universidad Auténoma de Puebla para el
periodo 2013-2017, solicitando expresamente que
su nombre y logotipo no fuera incluido en las cédu-
las de votacién.

Con fecha 29 de agosto del afio en curso, fueron tur-
nados por la Comisién de Legislacion Universitaria
del Honorable Consejo Universitario, dos escritos
en los que personas por su propio derecho y os-
tentdandose como miembros del “Frente de univer-
sitarios por la democracia y la calidad academica”
presentaron supuestas impugnaciones al proceso
para el nombramiento de Rector de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla para el periodo
2013-2017, mismos que fueron deshechados por la
Comisién Electoral por improcedentes, toda vez
que el proceso electoral que inicia con la aproba-
cién de la Convocatoria por este Maximo Organo
de Gobierno ha sido apegado a la normatividad
universitaria.

El periodo de campana se llevé a cabo dentro del
marco legal establecido por la propia Convocatoria;
transcurriendo hasta su cierre a las 18:00 horas del
dia 7 de septiembre de 2013, en completa legalidad.
Con fundamento en el inciso b de la BASE 15 de la
Convocatoria, se solicitaron los padrones de los sec-
tores: académico, estudiantil y no académico para
su publicacién conducente, los cuales una vez que
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fueron revisados con las observaciones hechas a los
mismos, se remitieron, para su puntual correccién,
a las instancias pertinentes.

En cumplimiento al punto 29 del Instructivo mul-
ticitado la Comisién Electoral aprobé por unanimi-
dad, en forma conjunta con los representantes de los
candidatos a Rector, el disefio de la cédula de vo-
tacién, destacando que las boletas contenian ocho
candados de seguridad que la hicieron infalsificable.
Se insacul6 a los Consejeros Universitarios para
que dieran fe del proceso electoral, elaborandose
los nombramientos y gafetes de acreditaciéon co-
rrespondientes. Se llevé a cabo un taller de capaci-
tacién, previo al proceso de auscultacién sectorial.
Se desahog6 ante el Honorable Consejo Universi-
tario la sesién de presentacién del Plan de Trabajo
de los candidatos bajo el formato aprobado por esta
Comisién Electoral.

Con fecha 4 de septiembre de 2013, el Mtro. Jorge
Daniel Alcantara Leén present6 escrito de renuncia
con cardcter de irrevocable como candidato para el
nombramiento de Rector de la Benemérita Univer-
sidad Auténoma de Puebla para el periodo 2013-
2017, solicitando expresamente que su nombre y lo-
gotipo no fuera incluido en las cédulas de votacién.
Con relacién al proceso de auscultacion sectorial, la
Comisién Electoral recibi6 los paquetes conteniendo
las cédulas de votacién en presencia del Secretario
General, la Abogada General, la Contralora General,
el representante del candidato y la Comisién Electo-
ral en pleno, procediéndose a la integracion de los
paquetes electorales. Estos fueron entregados a los
presidentes de casilla el dia 10 de septiembre del afio

11.

12.

13.

to

en curso. La Comisién Electoral inici6é sus activida-
des a las 4:30 horas del dia 11 de septiembre de 2013,
verificando que las casillas de votacién se instalaran
en tiempo y forma. Asimismo se verificé que la vo-
tacion se cerrara de manera general a las 18 horas.
Al recibir la informacién de las actas de escrutinio
y computo se corroboré con cada presidente de casi-
lla que no se presentaron impugnaciones durante la
jornada electoral, por lo que se hace constar que no
se turna impugnacién o asunto pendiente a este Ho-
norable Consejo Universitario, en términos de lo dis-
puesto por el articulo 20 del Reglamento de Eleccién
de Autoridades Personales Universitarias, tomando
en cuenta que ha transcurrido el término para la pre-
sentaciéon de impugnaciones a que se refiere el arti-
culo 44 parrafo primero del Reglamento antes men-
cionado. Corroborada la informacién se procedié a
capturar los resultados de las Actas de Escrutinio, con
los resultados que en este acto les proporcionamos.
Resaltamos que de todo este procedimiento dieron fe
los Presidentes, Secretarios y Auxiliares de Casilla asi
como los visores habilitados, todos consejeros univer-
sitarios, asi como los representantes del Candidato.
Los resultados de la Auscultacién Sectorial efectuada
el dia 11 de septiembre del afio en curso, se especifi-
can en el dictamen que se presenta con este informe.

Por todo lo anterior y con fundamento en lo dispues-
en la BASE 44 de la Convocatoria para el nombra-

miento de Rector de la Benemérita Universidad Auté-

no
62

ma de Puebla para el periodo 2013-2017 y el PUNTO
del Instructivo respectivo, la Comisién Electoral por

unanimidad de votos emite el siguiente:
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PRIMERO.-

DICTAMEN

Una vez revisado y publicado el padrén
de alumnos, académicos y no académicos
de la comunidad universitaria, resulté un
universo de 83,557 votantes.

SEGUNDO.- Del universo de votantes ejercieron su dere-

TERCERO.-

CUARTO.-

cho al voto 62,264 miembros de la comu-
nidad universitaria.

Del total del padrén voté el 74.50%, de
dicho total el 91% fue a favor del Mtro.
José Alfonso Esparza Ortiz.

Del total del padrén el 6.46% fueron anu-
lados por no ajustarse a los requisitos es-
tablecidos.

QUINTO.-

SEXTO.-

SEPTIMO.-

Atentamente
“PENSAR BIEN, PARA VIVIR MEJOR”
H. Puebla de Z. a 13 de septiembre de 2013

LA COMISION ELECTORAL:

MTRO. ODORICO MORA CARREON

Presidente

ING. MARIA MAGDALENA THELMA DE GANTE CEBALLOS

Vocal

JULIO CESAR ENRIQUEZ RICARDEZ

Vocal

MARTIA ROSALVA LUNA ZUNIGA

Vocal

El proceso de auscultacién sectorial se
apego estrictamente a las normas estable-
cidas en la Legislaciéon Universitaria, la
Convocatoria aprobada por este Honora-
ble Consejo Universitario y el Instructivo
emitido por la Comisién Electoral.

El proceso de auscultacién sectorial a los
universitarios, se llevé a cabo en un clima
de orden, transparencia y respeto.

Por lo anteriormente expuesto se reco-
mienda al pleno del Honorable Consejo
Universitario califique de legal, valido y
legitimo el proceso para el nombramiento
de Rector de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, periodo 2013-2017.

DR. JOSE RAMON ENRIQUE ARRAZOLA RAMIREZ

Secretario de Actas

MTRA. MARIA DE LOURDES MORALES ESPINOZA

Vocal

VICTOR MANUEL AVELINO LUNA

Vocal

DR. JOSE CIRO IGNACIO MORALES HERNANDEZ

Secretario
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Nuevos funcionarios de la administracion central

De izquierda a derecha, arriba: José Juan Morales Rodriguez, José Ciro Ignacio Morales Herndndez, Sergio Diaz Carranza, Jorge David Cortés Moreno, Julio
Galindo Quifiones, el rector, ]. Alfonso Esparza Ortiz, José Mariin Ibarra Doger, René Valdiviezo Sandoval, Alfredo Avendaiio Arenaza, Manuel Sandoval
Delgado, Ygnacio Martinez Laguna; abajo: Silvia Jaime Herndndez, Rosa Maria Martinez Lépez, Maria del Carmen Martinez Reyes, Ma. Cristina Laura
Gomez Aguirre y Rosa Graciela Montes Miré.

Secretario General, René Valdiviezo Sandoval, Doctor
en Ciencias Sociales.

Vicerrector de Investigacion y Estudios de Posgrado,
Ygnacio Martinez Laguna, Doctor en Ciencias con es-
pecialidad en Biotecnologia.

Vicerrectora de Docencia, Maria del Carmen Martinez
Reyes, Maestra en Ciencias de Enfermeria.

Vicerrector de Extension y Difusién de la Cultura, Jorge
David Cortés Moreno, Doctor en Gobierno y Adminis-
tracion Publica.

Secretario Administrativo, Manuel Sandoval Delgado,
Maestro en Disefio Arquitecténico.

Director de Cultura Fisica, José Martin Ibarra Doger,
Doctor en Ciencias Politicas y Comunicacion.

Director de Comunicacion Institucional, Alfredo Aven-
dafo Arenaza, Licenciado en Ciencias de la Comunica-
cién y Maestro en Administracion y Gestion de Institu-
ciones Educativas.

Directora de Relaciones Internacionales, Rosa Graciela
Montes Mird, Doctora en Sociolingﬁistica.

Director General de Obras, José Ciro Ignacio Morales
Hernandez, Doctor en Educacién.

Directora de Adquisiciones Proveeduria e Inventarios,
Rosa Maria Martinez Lépez, Contadora Publica.
Directora General de Educacion Superior, Ma. Cristina
Laura Gémez Aguirre, Maestra en Administracion y
Gestion de Instituciones Educativas.

Director General de Educacién Media Superior, Dr. Ser-
gio Diaz Carranza.

Director de Administraciéon Escolar, Mtro. José Juan
Morales Rodriguez.

Directora General de Bibliotecas, Silvia Jaime Hernéan-
dez, Licenciada en Bibliotecologia y Maestra en Admi-
nistracién.

Director de Desarrollo e integracién Estudiantil, Mtro.
Julio Galindo Quifiones, Maestro en Administracién y
Gestion de Instituciones Educativas.
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IV Informe de labores periodo 2009-2013

Honorable Consejo Universitario

Dr. Rafael Moreno Valle Rosas, Gobernador Constitu-
cional del Estado de Puebla

Dr. Ignacio Morales Herndndez, Secretario del Consejo
Universitario

n cumplimiento al Articulo 17, fraccién 5a de la

Ley de la Benemérita Universidad Auténoma de

Puebla, me presento ante este Honorable Consejo
Universitario para rendir cuentas sobre el cuarto afio de
la gestién rectoral 2009-2013.

Hago entrega al Secretario de este Consejo del do-
cumento en extenso, asi como del Anuario Estadistico
respectivo para que, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 14 fraccién 7* de la misma Ley, el maximo
6rgano colegiado del gobierno universitario proceda a
su discusion en una préxima sesién extraordinaria con-
vocada para tal efecto.

Saludo a los 3 consejos por funcién: el Consejo de
Docencia, el Consejo de Investigacién y Estudios de
Posgrado y el Consejo de Extensiéon y Difusiéon de la
Cultura, encabezados por los 3 vicerrectores. Saludo
también a los jovenes estudiantes que se destacan por
su trayectoria académica.

Los resultados que hoy presento son consecuencia
del esfuerzo articulado y comprometido de todos los
universitarios: la Maxima Casa de Estudios de Puebla
es un colectivo sélido, fuerte, pero a la vez flexible y
dinamico, con raices profundas por su tradicién y un
espiritu innovador.

Doy la bienvenida al gobernador de nuestro estado,
al Doctor. Rafael Moreno Valle Rosas, y a los secretarios
del gobierno del estado con quienes tenemos una rela-
cién cotidiana y que hoy nos honran con su presencia;
al Maestro Eduardo Rivera Pérez, presidente municipal

de la ciudad capital, asi como al alcalde electo, Doctor
José Antonio Gali Fayad. Por supuesto, a la Sefiora Mar-
tha Erika Alonso, bienvenida. Y a todos ustedes, gracias
por su compania.

Asimismo, saludo a los ex rectores de esta Maxima
Casa de Estudios, quienes han contribuido de manera
destacada al legado de nuestra institucién. Y a los uni-
versitarios que este dia nos acompanan: estudiantes,
maestros, trabajadores y directivos.

Honorable Consejo Universitario,
Sefioras y sefiores:

El pasado 22 de marzo asumi el cargo de Rector Susti-
tuto de esta centenaria institucién, con la voluntad de
contribuir a su engrandecimiento y darle continuidad a
los logros alcanzados por nuestra comunidad.

Mas que un deber, es para mi un honor y un privile-
gio estar hoy frente a ustedes, para informarles de los
principales resultados de un afio de trabajo.

La gestion de este primer semestre del cuarto afio del
periodo 2009-2013, se caracterizé siempre por la entrega
y compromiso, donde la infraestructura fisica aumenté
de manera notable para recibir a mas estudiantes y para
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que las actividades académicas y culturales pudieran
diversificarse y extenderse a la sociedad.

Este informe representa el cierre de una gestién que
marcé pautas fundamentales para alcanzar la calidad
académica que nos distingue y para fortalecer los lazos
de confianza y colaboracién entre la Universidad, las
autoridades gubernamentales y los sectores sociales.

Mi exposiciéon se divide en 5 puntos, cada uno orien-
tado por el doble objetivo de mantener la calidad y ha-
cer patente a través de acciones concretas el compromi-
so que los universitarios tenemos con la sociedad.

Al mismo tiempo, para realizar un cierre de gestion
a la altura de las metas establecidas en el Plan de De-
sarrollo y de las inquietudes recuperadas durante mis
recorridos por las unidades académicas y administra-
tivas, he procurado que las acciones realizadas durante
el dltimo semestre, promuevan un clima de confianza
propicio al desarrollo de la universidad.

Una confianza que se funda en la veracidad de las pa-
labras, en la claridad de las reglas, en la justicia de las
decisiones, en la oportunidad de las acciones, en la trans-
parencia de los procesos y en el orden de la organizacion.

Una confianza, que debe servirnos para hacernos
mas fuertes, que distinga los tiempos y los esfuerzos
necesarios para resolver los problemas actuales y anti-
cipar los venideros.

El presente informe ha sido inspirado por este ani-
mo. No sélo se trata de un recuento claro y preciso de
los resultados, sino que confia en ser un ejercicio since-
ro de autocritica que nos ayude a identificar los puntos
sensibles en los que deberemos poner atencion en los
proximos anos.

L. Vida institucional
En primer lugar quiero, hacer referencia a los avances
logrados en las relaciones entre universitarios.

Como comunidad del conocimiento necesitamos
asegurar que todas las voces sean escuchadas, pues las
respuestas idéneas a la problematica social sélo podran
generarse con participacién, con debate, en un ambiente
de respeto e inclusién de todos los actores universitarios:
estudiantes, profesores y trabajadores administrativos.

Por ello, se reactivaron las sesiones ordinarias de este
Honorable Consejo Universitario para asegurar que la
toma de decisiones sea colegiada y oportuna.

Se instal6 el Consejo de Extensién y Difusion de la
Cultura, tal como lo sefiala nuestro Estatuto, para ga-
rantizar que las 3 funciones sustantivas de la institucién
estén igualmente representadas.

El quehacer de los universitarios no sélo es provecho-
so para la sociedad; nuestra tarea también es grata, pues
dedicarnos a formar a las nuevas generaciones, descubrir
nuevo conocimiento, y encontrar la solucién creativa a
los problemas del mundo convocando mdiltiples puntos
de vista, es un privilegio que nos motiva y que precisa
de un clima id6neo para desarrollarse adecuadamente.

Por ello, he procurado realizar una gestion sin inter-
mediarios, agil y eficiente, que reconozca la diversidad
de nuestra vasta comunidad y otorgue las condiciones
adecuadas para su desarrollo.

Estoy convencido de que el talento de los universita-
rios es el mejor de nuestros activos, el motor de nuestra
fuerza como institucion.

Como comunidad del conocimiento ne-
cesitamos asegurar que todas las voces
= sean escuchadas en un ambiente de
respeto e inclusion de todos los actores
universitarios.
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Un activo como este nos obliga a realizar acciones es-
pecificas que ayuden a salvaguardar la integridad perso-
nal de los universitarios y a proteger nuestro patrimonio.

Con este objetivo, creamos la Direcciéon de Apoyo y
Seguridad Universitaria, bajo la responsabilidad de la
Secretaria General, que coordina los esfuerzos de las
distintas dependencias involucradas en atender la se-
guridad.

El desarrollo de esta nueva 4rea estd planteado en
tres etapas. La primera, ya concluida, consistié en ca-
pacitar al personal, unificar imagen y procedimientos.
La segunda contempla un reforzamiento de la infraes-
tructura tanto fisica como del equipamiento, y la dltima
considera la automatizacion a accesos universitarios.

Por lo que toca a la seguridad externa a nuestras
instalaciones se han realizado esfuerzos con diferentes
dependencias del gobierno estatal, del Consejo Ciuda-
dano de Seguridad y Justicia de Puebla, asi como de
la inversién que realiza el gobierno municipal para el
reordenamiento urbano y video vigilancia en la perife-
ria del drea de la salud.

II. Estudiantes

Toca el turno de referirme a los estudiantes, quienes nos
mantienen en movimiento, quienes nos renuevan gene-
racién tras generacion y quienes serdn los portavoces
ante la sociedad de nuestro pensamiento y actuar.

Por ello, bajo la coordinacion de la Vicerrectoria de
Docencia, este afio diversificamos la oferta educativa,
incluyendo 6 nuevas licenciaturas que responden a los
retos del presente, proyectados hacia el futuro. Son 6
nuevas licenciaturas que combinan el avance cientifico
y tecnoldgico con el fomento de la creatividad y el desa-
rrollo sustentable.

Ademas de la innovacién que representan estos nue-
vos perfiles profesionales, con su puesta en marcha se

Este ario diversificamos la oferta educativa,
incluyendo 6 nuevas licenciaturas

que combinan el avance cientifico

y tecnoldgico con el fomento

de la creatividad y el desarrollo sustentable.

implementaron nuevas formas de acceso a los aspiran-
tes que nos permiten conocerlos mejor, identificar su
vocacion y orientarlos adecuadamente desde antes que
se integren a nuestra comunidad.

Esta nueva oferta, sumada a las distintas modalidades
de estudio y a la regionalizacién, nos ha permitido am-
pliar la cobertura y la matricula que en este afio supera los
76 mil estudiantes en los 3 niveles que ofrece la institucién.

En el nivel medio superior tenemos 2 opciones: el
bachillerato general universitario y el bachillerato 5 de
Mayo, que contempla un plan de estudios internacional.

En el nivel superior, las alternativas profesionales
suman 83 licenciaturas y un profesional asociado, en
modalidades presencial, semiescolarizado y a distancia.

En el posgrado la oferta educativa es de 84 progra-
mas entre especialidades, maestrias y doctorados.

Es de suma importancia que los estudiantes conti-
nden y concluyan sus estudios oportunamente, razén
por la cual, hemos fortalecido los programas de apoyo
a la permanencia, entre los que se incluyen:

¢ becas en distintas modalidades,

* orientacién psicolégica y pedagégica,

* educacion para la salud y

* acompafnamiento académico a través de tutores y

mentores.

Este afio mas de 8 mil estudiantes recibieron algtin apo-
yo econdémico para continuar sus estudios en todos los
niveles educativos. De hecho, una de cada 4 becas otor-
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203 estudiantes se encuentran realizando
estancias en otras instituciones
educativas tanto nacionales

como internacionales.

gadas por Pronabes a los alumnos de escasos recursos en
el estado de Puebla, se destina a estudiantes de la BUAP.

Como parte de su formacion, los estudiantes parti-
cipan en proyectos de investigacion cientifica, tecnol6-
gica y social bajo la conduccién de profesores del mas
alto perfil.

Con este fin se otorgaron 1,635 apoyos para estudian-
tes de bachillerato, licenciatura y posgrado, a través de
los programas “La ciencia en tus manos”, “Jévenes In-
vestigadores”, “Verano de Talentos”, “Verano de la In-
vestigacion Cientifica” y el programa “Delfin” de inves-
tigacion interinstitucional para jévenes.

Las experiencias académicas para los alumnos en
otras instituciones son parte de los objetivos que de-
manda una educaciéon moderna y actualizada.

Este ano, 203 estudiantes se encuentran realizando es-
tancias en otras instituciones educativas tanto naciona-
les como internacionales, mientras que recibimos a 400
estudiantes extranjeros, una cifra que practicamente du-
plica el niimero de beneficiarios en ejercicios anteriores.

Durante 2013 signamos 132 nuevos convenios de
colaboracién con los sectores empresarial, ptblico y
social, con lo que sumamos 780 posibilidades de inter-
cambio académico.

Como se trata de formar seres humanos de manera
integral, no podemos dejar de lado los aspectos que tie-
nen que ver con el cuidado de su propia salud asi como
el cuidado del medio ambiente.

Este afio adoptamos el programa de “Escuela Verde”
en todas nuestras preparatorias y 4 de ellas obtuvieron
certificados como “Escuela lider ambiental”.

Realizamos acciones para el cuidado de la salud fisi-
ca, emocional y social de los estudiantes, en un esfuerzo
que involucra a las facultades de Medicina, Psicologia,
Estomatologia y Enfermeria, la Direccién de Cultura Fi-
sica y que contamos con el apoyo del sector salud.

A través del programa “Educando para la Salud”, ins-
talamos las primeras Unidades de Promocion a la Salud,
cuyo objetivo es crear una cultura de la prevencién y del
autocuidado, al adoptar habitos y conductas saludables.

Nuestros diagnoésticos han corroborado que el estilo
de vida de los jovenes hoy en dia los ha convertido en
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pacientes potenciales o actuales de padecimientos antes
propios de adultos mayores de 40 afios. Asi, las accio-
nes para el cuidado de la vida deben ser contundentes
y oportunas.

Iniciamos un nuevo sistema de transporte en bicicle-
ta compartida: Lobobici, que permite ahorrar tiempo y
contribuye a mejorar la salud durante los traslados den-
tro de Ciudad Universitaria.

Nuestros otros 2 sistemas de transporte también fue-
ron mejorados: se ampli6 el recorrido de la Ruta 2 del
Lobobus, que pasa por la Biblioteca Central, y se abri6 la
Ruta 3, que atraviesa el corredor intermedio, para quie-
nes realizan actividades dentro del campus y ocupan el
estacionamiento central.

En cuanto al Sistema de Transporte Universitario,
se construy6 la Terminal de autobuses STU, que tiene
una localizacién estratégica y ofrece servicios para los
pasajeros. Ademas, se amplié su cobertura con 3 rutas
nuevas: 2 directas, Complejo Cultural-Ciudad Uni-
versitaria y Centro-Ciudad Universitaria, con corridas
especificas, y una ruta nueva: Cuautlancingo-Cholula-
Ciudad Universitaria, con cuatro nuevas unidades.

III. Recursos Humanos
Una parte esencial para el desarrollo de las actividades
universitarias son los trabajadores.

Por ello, con el objetivo de generar un ambiente de
certidumbre en el desempefio de las labores instituciona-
les, otorgamos 746 definitividades al personal académico
y administrativo que ha cumplido con calidad y de ma-
nera ininterrumpida su trabajo en nuestra universidad.

Para hacerlo, en un proceso abierto, transparente y
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con reglas claras, se aplicaron los criterios sefialados en
el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion
del Personal Académico, asi como del Contrato Colecti-
vo de Trabajo para los trabajadores no académicos.

Conforme al Programa de Estimulos al Desempefio y
Carrera Administrativa del Personal No Académico, se
reconoci6 la calidad de 924 trabajadores dedicados a las
labores de apoyo.

Por lo que respecta a los trabajadores académicos,
con fondos del Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente, recursos estatales e instituciona-
les, en este afio se otorgaron apoyos a 1,351 profesores,
como resultado de una constante mejora en su calidad.

El reconocimiento al buen desempefio de los trabaja-
dores es una politica que pretende abonar en este clima
de respeto y confianza que se requiere.

Ademas, para contribuir a mejorar el perfil profesio-
nal de los trabajadores, 2,121 administrativos se capaci-
taron bajo el enfoque de “gestién por competencias” a
través de los distintos programas que ofrece la Secreta-
ria Administrativa.

En el terreno académico, a través de la Escuela de
Formacién Docente y Desarrollo Académico, 1,212 pro-
fesores participaron en actividades de evaluacién, ca-
pacitacion y certificacién del personal involucrado en
procesos de formacién profesional.

Un mejor nivel educativo entre nuestros académicos
se refleja en cifras contundentes:

* 1,736 de los profesores de tiempo completo, casi el

90%, cuentan con posgrado.
¢ El 55% tiene el reconocimiento de perfil deseable
PROMEP.

Ademas, 447 pertenecen al Sistema Nacional de In-
vestigadores, cifra que se ha obtenido en buena medida
gracias al financiamiento de 346 proyectos de investiga-
cién bésica y aplicada liderados por alguno de los 695
miembros del Padrén Institucional de Investigadores.

En un esfuerzo por simplificar el acceso a los servicios
universitarios, se generd la credencial dnica que permi-
te a todos los miembros de la comunidad universitaria
hacer uso de las bibliotecas, los servicios médicos, las
areas deportivas, los sistemas de transporte, los trami-
tes escolares y opcionalmente de servicios bancarios.

Todas estas acciones se han orientado al beneficio
del bien mas preciado de la universidad: su gente, y
pretenden contribuir a mantener el clima de unidad en
la diversidad, a través del respeto a los compromisos
establecidos en el contrato colectivo de trabajo, al man-
tenimiento de la estabilidad laboral y al justo reconoci-
miento del esfuerzo que se ha requerido para alcanzar

los resultados que nos destacan en el conjunto de insti-
tuciones de educacién superior ptblicas del pais.

1V. Transparencia

Mi experiencia de més de 30 afios en la universidad,
me ha permitido convencerme de lo importante que
es rendir cuentas claras a la sociedad, pues es ella la
que invierte en educacién superior como una forma
de mejorarse a si misma y mantener la esperanza hacia
el futuro.

La sociedad confia de antemano en nosotros, las uni-
versidades ptiblicas, y es por lo menos justo informarle
oportunamente cémo estamos haciendo las cosas.

Tener buenos resultados, es decir, devolverle egre-
sados con una sdlida formacién disciplinaria, compe-
tentes, habilidosos y responsables, asi como aportar
propuestas a su desarrollo, es lo minimo que podemos
darle a la sociedad como institucion puiblica agradecida.

Por ello, en la BUAP trabajamos con estricto apego a
la ley en todos los ambitos. La transparencia de nues-
tras acciones es una practica cotidiana y la rendicién de
cuentas un ejercicio que nos permite evaluar nuestro
quehacer para mejorarlo.

En este ano, las certificadoras financieras internacio-
nales Fitch Ratings, Standard and Poor’s y Moody’s, por
7%, 6° y 4° ocasion respectivamente, han ratificado con
excelentes calificaciones nuestra calidad crediticia, la
eficiencia de los procesos financieros y las finanzas sa-
nas de la universidad.

Recogimos las necesidades de las unidades académi-
cas para darle funcionalidad a sus espacios al realizar
las reparaciones y adecuaciones que pudieran sensible-
mente mejorar los ambientes de trabajo y aprendizaje.
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Por ejemplo, esta Unidad de Seminarios, es la res-
puesta a una constante demanda de quienes realizan
sus actividades y labores académicas aqui en Ciudad
Universitaria.

Para responder a los requerimientos de espacio y
comprometidos con la transparencia, establecimos la
practica de licitacion de obras, que dara paso a la cons-
truccién del Posgrado en Enfermeria y la ampliacion
del Bachillerato 5 de Mayo.

Asimismo, habilitamos maés areas verdes y de espar-
cimiento.

Hicimos un particular énfasis en el equipamiento de
apoyo a la formacién académica de los estudiantes, como
son laboratorios especializados, equipos de cémputo,
software, mobiliario, reactivos y equipo audiovisual.

Esta respuesta se extendi6 a todas las sedes univer-
sitarias y a las unidades regionales, donde ademaés se
entregaron equipos de transporte para el desarrollo de
sus actividades.

Nuestro esfuerzo se orienta a que los estudiantes en-
frenten con creatividad, habilidad y responsabilidad una
préctica profesional cambiante, para que los investigado-
res tengan a la mano los recursos necesarios para seguir
generando conocimiento y para que la sociedad disfrute
de los espacios culturales, formativos y de esparcimiento
que hemos construido juntos todos los poblanos.

V. Calidad

Asegurarnos de que todas las acciones se realicen con
calidad es una practica cotidiana en cada una de nues-
tras funciones sustantivas y adjetivas.

Por principio, me complace informar que por 4° afio
consecutivo, hemos recibido el reconocimiento por te-
ner toda nuestra matricula de licenciatura en progra-
mas de buena calidad ya sea con nivel 1 de CIEES o acre-
ditados por organismos reconocidos por el COPAES.

Asimismo, 44 maestrias y doctorados se encuentran
hoy en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad, 2
de ellos en el nivel de competencia internacional.

El reconocimiento al buen desemperio

de los trabajadores es una politica que
pretende abonar en este clima de respeto
y confianza que se requiere.
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Los procesos administrativos también cuentan con
reconocimiento a su calidad.

Hemos obtenido la Acreditacion Institucional a la
Administracion, la Gestién, la Extension y Difusion de
la Cultura de los CIEES, convirtiéndonos en la tinica ma-
crouniversidad del pais que cuenta con este logro.

Asimismo, 12 dependencias con 90 subprocesos y 1 pro-
ceso integral mantienen la certificacién de la norma 1S0.

En el marco del compromiso de igualdad de oportu-
nidades, recibimos del Instituto Nacional de las Muje-
res el Certificado de Equidad de Género, que confirma
que nuestra norma y nuestra practica garantizan el tra-
to igualitario, ademads de que reivindican el papel de la
mujer en la vida universitaria. Desde la BUAP, debemos
fomentar en la sociedad, la equidad de derechos y opor-
tunidades en todos los &mbitos.

Generar conocimiento es otra de las funciones fun-
damentales de la instituciéon y también con beneplécito
podemos afirmar que nos encontramos entre las uni-
versidades lideres en este aspecto a nivel nacional.

Somos la universidad publica con el mayor nimero
de Cuerpos Académicos Consolidados en el pais, gru-
pos de investigacién donde participa mas del 40% de
los profesores de tiempo completo.

Recientemente recibimos apoyos para el desarrollo
de 18 redes de colaboracién y cooperacién, donde parti-
cipan 36 Cuerpos Académicos.

Ademas, obtuvimos financiamiento por parte del
Conacyt para 32 proyectos de investigacion que abar-
can todas las areas del conocimiento.

Hoy el Centro Universitario de Vinculacion y Transfe-
rencia de Tecnologia, se encuentra tramitando 118 patentes.

En el drea de las publicaciones, los proyectos de la
Vicerrectoria de Investigaciéon y Estudios de Posgrado
impulsaron mas de 336 publicaciones nacionales y 424
internacionales.

La funcién de Extension y Difusion de la Cultura
también ha alcanzado resultados notables.

Los contenidos culturales de XH BUAP la Universidad
en la Radio, alcanzan hoy a 2 millones 109 mil habitan-
tes, el 35% de la poblacién total del Estado.
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El Museo Universitario Casa de los Muiiecos ha reali-
zado 22 exposiciones temporales en conjunto con otras
Instituciones, con mds de 70 mil visitantes.

Este afio, mas de 1 millén de personas han asistido a
26 eventos artisticos y culturales de todo tipo, realiza-
dos por el Complejo Cultural Universitario y la Vice-
rrectoria de Extensiéon y Difusién de la Cultura.

Nos sentimos orgullosos de haber sido sede de uno
de los mas grandes eventos de Latinoamérica para el
fomento de la lectura y la escritura que congregé a 2
mil 70 congresistas de México, América Latina, Espafia,
Portugal y Estados Unidos y significd, ademads, una de-
rrama econdmica y cultural muy importante para nues-
tra ciudad.

Estos son algunos de los resultados que dan cuenta
del desempeno institucional a lo largo del dltimo ano
de la gestion que concluye.

Esta sintesis evidencia el trabajo de un equipo de
mujeres y hombres enfocados en el ejercicio responsa-
ble y con calidad de todas las funciones universitarias.

Lo dije antes y lo repito ahora: ser el portavoz de
una comunidad entusiasta, responsable y motivada por
hacer su labor con calidad y dejando patente su com-
promiso con la sociedad y con la Historia, me llena de
orgullo, de anhelo y de gratitud.

Honorable Consejo Universitario,

Sefioras y sefiores:

Este dia entrego cuentas de una gestion en la que se
consolidaron avances, gracias al esfuerzo decidido de
los universitarios y a la participacién de los distintos
niveles de gobierno que nos respaldan.

Durante este periodo, a través del Gobernador del Es-
tado, Dr. Rafael Moreno Valle, la BUAP ha recibido im-
portantes apoyos, no sélo para mejorar la infraestructura
académica sino para propiciar la contribucién de los uni-
versitarios en programas de alcance social y productivo.

Nuestra misién se funda en el potencial que la edu-
cacién en general representa para el desarrollo de la so-
ciedad.

En este sentido, la educacién superior universitaria,
publica y auténoma, estd en una posicion que amplifica
su responsabilidad:

* Por la profundidad del conocimiento que aqui se

aplica y genera,

* Porque nuestro funcionamiento proviene de las

aportaciones de los contribuyentes,

¢ Por el nimero de personas a las que alcanza nues-

tra influencia,

* Por la libertad y la autodeterminacién que implica

la autonomia.

Creo firmemente en la calidad de la gente que inte-
gra la comunidad universitaria y en los procesos en los
que participa que son fundamentales en la formacién
integral de los estudiantes, pues sabemos que la mejor
aportacion que puede hacer la Universidad es entregar
a la sociedad capital humano capaz, responsable, ético
y altamente preparado.

Es mucho lo que hemos avanzado. Nos sentimos sa-
tisfechos de los alcances logrados que nos ubican como
una de las mejores universidades del pais.

No obstante, como casa de conocimiento damos es-
pacio a la autocritica y valoramos logros, para realizar
cambios, a la luz de las profundas transformaciones
que vive la universidad en el mundo y que son parte
de una realidad social que demanda también otro tipo
de respuestas.

La tarea de la universidad es permanente, pero justo
es hacer un alto para celebrar los éxitos y aprovechar las
nuevas oportunidades. Ejercicios de evaluacién anual
como el de hoy, nos permiten redoblar esfuerzos o re-
plantear estrategias para garantizar la mejora continua.

Nuestras acciones cotidianas deben orientarse a la
construccién de una universidad, moderna, pertinente,
influyente, que goce de reconocimiento internacional
como una de las mejores instituciones en América Latina.

El didlogo ha sido la constante en este breve periodo
al frente de nuestra querida institucién, porque estoy
convencido que esta practica abre las puertas a la razén
y a la justicia.

Para cumplir con estos propésitos, convoco a la vo-
luntad y al espiritu de los universitarios y los invito a
que el esfuerzo realizado contintie y fortalezca el pres-
tigio de esta institucién que hoy puede ver el porvenir
con confianza, certidumbre y esperanza.

iMuchas gracias!
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Qué esperan de la Universidad

Jorge Alberto Lozoya Lego-
rreta, Secretario de Educa-
cién Piblica del estado.

Es una instituciéon que de-
muestra la fuerza de la comu-
nidad universitaria poblana,
para mi es un honor estar
aqui entre amigos, en una de
las instituciones de educacién
superior més importantes de
América Latina, cuya colabo-
racién y transformacién de
la educacién en nuestro pais esta siendo y seguira siendo
excepcion. Es un dia de fiesta para todos.

Tony Gali Fayad (Presidente
municipal electo de Puebla).
La Méaxima Casa de Estu-
dios de Puebla ha trabajado
de manera intensa en todo
lo que es la formacién de ex-
celentes profesionistas para
la capital poblana e inclusi-
ve muchos para el exterior.
La Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla siem-
pre tendra una influencia
muy grande en el sentir de la capital. Sin duda hay un
trabajo excelente realizado en la BUAP desde hace mu-
chos afios y creo que el Maestro Alfonso Esparza Ortiz
tiene una gran capacidad, es un excelente académico,
lo que hace que tengamos esperanzas de que este gran
trabajo contintie y mejore.

José Carlos Montiel Solana,
presidente de Coparmex.
La BUAP es la universidad
mas importante del estado
y una de las mas importan-
tes del pais, eso de alguna
manera influye aportando
estudiantes que salen de
sus carreras al desarrollo
econémico del estado, eso
desde el punto de vista aca-
démico y estudiantil. Desde
luego la universidad no sélo es un centro del conoci-
miento, también cultural aportando todo este bagaje
que es capaz de dar una universidad a la vida social y
publica de nuestro estado. En la medida que tengamos
mejores estudiantes, mejores profesionistas, en esa mis-
ma medida podemos subir el nivel productivo y com-
petitivo del estado.

Monseior Victor Sanchez Es-
pinosa, arzobispo de Puebla.
Siendo la universidad ptu-
blica méas importante del
estado, su crecimiento en la
parte académica es lo que
ha sido la vida de la univer-
sidad en los dltimos afios.
Al menos los cuatro afios
que llevo como arzobispo
he visto con interés el creci-
miento y sobre todo, repito el aspecto de investigacién
y la parte académica. Son varios afios en los que la uni-
versidad se ha proyectado no s6lo nacionalmente, sino
internacionalmente y deberd seguir por ese camino el
nuevo Rector.
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MTRO. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ, Rector de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, con fun-
damento en los articulos 15, 17 fraccién V1 y 24 de la Ley de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y 53,
62 fracciones II, XIII y 63 de su Estatuto Orgénico.

CONSIDERANDO

Que la fraccién VI del Articulo 17 de la Ley de la Bene-
mérita Universidad Auténoma de Puebla y la fraccién
XVII del Articulo 62 del Estatuto Organico, obligan al
suscrito a cuidar del exacto cumplimiento de las nor-
mas y lo facultan a emitir acuerdo y circulares para
hacer cumplir la Ley, las normas y otras disposiciones
reglamentarias que expida el Consejo Universitario.

La Ley Organica sefiala como objetivos de esta Ins-
titucién, entre otros, los de coadyuvar, a través de su
funcién educativa, al estudio, preservacion, acrecenta-
miento y difusién de la cultura, dando prioridad a la
problematica estatal, asi como el contribuir por si o en
coordinacién con otras entidades de los sectores ptibli-
co, social y privado al desarrollo nacional;

La educacién que imparta la Universidad tenderd a
desarrollar arménicamente las facultades del universi-
tario y fomentara en €l, a la vez el amor a la patria y
la conciencia de la solidaridad internacional en la inde-
pendencia y en la justicia.

El articulo 3 de la invocada Ley establece entre las
atribuciones de esta Universidad como organismo
constitucionalmente auténomo, las de definir la orga-
nizaciéon administrativa y académica que estime con-
veniente para el desarrollo de los planes y programas
tendientes a la formaciéon profesional integral de sus
alumnos.

El articulo 63 del Estatuto Organico establece “... El
ejercicio de la administracion general de la Universidad
es competencia del Rector, quien, para el desempefio de
sus funciones, se auxiliara de los funcionarios designa-
dos por él y por el Consejo Universitario...”

En este marco y con la finalidad de que la Univer-
sidad cuente con normas, que establezcan las bases
para afrontar los retos actuales y regular adecuada-
mente las etapas de planeacién, organizacién, control,
supervisién y evaluacién del servicio social y préctica
profesional que realicen sus alumnos, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE
FL LINEAMIENTO DE SERVICIO SOCIAL
Y PRACTICA PROFESIONAL
DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE PUEBLA

Primero. Se emite el Lineamiento de Servicio Social y
Practica Profesional de la Benemérita Uni-
versidad Autonoma de Puebla.

Segundo. El presente acuerdo entrara en vigor, al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta
“Universidad” érgano Oficial de la Benemé-
rita Universidad Auténoma de Puebla.

“Pensar Bien para Vivir Mejor”
H. Puebla de Z., a 7 de Agosto de 2013

MTRO. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ
RECTOR
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INFORMACION OFICIAL

Lineamiento de Servicio Social
y Practica Profesional de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla

Antecedentes

El Modelo Universitario Minerva para alcanzar las me-
tas y objetivos del componente de Integracién Social
refiere entre otras estrategias, incorporar dentro del
area de integracion disciplinaria a la Préactica Profesio-
nal Critica como parte de la estructura curricular, con
el objeto de vincular la formacién universitaria con la
realidad socioeconémica, cultural y de investigacion
cientifica que impera en el entorno.

En este marco se han concebido los presentes Li-
neamientos de caracter normativo y operativo que
definen y establecen, tanto las politicas y estrategias,
como los érganos e instrumentos que haran posible
el ejercicio y desarrollo de los procesos de la Practica
Profesional Critica de manera articulada y sistema-
tica en beneficio de los propésitos sustantivos de la
Universidad.

Objetivos del Lineamiento

e Establecer las politicas generales y las normas
para la realizacién concertada y metddica del Ser-
vicio Social, la Practica Profesional y los Proyec-
tos de Impacto Social, asi como las de seguimien-
to y evaluacién.

e Propiciar una eficaz participacién de los universi-
tarios en los distintos procesos que conforman la
Practica Profesional Critica.

Marco Juridico

Legislacion Universitaria

* Ley de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

» Estatuto Orginico de la Benemérita Universidad Auto-
noma de Puebla.

* Reglamento de admision permanencia y egreso de los
Alumnos.

Legislacion Nacional

»  Articulo 5° institucional. (Cuarto pdrrafo).

* La Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional.

* Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional.

o Ley General de Salud.

* Ley General de Educacion.

* Ley de Educacion del Estado de Puebla.

*  Reglamento para la prestacion del Servicio Social de los
estudiantes de las IES de la Republica Mexicana.

Capitulo I
DE LA PRACTICA PROFESIONAL CRITICA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Lineamiento tiene por objeto
establecer las normas para regular, pla-
nificar y acreditar, la Practica Profesional
Critica constituida por el Servicio Social, la
Préactica Profesional y los Proyectos de Im-
pacto Social en la Benemérita Universidad




Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Auténoma de Puebla, asi como en las ins-
tituciones de educacion superior a las que
la propia universidad les hubiere otorgado
reconocimiento de validez oficial de estu-
dios o incorporacién, en los términos de la
normatividad correspondiente.

La aplicacion, vigilancia e interpretacién del
presente Lineamiento corresponde a la Vice-
rrectoria de Docencia, quien emitird las poli-
ticas, criterios y lineamientos complementa-
rios que se requieran para el desarrollo de la
Practica Profesional Critica.

La Practica Profesional Critica es la asigna-
tura no cursativa con valor en créditos que
se considerard aprobada por el estudiante
cuando justifique haber:

I.  Realizado el Servicio Social.
II. Cumplido la Practica Profesional.

II. Desarrollado y concluido satisfacto-
riamente un Proyecto de Impacto So-
cial de acuerdo a su Plan de Estudios.

Para los efectos del presente Lineamiento
se entendera por:

Dependencias de la Universidad. A las
unidades administrativas de apoyo de la
Instituciéon que llevan a cabo el desarrollo
de las actividades adjetivas y que se con-
forman por la Administracién Central y
las areas administrativas de las Unidades
de la institucién, las cuales contribuyen al
desarrollo de las funciones sustantivas de
la Universidad.

Direccién de Servicio Social: A la Direc-
cién de Servicio Social dependiente de la
Vicerrectoria de Docencia.

Direccién de Administracion Escolar o DAE.
A la Direccién de Administracién Escolar de-
pendiente de la Vicerrectoria de Docencia.

Escuelas Incorporadas. Las Instituciones
educativas de ensefianza Media Superior y
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Superior en el Estado que cuentan con re-
conocimiento de validez oficial de estudios
0 incorporacién otorgado por la propia
Universidad.

Extensién Universitaria. A la funcién sus-
tantiva cuyo propésito es proyectar las
transformaciones que se producen en la
institucién, integrandolas a la sociedad
mediante la difusién, divulgacién y promo-
cién de la cultura, el arte y el conocimiento.

Beneficiario del Servicio o Receptor. A las
instituciones, empresas u organismos de
los sectores ptblico, social y privado, don-
de se preste el Servicio Social, se realice la
Practica Profesional y se desarrollen pro-
yectos de impacto Social.

Prestador de Servicio o Practicante. Al
pasante o alumno de nivel superior de la
Universidad y de las instituciones incorpo-
radas a la misma que estén efectuando el
Servicio Social, la Practica Profesional o de-
sarrollando un proyecto de Impacto Social
inherente a la Practica Profesional Critica.

Planes y Programas. Al conjunto de proce-
sos y procedimientos encaminados al desa-
rrollo de proyectos para la prestacion del
Servicio Social, la realizacion de la practica
profesional y aplicacién de proyectos de
impacto social.
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Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

Unidades académicas: A las unidades aca-
démicas de nivel superior de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla previs-
tas en La Ley y el Estatuto de la misma.

Universidad: A la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla.

Vicerrectoria: A la Vicerrectoria de Docen-
cia de la Benemérita Universidad Auténo-
ma de Puebla.

El Servicio Social y los proyectos de im-
pacto social a que se refiere el presente Li-
neamiento serdn realizados en el territorio
estatal y/o nacional en beneficio de la so-
ciedad y del Estado mexicano.

La Practica Profesional atendiendo a su ob-
jeto podra realizarse tanto en el territorio
nacional, como en el extranjero o en forma
combinada, con un periodo en México y
otro en el exterior.

Por sus funciones y fines académicos, el
Servicio Social, la Practica Profesional y los
Proyectos de Impacto Social estardn desvin-
culados de cualquier relaciéon de carécter la-
boral y no otorgaran categoria de trabajador
al prestador bajo ninguna circunstancia.

Las actividades propias y vinculadas con el
Servicio Social, la Practica Profesional y los
Proyectos de Impacto Social, que se efec-

Articulo 8.

tden en contravencion al presente Linea-
miento y demds ordenamientos aplicables,
seran consideradas como nulas.

Capitulo II
DEL SERVICIO SOCIAL
Seccion I
DISPOSICIONES GENERALES

El Servicio Social es la asignatura no cursa-
tiva que comprende el conjunto de activida-
des tedrico-précticas de caracter obligatorio
y temporal que realizardn los estudiantes
de la Universidad y aquellos de las escuelas
incorporadas a la misma para cumplir con
los créditos establecidos para esta materia
definidos en el plan de estudios y como
requisito previo a la obtencién del titulo o
grado profesional, en interés del Estado, de
la sociedad y sus grupos mas endebles y
tendra como objetivos:

I.  Cumplir la misién social de la Uni-
versidad al extender los beneficios de
la ciencia, la tecnologia y la cultura a
la colectividad.

II. Implementar la politica social de la
Universidad definida en el Plan de
Desarrollo Institucional.

III.  Fomentar en los alumnos un sentido hu-
manista, de reciprocidad y solidaridad
con la sociedad a la que pertenecen.

IV. Colaborar en el estudio y atencién de

las problematicas presentes en la di-
namica de las organizaciones publi-
cas, privadas y sociales, procurando
construir y proponer alternativas de
solucion.

V. Fortalecer la vinculacién con los sec-

tores sociales y productivos del pais.
VL. Contribuir a la retroalimentacion per-
manente de los planes y programas
de estudio para su transformacién y
mejora continua.




Articulo 9. Los programas de Servicio Social de las di-

ferentes carreras que se ofertan en la Uni-
versidad, se disefiaran por las respectivas
Unidades Académicas, conforme al pro-
grama marco que emita la Vicerrectoria de
Docencia y se orientardn principalmente al
desarrollo de proyectos en las Institucio-
nes, Empresas u Organismos de los secto-
res publico, social y privado, quienes a su
vez podrén ofertar programas que previa
aprobacion y registro en la Direccién de
Servicio Social se vincularan con los de las
Unidades.

Seccion 11

REQUISITOS PARA PRESTAR EL SERVICIO SOCIAL

Articulo 10.Podran prestar el Servicio Social:

I.  Losalumnos inscritos en el ciclo esco-
lar correspondiente que hayan acre-
ditado, el sesenta por ciento de los
créditos académicos considerados en
el plan de estudios en el que se en-
cuentran inscritos.

La Vicerrectoria de Docencia podra
autorizar la disminucién del porcen-
taje de los créditos académicos de
acuerdo a los planes y programas de
las licenciaturas, segtn la naturaleza
de la profesion y de las necesidades
sociales que se traten de satisfacer
con la prestacion del servicio.

II. Los alumnos de las reas de la salud
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que hayan acreditado el porcentaje de
los créditos académicos que precise la
unidad académica respectiva y que
cumplan los requisitos que establece
la normatividad Sanitaria aplicable.

Seccién IIT

MODALIDADES DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 11. El Servicio Social podra realizarse en la

universidad o en aquellas instituciones de
los sectores ptublico, social y privado, en
los términos previstos en el presente Linea-
miento y demds disposiciones aplicables.

Los prestadores de las unidades académi-
cas del 4rea de la salud, lo realizardn de
conformidad con las disposiciones Sanita-
rias correspondientes.

Articulo 12.El Servicio Social que desarrollan los es-

tudiantes de la Universidad, tendra las si-
guientes modalidades:

I.  Individual, que tendra el caracter de
unidisciplinario y continuo, encamina-
do al beneficio del sector Publico, So-
cial y Privado, con una temporalidad
de 6 meses a 2 afios, cubriendo un mi-
nimo de cuatrocientos ochenta horas.

II.  Colectivo. que tendra el caracter de
interdisciplinario, multidisciplinario
y continuo, encaminado al beneficio
del sector social, Piblico y Privado
con una temporalidad de 6 meses a
dos afios, cubriendo un minimo de
cuatrocientos ochenta horas.

Articulo 13.El Servicio Social tendra ponderaciéon en

créditos, siendo las unidades académicas
quienes determinen el nimero de créditos
de acuerdo a las caracteristicas y requeri-
mientos de cada disciplina.

Articulo 14.La realizacion del Servicio Social se reali-

zard bajo la asesorfa, conduccién y segui-
miento de un docente tutor que asignaran
las unidades académicas a cada alumno.
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CAPITULO III
DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 15.La Practica Profesional es el conjunto de
actividades y tareas propias a la forma-
cién profesional, obligatorias, continuas y
temporales que desarrollaran los alumnos
como requisito previo a la obtencién del ti-
tulo o grado universitario, en los sectores
Publico, Social y Privado afines a su carre-
ra, en beneficio de la aplicacién del cono-
cimiento y la vinculacién con su entorno
laboral y social y tendran como objetivos:

I.  Consolidar las competencias del
alumno al vincular su formacién pro-
fesional a su futuro espacio laboral
ubicandolo en el contexto en que ésta
se desarrolla.

II.  Favorecer la introduccién, en el pro-
ceso de formacion del alumno, de los
avances cientificos y tecnolégicos que
se aplican y desarrollan en el sector
productivo, social o de servicios de
su area de especialidad.

III. Lograr una gradual adaptacién del
alumno a su actividad profesional,
asi como generar su sentido de res-
ponsabilidad y cooperacién organi-
zacional.

IV. Impulsar la creatividad, la innova-
cién y la asuncién de riesgos, asi
como la habilidad para planificar y
gestionar proyectos.

Articulo 16.Los programas de Préctica Profesional de
las diferentes carreras que se ofertan en la
Universidad, se disefiaran por las respecti-
vas unidades académicas, conforme al pro-
grama marco que emita la Vicerrectoria, y
se orientaran principalmente al desarrollo
de proyectos en las instituciones, empresas
u organismos de los sectores ptiblico, social
y privado, quienes a su vez podran ofertar
programas que, previa aprobacién y regis-
tro por la Direccién de Servicio Social, se
vincularan con los de las unidades.

Articulo 17.La Practica Profesional deberéd efectuarse
en areas productivas y/o de servicios o ins-
tituciones afines a la licenciatura cursada,
correspondiendo a su nivel académico y en
un espacio real de trabajo.

Articulo 18.La Practica Profesional podra tener dife-
rentes modalidades que serdn acordes a la
profesiéon de que se trate y definidas en los
programas propuestos y aprobados a tal
efecto.

Para cada modalidad se fijaran los requisi-
tos que deberan cumplir los alumnos.

Articulo 19.La Practica Profesional tendra ponderacion
en créditos y seran las unidades académi-
cas quienes determinen la asignacién de es-
tos en funcién del plan de estudios de que
se trate.

Articulo 20.El alumno una vez inscrito en la Précti-
ca Profesional podra darla de baja en los
tiempos establecidos para las asignaturas
o hasta antes de cubrir el 75% del tiempo
establecido para concluirla.

Articulo 21.La realizacion de la Practica Profesional se
realizard bajo la asesoria, conduccién y se-
guimiento del docente-tutor que asignaran
las unidades académicas a cada estudiante.

Articulo 22.La realizaciéon de la Practica Profesional
para todas las carreras que se ofertan en la




universidad, a excepcién de las del area de
la salud que se regiran por la legislacién sa-
nitaria aplicable, estara sujeta a las siguien-
tes normas, sin perjuicio de los procedi-
mientos que contemple el programa marco:

I.  Debera consignarse en un plan de
trabajo elaborado por el alumno y
serd acorde con los objetivos, carac-
teristicas y necesidades del programa
de préctica profesional de la unidad
académica de que se trate.

II. El plan de trabajo propuesto debera
ser suscrito por la empresa, estableci-
miento o institucién donde se preten-
da ejecutar, estableciendo el objetivo,
las actividades y el tiempo en que se
pretende realizar, asi como los meca-
nismos de supervision y evaluacién
de resultados.

III. La elaboracién de los planes y su pos-
terior supervision deberan hacerse
bajo la responsabilidad del docente tu-
tor que la unidad académica designe.

IV. Para la operacién y supervision de
las précticas, en el plan de trabajo de-
bera establecerse el calendario de ac-
tividades y ntiimero de informes que
rendird el practicante. Los informes
seran cuantitativos y cualitativos, en
términos de los indicadores del corre-
lativo programa de la Unidad acadé-
mica y de los del programa marco, a
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efecto de que sirvan como instrumen-
to de evaluacién.

V. Los informes serdn validados con la
firma de la empresa, establecimiento
o institucion receptora del practican-
te, la del docente tutor y la de él mis-
mo y deberdn rendirse inexcusable-
mente en las fechas establecidas en el
plan de trabajo.

VI. Para la recepcién de los informes o
reportes cada Unidad Académica y
segun la especialidad de que se trate
elaborara un formato o los lineamien-
tos para rendirlo.

VII. Para validar la Practica Profesional
y acreditarla, el informe final debera
tener la forma de reporte técnico, mo-
nografia o proyecto de investigaciéon
con el objeto de que en su caso, se
constituya en un instrumento ttil en
el proceso de Titulacién.

VIIL El reporte técnico serd entregado al
docente tutor asignado quien sera el
responsable de otorgar la calificaciéon
de acreditada o no acreditada y de
asentarla en el acta respectiva.

Capitulo IV

DE 1.0S PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL

Articulo 23.El desarrollo de los Proyectos de Impac-

to Social tendra como objetivo contribuir a
la adquisicion por parte de los estudiantes
de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla de conocimientos, habilidades y
actitudes propias del proceso de investiga-
cién, asi como su inclusion en la solucién de
problemas que afectan a la regién y al pafs.

Articulo 24.La elaboracion y desarrollo de los Proyec-

tos de Impacto Social podrén ser el resul-
tado de un proyecto final de materia, de
vinculacién, o especifico de investigacién
generado en los espacios propuestos por
el docente responsable de la asignatura, o
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haberse generado como resultado de cual-
quier otra actividad universitaria académi-
ca o social, o ser parte de los Proyectos de
Impacto Social generados por la Unidad
Académica.

Articulo 25.Son requisitos basicos de los Proyectos de

Impacto Social:

I.  Que se desarrollen en equipo, con es-
tudiantes y profesores de varias dis-
ciplinas y,

II.  Que generen un beneficio para la re-
gién y/o el pais.

Articulo 26.Durante la carrera se debera desarrollar un

proyecto de impacto social, que podra ser
de los siguientes tipos:

I.  Proyecto de intervencion social en las
comunidades de la regién o en gene-
ral en zonas marginadas de los muni-
cipios del estado.

II.  Proyecto emprendedor de creacién o
mejora de empresas.

III. Proyecto de pregrado de investiga-
cién cientifica tecnolégica, social o
econdmica, entre otros.

Articulo 27.El alumno deberd presentar respecto del

proyecto a realizar, el plan correspondiente
que contendrd los siguientes puntos:

I.  Informacién general, resumen del pro-
yecto, antecedentes, objetivos, mate-
rial, calendario general de activida-
des, responsabilidad de cada uno de
los participantes, desarrollo de capaci-
dades del alumno investigador y del
resto del equipo, recursos materiales,
presupuesto para la ejecucion del pro-
yecto y para la obtencién de resulta-
dos, asi como el impacto cientifico,
econémico y social del mismo.

II.  El aval del docente responsable de la
asignatura que la unidad académica

haya asignado al o a los alumnos que
presentan el proyecto.

Articulo 28.El estudiante debera acreditar documental-

mente, su participaciéon en la elaboracién y
desarrollo del proyecto, de sus resultados
e impacto en la region; al efecto presentara
un informe final, en el que debera constar
su participaciéon y que ésta y los resultados
del proyecto han sido evaluados como sa-
tisfactorios por el Profesor responsable de
la asignatura.

Articulo 29.Las unidades académicas ofreceran talleres

dirigidos a que el estudiante se capacite
para disefiar e instrumentar proyectos en
orden creciente de complejidad.

Capitulo V
AUTORIDADES RESPONSABLES
Seccion I
VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 30.La Vicerrectoria de Docencia a través de

la Direccion de Servicio Social serd la res-
ponsable de elaborar el programa marco o
general de Practica Profesional Critica que
incorporaré el Servicio Social, las practicas
profesionales y desarrollo de proyectos de
impacto social, en el que establecerad los
lineamientos generales a que deberan su-
jetarse los programas permanentes y espe-
ciales de las unidades académicas.

Articulo 31.La Direccion de Servicio Social seré la res-

ponsable de:
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II.

II1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

Coordinar las etapas de planeacion,
organizacién, control, supervisién y
evaluacién de la Préctica Profesional
Critica, en las unidades académicas.

Promover, en coordinaciéon con las
Unidades Académicas, la suscripcién
de convenios y otros instrumentos
juridicos en materia de Servicio So-
cial, practica profesional y desarrollo
de proyectos con instituciones de los
sectores publico, social y privado, asi
como vigilar su cumplimiento;

Captar, evaluar y registrar los pro-
gramas de Servicio Social, practicas
profesionales y programas de impac-
to social que propongan las unidades
académicas en la modalidad que a su
especificidad convenga; asi como los
que formulen y sean suscritos con los
sectores, instituciones u organismos
publicos, sociales y privados.

Elaborar registros y directorios de los
beneficiarios o receptores del Servicio
Social, practica profesional y proyec-
tos de impacto y mantenerlos actuali-
zados;

Coordinar y administrar el Registro a
la asignacién de prestadores y prac-
ticantes a los programas que se en-
cuentren inscritos;

Evaluar y en su caso autorizar en
coordinacién con la Unidad Acadé-
mica de que se trate, la prestacion de
Servicio Social y practica profesional
diferente a los perfiles de egreso de
los prestadores de servicio, cuando
esté plenamente justificado;

Intervenir, en su caso, en los procesos
de seguimiento y evaluacién de pro-
gramas que sean concertados con el
Sector Salud.

Operar el Sistema electrénico de
Administracion del Servicio Social;
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asi como mantener actualizadas las
bases de datos del mismo, a fin de
que pueda relacionarse con la infor-
macién de los alumnos que opere la
Direccion de Administracion Escolar.

IX. Emitir las cartas de asignacion, pre-
sentacién y término del Servicio So-
cial y de préctica profesional corres-
pondientes.

X. Elaborar y administrar en coordina-
cién con las Unidades Académicas,
los manuales de procedimientos y
operacion del Servicio Social, practi-
cas profesionales y proyectos de Im-
parto Social.

Articulo 32.La Vicerrectoria de Docencia, por conducto
de la Direccion de Servicio Social apoyara
los programas permanentes y especiales
de Servicio Social, practicas profesionales y
proyectos de impacto, que propicien el de-
sarrollo social y humano de los alumnos y
en general todos aquellos que contemplen
favorecer a comunidades rurales y urbanas
marginadas, asi como a la poblacién en si-
tuaciones emergentes o de catastrofe.

Capitulo VI
Seccion I1
DE 1.AS UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 33.Corresponde a las Unidades Académicas:

I.  Cumplir con las normas y procedi-
mientos establecidos en el presente
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IL

IIL

Iv.

VL

VIIL

Lineamiento y los previstos en otras
disposiciones de la materia.

Participar en las etapas de planea-
cién, organizaciéon y evaluacion de la
Préctica Profesional Critica en la Uni-
versidad.

Coordinar a los Campus Regionales y
las distintas modalidades educativas
en la planeacion, organizacién y eva-
luacién de la Préctica Profesional Cri-
tica conforme al presente lineamiento.

Disefiar conforme a lo establecido
en este Lineamiento y bajo los linea-
mientos del programa marco, los pro-
gramas de la Practica Profesional Cri-
tica de su unidad, y proponerlos a la
Vicerrectoria, a través de la Direccién
de Servicio Social, para su validacién
y registro;

Concertar y celebrar convenios en
materia de Servicio Social, Practica
Profesional y desarrollo de Proyectos
de Impacto Social en coordinacién
con la Direccién de Servicio Social.

Verificar que los beneficiarios del ser-
vicio o receptores cumplan con las
obligaciones de equipamiento, segu-
ridad y otros elementos previstos en
la normativa relacionada;

Elaborar registros y directorios de los
beneficiarios del Servicio Social o re-
ceptores y mantenerlos actualizados

VIIL

IX.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

y vinculados con los de la Direccién
de Servicio Social;

Instrumentar registros y evaluacio-
nes estadisticos de los programas, sus
prestadores y receptores;

Organizar periédicamente cursos in-
formativos y de orientacién tendien-
tes a propiciar el adecuado desem-
pefio de los alumnos incorporados
a las actividades relativas al Servicio
Social, Practicas Profesionales y desa-
rrollo de Proyectos de Impacto Social;

Elaborar los informes de cumpli-
miento del Servicio Social, la Practica
Profesional y de los Proyectos de Im-
pacto Social y entregarlos a la Direc-
cién de Servicio Social con la periodi-
cidad que ésta lo solicite;

Comunicar a la Direccién de Servi-
cio Social del incumplimiento de las
obligaciones de los prestadores del
Servicio Social o practicantes a fin de
determinar conforme a este Linea-
miento y las disposiciones normati-
vas aplicables;

Observar las politicas, criterios y li-
neamientos que en materia de Prac-
tica Profesional Critica emita la Vice-
rrectoria en cualquier momento;

Otorgar reconocimiento, a aquellos
prestadores que hayan desempefiado
el Servicio Social o la Practica Profe-
sional o desarrollado un Proyecto de
Impacto Social de manera sobresa-
liente y;

Verificar que los docentes tutores de
Practica Profesional Critica realicen
la captura de calificacion obtenida en
los tiempos establecidos por la DAE,
para cada periodo escolar.

En caso que durante los periodos de
captura el alumno no haya concluido

11




12

XV.

sus asignaturas de Practica Profesio-
nal Critica, verificar que los docentes
tutores cumplan con el procedimiento
que para tal efecto establezca la DAE.

Realizar todas las acciones que resul-
ten necesarias para cumplir con el ob-
jeto de la Practica Profesional Critica.

Articulo 34.Para la realizacién de todas las actividades
relativas con la Préctica Profesional Cri-
tica las unidades académicas designaran
un Coordinador de la misma quien sera
el responsable de su desarrollo y el enlace
entre la Direccién de Servicio Social, los do-
centes tutores y los alumnos

Articulo 35.Para la realizacién del Servicio Social y la
Practica Profesional las Unidades Acadé-
micas le asignaran a cada estudiante un
docente tutor.

Articulo 36.Los docentes tutores deben ser selecciona-
dos entre los docentes e investigadores con
amplia experiencia en el ejercicio de la pro-
fesiéon y tendran las siguientes funciones:

II.

Serdn los responsables del segui-
miento de los estudiantes inscritos
en el programa asignado a su cargo
desde su incorporacién, desarrollo y
conclusién del mismo.

Daran seguimiento a las actividades
de los estudiantes durante la realiza-
cion de la Practica Profesional critica
desde su inscripcién, desarrollo y
conclusion.

III.

Iv.

VL

VIIL

VIIL
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Elaboraran de manera obligatoria un
reporte intermedio y final producto
del seguimiento de las actividades
del estudiante bajo su tutoria en los
cuales informardn a la Unidad Aca-
démica a través de la Coordinacién
de Servicio Social de la misma, sobre
su desempenio, asi como respecto del
desarrollo del programa y en su caso
de los ajustes que se requieran.

Asesorar en la elaboracion de los re-
portes intermedio y final generados
por los estudiantes a su cargo, y en
su momento validarlos con su firma.

Entregar al estudiante las cartas de
presentacién, asignacion y termina-
cién del Servicio Social y de la Prac-
tica Profesional, segiin corresponda,
emitidas por la Direccién de Servicio
Social.

Llenar las actas de calificaciones de
forma inmediata cuando el alumno
finalice la materia cuya calificacion
serd acreditado o no acreditado ex-
cepto para el drea de la salud que
serda escala numérica, de acuerdo a
los tiempos y procedimientos esta-
blecidos por la DAE.

En los casos en que el estudiante con-
cluya sus actividades de Servicio So-
cial, practica profesional o el desarro-
llo del proyecto, en un tiempo menor
al establecido, el acta debera llenarse
hasta concluir el periodo.

Informar a la Unidad Académica, por
conducto de la Coordinacién de Servi-
cio Social de la misma, las bajas de los
estudiantes exhibiendo los justifican-
tes documentales correspondientes.

Participar en las reuniones de trabajo
relacionadas con el Servicio Social, la
Préctica Profesional; asi como pro-
porcionar toda la informacién que la
unidad académica le requiera.
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Todas las actividades enunciadas an-
teriormente seran consideradas como
carga no instruccional para el docen-
te tutor responsable.

Capitulo VII
DE 10S CONVENIOS

Articulo 37.La realizacion del Servicio Social, la Practi-

ca Profesional y el desarrollo de Proyectos
de Impacto Social deberan ser previamente
pactados mediante los respectivos conve-
nios que podran suscribir, tanto las Unida-
des Académicas, como la Direccion de Ser-
vicio Social con los sectores involucrados;
formalizédndolos a través de la Direccién de
Servicio Social.

En cualquiera de los casos, dichos conve-
nios serdn revisados y validados por la ofi-
cina del Abogado General, y contener las
condiciones y requisitos siguientes:

I Los objetivos del Servicio Social, de la
Practica Profesional o de los Proyecto
de Impacto Social.

II. Las contribuciones que para los
alumnos y para el receptor, generara
el Servicio Social, la Practica Profesio-
nal o el Proyecto de Impacto Social.

III.  El compromiso de supervisién de las
actividades de los alumnos y los meca-
nismos mediante los cuales se efectuara.

IV. Las condiciones minimas de equipa-
miento y seguridad que los recep-
tores o beneficiarios otorgardn a los
alumnos;

V. Elmonto de la beca minima que otor-
garan los receptores a los prestadores
de Servicio Social, excepto las asocia-
ciones civiles;

VI. La Practica Profesional internacional
incluird el pago de una remunera-
cién y la contratacién de un seguro

médico por parte de la institucién o
empresa donde se realicen las activi-
dades y;

VII. Las demads especificaciones que se
requieran para su adecuado cumpli-
miento.

Articulo 38.Las unidades académicas notificaran a la

Direccién de Servicio Social, cualquier in-
cumplimiento de los convenios por parte
de los receptores o beneficiarios del Servicio
Social, de la Practica Profesional o del desa-
rrollo de Proyectos de Impacto Social para
su solucién conjunta o mediante la inter-
vencion de la Oficina del Abogado General.

Capitulo VIII

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 39.Los prestadores de Servicio Social, Précti-

cas Profesionales y desarrollo de Proyectos
de Impacto Social, gozaran de los derechos
y tendran las obligaciones establecidas en
el presente Lineamiento y demds disposi-
ciones aplicables, incluyendo las sefialadas
en la normatividad de los beneficiarios del
Servicio Social o receptores, mismas que
deberan incluirse en los convenios que ce-
lebre la Universidad.

Articulo 40.Son obligaciones de los alumnos en Servi-

cio Social, practicas profesionales y desa-
rrollo de proyectos de Impacto Social.
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L. Cumplir integramente los programas
en los que se encuentren inscritos.

II.  Entregar en tiempo y forma a la uni-
dad académica correspondiente, la
documentacién que le sea requerida
con motivo de la prestacién del Ser-
vicio Social, practicas profesionales y
desarrollo de proyectos.

III.  Asistir a las actividades de capacita-
cién de los programas relacionados
con la Practica Profesional Critica y
aplicar sus contenidos a fin de mejo-
rar el desempefio de los mismosy,

IV.  Evitar realizar acciones que lesionen la
imagen de la Universidad y que con-
travengan la normatividad de la mis-
ma y demads disposiciones aplicables.

Articulo 41.Son derechos de los alumnos en Servicio

Social, practicas profesionales y desarrollo
de proyectos:

I.  El Respeto a su integridad fisica y
moral.

II. Tener la remuneracién pactada en
tiempo y forma segtin lo acordado en
el convenio y/o programa respectivo.

II. Inconformarse por la atencién reci-
bida en la dependencia beneficiaria
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ante las autoridades académicas y
administrativas relacionadas con la
practica profesional critica.

Articulo 42.Los prestadores de servicio que sean tra-

bajadores de la Federacién, del Gobierno
del estado y los municipios, podran solici-
tar que el desempefio de sus funciones sea
validado como Servicio Social, conforme lo
establece el articulo 91 del Reglamento de
la Ley Reglamentaria del articulo 5° Cons-
titucional, al efecto deberan comprobar su
caracter de trabajadores activos y que dura-
rén en el cargo méas de un afio.

Articulo 43.Los prestadores de servicio y practicantes

no podran interrumpir sus actividades, sal-
vo causa justificada, debiendo en cualquier
circunstancia informar por escrito a la uni-
dad académica correspondiente, quien bajo
los criterios establecidos en sus respectivos
programas validara las faltas que no po-
dran ser mayores a quince dias, en cual-
quier caso debera informarse a la Direccién
de Servicio Social.

Capitulo IX
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 44.Las Unidades Académicas hardn del cono-

cimiento de la Direccién de Servicio Social
y del Abogado General las infracciones co-
metidas por los alumnos al presente linea-
miento y demds disposiciones aplicables.

El Abogado General podra aplicar segtun
sea el caso, las siguientes sanciones:

I Amonestacion verbal o amonestacion
por escrito.

II. Invalidacién parcial del Servicio So-
cial o de la Practica Profesional con
reconocimiento del nimero de horas
computadas, y,

III. Anulacién total del Servicio Social,
sin reconocimiento del nuimero de
horas computadas.
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IV. Para el caso de la Practica Profesional
ademads de lo sefialado en la fraccién
I, si el alumno interrumpe su practica
sin ajustarse a lo establecido en el arti-
culo 43 de este Lineamiento la practica
serd anulada, pudiendo por otra tini-
ca vez volver a iniciarla con un nuevo
plan de trabajo y distinto receptor.

V. Las demds que correspondan cuando
las infracciones involucren violacién
a lo establecido en La Ley, el Estatuto
y otras disposiciones aplicables.

Articulo 45.El prestador que se haga acreedor a la anu-
lacién parcial del Servicio Social y la Prac-
tica Profesional quedard inhabilitado por
un periodo de tres meses, transcurridos los
cuales, se incorporaréd en un nuevo progra-
ma para cubrir el tiempo faltante.

La anulacién total del Servicio Social inha-
bilitard al prestador por un periodo de seis
meses para su incorporacion en un nuevo
programa.

La aplicacién de la inhabilitacién sera de-
terminada también por el Abogado Gene-
ral considerando los criterios que para la
aplicacién de las sanciones establezcan la
Ley, el Estatuto Orgénico y otras disposi-
ciones aplicables.

Capitulo X

ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL,
PRACTICAS PROFESIONALES Y DESARROLLO
DE PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL

Articulo 46.El Servicio Social debera prestarse durante
un periodo minimo de seis meses y maxi-
mo de dos afios, atendiendo en todo caso a
las caracteristicas del programa al que esté
adscrito el prestador del servicio.
Su duracién no podra ser menor a cuatro-
cientas ochenta horas y sera continua.

Articulo 47.Las practicas Profesionales se realizaran en
cualquiera de los periodos de primavera ve-

rano u otofio y en caso de no aprobarse, el
alumno tendré la posibilidad de dos recursos.

Articulo 48.La Practica Profesional internacional tiene
una duracién minima de 320 horas equiva-
lentes a 2 meses de tiempo completo y una
duracién maxima de 1920 horas equivalen-
tes a doce meses de tiempo completo.

Articulo 49.La Practica Profesional y Servicio Social se
evaluardn como acreditada o no acredita-
da, a excepcion de la de los planes de estu-
dio del area de la salud que la consideran
como asignatura con calificacién numérica.

Articulo 50.Para el caso de los estudiantes que no acre-
diten la practica profesional y Servicio So-
cial en el historial académico se reflejara
como materia no acreditada y se considera-
r4 como recurso.

Articulo 51.El desarrollo de proyectos de impacto so-
cial debera realizarse en los términos y con-
diciones que sefala el presente Lineamien-
to y los de los Planes de Estudio de cada
unidad académica.

Articulo 52.Los prestadores de Servicio Social y prac-
tica profesional deberan acreditar ante la
unidad académica que corresponda haber
cumplido los programas de Servicio Social
y préctica profesional en los que fueron
inscritos, conforme a lo dispuesto en el pre-
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sente Lineamiento, los manuales de proce-
dimientos respectivos y demds normativa
aplicable, asi como contar con la evaluacién
y validacién de los resultados e impacto de
los proyectos en los que participo.

Articulo 53.Las Unidades académicas informaran se-

Primero.

mestralmente a la Direccién de Servicio So-
cial sobre el cumplimiento y acreditacion
de sus alumnos en los programas de Servi-
cio Social, Practica Profesional y desarrollo
de Proyectos de impacto Social.

TRANSITORIOS

El presente Lineamiento entrard en vigor
a partir del dia siguiente de la firma del
acuerdo que lo emite y se publicara en la
Gaceta Universidad 6rgano de difusion de
la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Gaceta UNIVERSIDAD BUAP
S UPLEMENT O

El presente Lineamiento deja sin efecto
cualquier otra disposicién anterior relacio-
nada con la prestacion del Servicio Social y
la Practica Profesional incluyendo las que
se hubieren instrumentado en la Unidades
Académicas.

La aplicacién del presente Lineamiento,
deberé ser evaluada en un periodo no ma-
yor a un afio por la Vicerrectoria de Do-
cencia, quien con apoyo en los resultados
de dicha evaluacién, podra proponer su
modificacion.

En un periodo no mayor a seis meses, la
Vicerrectoria de Docencia a través de la
Direccién de Servicio Social, presentara a
la Rectoria el programa marco de Practica
Profesional Critica, asi como los manua-
les e instructivos que considere necesa-
rios para su implementacién, evaluacién
y seguimiento.
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