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EDITORIAL

De 1969 a 2014

l informe de los primeros cien dias de ges-

tién, presentado por el Rector ante el Conse-

jo Universitario es una accién inédita en esta
casa de estudios y refleja la voluntad de conducir a
la BUAP a través de un didlogo abierto que refleja la
responsabilidad de todos —alumnos, académicos
y administrativos— en el presente y el futuro de
la Institucién.

Desde mediados del siglo pasado, la entonces
Universidad de Puebla inicié6 un camino ascen-
dente. Primero, al logra su autonomia; luego, con
el proceso de Reforma Universitaria que refrendé
el caracter laico y publico de la Institucién.

Pero fue 1969, al inaugurarse el campus de Ciu-
dad Universitaria, cuando la Universidad inicid,
primero, un crecimiento poblacional y después,
a partir de 1973, con el inicio de la investigaciéon
cientifica y la vinculacién con la sociedad.

A partir de la tltima década del siglo pasado,
se inicié un proceso que hoy ubica a la BUAP como
una de las mejores instituciones educativas de Mé-
Xico y con una gran proyeccién internacional.

Hoy, en este 2014, la Universidad determina el
rumbo para los proximos afios, bajo la rectoria del
maestro Alfonso Esparza Ortiz, quien a finales de
enero presentd ante el Consejo Universitario las ac-
ciones emprendidas en respuesta a las demandas
de los universitarios, pero, sobre todo, para definir
en forma colegiada y con la participacién de toda la
comunidad universitaria y la escucha a los sectores
sociales, el Plan de Desarrollo Institucional.

El prestigio logrado por la Institucién demues-
tra, como lo expres6 el Rector, “que podemos
transformar a la BUAP y tenemos la capacidad de

avanzar”. "




DIRECTORIO

M.A. J. ALFONSO ESPARZA ORTIZ

Rector

DR. RENE VALDIVIEZO SANDOVAL

Secretario General

MTRO. ALFREDO AVENDANO ARENAZA

Director de Comunicacion Institucional

LIC. MARCO ANTONIO SERRANO VELAZQUEZ
Subdirector de Comunicaciéon

Institucional

NICOLAS DAVILA PERALTA
Editor

Diseio de portada e interiores
Alina Téllez Torres

Fotografos

Victor Escobar Mejia
Juan Miranda Flores
Nadia Tenorio Gutiérrez

Reporteros

Beatriz Guillén Ramos
Elizabeth Juarez Lopez
Yassin Radilla Barreto

José Enrique Tlachi Rodriguez
Monica Vargas Grande

Informacion de portada:
100 dias de Gestion.

Fotografia: Nadia Tenorio Gutiérrez.

Gaceta

UNIVERSIDAD BUAP

ORGANO OFICIAL DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

EDITORIAL
De 1969 a 2014 | 1

RECTORIA

Cien dias de gestion | 3

INFRAESTRUCTURA

Hace 45 anos: Ciudad Universitaria | 15

PLAN DE DESARROLLO

Participacion democrdtica marca la transformacion | 19

INVESTIGACION
Universidad de provincia con mayor niimero de patentes | 21

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdos del Consejo Universitario | 22

LEGISLACION UNIVERSITARIA

CONTENIDO

Direccion de Apoyo y Seguridad Universitaria | 23

Gaceta UNIVERSIDAD BUAP. Ao XXXII, No. 176, febrero de 2014, es una publicacién mensual editada por la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, con domicilio en 4 Sur 104, Col. Centro, Puebla, Pue., C.P. 72000, teléfono (222)2 29 55 00
y distribuida a través de la Direccion de Comunicacién Institucional, con domicilio en 4 Sur 303, Col. Centro, Puebla, Pue.,
C.P. 72000, teléfono (222)2 29 55 00, extension 5270, fax: (222)2 29 56 71, pagina electronica: http://www.comunicacion.buap.mx,
correo electronico: redaccion99@hotmail.com, editor responsable: Nicolas Davila Peralta. Reserva de Derechos al uso exclusivo
ntmero: 04-2012-071011130600-109, ISSN: (en trémite), ambos otorgados por el Instituto Nacional del Derecho de Autor. Con
Ntimero Certificado de Licitud de Titulo y Contenido: 15774 otorgado por la Comisién Calificadora de Publicaciones y Revis-
tas I[lustradas de la Secretaria de Gobernacién, impresa por Edigrafic, s.A. de C.v., Calle “B” No. 8, Parque Industrial Puebla
2000, Puebla, Puebla., C.p. 72225, teléfono: 282-63-56, correo electrénico: edigrafic@eninfinitum.com, éste niimero se terminé de
imprimir en enero de 2014 con un tiraje de 10 mil ejemplares. Distribucion gratuita.

Las opiniones expresadas por los autores no necesariamente reflejan la postura del editor de la publicacién.

Queda estrictamente prohibida la reproduccién total o parcial de los contenidos e imagenes de la publicacién sin previa
autorizacién de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.



Num.176 | Febrero de 2014

Cien dias de gestion

cien dias de la actual administracién diversos

avances constatan que la transformacién de la

BUAP estd en marcha y ha empezado a rendir
frutos, asi lo afirmé el Rector Alfonso Esparza Ortiz al
rendir un informe ante el Consejo Universitario, don-
de convoc6 a los universitarios a unirse a esta gran re-
forma y “dar pasos firmes hacia la consolidacién de la
BUAP, como una universidad moderna que responda a
los retos de la sociedad del conocimiento y forme el ca-
pital humano que el pais necesita”.

Durante este periodo, dijo, se emprendieron acciones
para sentar las bases de una nueva Universidad, por lo
que hoy “contamos con una gestién eficiente, que atien-
de las necesidades de la comunidad universitaria, y he-
mos logrado fortalecer el trabajo en equipo, asi como
establecer sinergias que hacen posible el mejor aprove-
chamiento de los recursos humanos y materiales”.

Ante el Maximo Organo de Gobierno de la Univer-
sidad, el Rector refrendé su conviccién de que los es-
tudiantes son el objetivo primordial de su gestion: “A
ellos se dirigen todos nuestros esfuerzos, para brin-
darles una educacién de calidad, servicios eficientes y
atencién integral en apoyo a su desempeifio académico,
bienestar fisico y emocional; su adecuado desarrollo fa-
miliar y social, y su exitosa incorporacién al mercado
laboral y profesional”.

Elinforme se organizé en cincuenta puntos que abar-
caron la reorganizacién administrativa de la Institu-
cién, el apoyo a los estudiantes, el impulso académico y
la vinculacién social.

Este ejercicio de rendicién de cuentas a tres meses de ha-
ber asumido el cargo de Rector, resulta inédito en la Univer-
sidad y refrenda la vocaciéon democratica y la apertura al
didlogo y la corresponsabilidad en la definicién del futuro
de la Méxima Casa de Estudios del estado de Puebla.____«

Durante este periodo se emprendieron
acciones para sentar las bases

de una nueva Universidad, por lo que hoy
contamos con una gestion eficiente
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CIEN DIAS DE GESTION

Bases para una nueva universidad

esde el interinato decidimos tomar algunas ac-
ciones, sentar las bases de lo que consideramos
una nueva forma de ver nuestra universidad.

1. Dentro de esta etapa destacamos en primer lugar
lo que hicimos en Ciudad Universitaria, principalmente
lo que tuvo que ver con la ampliaciéon de la Ruta 2 de
Lobobus, creacién de la Ruta 3, la terminal de autobu-
ses del STU que ahora es un lugar comodo y digno para
que nuestros estudiantes esperen ahi a los camiones
que salen hacia el interior de la ciudad y también nos
permite ofrecerles y reforzar el servicio gratuito a nues-
tros estudiantes dentro de las instalaciones de Ciudad
Universitaria.

2. También pusimos en marcha el sistema de Lobobi-
ci, vemos con agrado que ha sido un medio muy utiliza-
do por todos nuestros estudiantes; tenemos un prome-
dio de utilizacién de mil 400 bicicletas diariamente, esto
contribuye a la salud de los estudiantes y es un medio
de movilidad ecoldgico.

3. Otra accion fue el fortalecer el sistema de seguri-
dad institucional, creando la Direccién de Apoyo y Se-
guridad Universitaria (DASU), para que podamos tener
mejor control en los accesos y en las torres de control.

4. También celebramos un convenio con LASPAU, que
son los Programas Académicos y Profesionales para las
Américas, que es una organizacién afiliada a la Uni-
versidad de Harvard, para realizar proyectos en areas
estratégicas y consolidar a la institucion en ciencias, tec-
nologia, ingenierfa y matematicas, principalmente.

5. Firmamos un convenio con el Instituto Tecnolégi-
co de Massachusetts (MIT); nuestros investigadores po-
dran realizar estancias académicas en los laboratorios
de esa afamada institucién y estableceremos sinergias
en proyectos comunes para el desarrollo de investiga-
cién de punta.

Las acciones tomadas sientan
las bases de una nueva forma de ver
nuestra universidad
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Ya vimos un beneficio concreto: vinieron dos estu-
diantes del MIT a la Facultad de Electrénica y estuvieron
tres semanas en nuestra Institucion.

6. Realizamos el proceso de entrega de definitivi-
dades que beneficié a 720 docentes de hora clase, me-
dio tiempo y tiempo completo, y a 57 trabajadores no
académicos que cumplieron con los requisitos de anti-
gliedad y evaluacién correspondientes. El proceso se
realizard anualmente y brinda certidumbre a todos los
trabajadores como una mejor rehabilitacién de nuestro
personal.

Desde el interinato se sentaron las bases
*»  de lo que consideramos una nueva forma
de ver nuestra universidad

7. En apego a la normatividad, decidi celebrar sesio-
nes ordinarias del Honorable Consejo Universitario,
conforme lo marca el Estatuto y asi ampliar la parti-
cipacién de los integrantes de este maximo 6rgano de
gobierno en la elaboracion de la agenda institucional.

8. Emprendimos un programa de mantenimiento
que incluye a todas las unidades académicas, en las que
se realizaron trabajos de pintura, impermeabilizacion,
reparacion de instalaciones eléctricas, plomeria, carpin-
teria y otros, que permiten unas mejores condiciones de
aprendizaje a nuestros estudiantes y profesores.

m

9. Otro importante programa fue el que llevamos
a cabo en forma conjunta con el Ayuntamiento de la
Ciudad de Puebla para la dignificacién del Area de la
Salud, en beneficio no sélo de los universitarios sino
de todos los habitantes de esa zona de la ciudad donde
se habia incrementado de manera importante la afec-
tacién a nuestros estudiantes y académicos.
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Los primeros 100 dias

or lo que corresponde a los primeros cien dias de

gobierno y en cumplimiento al compromiso que

suscribi con los universitarios al asumir la Recto-
ria de nuestra Maxima Casa de Estudios, presento aho-
ra el recuento de estas principales acciones emprendi-
das en estos cien dias de la gestién; corresponden a los
programas de desarrollo, estrategias y proyectos que
ofreci llevar a cabo con el apoyo, el trabajo, el talento y
el esfuerzo de todos los académicos, estudiantes y tra-
bajadores universitarios.

Gestion eficiente

10. Impulsé la reorganizacién administrativa de la
Universidad, para garantizar que las actividades de las
dependencias se apeguen a las funciones sustantivas
institucionales y que la administracion esté al servicio
de la academia.

Para ello, incorporamos a la Vicerrectoria de Docen-
cia el Seminario de Orientacion, la Direccién de Educa-
cién Continua y la Direccién de Aseguramiento de la
Calidad.

El Complejo Cultural Universitario quedo a cargo de
la Vicerrectoria de Extensién que, ahora, también coor-
dina los museos universitarios.

La Secretaria General retomé sus funciones mas im-
portantes con la creacién de la Direccién de Apoyo y
Seguridad Universitaria y la Direcciéon de Enlace y Go-
bernanza, ademas de los programas de becas y condo-
naciones a estudiantes, asi como la organizacién los

procesos electorales internos. En apoyo a las funciones de la Rectoria,
La Tesoreria sumoé a sus funciones el manejo del Sor- se redistribuyeron actividades

teo BUAP que goza de gran prestigio entre los de su tipo 1 en las distintas dependencias

en el pais. que estan bajo su responsabilidad

A su vez, la Secretaria Administrativa tiene a su car-
go el Sistema de Gestion de Calidad, el mantenimiento




de la infraestructura, el Sistema de Movilidad y Trans-
porte y la Direccién de Adquisiciones Proveeduria e In-
ventario, entre otras funciones.

Por su parte, la Direccién General de Obras es res-
ponsable de la elaboracion de proyectos y el control y
supervision de obras.

En apoyo a las funciones de la Rectoria, se redistri-
buyeron actividades en las distintas dependencias que
estan bajo su responsabilidad: Desapareci6 la Direccion
de Atencién y Gestion Universitaria y sus funciones pa-
saron a la Secretaria General y los asuntos de gestién a la
Secretaria Particular. También se establecieron dos nue-
vas coordinaciones, la de Proyectos y la de Gabinete.

Asimismo, se fortalecié la Direccion de Relaciones
Internacionales; el Departamento de Capacitaciéon y
Desarrollo, asi como el Circulo Infantil pasaron a la Di-
reccion de Recursos Humanos y se cre6 la Direccion de
Acompanamiento Universitario.

También, bajo la coordinacién de la Rectoria se instau-
16 la Direccion de Innovacién y Transferencia de Cono-
cimiento, integrada por el CICE y el CUVyTT, mismo que
nos permitird brindar servicios mas pertinentes al sector
productivo y afianzar nuestros lazos con las empresas.

Gaceta UNIVERSIDAD BUAP

El plan de licitacion institucional

para la construccion de obra nueva,
remodelaciones y adecuaciones

que se realizan en nuestra Universidad,
garantiza la asignacion a proveedores
que demuestren ser competitivos

11. El organigrama del Hospital Universitario se
reestructurd para su mejor funcionamiento a través de
cuatro subdirecciones, cuatro divisiones y jefaturas de
servicios para el mejor control del personal e iniciamos
los trabajos para lograr la acreditacion del hospital.

Se aprob6 el Cuadro Basico de Medicamentos, las Po-
liticas de Prescripciéon y la Utilizacién Racional de Me-
dicamentos. También se reactiv6 el Convenio con el Se-
guro Popular, llevando a cabo evaluaciones externas, lo
que permiti6 la elaboracién de un plan de mejora para
la acreditacion.

Asimismo, se adquirieron 40 camas eléctricas para el
area hospitalaria, se cambi6 la red hidrdulica y se dio
mantenimiento a las calderas.

Por cierto, tenemos que mencionar que esta en marcha
un plan de reingenieria para utilizar la relacién entre las
Farmacias Fleming y el Hospital Universitario que entre
otras acciones nos van a permitir en corto plazo la emi-
sién de una receta electrénica para agilizar la entrega de
medicamentos a los derechohabientes.

12. Iniciamos el plan de licitacién institucional para
la construccién de obra nueva, remodelaciones y ade-
cuaciones que se realizan en nuestra Universidad, tanto
con recursos propios como estatales y federales, garan-
tizando la asignacién a proveedores que demuestren
ser competitivos.
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Entre las primeras obras que se licitaron se encuen-
tran la ampliacién del edificio multiusos del bachillera-
to 5 de Mayo, la segunda etapa del edificio de posgrado
de Enfermeria, el Circulo Infantil, el edificio de Danza
Moderna y el de la unidad regional de Tehuacan.

En este esquema también se inici6 la construccién del
primer Centro de Aprendizaje Multidisciplinario en el
que 3 mil 800 estudiantes de siete licenciaturas en Ciu-
dad Universitaria recibiran clases y realizaran practicas
de laboratorio, organizando y utilizando infraestructu-
ra y generando sinergias entre los programas.

13. Asimismo, tomamos la determinacién de que to-
dos los inmuebles nuevos de la Universidad sean edifi-

cios sustentables, disefiados bajo criterios de arquitec-
tura bioclimatica, para aprovechar los vientos y la luz
solar a través de paneles fotovoltaicos y cuenten con
cisternas de captacion pluvial y biodigestores para reuti-
lizar el agua de lluvia en sanitarios y riego.

14. Optimizamos el proceso de jubilaciones, garanti-
zando la incorporacién de los jubilados a la némina co-
rrespondiente a partir de la primera quincena de enero
de 2014, para evitar la duplicidad de las retenciones de
impuesto sobre la renta de los trabajadores que apare-
cen como activos en la némina.

15. Entregamos la Credencial Unica a todos los traba-
jadores universitarios, incluidos los jubilados, para faci-
litar su acceso a los diferentes servicios institucionales y
participar en promociones comerciales en beneficio de
su economia.

16. El Personal Administrativo obtuvo certificaciones
en Estandares de Competencia a través de CONOCER,
entidad del gobierno federal responsable de promover,
coordinar y consolidar el Sistema Nacional de Compe-
tencias de Personas. Ademas, clasificamos al personal no
académico por categorias y grupos segin el tabulador
correspondiente.

Todos los inmuebles nuevos de la Universi-
= dad serén edificios sustentables, disefiados
bajo criterios de arquitectura bioclimatica

17. Nuestra Universidad obtuvo para 2014 el mayor
presupuesto de su historia, con un incremento presu-
puestal real de 6.9 por ciento, lo que significa que ejerce-
remos este afio 4 mil 800 millones de pesos.

18. Como estrategia de acompafamiento a la gestién
institucional y de acuerdo con nuevos enfoques de au-
ditoria, a través de la Contraloria General estdn en mar-
cha distintos instrumentos a favor del control interno,
Como son:

- Acciones preventivas.
- Auditorfa integral.
- Acciones correctivas.

19. Asi, en la primera etapa del Proyecto de Reinge-
nierfa al Proceso de Auditoria con Alcance integral, se
incluyen cuestionarios de control por procesos, nuevos
instructivos y capacitacion del personal.

20. Ademas, por primera vez, se comision6 a un au-
ditor para la atencién y seguimiento de cada una de las
Unidades Regionales y de las Unidades de Apoyo Uni-
versitario al Desarrollo Regional, de modo que apro-
vechemos las areas de oportunidad tanto académicas
como de influencia de la Universidad en diversas zonas
del estado.

21. El portal de Transparencia de la BUAP fue evalua-
do por la Comisién Estatal de Acceso a la Informacién
Publica del Estado (CAIP) y recibié una calificacién de 86
puntos, lo que nos coloca entre los primeros lugares en
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el Estado. Las 111 solicitudes de informacién que se reci-
bieron, se atendieron de manera oportuna y satisfactoria.

22. En colaboracién con la CAIP se prepara el Quinto
Diplomado en Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales y el Primer Di-
plomado en Gobierno Abierto, tinico en su tipo a nivel
nacional.

23. El proceso de programacién académica se revisd
para asegurar su pertinencia y la adecuada atencién de
los alumnos.

Apoyo al estudiante

Como lo mencionamos desde la campaiia, los estudian-
tes son el principal objetivo de la Universidad. A ellos
se dirigen todos nuestros esfuerzos, para brindarles
una educacién de calidad, servicios eficientes y aten-
cién integral en apoyo a su desempefio académico, su
bienestar fisico y emocional, su adecuado desarrollo
familiar y social y su exitosa incorporacién al mercado
laboral y profesional.

24. Con tales propositos, impulsamos diversas accio-
nes, entre las que podemos mencionar que se autorizé
por este Consejo Universitario el calendario escolar, lo
que nos permitira tener mayor movilidad académica y
hacer mas eficiente el desarrollo de los periodos escolares.

25. También reestructuramos el Proceso de Admi-
sién para el ingreso en este 2014 a fin de brindar ma-
yor equidad y calidad en la seleccién de aspirantes a
la institucion, y reconocer el esfuerzo académico y las
capacidades de los jovenes en las distintas areas del co-
nocimiento.

26. Para ello, la convocatoria del proceso de admision
2014 se adelanta para el mes de febrero y los aspirantes
realizardn dos examenes: el de aptitud académica, y de
acuerdo al puntaje que obtengan, el examen por el drea
de conocimiento. Debemos mencionar que en apoyo a

Gaceta UNIVERSIDAD BUAP

Todos los estudiantes de nuestras
preparatorias que aspiren a ingresar

= al nivel superior, podran asistir al Seminario
de Orientacion para el Examen

de Admision, de manera gratuita

la economia de los estudiantes y para darle una mayor
transparencia al proceso, cada examen tendra un costo
por separado. Tradicionalmente es de 750, no se incre-
menta pero ahora pagara 375 para el de aptitud acadé-
mica y si no tiene los 550 puntos que se requieren ya no
tendra que pagar el siguiente de conocimientos.

27. Ademas, todos los estudiantes de nuestras prepa-
ratorias que aspiren a ingresar al nivel superior, podran
asistir en el Seminario de Orientacién para el Examen de
Admisién, de manera gratuita. Esto también es un es-
fuerzo en el aspecto econémico para que nuestros estu-
diantes de preparatoria tengan esta opcién a su alcance.

28. Para el ciclo 2014-2015 pondré a consideracion de
nuestro Méximo Organo de Gobierno la creacién de la
Licenciatura en Medicina Comunitaria, que se imparti-
ria en la ciudad de Teziutlan y que, con apoyo del go-
bierno del estado, dard lugar al Complejo Universitario
de la Salud.

Se trata de un programa educativo de perfil clara-
mente social a favor de la salud ptblica y apoyaremos
a los estudiantes del interior del Estado que quieran
cursarla, para que se conviertan en agentes de transfor-
macién social.

29. En la modalidad a distancia también ampliaremos
la oferta, con la creacion de programas diferentes a los
que se imparten de modo presencial y que buscan el de-
sarrollo en diversas competencias laborales.
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30. Por primera vez, aplicamos un examen diagnos-
tico para todos los alumnos del nivel medio superior y
superior que ingresaron a la institucién, para certificar-
los en el manejo de un segundo idioma o bien encau-
zarlos a cursos que les permitan avanzar en el estudio
del inglés. Asimismo, se realiz6 el examen de ubicacién
para la generacion 2009 a fin de que concluyan en tiem-
po sus estudios.

31. El costo de los cursos de inglés que se imparten
en el Centro de Autoacceso para Lenguas Extranjeras se
redujo de 200 a cien pesos; con esto, apoyamos también
a los estudiantes que mostraron un rezago en el apren-
dizaje de esta segunda lengua.

32. Consideramos que el sistema de becas debe ser
mas eficaz y beneficiar a un mayor niimero de estudian-
tes; por eso, lo reestructuramos y creamos diversos apo-
yos, como vales para adquirir alimentos saludables y
vales para transporte, con lo reconoceremos a los alum-
nos mas destacados en sus promedios, talentos y habi-
lidades deportivas.

33. La Direccién de Acompanamiento Universitario
brinda atencién integral a las necesidades que inciden
en el desempefio escolar de los alumnos, mediante dos
estrategias:

a) El Programa de Apoyo Académico, que ha impli-
cado fortalecer el sistema de tutores y de las Unida-
des de Seguimiento Académico; la implementacion
de un Sistema de Mentores; la atencién a estudian-
tes indigenas y de grupos vulnerables; y mejorar la
orientacion vocacional en el nivel medio superior.
b) El Programa de Salud Integral, a través de las
Unidades de Promocién a la Salud, la prevencién
del consumo de sustancias adictivas y el programa
“Vida Sana”, que incluye la promocién de una die-
ta saludable y el plan de actividad fisica “Lobos en
Movimiento”.

Como arranque de estas acciones se realizé una clase
masiva de zumba y los estudiantes ya disponen de un
menu saludable; dicha clase fue el inicio de lo que se
ofrecerd cada semana en el Polideportivo y adicional-
mente profesores de Cultura Fisica brindaran estas cla-
ses entre semana en las diferentes unidades académicas.

Impulso académico

34. Por otra parte, decidimos unificar las cuotas de
titulacién cobradas por las unidades académicas para
alentar a los egresados a realizar el trdmite de una ma-
nera més rapida una vez que concluyan sus estudios.

35. Elaboramos el Proyecto de Reglamento de Movi-
lidad Estudiantil, que nos permitira ampliar las oportu-
nidades de intercambio de nuestros alumnos para que
cada vez sean més los jévenes que tengan la oportuni-
dad de vivir una experiencia educativa en otros paises.

36. En el aspecto académico, mediante un proceso de
planeacién institucional transparente, participativo y
colaborativo, estd en marcha la elaboracién del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2013 -2017.

El ejercicio ha incluido una encuesta sobre los temas
estratégicos para cada uno de los sectores universita-
rios, la realizacién del Foro Institucional Consultivo y
de Analisis de los Temas Estratégicos del PD, en el que
se presentaron 165 ponencias de académicos, trabaja-
dores administrativos y estudiantes, tres conferencias
magistrales y cuatro ponencias de expertos; asi como el
Foro Institucional Consultivo de Unidades Regionales.

La Direccion de Acompariamiento
Universitario brinda atencion integral

a las necesidades que inciden

en el desempefio escolar de los alumnos
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La Direccion de Acompafiamiento
Universitario brinda atencion integral

a las necesidades que inciden

en el desempefio escolar de los alumnos

37. Recientemente, se entregaron 46 reconocimien-
tos del Programa “Jévenes de Excelencia,” que otorga
la asociacién Fomento Social Banamex y la Fundacién
Mexicana para la Educacién la Tecnologia y la Ciencia
(FUNED) a estudiantes de alto desempeiio, quienes po-
dran realizar posgrados en alguna de las 200 mejores
universidades del mundo.

38. Se revis6 la plantilla de docentes por tiempo de-
terminado, para el periodo Primavera 2014, garantizan-
do su continuidad y pago de estos profesores, con base
en la normatividad universitaria.

39. Esta en marcha la dictaminacién de la convocato-
ria de transformaciones en beneficio de los profesores
con mejor trayectoria académica, que generara un im-
pacto en cascada para toda la planta docente.

40. En materia de espacios educativos, en los prime-
ros 100 dias de gestion hemos realizado acciones de
mantenimiento de la infraestructura, asi como de equi-
pamiento e insumos para laboratorios.

41. Dimos importantes pasos en nuestro objetivo de
internacionalizacion, a través de:

- La certificacién de profesores en lengua extranjera
- La participacién de Cuerpos Académicos en im-
portantes redes multinacionales

- El incremento del 50% al presupuesto del Progra-
ma de Aseguramiento de la Calidad y la Internacio-
nalizacién de los Posgrados.

- La certificacién de pregrado y posgrado
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42. Cuarenta y cuatro académicos se incorporaron al
Sistema Nacional de Investigadores, con lo que pasa-
mos de 450 a 494 en el padrén. Asi, la BUAP representa
mas de dos tercios del total de los investigadores del
estado de Puebla en el SNI.

43. Logramos importantes incrementos presupuesta-
les para fomentar la investigacion:

15% mas al Programa Institucional de Investigacion

lo que permiti6 pasar de 347 proyectos apoyados en

2013, a 400 proyectos aprobados en 2014.

15% a los programas de Divulgacién Cientifica.

12% al Programa de Arraigo de Investigadores de

alto perfil.

Vinculacion social

44. La vinculacién social alcanza en esta Universidad
un alto impacto gracias a la Campana de Alfabetizacion
que se lleva a cabo en 58 municipios de la entidad para
contribuir a abatir el indice de personas que no saben
leer y escribir. Actualmente se atienden a 13,711 edu-
candos.

45. A través del programa “Nifios sin escuela”, estu-
diantes de la BUAP en Servicio Social, apoyan a menores
de entre 3 y 18 afios de edad de colonias marginadas del
municipio de Puebla, que por diversas razones, basica-
mente econdmicas, no asisten a la escuela y seguimos
adelante y apoyando con el programa Peraj Adopta un
amig@.

46. El Complejo Cultural Universitario sigue siendo
el sitio de encuentro y espacio de las mejores expresio-
nes académicas, cientificas, tecnolégicas, artisticas y
culturales que retinen a la comunidad institucional y a
la sociedad en general.

47. Somos la primera Instituciéon de Educacion Su-
perior del pais que firma un convenio marco de trabajo
con el ISSSTE; esto nos va a permitir intercambiar servi-
cios hospitalarios, ofrecer capacitacién a cuadros direc-
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tivos, participar en proyectos de desarrollo de software
e incorporarnos al programa de compras consolidadas
de medicamentos que permitirdn importantes ahorros
a nuestra institucion. Ademads permitird a estudiantes y
trabajadores, asi como a jubilados, disfrutar de los bene-
ficios de Turissste.

48. Creamos el Padrén de Consultores de la Direc-
cién de Innovacién y Transferencia del conocimiento.

49. Por primera vez, las Farmacias Fleming estan
vendiendo un producto desarrollado a través de una
patente de la BUAP, se trata de un producto exitoso: el
talco cicatrizante.

50. El Centro Universitario de Vinculacién y Trans-
ferencia de Tecnologia (CUVyTT) duplicé el ndmero de
empresas a las que brinda servicios, mediante el Cen-
tro de Innovacion y Competitividad Empresarial (CICE)
que ha incubado 11 proyectos y se crearon tres empre-
sas de base tecnoldgica con financiamiento de FINNOVA.

Estimados Integrantes del Consejo Universitario:
Otras acciones relevantes que es preciso destacar, son
el equipamiento que recientemente entregamos a todas

las preparatorias de la BUAP, incluyendo las secciones
regionales, a las que entregamos computadoras, mobi-
liario, equipos, laboratorio.

En dias pasados, también obtuvimos de parte de
la Ayuntamiento de Zacatlan y del gobierno estatal el
edificio que permitird un mejor funcionamiento de la
extension de la preparatoria “Lazaro Cardenas” en este
municipio, colocando también la primera piedra del se-
gundo inmueble de esta escuela.

El programa de licenciatura en Contaduria recibi6 la
primera certificacion internacional que adquiere nues-
tra institucién y es la tercera en el area de contaduria a
nivel nacional.

También es relevante la toma de protesta del nuevo
Consejo Directivo de la Fundacién que preside el licen-
ciado Melquiades Morales y que trabajara para dar un
nuevo impulso a esta instancia a fin de tener recursos
adicionales y apoyos importantes paras otorgar becas
y respaldar la funciones sustantivas de la Universidad.

A 100 dias de iniciada mi gestién rectoral, todos estos
avances comprueban que la transformacién de la BUAP
estd en marcha y ha empezado a rendir frutos.

Desde mi campafa me comprometi a efectuar cam-
bios en la Universidad y hoy doy cuenta de ello.

Tenemos una gestion eficiente, que atiende las nece-
sidades de la comunidad universitaria y hemos logrado

Las Farmacias Fleming ofrecen
un producto desarrollado a través
= de una patente de la BUAP,

se trata de un producto exitoso:
el talco cicatrizante
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Nos sentimos orgullosos de ser parte

de esta gran institucion y ello

" oS compromete a poner nuestra voluntad,
esfuerzo, talento y capacidades al servicio
de nuestra Maxima Casa de Estudios

fortalecer el trabajo en equipo, asi como establecer si-
nergias que hacen posible el mejor aprovechamiento de
los recursos humanos y materiales.

La Universidad asume su responsabilidad de vin-
cularse con las autoridades y con los sectores social y
productivo para poner el conocimiento al servicio de la
poblacién en favor del desarrollo y la conservacién am-
biental y hacer de Puebla un estado préspero y moderno.

Esta tarea deberd continuar cotidianamente para dar
pasos firmes hacia la consolidacién de la BUAP como
una universidad moderna que responda a los retos de
la sociedad del conocimiento, en la que se forme el ca-
pital humano que el pais necesita.

Reitero mi determinacién de hacer del didlogo una
de las mayores fortalezas institucionales. Propongo
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ampliar nuestra capacidad de escuchar y atender las
opiniones de la comunidad universitaria y de toda la
sociedad, para generar respuestas viables, pertinentes
y eficaces. Estoy al tanto, dia a dia, de los sucesos mas
relevantes de la Institucién a través de una estrecha co-
municacién con funcionarios, directores, trabajadores
administrativos, académicos y estudiantes.

Les reitero que mi compromiso es lograr cambios
significativos para la Universidad y con determinacién
asumiré las decisiones y ajustes necesarios para alcan-
zar estos objetivos.

Hemos demostrado que podemos transformar a la
BUAP y tenemos la capacidad de avanzar.

Nos sentimos orgullosos de ser parte de esta gran
institucién y ello nos compromete a poner nuestra vo-
luntad, esfuerzo, talento y capacidades al servicio de
nuestra Maxima Casa de Estudios.

Hago, pues, un llamado a todos los universitarios
a participar en este gran esfuerzo de cambio en la Be-
nemérita Universidad Auténoma de Puebla, dejando
de lado diferencias y multiplicando las coincidencias.
No nos distraigamos ni descuidemos; por el contrario
encaucemos nuestras voluntades hacia las prioridades
institucionales y las metas mas trascendentes.

Muchas gracias y los invito a que sigamos trabajando
en conjunto, a que sigamos trabajando en equipo por
una mejor universidad que transformara a todos en me-
jores ciudadanos.

Muchas gracias.

Jorge Pedrujo Herninge,
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INFRAESTRUCTURA

Hace 45 anos: Ciudad Universitaria

BEATRIZ GUILLEN RAMOS

El mejoramiento de los espacios
universitarios brindé a la comunidad
universitaria sitios para el desarrollo

de las artes, el deporte y una mejor
convivencia para la integracion

de estudiantes, trabajadores y docentes

ras una ya larga historia, Ciudad Universitaria de
la BUAP celebra 45 afos de vida académica con
un nuevo rostro: una sélida infraestructura fisica,
educativa y deportiva, cuyo crecimiento exponencial
ha ocurrido con visién de sustentabilidad y cuidado
del medio ambiente, dando lugar a espacios y entornos
cuya estética permite hoy el bienestar de su comunidad.
El mejoramiento de los espacios universitarios no
so6lo se ha orientado a favorecer la calidad en el cumpli-
miento de las tareas sustantivas de docencia, investiga-
cién y extension y difusion de la cultura, sino también
a brindarle a la comunidad universitaria sitios para el
desarrollo de las artes, el deporte y una mejor convi-
vencia para la integracién de estudiantes, trabajadores
y docentes.

Algo de historia

Hace cuatro décadas y media, el entonces gobernador
del estado Aarén Merino Ferndndez entregé una nueva
obra para los poblanos: Ciudad Universitaria, donde hoy
se forman alrededor de 39 mil 732 estudiantes en los di-
versos campos del conocimiento y se desarrolla investi-
gacion cientifica de primer nivel. Alberga, ademas, casi
la mitad del patrimonio edificado de la Institucién.

De acuerdo con quienes han escrito la historia de
Ciudad Universitaria, ésta fue un viejo anhelo de los
estudiantes desde 1950 cuando se inici6 la construccién
de la Ciudad Universitaria de la UNAM.

Desde entonces transcurrieron quince afios, cuando
en 1965 el gobernador Merino Fernandez dio a conocer:
“Como cooperacion del Estado a la ensefan superior
serd construida Ciudad Universitaria, cuyos edificios e
instalaciones pasaran a incrementar el patrimonio de la
UAP” (Tiempo Universitario, afio 11, nim. 13, sep. 2008).
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En el presente siglo, el incremento
ha sido exponencial: de 2005

a 2010 se edificaron 38 nuevos
inmuebles, con una superficie

de 35 mil 619 metros cuadrados

y seis obras de remodelacion,

con una superficie de 12 mil 048
metros cuadrados, para hacer

un total de 47 mil 667 metros
cuadrados

Una vez que la Fundacién Jenkins acept6 financiar
el proyecto, las obras se iniciaron el 4 de julio de 1965;
sin embargo, éstas se retrasaron debido a la demora
que representd la expropiacion por utilidad publica de
los terrenos ejidales. Salvado este escollo, la Fundacién
decidié convocar a un concurso para la construcciéon
de los edificios de Arquitectura, Ingenieria Civil, Inge-
nieria Quimica, Ciencias Quimicas, Administracion de
Empresas y los campos deportivos. Las obras concluye-
ron el 15 de diciembre de 1968 y fueron entregadas al
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gobierno del estado el 25 de enero de 1969 en el Salén
de Cabildos de Ayuntamiento.

Antes de 1968, el espacio universitario se reducia
al edificio Carolino y al drea de la salud, donde se en-
contraba la Escuela de Medicina. Ese afio, se inaugurd
Ciudad Universitaria, principal campus de la BUAP que
signific6 un incremento de 44 mil metros cuadrados en
el patrimonio universitario.

Desde su creacién, Ciudad Universitaria inicié su
crecimiento para atender las demandas de formacién
profesional, investigacion cientifica, extension
de la cultura, actividades deportivas y admi-
nistrativas. Para ello, entre su fundacién y
1995 se construyeron 42 edificios, y entre éste
altimo y 2005 se erigieron 34 mas.

En el presente siglo, el incremento ha sido
exponencial: de 2005 a 2010 se edificaron 38
nuevos inmuebles, con una superficie de 35
mil 619 metros cuadrados y seis obras de re-
modelacién, con una superficie de 12 mil 048
metros cuadrados, para hacer un total de 47
mil 667 metros cuadrados. Asi también nue-
vas vialidades.

De acuerdo con la Direccién General de
Obras de la BUAP, entre laboratorios, edificios
escolares y administrativos, Ciudad Univer-
sitaria hoy alberga 210 inmuebles, entre los
que se incluyen el Estadio Universitario y la
Biblioteca Central Universitaria, de mas re-
ciente creacion.
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Entre las obras de los tiltimos afios destacan, ademaés
de los arriba citados, el edificio de la Facultad de Com-
putacién (2005), el Hospital Veterinario de Pequeiias Es-
pecies, el Centro de Autoacceso, la sede de la Direccién
de Administracién Escolar, el gimnasio de la Facultad
de Cultura Fisica y el nuevo edificio del Circulo Infantil.

La infraestructura cientifica

Ademads de las facultades y escuelas donde se imparten
carreras de las areas econémico-administrativas, inge-
nierias y ciencias exactas, entre otras, Ciudad Univer-
sitaria concentra una significativa infraestructura cien-
tifica con tres de los cinco institutos que tiene la BUAP
—Instituto de Ciencias, Instituto de Fisica e Instituto de
Fisiologia—, asi como centros de investigacién de pri-
mer nivel, entre los que destacan el Edificio de Micro-
biologia, del Instituto de Ciencias y el Laboratorio de
Deteccién Biomolecular de Enfermedades Emergentes.

Localizado en la colindancia norte, cerca de la aveni-
da San Claudio, el Edificio de Microbiologia cuenta con
dos niveles para laboratorios de investigaciéon en micro-
biologia, micologia, microbiologia hospitalaria, patoge-
nicidad microbiana, fisicoquimica y biologia molecular,
entre otros, ademas de cuatro aulas con capacidad para
24 alumnos cada una.

Por su parte, el Laboratorio de Detecccién Biomole-
cular de Enfermedades Emergentes es una moderna ins-
talacion y de alta complejidad, cuyo surgimiento se dio
como respuesta a posibles contingencias sanitarias. Asi
también, existen modernos laboratorios que han crecido
en las propias unidades académicas, como el Laborato-
rio de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria.

Ciudad Universitaria concentra
una significativa infraestructura
cientifica con tres de los cinco
institutos que tiene la BUAP

Formacion integral

Con el objetivo de consolidar una educacién integral,
cuyo concepto fusiona calidad educativa, formacién hu-
manista y bienestar de los estudiantes a través del de-
porte, la cultura y una vida saludable, la infraestructura
deportiva y los espacios estéticos y recreativos en Ciu-
dad Universitaria registran un significativo crecimiento.

El Complejo Deportivo Universitario y de Alto Ren-
dimiento, ubicado al sur de Ciudad Universitaria, abar-
ca aproximadamente la mitad del campus. En el area
de albercas, completamente remodelada, se redisefi6 el
solarium donde se colocaron modernas velarias cuya
sombra invita al descanso y la relajacion; las plazas y
andadores tienen pisos con colores alternados que brin-
dan movimiento a una amplia 4rea pavimentada y los
jardines armonizan el conjunto.

Albercas, canchas de basquetbol, tenis y futbol, ade-
mas del Estadio de Beisbol y el magnifico Estadio Uni-
versitario, conforman un amplio espacio en beneficio
de los estudiantes y el ptuiblico en general.

En los dltimos anos, ademas de construirse vialida-
des, controles de ingreso, casetas de vigilancia y accesos
vehiculares que articulan a las unidades académicas y
configuran una identidad al campus, se han remodela-
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do y recuperado espacios para el disfrute de la comuni-
dad universitaria.

Ejemplos, el Andador Central, que conecta el area
académica con el Complejo Deportivo, brinda experien-
cias sensoriales a lo largo de su circulacién, con el uso
del color, los materiales y jardines que logran un equi-
librio entre forma, funcién y ecologia. Los estudiantes,
docentes y trabajadores pueden transitarlo a pie o en
bicicleta, disfrutando nuevos paisajes.

El Andador Zen, a su vez, es un espacio recuperado,
con una superficie intervenida de 3 mil 553.16 metros
cuadrados, inspirado en la cultura japonesa, cuyo anda-
dor de concreto con recubrimiento en pintura es bordea-
do por arenilla, gravilla, plantas, puentes, bancas y esca-
leras que hacen de éste un camino para gozar del entorno.

Este andador finaliza justo en el denominado Par-
que del Estudiante, obra de reciente creacién confor-
mada por el Andador Perimetral, el lago, jardines con
aparatos de ejercicios y el Teatro al Aire Libre, espacio
recuperado que hoy cuenta con un escenario para di-
versas expresiones artisticas, gradas, bafios, vestidores
y accesos principales y secundarios, cuya superficie y
drea intervenida es de 2 mil 223.03 metros cuadrados. El
Andador Perimetral es un camino de concreto estampa-
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do que recorre el perimetro del lago, a lo largo del cual
hay cinco puentes, tres isletas y 25 bancas de madera y
concreto, e iluminacion.

El 8 de agosto de 2012, el Consejo Universitario apro-
b6 el Plan Maestro para la Sustentabilidad de Ciudad
Universitaria, propuesto por la Direccion General de
Obras, que considera necesario avanzar hacia un espa-
cio universitario pensado no sé6lo para el presente, sino
también para las generaciones futuras. Dicho Plan va
mas alla de los proyectos arquitecténicos: busca una
estructura sustentable que comprende acciones para
el uso de energias, agua, cuidado de la biodiversidad,
saneamiento del aire y suelos, asi como el tratamiento
adecuado de residuos.

Hoy la BUAP tiene un patrimonio inmobiliario de
449 inmuebles y una matricula evaluable por los Comi-
tés Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién
Superior (CIEES) de 52 mil 694 alumnos. Casi la mitad
de ambos rubros se concentra en Ciudad Universita-

ria, que hoy cumple 45 afios de historia dedicada a la
academia, la ciencia y la investigacién, y asimismo a la
cultura y el deporte.

4 Espacios y servicios de CU

Unidades académicas

Facultades de Contaduria, Ciencias Qui-
micas, Ingenieria, Arquitectura, Ciencias
de la Computacién, Ingenieria Quimica,
Ciencias de la Electrénica, Ciencias Fi-
sico Matematicas, Administracién, De-
recho y Ciencias Sociales, Economia y
Cultura Fisica; Escuela de Biologia; Co-
legio de Antropologia Social; Institutos

de Ciencias, Fisiologia y Fisica.

-

Unidades administrativas y servicios

Polideportivo Ignacio Manuel Altamirano, Oficina de Rectoria, Direccion General
de Obras, Bioterio Claude Bernhard, Direccién General de Innovacion Educativa,
Centro de Autoacceso de Lenguas Extranjeras, Direccién de Recursos Humanos,
Direccion de Desarrollo e Integracion Estudiantil, Jardin Botanico y Herbario, Uni-
Gas, Centro Universitario de Vinculacién y Transferencia Tecnoldgica, Direccién de
Administracién Escolar, Estacionamiento central, Direccién de Adquisiciones, Pro-
veeduria e Inventarios, Estadio Universitario, Circulo Infantil, Biblioteca Central,
Complejo Deportivo Universitario y de Alto Rendimiento, Centro de Deteccién
Biomolecular, Hospital Veterinario de Pequenas Especies, Sistema de Transporte
Universitario, LoboBus, LoboBici, Parque del Estudiante y Andador Zen. Y,




Num.176 | Febrero de 2014

PLAN DE DESARROLLO

Participacion democratica universitaria
marca la transformacion

BEATRIZ GUILLEN RAMOS

La pluralidad de voces plasmadas
en el PDI, deviene hoy

en una mayor identificacion

de la comunidad universitaria

a participacion de los universitarios en nuevos

esquemas de planeacion para construir el futu-

ro de la Institucién son, entre otras, transforma-
ciones de fondo que contempla el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2013-2017, sehal6é Esperanza Morales
Pérez, Directora de Planeacién Institucional de la BUAP,
durante la Primera Sesién Ordinaria de 2014 del Conse-
jo Universitario, en el Salén Barroco del Edificio Caro-
lino de la BUAP.

Al rendir un informe de los avances de la propuesta
del PDI, como resultado de una amplia Consulta Uni-
versitaria, refiri6 que el pasado 22 de enero concluy6
este proceso cuyo documento integral estd siendo revi-
sado por el Consejo de Planeacién, para su presentacion
préxima ante el Consejo Universitario, como Maximo
Organo de Gobierno de la Institucién.

La pluralidad de voces plasmadas en el PDI, dijo, de-
viene hoy en una mayor identificacién de la comunidad
universitaria con responsabilidad social, mientras que
el nuevo esquema de planeacién permitird asegurar el
futuro de la BUAP con calidad y liderazgo, con lo que la
rendicién de cuentas se convierte en un asunto de todos
al renovarse practicas democraticas que han caracteri-
zado a la BUAP.

Morales Pérez informé que el pasado 22 de enero
concluyo el proceso de Consulta Universitaria, con la
reunién con los representantes del sector privado. An-
tes, el 20 de enero tuvo lugar con los gobiernos munici-
pales del interior del estado, donde la BUAP tiene cam-
pus y unidades regionales, asi como con funcionarios
del gobierno estatal.

Una de las principales herramientas de la Consulta
Universitaria fue el portal www.pdi.buap.mx, en el que
se habilité una encuesta basada en los diez ejes teméticos
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del Plan de Trabajo que presento el Rector Alfonso Es-
parza Ortiz al inicio de su gestioén, y que fue aplicada
en cada grupo de interés: académicos, administrativos,
estudiantes y egresados, durante ocho semanas.

Entre los principales resultados que presenté de este
portal, cité6 por el sector académico la necesidad de
avanzar en el dominio de una segunda lengua, promo-
ver una mayor incorporacion al Sistema Nacional de
Investigadores, cambios en los esquemas de evaluacién
y de estimulos al desempefio docente, y continuar con
la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

Entre los estudiantes: reforzar el dominio de una se-
gunda lengua, continuar con la mejora en la infraestruc-
tura fisica de aulas y laboratorios en las preparatorias,
ampliar la conectividad y fortalecer el sistema de becas,
asi como el sistema de tutorias, entre otros.

Finalmente, entre los trabajadores no académicos,
mayores apoyos para su formacién profesional, promo-
cién de mejoras laborales y 6ptimos servicios de salud;
y entre los egresados, fortalecer la actitud emprende-
dora durante la etapa estudiantil, mayor contacto con
la Institucién y cursos de actualizacién y diplomados.

Sobre los Foros Consultivos y de Anélisis de los Te-
mas Estratégicos, sefial6 que los realizados en la ciu-
dad de Puebla y en Libres permitieron el intercambio
de ideas entre académicos, estudiantes y especialistas

en torno a los siete temas estratégicos. El primero tuvo
lugar en la capital poblana, el 3 y 4 de diciembre pasa-
do, con la asistencia de mil 358 estudiantes, donde se
presentaron 165 ponencias con la participacién de 252
académicos, 63 administrativos y siete estudiantes.

Asi también, participaron especialistas como Rollin
Kent Serna, docente con trayectoria académica en uni-
versidades como Harvard, Oslo, UNAM y BUAP; Guiller-
mina Urbano Morales, responsable nacional del Progra-
ma de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP); y Javier
Mendoza Rojas, de la UNAM y asesor de la Asociaciéon
Nacional de Universidades e Instituciones de Educa-
cién Superior (ANUIES).

En Libres, a su vez, se celebrd el 16 enero de este afio
con la asistencia de 1,441 universitarios, 52 ponencias pre-
sentadas por 70 académicos, siete alumnos y dos egresa-
dos. Ademaés de reuniones estratégicas, como la realizada
con el doctor Francisco Marmolejo, del Banco Mundial,
trasmitida por TV Red BUAP, el pasado 15 de enero.

Al inicio de la Primera Sesién Ordinaria de 2014 del
H. Consejo Universitario, rindieron protesta como nue-
vos consejeros Carlos Antonio Moreno Sanchez, Direc-
tor de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales; Igna-
cio Ibarra Lépez, Académico del Instituto de Ciencias
de Gobierno y Desarrollo Estratégico; Araceli Ugarte
Rojano, Académica del Instituto de Fisiologia; Maria
Graciela Carolina Orozco Huitzil y Rubén Armando
Vazquez Esparragoza, académicos de la Preparatoria 2
de Octubre de 1968; Maria Norma Lira Montes, Traba-
jadora del Area de la Salud.

Entre los principales resultados
presentados, estan la necesidad

de avanzar en el dominio de una segunda
lengua, promover una mayor incorporacion
al SNI, cambios esquemas de evaluacion

y estimulos al desemperio docente,

y continuar con la mejora del proceso
ensefianza-aprendizaje
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INVESTIGACION

Universidad de provincia
con mayor numero de patentes

YASSIN RADILLA BARRETO

a BUAP es la universidad de provincia con el ma-

yor ndmero de solicitudes de patentes, logro que

le permite a la Institucién impactar a través de la
transferencia de su conocimiento, de un modo palpable
y directo a la sociedad, sefial6 Pedro Hugo Hernandez
Tejeda, Titular de la Direccién de Innovacion y Transfe-
rencia del Conocimiento (Ditco) de la Universidad.

Para seguir con ese objetivo, la Convocatoria para el
Registro Institucional de Patentes se abrird a la socie-
dad en general. “Los interesados en iniciar su proceso
de registro de patente, deben presentar proyectos no-
vedosos con un ingrediente de inventiva y su posible
impacto”, comento.

La convocatoria, que se publicara en marzo ya no
sélo sera interna; “por la funcién social que el Rector
Alfonso Esparza Ortiz promueve en la Universidad, la
convocatoria estard abierta al publico en general que
esté interesado”, senal6é Hernandez Tejeda.

Elinterés por generar proyectos de inversion a través
de la transferencia de patentes tecnolégicas llevé a la
Institucién a obtener el afio pasado el reconocimiento
como Oficina de Transferencia del Conocimiento por
parte de la Secretaria de Economia y el Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

Sobre esto, el Titular de la Ditco indicé que este re-
conocimiento permiti6 a la BUAP tener posibilidades de
concursar en bolsas especiales que brindan apoyo a al-
gunas patentes registradas: “se obtuvieron en 2013 tres
apoyos, un poco mas de dos millones de pesos, para
comercializarlos”.

Agreg6 que la Institucién tiene una visibilidad en
innovacién y desarrollo tecnolégico que el Conacyt
reconoce aflo con afo y, que por esas razones, resulta

necesario aprovechar esos proyectos con la generacion
de nuevas empresas con bases tecnolégicas, asi como lo
hacen las mejores universidades de otros paises y como
las tendencias mundiales lo marcan.

O en su caso —sefalé Hernandez Tejeda—, “trans-
ferir a grandes empresas los productos o patentes que
necesiten de grandes inversiones para que puedan ser
subsidiadas”. Ademas, habl6 sobre una patente que Ge-
noma Lab (reconocida empresa farmacéutica) conside-
ra interesante por su alta aplicacién: “con ello podemos
dar a conocer productos hechos en la BUAP en toda la
América Latina”.

Al ampliar el publico meta de la Convocatoria de
Registro Institucional de Patentes, se busca suplir el
trabajo de las oficinas de transferencia privadas con la
reduccién de tiempo y costo: “practicamente sélo se co-
brara el costo de la gestion y los pagos de derechos que
se tienen que hacer. Los subsidios s6lo se haran para los
universitarios”, indico.

“La meta ahora no es quedarse en patentes, el gran
reto es transferirlos, no que queden en un anaquel”, co-
menté Hernandez Tejeda. El proceso de comercializa-
cién de las patentes se realizard a través de Centro Uni-
versitario de Vinculacién y Transferencia Tecnolégica
(CUVYTT) y el Centro de Innovaciéon y Competitividad
Empresarial (CICE), con base en analisis de patentabili-
dad y proyeccién comercial de los productos con bases
tecnologicas.

“Desde 2011, a través de esta iniciativa la Institucién
ha ingresado 84 solicitudes de patentes tanto en México
como en otros paises. Anteriormente la BUAP, durante 20
afios, registraba una solicitud al afio”, agregé el Director
de Innovacién y Transferencia del Conocimiento.
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Acuerdos del Consejo Universitario

C.C. Integrantes del H. Consejo Universitario.

Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla.

PRESENTE

El Pleno del Honorable Consejo Universitario, en su
Décima Sesion Extraordinaria de 2013, celebrada el dia
11 de diciembre del afio en curso en el Salén Barroco
del Edificio Carolino, entre otros asuntos tuvo a bien
acordar lo siguiente:

POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se nombra como es-
crutadores para esta sesién a la Maestra Martha Elva
Reséndiz Ortega, Consejera Directora de la Facultad
de Contaduria Publica y al Mtro. José de Guadalupe
Quiroz Oropeza, Consejero Director de la Facultad de
Ciencias Quimicas.”

POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el resumen
de acuerdos de la sesién del 22 de noviembre del afio
en curso.”

P7.1,14D
C.H.C.U. 047/2013
Asunto: ACUERDOS

POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba la creacion
de la Maestria en Estomatologia, con opcién terminal
en: Ortodoncia, Rehabilitacién Oral, Pediatria y Endo-
doncia, que presenta la Facultad de Estomatologia, asi
como el dictamen del Consejo de Investigacién y Estu-
dios de Posgrado.”

POR MAYORIA DE VOTOS: “Se aprueba la opcién ‘A’ del
Calendario Escolar para el ciclo 2014, que presenta el
Rector de la Institucién a través de la Direccién de Ad-
ministracién Escolar, asi como el dictamen de la Comi-
sién de Supervision Administrativa.”

Sin otro particular, les reitero mi consideracién
distinguida.

Atentamente
“Pensar Bien, Para Vivir Mejor”
H. Puebla de Z., 11 de diciembre de 2013.

Dr. René Valdiviezo Sandoval.
Secretario del Consejo Universitario.

RVS/RIAM/YDIS
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LEGISLACION UNIVERSITARIA

Direccion de Apoyo y Seqguridad Universitaria

MTRO. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTiZ, Rector
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
con fundamento en los articulos 15, 17 fracciéon VI de
la Ley de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla y 53, 62 fracciones II, XVII, 63 de su Estatuto
Organico.

CONSIDERANDO QUE

El articulo 17 fracciéon VI de la Ley de la Benemérita Uni-
versidad Auténoma de Puebla y el articulo 62 fraccién
XVII del Estatuto Organico, faculta al Rector a cuidar el
exacto cumplimiento de las normas y a emitir acuerdos y
circulares para hacer cumplir la Ley, las normas y disposi-
ciones reglamentarias que expide el Consejo Universitario.

El Articulo 63 del Estatuto Organico, establece: “... El
ejercicio de la administracién general de la Universidad
es competencia del Rector, quien, para el desempefio de
sus funciones, se auxiliara de los funcionarios designa-
dos por él y por el Consejo Universitario...”

Con el objeto de brindar y mantener un ambiente
seguro para los integrantes de la comunidad univer-
sitaria es indispensable crear la Direccién de Apoyo y
Seguridad Universitaria, entidad dependiente de la Se-
cretaria General, quien a su vez coadyuvard a la imple-
mentacion de estrategias y procedimientos operativos
encaminados a salvaguardar la integridad fisica de los
miembros de esta Universidad y sus visitantes, las ins-
talaciones y patrimonio de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla.

Con el fin de optimizar los recursos disponibles y
efectuar una redistribucion de las actividades en ma-

teria de seguridad, proteccion civil, higiene y emergen-
cias médicas, a que esta expuesta la comunidad univer-
sitaria, el Sistema Integral de Seguridad Universitaria
integrado por la Direccién de Proteccion Universitaria,
el Programa de Apoyo y Seguridad, y el Area de Vigi-
lancia de la Direccién de Servicios Generales, se uni-
ficaran para formar parte de la Direccién de Apoyo y
Seguridad Universitaria.

Con fundamento en lo anterior y en ejercicio de las
facultades que me confiere la legislaciéon universitaria,
me permito expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA
LA DIRECCION DE APOYO Y SEGURIDAD
UNIVERSITARIA DE LA BENEMERITA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

Primero. Se crea la Direccién de Apoyo y Seguridad
Universitaria, como una instancia encargada de operar
los programas en materia de seguridad.

Segundo. El Sistema Integral de Seguridad Universi-
taria integrado por la Direccién de Proteccién Univer-
sitaria, el Programa de Apoyo y Seguridad, y el Area
de Vigilancia de la Direccién de Servicios Generales, se
unifican para formar parte de la Direccién de Apoyo y
Seguridad Universitaria.

Tercero. La Secretaria General de la Benemérita Univer-
sidad Auténoma de Puebla, sera la instancia encargada
de coordinar los trabajos que se realicen en la Direccién
de Apoyo y Seguridad Universitaria, quien nombraré al
titular de la misma.
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Cuarto. La Direccién de Apoyo y Seguridad Universita-
ria tendrd las siguientes atribuciones:

a)

b)

)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

)]

k)

Definir las funciones y los alcances de los tra-
bajos a desarrollar en materia de apoyo, seguri-
dad y vigilancia;

Reforzar las medidas de seguridad al interior
de las instalaciones universitarias;

Difundir a la comunidad universitaria los pro-
gramas y objetivos que se vayan a desarrollar
en materia de apoyo, seguridad y vigilancia;
Formar las brigadas bésicas para realizar simu-
lacros con la periodicidad establecida;

Vigilar, capacitar y apoyar a las comisiones de
seguridad de cada Unidad Académica;

Dictar las medidas para el acceso vehicular y
peatonal a las instalaciones de la Universidad;
Proporcionar la capacitacién requerida a los
cuerpos de seguridad para afrontar situaciones
de riesgo;

Actualizar las estrategias, programas y accio-
nes de proteccién, seguridad y apoyo;

Regular el cumplimiento del comportamiento
y la preservacion de la integridad fisica y ma-
terial de los Integrantes de la Comunidad Uni-
versitaria, el resguardo de sus instalaciones,
bienes y patrimonio Universitarios;

Verificar el cabal cumplimiento sobre el Transi-
to Vehicular en el Interior de todas las Instala-
ciones de la BUAP;

Verificar en coordinacién con las Unidades Aca-
démicas, el debido cumplimiento de las disposi-

Atentamente

D

m)

0)

p)

Gaceta UNIVERSIDAD BUAP

ciones sefialadas en cuanto a la seguridad para
los usuarios de las instalaciones universitarias
que contemplan laboratorios y talleres;
Determinar la instalacion de sefiales mecénicas,
luminosas, reflejantes, aparatos electromecani-
cos y otros semejantes, que indiquen las pre-
venciones que deben observar los peatones y
conductores de vehiculos para su correcta cir-
culaciéon dentro de las instalaciones de la Uni-
versidad;

Determinar la sefialética que corresponda en
los estacionamientos, precisando claramente la
forma en que deba de estacionarse todo tipo de
transporte universitario y externo.

Revisar anualmente la seguridad y vigilancia
existentes dentro de la normativa de la univer-
sidad, con la finalidad de que se cumplan con
las necesidades que se requieran;

Vigilar el exacto cumplimiento de lo estipulado
en el presente acuerdo;

Y las deméds que sean necesarias para el cumpli-
miento de la seguridad y vigilancia universitaria.

Quinto. Todo lo relacionado al cumplimiento de los fi-
nes de la Direccién de Apoyo y Seguridad Universita-
ria, se regulara en el Reglamento Respectivo.

TRANSITORIO

Unico. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de
su publicacién en la “Gaceta Universidad”.

“Pensar Bien, Para Vivir Mejor”
H. Puebla de Z, a 16 de Agosto de 2013
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recuerde presentar su

Declaracion de Situacion Patrimonial Anual

del 1 de enero al 28 de febrero de 2014

229 55 00 Ext. 5228
www.contraloria.buap.mx




