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Nuevos Reglamentos

Editorial

[ Consejo Universitario aprobd, el 30 de junio, modificaciones a dos reglamentos: el de Ingreso, Perma-
nencia y Promocion del Personal Académico (RIPPPA) y el de Ingresos y Egresos (RIE), normas funda-
mentales que regulan la vida institucional de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Las reformas aplicadas al RIPPPA fueron consideradas en el Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017, en el
que se planted la necesidad de revisar y actualizar el marco juridico de la Institucién. Un aspecto a destacar
es que dichas modificaciones son producto de los foros de consulta, realizados durante abrily mayo de 2014,y
en los que participaron integrantes de todas las unidades académicas de educacion media superior y superior.

Las vicerrectorias de Docencia, asi como de Investigacion y Estudios de Posgrado fueron las dependencias
convocantesy las responsables de analizar, revisary sistematizar los acuerdos de las sesiones plenarias de las
mesas de trabajo durante la consulta, de cuya integracion resulto el proyecto de modificacién al Reglamento
de Ingreso, Permanecia y Promocién del Personal Académico.

El nuevo RIPPPA regulara las relaciones y funciones que corresponden a las distintas categorias y niveles en
que se clasifica el personal académico, asi como los criterios y procedimientos para su ingreso, promocion,
permanenciay desarrollo académico, a fin de fortalecer la vida académica y garantizar el principio de libertad
de catedra, de expresionyy libre investigacion establecidos en el articulo 4 de la Ley de la Universidad. Asimismo,
busca evitar la discrecionalidad en las decisiones relacionadas con el personal académico, lo cual beneficia
directamente a este sector, cuyo papel es fundamental en la tarea universitaria.

Por otra parte, ante la exigencia de contar con una normatividad alineada a la legislacion federal en materia
de ejercicioy transparencias de recursos, asi como su vinculacion con el desarrollo nacionaly las obligaciones
que el Estado impone a las universidades en materia fiscal, surgié la necesidad de modificar el RIE.

Conviene enfatizar que las reformas aplicadas al este ordenamiento tienen como objetivo garantizar la trans-
parenciay eficacia en el ejercicio de los recursos, asi como la equidad y calidad en los procesos que involucran
los ingresos y el gasto, en beneficio del interés institucional.

Con las nuevas reformas se da cumplimento al Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017 y a las exigencias
que la federacion impone a las instituciones de educacion superior en materia de fiscalizacion y se avanza en
los objetivos que la presente administracion se fijo, en aras de contar con el marco juridico adecuado para el
buen desarrollo del quehacer universitario, siempre a favor de su comunidad.
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Informacién Oficial | Consejo Universitario aprueba nuevo proyecto del RIPPPA

Consejo Universitario aprueba
nuevo proyecto del RIPPPA

Elizabeth Juarez Lopez

proyecto de Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Aca-
démico (RIPPPA), cuyas reformas brindaran mejores condiciones laborales a los
profesores y fortaleceran la vida académica.

Por unanimidad de votos, el H. Consejo Universitario de la BUAP aprob6 el nuevo

En la VI Reunién del Maximo Organo de Gobierno de la Institucion, el Rector Alfonso
Esparza Ortiz subray6 que las modificaciones al RIPPPA son necesarias, debido a la
nueva reglamentacion en el tema de fiscalizacion, pero sobre todo por la actualidad
de un gran nimero de disposiciones para transparentar el uso de los recursos ante la
sociedad y entidades gubernamentales.

Tras siete afos de la promulgacién del RIPPPA, las reformas presentadas son resul-
tado de los trabajos de consulta, en la que se debatié en forma plural, libre y abierta,
para lograr propuestas consensuadas entre el personal docente de la Institucién, las
cuales versan sobre el perfil de los profesores, mecanismos de ingreso, permanencia
y trayectoria académica, promocion y desempefo, asi como aspectos relativos a la
movilidad e intercambio.

Tales propuestas, incorporadas a las modificaciones realizadas al presente ordena-
miento, estan orientadas a garantizar la equidad, transparencia y calidad en los proce-
sos de ingreso, permanencia y promocion de los profesores. Sus criterios redefinen las
cualidades y perfiles de los docentes, que son fundamentales para el logro del modelo
educativo, los objetivos y metas de la Universidad, asi como de la excelencia en benefi-
cio de los estudiantes y el derecho a la educacién.

“El nuevo reglamento nos permite transitar hacia una accién justa y moderna, ademas
de transparentar y tener en claro el papel de los docentes y de lo que se quiere realizar
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en la Institucién. Las sugerencias fueron consideradas e incorporadas a este reglamento
en un 70 por ciento”, refiri6 el Rector.

En su intervencion, Odorico Mora Carreon, director del Bachillerato 5 de Mayo, asegu-
ré: “Todos participamos en este proceso, desde la estructura, la apertura al dialogo
y presentacion de trabajos, lo cual abre una gran oportunidad. Lo mas importante
fue una oportunidad de didlogo, que todos asimilamos y aceptamos. Es un compromiso
que se cumple”.

A esta afirmacion se sumo Jaime Meneses Guerra, director de la Facultad de Medicina,
quien expresoé: “Se trato de un excelente ejercicio institucional, donde todas las voces se
manifestaron. Este reglamento es innovador, incluyente y refrenda su expresién de que
el dialogo abre la puerta a la razon”.

Reglamento de Ingresos y Egresos

Ademas, se aprobo la revisién y modificacion del Reglamento de Ingresos y Egresos, en
cuya formulacién se consideraron como criterios fundamentales el fomento a la transpa-
renciay laracionalidad en el uso, conservacion y destino de los recursos, sin menoscabo
de las funciones sustantivas; asi como maximizar su efectividad y eficiencia en el ejercicio.

En asuntos generales, se presentd la propuesta del himno institucional, a cargo de Flavio
Guzman Sanchez, encargado del despacho de la Vicerrectoria de Extension y Difusion
de la Cultura, el cual sera enriquecido con las opiniones de la comunidad universita-
ria, para ser un simbolo de identidad institucional. También se tom6 protesta a los
directores de la Facultad de Ciencias de la Electronica y del Instituto de Ciencias de
Gobierno y Desarrollo Estratégico.
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Informacién Oficial | No a las intromisiones que afecten la estabilidad institucional: Rector

No a las intromisiones que afecten
la estabilidad institucional: Rector

Beatriz Guillén

ras manifestar un enérgico rechazo a las violacio-

I nes cometidas en contra de los siete estudiantes
de la BUAP, privados de su libertad el 5 de junio
pasado, el Rector Alfonso Esparza Ortiz sostuvo que “no
caeremos en provocaciones ni permitiremos intromisio-
nes que afecten la vida académica y la estabilidad ins-
titucional. La observancia del Estado de Derecho debe
prevalecer tanto dentro como fuera de la Universidad”.

Ante los integrantes del Consejo Universitario y de los
Consejos de Unidad Académica, los 38 directores de
escuelas, facultades e institutos, asi como funcionarios
de la administracion central, el Rector de la BUAP hizo
un llamado a construir un clima de didlogo y respeto, a
través del cual se resuelvan las controversias de manera
pacifica einstitucional,y se encaren los retos que impone
el desarrollo de nuestro pais.

En la Unidad de Seminarios afirmé: “Los universitarios
reivindicamos el derecho a la libre manifestacion de las
ideas, el didlogo y la tolerancia; apostamos a la gober-
nanza, creemos en la justiciay en el desarrollo armonico
de la sociedad. Actos como la toma de inmuebles univer-
sitarios y otras actividades de enfrentamiento y desesta-
bilizacién obstaculizan que todos los universitarios nos
escuchemos en un ambiente de respeto”.

Al referir que los alumnos fueron sefialados como res-
ponsables de ataques contra sitios publicos en la ciudad

de Puebla, mas tarde liberados por falta de pruebas -el
6 de junio, luego de recibir el apoyo de la Oficina del
Abogado General de la BUAP-, Esparza Ortiz recordé
que a ese hecho se suman otros graves, de los cuales se
desconoce el progreso de las indagatorias: el desalojo
violento de estudiantes del Colectivo Universitario por
la Educacion Popular, por parte de un grupo de encapu-
chados, el pasado 8 de febrero en el z6calo de la capital,
y el asesinato del ex rector Samuel Malpica ocurrido el
2 dejulio del 2013.

Después de rechazar que el justo reclamo social se des-
virtle en actos que atenten contra la seguridad de la
poblacién, puntualizdé que “como institucién educativa
basada en los principios del respeto a la legalidad y libre
expresion de ideas, la BUAP manifiesta su mas enérgico
rechazo a las violaciones cometidas en contra de los
derechos de nuestros alumnosy deplora que se preten-
da convertir a los jovenes en blanco de investigaciones
carentes de sustento”.

Tal pronunciamiento, dirigido a las autoridades compe-
tentes, a la comunidad universitaria y a la sociedad en
su conjunto, fue respaldado por los integrantes de los 6r-
ganos de gobierno de la Institucién, quienes ademas de
aplaudir en mas de una ocasioén a lo largo del discurso,
cerraron con goyas como sefal de aprobacién de dicha
iniciativa institucional.
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Se crea Maestria en Auditoria

Gubernamental, Rendicion de Cuentas

y Gestion Estratégica

Elizabeth Juarez Lopez

orunanimidad de votos se cre6 la Maestria en Auditoria Gubernamental, Rendicion
P de Cuentasy Gestion Estratégica, del Instituto de Ciencias de Gobiernoy Desarrollo

Estratégico (ICGDE).
Su objetivo serd formar profesionales expertos en estos temas con enfoque multidisci-
plinario, que sean capaces de resolver los problemas de fiscalizacion y de eficiencia que
enfrentan los gobiernos locales, a través de seleccionar y aplicar las teorias y técnicas
pertinentes. Este posgrado tiene una orientacion profesionalizante y se ofertara a partir
de Otofio 2015. Se cursa en cuatro semestres, con 84 créditos.

Este programa es de caracter Unico, por la alianza entre dos instituciones: la BUAP y la
Auditoria Superior del Estado de Puebla. La pertinencia de la maestria radica en que sus
objetivos se basan en las necesidades de un auditory no en fiscalizacion general. Al ser un
posgrado enfocado a la auditoria gubernamental, los estudiantes tendran oportunidad de
incorporarse alos érganos de auditoria locales y nacionales, al igual que al sector privado.

=
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Acuerdos del Consejo

CC. Integrantes del H. Consejo Universitario
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
PRESENTE

El Pleno del Honorable Consejo Universitario, en su Sexta Reunioén y Tercera Sesién
Ordinaria de 2015, celebrada el 30 de junio del actual en el Salén Barroco del Edificio
Carolino, entre otros asuntos tuvo a bien acordar lo siguiente:

1.

POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se nombra como escrutadores para esta sesién a
la Mtra. Martha Elva Reséndiz Ortega, Consejera Directora de la Facultad de Conta-
duria Publica y al Mtro. José de Guadalupe Quiroz Oropeza, Consejero Director de
la Facultad de Ciencias Quimicas”.

POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el resumen de acuerdos, asi como el
acta de Sesion del dia 27 de mayo de 2015”.

POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el Orden del Dia para esta Sesién Or-
dinaria, con los siguientes puntos: 3. Lectura, discusion y en su caso, aprobacién
del Dictamen de la Comisién Estatutaria de Legislacién Universitaria, respecto de
la modificacién al Reglamento de Ingresos y Egresos; 4. Lectura, discusiéon y en su
caso, aprobacién del Dictamen del Consejo de Investigacién y Estudios de Posgra-
do, respecto a la creacién de la Maestria en Auditoria Gubernamental, Rendicién de
Cuentasy Gestién Estratégica, que presenta el Instituto de Ciencias de Gobiernoy
Desarrollo Estratégico; 5. Lectura, discusion y en su caso, aprobacién del Dictamen
de la Comision Estatutaria de Legislacién Universitaria, respecto de la modifica-
cién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académi-
co; 6. Asuntos Generales”.

POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba la modificacion del Reglamen-
to de Ingresos y Egresos, asi como el dictamen de la Comision Estatutaria de
Legislacion Universitaria”.

POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba la creacién de la Maestria en Auditoria
Gubernamental, Rendicion de Cuentas y Gestion Estratégica, que presenta el Ins-
tituto de Ciencias de Gobierno y Desarrollo Estratégico, asi como el dictamen del
Consejo de Investigacion y Estudios de Posgrado”.

POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba la modificacion del Reglamento de
Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico, asi como el dictamen
de la Comisidn Estatutaria de Legislacién Universitaria”.

Sin otro particular, les reitero mi consideracion distinguida.

Atentamente
“PENSAR BIEN, PARA VIVIR MEJOR”
H. Puebla de Z., a 30 de junio de 2015

Dr. René Valdiviezo Sandoval
Secretario del Consejo Universitario
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Aniversario de la Facultad de
Filosotia y Letras

Ménica Azcarate Sosa
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por las autoridades universitarias de entonces como la oportunidad de llenar el

vacio existente ante la falta de una unidad académica dedicada al estudio de las
humanidades en una instituciéon con afieja historia en estas disciplinas. A 50 afios de
distancia, la hoy Facultad ha sufrido diferentes transformaciones que van desde el de-
sarrolloy profesionalizacion de su planta de profesores, el crecimiento de su matricula,
la mejora de sus instalaciones, la calidad de sus investigaciones y la aparicion e incre-
mento de sus posgrados (cinco maestrias y tres doctorados). A través de estos logros,
la Facultad ha cumplido con creces los anhelos de los fundadores, cuya vision fue muy
precisa en torno a los objetivos que entonces buscaban.

El nacimiento de la Escuela de Filosofia y Letras hace medio siglo fue considerado

Por ello resulta pertinente recordar las palabras del discurso que pronuncié Joaquin
Sanchez Mcgrégor, director de la Escuela de Filosofia y Letras en septiembre de 1968 -
tres afios después de la fundacion -, tomadas de la Revista Autogestion No. 1, Colegio de
Psicologia, y citadas en el No. 11 de Tiempo Universitario, Gaceta Histérica de la BUAP:

“Es asi como nuestra joven escuela de Filosofia y Letras recoge la mejor
herencia del Colegio Carolino y del Colegio del Estado proyectandose ha-
cia los nuevos rumbos del saber y las exigencias humanisticas, ensefiando
a valorar la importancia de la teoria desinteresada, sin menoscabo de sus
posibles aplicaciones utilitarias al arrestar los problemas y enormes con-
vulsiones de la época tan dificil que nos ha tocado vivir. Antes que nada, la
escuela de Filosofia y Letras procura darles un nuevo sentido a los valores
hoy en crisis a sabiendas de que sin ellos puede sobrevivir el colapso de la
cultura e, incluso, del género humano”.
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50 anos de la Facultad
de Filosofia y Letras

ace50anos, el 5deabrilde 1965, se llevd acabo
H un acto ceremonial para enmarcar el comienzo

de actividades de la Escuela de Filosofia y Le-
tras. Previo a ello, a fines de 1964, o como lo precisa la
memoria de uno de susfundadores, Dr. Carlos Colchero,
“una fresca mafiana a las nueve horas de los primeros
dias de diciembre” se comenzaron los trabajos para en-
caminar un viejo anhelo universitario. Con la transfor-
macién, en 1933, del Colegio del Estado de Puebla en
la Universidad Auténoma de Puebla se proponia como
una de las areas de estudio la Escuela de Filosofia y Le-
tras, sin embargo diversas circunstancias postergaron
su creacién. En 1965, en el marco de diversas reformas
universitariasy el crecimiento de su oferta educativa, el
H. Consejo Universitario de la UAP tuvo a bien aprobar
la creacién de Filosofia y Letras con cuatro carreras ini-
ciales: Psicologia, Letras, Filosofia e Historia. Una comi-
sién, donde se encontraba el Ing. Luis Rivera Terrazas,

junto con la asesoria del Dr. Joaquin Sanchez Macgrégor,
se dio a la tarea de organizar los planes de estudio y
buscar a los primeros profesores, la mayoria de ellos
invitados. Algunos nombres de esta planta académica
inicial fueron, ademas de los aludidos anteriormente (Dr.
Colchero, Ingeniero Terrazas, Dr. Sdnchez Macgrégor),
el Lic. Carlos M. Ibarra, el Dr. Angelo Altieri, la Lic. Mar-
garita Teutli, la Profesora Ma. Victoria Baez de Acosta,
los maestros Juan Brom, José Luis Balcarcel, Dolores
Hernandez Guerrero y el Dr. José Luis Centeno.

Los primeros afios la matricula escolar no fue muy
nutrida. Hasta mediados de los setenta es cuando
comienza a crecer hasta en un 100 por ciento por ge-
neracién, sobre todo por la Licenciatura en Psicologia.
Las siguientes décadas seran de importantes cambios
en Filosofia y Letras con la creacion de nuevos pro-
gramas de estudio:
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Aquello que comenz6 como un suefio con unos pocos profesores contratados por hora clase
se ha convertido, al cabo del tiempo, en una realidad concreta con 74 profesores de tiempo
completo, siete de medio tiempoy 51 hora clase, ademas de 32 trabajadores administrativos
que dan servicio a un total de mil 476 alumnos distribuidos en cuatro licenciaturas acredi-
tadas por su calidad educativa mas una en proceso de gestidn por ser programa de nueva
creacion; cinco maestrias incorporadas al Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) de CONACYT, asi como dos doctorados también aceptados en el PNPC y uno que
recién comienza este agosto de 2015 en espera de lograr su registro por parte del Consejo
Nacional de Cienciay Tecnologia.

Visto asi, parece que hemos restituido la importante tradicion de las humanidades en
Puebla que tuvo sus origenes desde la creacién del Colegio de Espiritu Santo en 1578,
ademas de trascender como una de las facultades mas destacadas a nivel nacional por el
numero de matricula que acepta por afio en sus programas, la calidad de ellos, la inves-
tigacién relevante de sus profesoresy cuerpos académicos, asi como por la oportunidad
con que nuestros alumnos se insertan en diversos sectores de la sociedad para ejercer
su profesidn. Estos datos reflejan el trabajo y esfuerzo de todos aquellos que hemos
creido, a lo largo de estas cinco décadas, que las humanidades deben ser la respuesta
y la guia a tantas incégnitas y acontecimientos en nuestra sociedad contemporanea.
No obstante los logros, el desarrollo de nuestros programas y la formacién de nuestros
alumnos debe continuar en esta direccién de calidad académica con objeto de mantener
nuestras posiciones vigentes en un mundo en constante proceso de cambio.

Dr. Alejandro Palma Castro
Director de la Facultad de Filosofia y Letras
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Los testimonios

M. Azcérate, D. Hernandez e |. Hernandez

un afan de modernizacién académica, existente ya

una década anterior con la creacion de la Escuela
de Fisico Matematicas en 1950 y las escuelas de Arqui-
tectura (1954) y de Administracién de Empresas (1959),
segln lo establece Ricardo Moreno Botello en su presen-
tacién alaobraLaFundacion de la Escuela de Filosofiay
Letras de la UAP, escrita por Carlos Colchero Rozas, quien
fuera docente de la ahora Facultad.

I a Facultad de Filosofia nacié en abril de 1965 en

En dicha presentacion firmada en abril de 1990, Moreno
Botello establece los detalles y el contexto en el que ocu-
rrié el nacimiento de esta unidad académica, que comen-
zb a funcionar con una planta de 17 profesores, a la que
ingresaron 115 estudiantes en sus cuatro carreras de Fi-
losofia, Letras, Psicologia e Historia. Luis Rivera Terrazas,
Angelo Altieri Megale, Carlos Colcheroy Joaquin Sanchez
Mcgrégor, este ultimo, como director, fueron algunos de
los docentes que impulsaron el nacimiento de esta es-
cuelay estudio de las humanidades en la Universidad.

En el anhelo de entonces, los académicos tuvieron un
papel fundamental. La labor de las generaciones de do-
centes que sucedieron a los fundadores también ha sido
trascendental en el crecimiento, desarrollo y los logros
obtenidos por esta unidad académica en medio siglo de
existencia. Por ello, aqui los testimonios de docentes,
personal administrativo y estudiantes que han partici-
pado en el devenir de la Facultad de Filosofia y Letras.

Dra. Nicolina Altieri Fernandez
Docente del Colegio de Lingiiistica y Literatura
Hispanica, 32 aiios de servicio.

“Mi existencia ha estado ligada a la Facultad de Filosofia
y Letras por cuatro décadas. Primero, como estudiante
de la Licenciatura en Letras Espafiolas en los afios se-
tenta, y después como profesora-investigadora del Co-
legio de Linguistica y Literatura Hispanica desde 1983.
En ella, he colaborado en la formaciéon de humanistas
destacados y he tenido momentos de gran satisfaccion
profesional. Por ello y por muchos motivos mas, me
siento muy orgullosa de formar parte de esta comuni-
dad universitaria, que en sus inicios dirigié mi padre, el
doctor Angelo Altieri Megale, y que cumple 50 afios de
contribuir a la vida académica local y nacional”.

Alejandro Palma Castro
Director de la Facultad de Filosofia y Letras.

“La Facultad de Filosofia y Letras cumple 50 afios este
2015. La trascendencia de esto es que a través de la ati-
nada decision de abrir, de revitalizar las humanidades y
su estudio, en el estado de Puebla, es como se ha vuelto
adarunimpacto, mismo que tiene una amplia tradicién
practicamente desde que arribaron a esta ciudad los
jesuitas y fundaron el Colegio del Espiritu Santo. En esa
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larga tradicion humanistica que ya existia, que se vio
interrumpida en el siglo XIX y parte del XX por diversas
circunstancias historicas y sociales, fue a partir de 1965
cuando finalmente se da otra vez la posibilidad de abrir
el estudio de lashumanidades; a través de la escuelas de
Letras, de Filosofia, de Psicologia y de Historia, es como
comienza a revitalizarse. Al cabo de 50 afios creemos que
hasido una decision atinada: por el nUmero de egresados,
quienes se haninsertado en distintas posiciones laborales;
por los profesores que han pasado por estas aulas; por
el tipo de proyectos que se han realizado en cada una
de estas disciplinas y por el crecimiento de la Facultad.

Uno de los retos mas importantes para esta Facultad es
consolidarse. Ha tenido un periodo de crecimiento hacia
ciertas disciplinas, lineas de investigacion. El trabajo es
consolidarse, no Unicamente nacional, sino internacio-
nalmente. En los tiempos que estamos viviendo y por
la facilidad que existe, muchos de estos conocimientos
ya se pueden difundir y compartir a nivel internacional.
Lo que esperamos es que la Facultad sea ubicada por
estos programas, por estas lineas, como un referente;
por otro lado, que contintie brindando una educacién
de calidad a los alumnos inscritos en todos los niveles,
para también generar personas competitivas, con un
sentido muy especifico: el sentido que le imprime esta
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla”.

Dr. Marco Velazquez Albo

Docente del Colegio de Historia, 33 afios de servicio.

“Setrata de unafecharelevante, que (la Facultad de) Filo-
sofiay Letras cumpla 50 afios ya es un mérito importantey
que hoy esté consolidada como Facultad y en crecimiento
es motivo de orgullo y alegria para todos. Ahora, lo mas
importante es que nuestra unidad académica esté en
condiciones de enfrentar los retos actuales y futuros. 50
afnos hablan de una trayectoria; esperamos que exista
la madurez intelectual y humana para enfrentar lo que
vivimos en el paisy lo que se requiere para una institucion
de las caracteristicas de la Facultad.

El primer reto es lograr sobrevivir en condiciones tan ad-
versas para el desarrollo de las humanidades en el pais;
sobrevivir no implica que exista la Facultad, implica que
estéalaalturadelasnecesidades, no s6lode lasdisciplinas,
de los estudiantes, de los maestrosy de los trabajadores,
sino a la altura de lo que requiere el pais y la sociedad, lo
cualimplica ser capaz de sortear las enormes dificultades,
por ejemplo la reduccion de las humanidades en todas
las estructuras curriculares, de materias como historia
o filosofia. Demostrar y mantener la importancia de las
humanidades en la reflexiény la presencia social esimpe-
rante. Ademas de estar la altura de los retos académicos
que la sociedad reclama, la Facultad debe tener mayor
presencia social, local, nacional e internacional”.




Dr. Rodolfo Santander Iracheta
Docente de licenciatura y posgrado,
32 anos de servicio.

“Ha habido una expansion de la Facultad; desde que llegué
en 1983; se han creado los posgrados, recién se cuenta
con el nuevo doctorado en Filosofia. Hemos trabajado
mucho para llegar a esto, desde la licenciatura hemos
formado gente, que hoy son profesores de licenciatura
y maestria. Nosotros llegamos ya con un trabajo hecho
por otros académicos, los que fundaron la Facultad y el
Colegio de Filosofia, a quienes no habria que olvidarlos.
Por eso, el 50 aniversario es una ocasién para recordar
alos jévenes cudl ha sido la historia de esta unidad aca-
démica, porque se tiende a olvidar lo que hicieron los
anteriores, los chicos creen que el mundo comienza con
ellos y no es asi, ha habido mucho trabajo para hacer
posible lo que se tiene. Es momento de recordar, pero
también de proyectarse hacia delante, coincido con Marco
Velazquezen laimportancia que tienen las humanidades
hoy, tenemos que reinvindicarlas sin complejos, es muy
importante el trabajo, la reflexién filoséfica en un mundo
totalmente materialista y entregado al dinero como el
que estamos viviendo”.

gaceta universidad BUAP | julio 2015 1 5

Mtro. Facundo Arias Gonzalez
Fue Secretario Administrativo y docente,
20 anos de servicio, hoy es jubilado.

“Es momento para hacer un alto en el camino y reflexionar
sobre la historia de la Facultad; 50 afios es un gran logroy
es laoportunidad para hacer un balance de lo que se ha
hecho. Vivimos un momento dificil, una deshumanizaciéon
terrible y las humanidades deben jugar un papel clave
para la salvacion de la misma sociedad, siseguimos en la
dindmica en la que estamos, estamos en la ruta perdida.
Creo que la Facultad de Filosofia y Letras debe jugar un
papel muy activo en los afios por venir.

Cuando entré en 1968 a esta unidad académica, la situa-
cién de los profesores era muy precaria, no habia una
planta de maestros consolidada, aunque si un alto grado
de participacion y compromiso. Después la planta aca-
démica se consolidd, se abrieron posgrados y se siguen
abriendo. Sin embargo, la vida interna se fue opacando;
yo soy de lavieja guardiay recuerdo mucho la entusiasta
participacion de alumnos y de trabajadores; ya de los
90 en adelante se fue verticalizando la Universidad y la
Facultad no fue la excepcion”.
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Dr. Manlio Barbosa Cano
Docente del Colegio de Antropologia Social,
41 anos de servicio.

“Entre los aspectosimportantes que puedo resaltar sobre
latrascendenciade la Facultad, en primer lugar estan su
consolidacion y desarrollo. Cuando llegué en 1974 era
Escuela de Filosofia y Letras, s6lo contaba con cuatro
colegios, la poblacion era pequeiia, en el edificio San
Jerénimo cabiamos todosy los asuntos eran mucho me-
nores. Recuerdo que el director era el Dr. Angelo Altieri;
pedi hablar con ély le mostré unos catalogos diciendo
que me gustariaimpartirun curso, éldijo que si, pues ne-
cesitaban un antropélogoy ese dia quedé contratado. La
Universidad hacia un esfuerzo portraer profesores de alto
nivel. Después se origin6 una etapa de profesionalizacion,
varios maestros fueron enviados a estudiar posgradosy
se crearon centros de investigacion. Se han enfrentado
muchas dificultadesy riesgos a lo largo de estos 50 afios,
pero finalmente aqui esta la transformacion, ahora sélo
existen los logros de las batallas que se dieron”.

Mtro. Pantaledn Riveroll Toriche
Docente del Colegio de Lingiiistica y Literatura
Hispanica, jubilado.

“Como estudiante mis experiencias en la Facultad fueron
definitivas. En primer lugar me ratificé lo que yo queria
hacer, empezar a trabajar para la docencia, para des-
envolver a los estudiantes, en ese sentido me fui orien-
tando. Posteriormente la maestra Maria Teresa Gémez
Montero, quien era coordinadoray el entonces director
de la Facultad, también fundador, el Dr. Angelo Altieri, me
invitaron a dar clases de griego y latin. Concretamente
me especialicé en la didactica de la lingtiistica, de la li-
teratura, de la comunicacién y también de la docencia.
Tanto mi trabajo como maestro, como mi desempeiio
administrativo, siempre lo hice con toda dedicaciony
carino. Actualmente la Facultad se ha desarrollado al
maximo, y no podemos dejar de lado su relacion con la
tecnologia, pues, se encuentra mas comunicada con otras
facultades, con otras universidadesy con organismos de
evaluacion, se encuentrainterconectada mediante estas
tecnologias que son necesarias”.

Dra. Lilia Alarcén y Pérez
Maestra en Educacién Superior, 45 afos de servicio.

“Elaniversario por los 50 anos de la Facultad de Filosofia
y Letras es un evento de suma importancia, ya que en
estos afios han ocurrido muchos eventos. Desde mi punto
de vista, ha aportado grandes dirigentes, académicos y
politicos, al interior y al exterior de la misma Universi-
dad. Estos festejos invitan también a reconocer la labor
de quienes ya no estan con nosotros y que pusieron un
granito de arena no sélo para la Universidad, sino parael
estado de Puebla. Muchas de estas grandes aportaciones
se pueden ver desde su primer director, (Joaquin) Sanchez
Mcgrégor, aunque no estuvo demasiado tiempo, siempre
fue un personaje de gran importancia para la filosofia;
después de su papel en la Facultad, estuvo en la junta
de gobierno de 1967 a 1969, desde donde se impulsé un
importante apoyo a la educacion media superior,donde él
posteriormente da clases en la preparatoria Benito Juarez,
involucrandose en ese proyecto de forma personal. Por
otro lado, recuerdo el papel que tuvo Alfonso Vélez Pliego,
quien fuera Rector de esta Universidad, quien también
luché por dignificar la educacién media, impulsando la
transformacién en 1986. También recuerdo los festejos
porlos400 afios de la Universidad, donde estuvo presente
elIngeniero Luis Rivera Terrazas, ya que esta celebracién
fue organizada por la Facultad de Filosofia y Letras”.

Susana Bruno Ochoa
Estudiante del Colegio de Filosofia.

“Es muy importante de cara al siglo XXI, que la Facultad
de Filosofiay Letras tenga jovenes a quienes les interese
tener conciencia de asuntos que le corresponden a la
comunidad, que se integren social y culturalmente al
ambito en el que viveny que realicen criticas sobre éste.
Una de de las experiencias mas importantes que he tenido
como alumna de esta Facultad es participar en diferentes
actividades académicas, como los congresos internos
de estudiantes, encuentros que son muy importantes,
pues hemos tenido la oportunidad de dialogar con los
compaiieros, escuchar a los profesores, asi como cono-
cer las diferentes perspectivas que se desenvuelven en



nuestro colegio. También el Coloquio de Eticay Politica,
donde tuvimos la presencia de destacados maestros de
Latinoamérica, quienesimpulsan cambios en diferentes
lineas del pensamiento. La integracién de los diferentes
colegios ha sido muy importante en los congresos, en
los que participan alumnos de Filosofia, Antropologia,
Historia, Procesos educativosy Literatura, de modo que
se nos permite ser una facultad integradora, en la que se
toman en cuenta todas las perspectivas”.

Carmen Fajardo Rojas
Estudiante de la Licenciatura en Lingiiistica y
Literatura Hispanica.

“Parami, pertenecer a la Facultad de Filosofiay Letras es
importante, pues en al momento de elegir una licencia-
tura, buscaba un espacio plural y critico, y aunque hay
cosas que deben mejorar, lo encontré aqui, pude desa-
rrollarme y encontrar muchas cosas. Algo que si me ha
marcado es la oportunidad de convivir con mucha gente
diferente y eso me nutrié mucho. Una experiencia grata
en especial en el Colegio de Lingliistica y Literatura es
lainclusién de profesores jovenes, los cuales,ademas de la
convivencia con ellos, dieron unas nuevas metodologias,
ideasy conocimientos, lo cual me permitié crecer mucho.
Y aunque no tengo el dato exacto de cuantas facultades
de Filosofia cumplen 50 afos, estoy convencida de que
en los pasillos y en las aulas de ésta se han gestado mu-
chasideasy criticas que han trascendido en los &mbitos
estatal y nacional”.

Patricia Ortega Durdn
Secretaria de Direccidn, 31 afios de servicio.

“Para mi es gratificante, haber llegado a formar parte
del sector administrativo de esta Facultad en febrero de
1985. Durante estos 50 afos de vida, ha sido una Facul-
tad que ha crecido demasiado, tanto en el sector aca-
démico, como en sus formas de gobierno. Ha crecido en
los posgrados y es las humanidades, las cuales son un
pilarimportante para la BUAP”.
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Directores de la Facultad
de Filosofia y Letras

1965 -1969
1969-1972
1972 -1975
1975 -1978
1978 -1980
1980-1983
1983-1986
1986 -1989
1989 -1992
1992 -1996
1996 -2000
2000-2004
2004-2008
2008-2016

Mtro. Joaquin Sanchez Mcgrégor
Dr. Angelo Altieri Megale

Dr. Angelo Altieri Megale

Lic. Alfonso Vélez Pliego

Psic. Manuel Mufioz y Vargas
Psic. Manuel Mufioz y Vargas

Dr. Adridan Gimate Welsh

Psic. Abraham Quir6z Palacios
Psic. Ma. Teresa Arellano Diaz
Dra. Ma. Teresa Colchero Garrido
Dr. Roberto Hernandez Oramas
Dr. Roberto Hernandez Oramas
Dra. Ma. Del Carmen Romano Rdz.
Dr. Alejandro Palma Castro
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Miguel Hernandez Espinosa: la historia
del cientifico y un pambolero poblano

Yassin Radilla Barreto

osé Miguel Angel Hernandez Espinosa, investigador
del Instituto de Ciencias (ICUAP), ha trabajado con
zeolitas desde hace mas de 30 afios, con la misma
asion que cuando nifio jugaba al futbol cada sabado:
con la camiseta bien puesta. De entre sus goles destacan
un talco cicatrizante para pie diabético y un sistema de
filtros para la adsorcién selectiva de dioxido de carbonoy
otros gases contaminantes, invenciones que dan cuenta
de su dedicacioén, tan apasionada ahora como antafo.

De origen poblano, el académico es el inventor de estos
dos importantes desarrollos cientificos, que tienen
su aplicacién en la salud y el medio ambiente, areas
torales para la humanidad. Por ciertas trivialidades de
su vida, dice, incursion6 con buenos resultados en la
investigacion en zeolitas naturales, minerales que por
sus propiedades Unicasy sorprendentes, son conocidos
desde finales de siglo XX como rocas magicas.

Su vocacion cientifica la descubrié a una edad temprana,
durante su juventud, mucho después de su pasion por
el futbol. José Miguel Angel es un pambolero poblano,
cuya tradicion familiar en el balompié inicié en el oratorio
Felipe Rinaldi, en la 78 Poniente de la ciudad de Puebla,
donde “para que te dieran tu tamal y tu atole, y sobre
todo para que te dejaran jugar futbol, tenias que entrar
amisa”, recuerda el cientifico.

-¢Usted es catélico?, se le pregunta.
- Como dicen los chavos de ahora: “equis”, responde.

El doctor que no estudié Medicina

Herndndez Espinosa fue amigo de Leopoldo Gar-
cia-Colin Scherer, destacado académico mexicano,
quien fallecio a la edad de 81 afios, en 2012, fundador
del campus Iztapalapa de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM). Recuerda a Garcia-Colin como
precursor de las ciencias en el pais, pues el doctor
Honoris Causa de la UNAM, ademas de ser profesor de
esta institucién, lo fue de la UAM y de la BUAP -de 1960
a 1963, en la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas.
“De entre sus tantos alumnos destaca Mario Molina,
Premio Nobel de Quimica”, comenta.

Por su cercania con éstos y otros cientificos, Hernandez
Espinosa ha configurado excelentes relaciones con im-
portantes centros de produccion cientifica. Junto con
Mario Molina, ha participado en espacios académicos
para reflexionar en torno a los gases de efecto inver-
nadero, tema con el cual ese cientifico gané el primer
Nobel de Quimica para México.

Durante sus estudios de posgrado en Fendmenos Fisi-
co-Quimicos de Superficies, José Miguel Angel Hernan-
dez Espinosa realizé esfuerzos importantes que fueron
reconocidos incluso por el Presidente del México de
aquel entonces, Miguel de la Madrid Hurtado, quien le
entregd la Medalla al Mérito Universitario UAM. Aun-
que realiz6 la maestria y el doctorado en Iztapalapa,
considera a la BUAP como su verdadera cantera, al ser
egresado de la preparatoria Emiliano Zapata y de la
Facultad de Ciencias Quimicas.



Sus maestros, algunos provenientes de la Universidad
Estatal M.V. Lomonosov de MoscU, y otros de la BUAP,
forjaron su disciplina en la investigacién cientifica, asi
como su interés por el trabajo de laboratorio. “Es una
pasién muy similar a mi gusto por el futbol, pues ha per-
durado pese al tiempo”, sefiala el también responsable
del Departamento de Investigacién en Zeolitas del
ICUAP, quien a partir de estos minerales ha hecho frente
a serios problemas ambientales y de salud.

A través de las propiedades de las zeolitas erionitas,
enriquecidas con nanodepositos de cationes monova-
lentes, que actuan especificamente frente a los gases
efecto invernadero, ha propuesto un sistema de filtros
para la adsorcidn selectiva de didéxido de carbono y
otros gases responsables del calentamiento global.

Asimismo, en atencién a los millones de enfermos que
sufren las graves consecuencias de la diabetes mellitus,
ha inventado un talco cicatrizante para las Ulceras en
los pies causadas por esta enfermedad crénico degene-
rativa. Es decir, ha creado un polvo capaz de regenerar
tejidos por el uso de fases activas eficientes, deposi-
tadas en el area externa de ciertos tipos de materiales
zeoliticos con nanoporos.

“Yo soy BUAP desde la prepa”

Lo Unico que supera a su ejercicio cientifico, en térmi-
nos de tiempo, es su trayectoria como jugador amateur
de fatbol, un deporte que practica desde hace 45 afios,
0 mas, desde sus primeros anos de vida, junto con sus
dos hermanos.
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Hernandez Espinosa confiesa que hoy lo Unico que le
impide levantarse temprano los dias domingos paraira
correr-habito que acostumbra repetir de lunes a viernes,
alas 6:00 horas- es su cascarita sabatina con los del “Club
20 de Noviembre”, pues fisicamente ya no se repone tan
facilmente como antes.

Acompaiiado de su esposay dos hijas: una estudiante de
Ingenieria Quimicay la otra de Ingenieria en Materiales,
de la BUAP, Hernandez Espinosa usualmente se anima a
jugarfutbol en literalmente “un cacho de tierra”, tan sélo
al recibir una llamadita de su hermano, dos afios mayor,
“quien de joven fue entrenador profesional y alumno del
famoso director técnico del Puebla glorioso, Francisco
Gonzalez Gatica” -presume.

“Vamos a ver la Champions —en alusion a la UEFA Cham-
pions League, y compramos un six de ocho-cervezas.
Todavia vamos a jugar, unos en compaifiia de sus hijosy
otrosincluso ya con nietos. Nada mas le hacemos al cuen-
to, pues los nuevos nos dicen ya estan rucos. Yo les digo:
‘averlleguen’, relata el investigador, quien recuerda con
tristeza a los amigos idos: “de los que integraban el club,
sélo quedan tres o cuatro, ya algunos se han adelantado”.

“Me preguntaba siyo era catélico...Yo creo que si. Contar
con el reconocimiento de mi familia y amigos, aunque
éstos me pregunten por qué creo si soy doctor, me hace
sentir satisfecho y contento por los afios invertidos en
miformaciény trabajo académico. El cuate de alld arriba
nos echa la manoy eso es importante”.
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Centro de Nanotecnologia en la BUAP

Yassin Radilla Barreto

merosas publicacionesy patentes tecnoldgicas reconocidas internacionalmente,

la BUAP creara el Centro de Nanotecnologia (Nano-BUAP), que estara integrado
por mas de 30 destacados investigadores de la Institucion, quienes desarrollaran pro-
yectos en las dreas de medicina, biologia, materiales funcionales, foténica y electrénica,
a escala nanoscopica.

Con mas de 30 afios de trabajo interdisciplinario en nanociencias, traducido en nu-

La nanotecnologia es un area que obliga a los cientificos a trabajar en proyectos
multidisciplinarios y en México reviste particular relevancia debido al extenso abanico
de oportunidades de desarrollo. En este contexto, el Centro de Nanotecnologia de la
BUAP hace suya la politica cientifica de servir a México a través de la ciencia, la tecnologia
y lainnovacion.

Esta unidad académica reunira los esfuerzos individuales que en este campo
se han emprendido en la BUAP, con el fin de atender los principales retos de la humani-
dad, con desarrollos tecnoldgicos e innovadores a una escala mil millones mas pequefia
que la macro.

Muchos de los proyectos de la universidad en esta area han sido reconocidos en el mundo
y algunos estan a punto de obtener su registro de patente ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, como el proyecto de Thomas R. F. Scior, investigador de la Facultad
de Ciencias Quimicas de la BUAP, quien disefié por simulacién una macromolécula con
funcionalidades muy especificas.

El coordinador del proyecto Nano-BUAP, Alfred F.K. Zehe, investigador Nacional Eméritoy
titular del Laboratorio de Nanotrdnica de la Facultad de Ciencias de la Electronica, sefiald
que se busca consolidar un centro multidisciplinario donde participen mas de 30 inves-
tigadores: quimicos, fisicos, electronicos, matematicos, biélogos, médicos e ingenieros,
que aprovecharan las facilidades de la informatica en el Campus Virtual de Nanociencias,
existente en la BUAP desde 2003.

“En el ultimo siglo se establecieron las bases para un desarrollo tecnolégico cuya im-
portancia apenas podemos sospechar. Somos testigos de una evolucién total de las
estructuras materiales, de un segundo génesis, precisamente porque podemos observar,
disefary hacer estructuras cada vez mas pequefias, incluso a la escala dimensional de
los atomos, es decir, nanoestructuras”, considerd Zehe.
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En la préxima década, la mayoria de las innovaciones en productos y tecnologias se
basara en nuevos materiales de la nanotecnologia, que debido a sus propiedades ajus-
tablesy controlables influiran de manera decisiva en el desarrollo industrial del mundo.
El Centro de Nanotecnologia de la BUAP formara sus propios cuadros de investigadores
a través de la maestria y el doctorado en Nanotecnologia. Sus estudiantes participaran
en proyectos de ciencia basicay aplicada en cuatro lineas de investigacion: nanomedici-
na/nanobiologia, materiales funcionales a nanoescala, nanofoténica y nanoelectrénica.
Se trata de lineas cardinales que ademas de tener una fuerte interrelacion cientifica,
marcaran un perfil reconocible del trabajo de sus académicos en el contexto interna-
cional, sefial6 Zehe.

La fundacion de Nano-BUAP, en 2015, comprendera la construccién de un edificio ade-
cuadoy la adquisicion de una primera parte del equipo experimental. Las instalaciones
se completaran en dos o tres etapas mas, por lo que se prevé que esta unidad académica
funcione ampliamente dentro de tres afos.
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La mejor tecnologia es la que no se ve...

Hablar de nanociencia y nanotecnologia es hablar de
inteligencia artificial y maquinas super inteligentes, la
exploraciéon del cerebro humano atodo detalle, la biolo-
gia sintética con el objetivo de generar vida artificial, los
nanorobots y nanomaquinas bioldgicas, entre otros te-
mas. Las aplicaciones de la nanotecnologia son infinitas.
Hoy en dia existe un gran nimero de nuevos productos
y técnicas que tiene su fundamento en la investigacion
de las nanociencias.

Al poseer un tamafio que varia entre las fracciones de un
nanometro y hasta cien nandémetros, las nanoparticu-
las tienen dimensiones similares a las de las moléculas,
como proteinas, anticuerpos y receptores de membra-
na. Debido a esta similitud de tamafo, las nanopar-
ticulas pueden imitar a las biomoléculas y, por tanto,
tienen un enorme potencial para su aplicacion en el
campo biomédico, particularmente en la nanomedicina
y la bionanotecnologia.

Dos tercios de las aplicaciones terapéuticas de nano-
particulas se dirigen al area del cancer, seguido por las
enfermedades infecciosas. Sin embargo, también hay
aplicaciones en trastornos cardiovasculares, enferme-
dades inflamatorias e inmunes, enfermedades crénicas
de desgaste y trastornos funciones glandulares, la he-
patitis y otros mas.

Porotro lado, las nanoparticulas pueden ser utilizadas como
nanomateriales funcionales o nanodispositivos, a partir de
la conformacioninteligente de moléculasy macromoléculas
con funciones especificas, pero con el acondicionamiento
denanoparticulasy capas de espesor monoatémicoenuna
amplia gama.

Un ejemplo de estas aplicaciones es el efecto del estado
electrénico de las nanoparticulas de cobre, depositadas en
oxido de zinc en la oxidacion del material particulado emi-
tido por motores diesel, una invencion realizada por inves-
tigadores del Instituto de Ciencias de la BUAP con el que se
puede reducir al cien por ciento, en ambientes controlados,
los contaminantes del humo negro de los vehiculos motores.

Finalmente, el uso de las nanoparticulas en el area de la na-
notrénica ha producido resultados que se ligan a nanodis-
positivos con potencial de utilidad en la nanomedicina -en
este campo existen tres propuestas recientes de la BUAP
para obtener su registro de patente.

Este Ultimo proyecto cientifico da cuenta de lainterrelacion
cientifica de laslineas cardinales de Nano-BUAPy suimpacto
afavor de la sociedad, pues en la nanomedicina, por ejem-
plo, el uso de determinados materiales en la ingenieria de
tejidos esuno de los aspectos masimportantesy requeridos
actualmente por muchos pacientes.
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Edificio de tres niveles para
la Facultad de Ingenieria

Yassin Radilla Barreto

educativa, que se acenttan con el crecimiento de

la matricula universitaria, el Rector Alfonso Espar-
za Ortiz inaugurd el Edificio de Aulas y Cubiculos (ING 5)
de la Facultad de Ingenieria de la BUAP, que consta de
tres niveles y mas de mil 700 metros cuadrados, con el
cual se dotan de espacios funcionales y equipados.

Para atender las necesidades de infraestructura

Con la entrega de dicho inmueble, ubicado a un costa-
do de las oficinas administrativas de esa facultad, preci-
sé que se da respuesta a las demandas de estudiantes y
profesores, de contar con mas y mejores espacios para
sus actividades académicas.

En sus 12 aulas con capacidad para 40 personas, el ING
5 albergara de forma simultanea a 480 estudiantes. De
esta forma, da solucién a los problemas originados por
la falta de espacios y contribuye con los objetivos plan-
teados en los programas educativos de los seis colegios:
las ingenierias Industrial, Geofisica, Mecanica y Eléctri-
ca, Civil, Topogréfica y Geodésica, y Textil.

Acompaiiado por Jorge Rodriguez y Morgado, titular de
la Direccién de Infraestructura Educativa (DIE), y Edgar
Iram Villagran Arroyo, director de la Facultad de Inge-
nieria, el Rector de la BUAP sefiald: “En el marco de los
festejos del Dia del Ingeniero propuse que en el proceso
de construccion participaran los alumnos. El inmueble
que hoy se entrega fungi6 justamente como un labo-
ratorio en el que se puso en practica el talento de los
futuros ingenieros”.

Por ello, Esparza Ortiz reconoci6 los resultados de su es-
fuerzo: un edificio equipado con instalaciones de seguri-
dad, como contactos magnéticos en ventanas de fachada,
sensores y camaras; ademas de aulas con equipo de pro-
yeccién y mobiliario como mesas y sillas. A partir del pe-
riodo Otorio 2015, los estudiantes de los distintos colegios
podran hacer uso de las 12 aulas del edificio, cuya capaci-
dad es para 40 personas.
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Virginia Commonwealth University en
alianza con la BUAP para la educacion global

Yassin Radilla Barreto

entro de la iniciativa “100,000 Strong in the
DAmericas Innovation Fund”, la BUAP fue selec-

cionada para participar en el proyecto “Advan-
cing Study Abroad with Peer-led Reciprocal Community
Service”, en sociedad con la Virginia Commonwealth
University (VCU) y la Universidad de Guadalajara (UdeG),
afin de impulsar el desarrollo educativo global de estu-
diantesy el capital humano de ambos paises.

A través de este proyecto, uno de los 10 ganadores del
concurso Competition 6 Winner Profiles, la BUAP, la
VCU y la UdeG ampliaran sus programas de educacion
global con el intercambio de sus estudiantes. Dicha ini-
ciativa complementa las estrategias del Foro Bilateral
sobre Educacién Superior, Innovacion e Investigacién
(FOBESII), pactado en 2013 por los gobiernos de Esta-
dos Unidos y México.

El subsecretario para América del Norte de la Secreta-
ria de Relaciones Exteriores, Sergio Alcocer Martinez de
Castro, felicité a la BUAP por su inclusién en dicho pro-
yecto e invitd a los universitarios a contribuir con el ob-
jetivo central del FOBESII: formar capital humano con
las habilidades necesarias para asegurar el éxito y la

prosperidad de la economia regional. Para ello se inclu-
yen acciones como la creacion de centros binacionales
de investigacién e innovacion, la ensefianza de idiomas
y la promocion de programas de colaboracion.

FOBESII nacié para complementar estrategias como
la citada “100,000 Strong in the Americas Innovation
Fund”, puesta en marcha por el presidente estadouni-
dense Barack Obama a fin de incrementar la movilidad
estudiantil entre los Estados Unidos y los paises del he-
misferio occidental. Asi como la estrategia “Proyecta
100,000”, del gobierno mexicano, en la que se propone
enviar a 100 mil estudiantes mexicanos a Estados Uni-
dos y recibir a 50 mil estadounidenses.

De esta forma, la BUAP forma parte del pequefio grupo
de instituciones de educacién superior mexicanas que
participaran en proyectos ganadores de la Competition
6 Winner Profiles -financiada por el Banco Santandery
Santander Universidades. En esta lista figuran también
la Universidad Autbnoma de Yucatan, la Autbnoma de
Baja California, La Salle, campus México, y la Universi-
dad De La Salle Bajio.
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[La BUAP busca acuerdo con
la Universidad Paris-VII

Elizabeth Judrez Lopez

C on la intencion de establecer un convenio de co-
laboracion, para promover programas educativos
de doble titulacién que beneficien a los alumnos
delas carreras de Administracién de Empresasy Comercio
Internacional, directivos de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla se reunieron con representantes de
la Universidad de Paris-Este Créteil Val de Marne (UPEC),
mejor conocida como Universidad de Paris-XIl, para es-
tablecer un primer acercamiento para tal fin.

Rosa Graciela Montes Mird, directora General de Rela-
ciones Internacionales e Intercambio Académico de la
BUAP, inform6 que esta doble titulacién seria la primera
realizada por la Universidad de Paris-XIl en América Latina.

Destacd que la proxima firma de este convenio permitira
que los alumnos de las licenciaturas en Administracién
de Empresasy Comercio Internacional realicen un inter-
cambio de un afo en Paris-XIl, para tomar una serie de
materias, seleccionadas previamente, y asi obtener una
doble titulacién. A futuro, se pretende incorporar este
esquema en la carrera de Negocios Internacionalesy los
posgrados de la Facultad de Administracion.

Por su parte, Jean-David Avenel y Armando Valdés Za-
mora, decanos de la Facultad y de Internacionalizacién
para América Latina de la Universidad de Paris-XIl, res-
pectivamente, destacaron laimportancia de establecer
lazos con la BUAP, una institucion reconocida interna-
cionalmente, para el desarrollo de diversos proyectos,
ademas de movilidad académica.

Con sussiete facultadesy cinco institutos, la Universidad
Paris-EstCréteil Val de Marne esta presente en todas las
areas de conocimiento desde 1971y anualmente entrena
a mas de 30 mil estudiantes, en mas de 300 disciplinas.
Actualmente, tiene convenios con mas de 250 instituciones
alrededor del mundoy acuerdos de doble titulacion con
mas de 23 universidades europeas.
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Recibe Licenciatura en
Derecho Distintivo de
Idoneidad Curricular

Elizabeth Judrez Lopez

Durante la XLVII Sesién Ordinaria de la Asamblea Gene-
ral de laAsociacion Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educacion Superior (ANUIES), con sede en la
Universidad Autbnoma de Guadalajara, la Licenciatura
en Derecho de la BUAP recibi6 el Distintivo de Idoneidad
Curricular, que otorga esta asociaciony la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién (SCJN).

Trassernombrado Vicepresidente de dicha sesion, el Rec-
tor Alfonso Esparza Ortiz destaco: “Este reconocimiento
hace patente laresponsabilidad social de dicha licencia-
tura, sucompromiso con el desarrollo nacionaly el deseo
de coadyuvar en el fortalecimiento de la imparticion de
justicia con plena garantia de los derechos humanos”.

El Distintivo de Idoneidad Curricular es un reconocimiento
que avala los esfuerzos para adecuar planesy programas
de estudio en funcion de las reformas constitucionales
del afio 2008, y estar en condiciones de responder a
las necesidades del nuevo sistema de justicia penal.

Nuevas promociones
para docentes

Elizabeth Juarez Lopez

Con la entrega de 97 nombramientos a coordinadores de
los diferentes programas educativosy 155 promociones
a docentes, las cuales se suman a las 375 otorgadas en
2014, la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
reconoce la labor, esfuerzoy compromiso de su personal
académico con la Institucion.

EnlaUnidad de Seminarios, en Ciudad Universitaria,donde
se dieron cita funcionarios de la administracion centraly
directores de escuelas, facultades e institutos, el Rector
Alfonso Esparza Ortizinformé que mediante un proceso
abiertoytransparente, en tan sélo dos afios se han entre-
gado mas de 500 promociones al personal académico, en
reconocimiento a su trabajo diario en las aulas.

“Esta es latonica que queremos imprimir en la Rectoria:
poner especial énfasis en apoyar al personal académico
que hace posible cumplir las funciones sustantivas de la
Institucion. La entrega de promocionesy nombramientos
de coordinadores es muestra de esa voluntad. Se trata
de programas que seguiremos llevando a cabo de for-
ma periddica, para brindar las mismas oportunidades
a todos los docentes”, afirmé y reiteré su compromiso
para continuar impulsando politicas de desarrollo en
reconocimiento al trabajo de los universitarios, como la
entrega de definitividades para garantizar certeza labo-
ral, la variada oferta de becas académicas, entre otros.



La BUAP, una Universidad
sin humo

Elizabeth Juarez Lopez

Para contribuir en la lucha contra el tabaquismo, ha-
bito que anualmente cobra la vida de 100 millones de
personas en el mundo, la BUAP, a través de la Direccion
de Acompanamiento Universitario (DAU) y el Circulo In-
fantil, realizé el concurso de dibujo-cartel “Por ti, decidi
no fumar”, cuya intencién fue concientizar a los padres
sobre las consecuencias de fumar delante de sus hijos.

Durante la premiacion, el Rector Alfonso Esparza Ortiz
sefial6 que este certamen, el cual forma parte de la cam-
pafa “Universidad sin humo”, encabezada por la DAU,
tuvo por objetivo motivar en los nifios del Circulo Infantil
el interés por el cuidado de la salud, promover su partici-
pacién y formacion en valores, convirtiéndose en los em-
bajadores de esta campafia, a través de la presentaciony
elaboracién de un dibujo enfocado al tema. El concurso
de dibujo-cartel, mostré los riesgos del tabaco, a través
de la presentacion de 57 dibujos elaborados por 189 ni-
fios del Circulo Infantil.

La campafia “Universidad sin humo” tiene como meta
la eliminacién paulatina, pero total, del consumo de ci-
garros y otros productos de tabaco en la Institucién.
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Marti Boada, ganador del
Premio Global 500 Roll of

Honour de Naciones Unidas,
visita la BUAP

Yassin Radilla Barreto

El calentamiento de la Tierra no debe ser la principal
preocupacion del ser humano, lo anterior, mas el cam-
bio de uso de suelo y las bioinvasiones, configuran un
escenario mas complejo: el cambio global, como el con-
junto de alteraciones de los sistemas naturales, acen-
tuados en las Ultimas décadas. Alli esta el reto, afirmé
Marti Boada, especialista en temas ambientales, duran-
te su visita a la BUAP.

El ganador del Premio Nacional de Medio Ambiente del
gobierno espafiol y profesor de la Universidad Auténo-
ma de Barcelona enfatizé en la labor de capacitar a la
sociedad para comprender, desde una mirada global,
las alteraciones de los sistemas naturales, fisicos o bio-
légicos que no pueden ser localizados, pues el cambio
global es un conjunto de problematicas que ha concen-
trado los cambios masimportantes en las ultimas déca-
das, afectando atoda la Tierra, con repercusiones tanto
para las tribus de Papua Nueva Guinea, como para los
magnates de Wall Street.

En el marco del XIV Congreso Internacional y XX Congre-
so Nacional de Ciencias Ambientales, organizado por la
BUAP y la Academia Nacional de Ciencias Ambientales,
al inicio del mes, el cientifico catalan, ganador en 1995
del Premio Global 500 Roll of Honour de Naciones Uni-
das, subrayo que ante esta crisis ambiental y civilizato-
ria, la labor de la disciplina moderna de las ciencias am-
bientales radica en algo tan esencial como la existencia
de la especie humana.
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Celdas de combustible que
funcionan con agua

José Enrique Tlachi Rodriguez

Investigadores del Instituto de Ciencias (ICUAP) disefa-
ron unas celdas de combustible, capaces de producir
energia a través de un efecto electroquimico, donde el
principal combustible es el agua. Una caracteristica de
este sistema es la sustentabilidad, ya que al finalizar el
proceso de combustion se obtiene nuevamente aguay
no genera contaminantes.

Las celdas trabajan a temperatura ambiente y la mayor
cantidad de calor que liberan es de 80 grados; ademas
generan una energia de 0.5 voltios, cada una pesa 100
gramos, su tamano es de 5 a 20 centimetros cuadrados,
dependiendo de su aplicacion, y su tiempo de vida es de
aproximadamente 100 mil horas.

Este proyecto se encuentra en calidad de solicitud de
registro de patente ante el Instituto Mexicano de la Pro-
piedad Industrial (IMPI), con el nUmero MX/a/2012/8342
y con el nombre “Celdas de combustible”.

Ciencia a tiempo pretende ser un espacio radiofénico accesible y ameno que informa a la
sociedad sobre los proyectos cientificos de la BUAP y sus investigadores; hace énfasis en
la importancia de la ciencia y la tecnologia en el desarrollo econdémico, politico, social y
medioambiental, particularmente de Puebla y la region.

Conducido por Mdnica Azcarate, jueves 14:00 horas por Radio BUAP.
En la BUAP la ciencia es tuya.

S,igtmfy

Procedimiento quimico para
remover la vaina del haba

Elizabeth Juarez Lopez

Para promover el cultivo y la industrializacion de haba,
investigadores de la Facultad de Ingenieria Quimica
desarrollaron un procedimiento quimico para remover
facilmente la vaina.

Este proceso consiste en someter a las semillas con cas-
caradeViciafaba-haba-a untratamiento quimico térmi-
co a base de hidréxido de sodio y un sistema de lavados
con agua acidificada. Con ello, las semillas resultantes no
muestran dafio superficial algunoy estdn completas sin
perder su calidad sensorial. El costo del tratamiento es
bajo y no es un proceso dafiino para el producto.

Por su innovacion, esta investigacion se encuentra en
registro de patente ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), con el nimero de solicitud:
MX2011013402.
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Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal
Académico de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla




EXPOSICION DE MOTIVOS

| Reglamento de Ingreso, Permanenciay Promocion del Personal Académico, encuentra su fundamen-
to en el articulo 3, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
los articulos 1°, 3°y 14 fraccion Il de la Ley de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

En términos de los articulos antes citados, la Universidad tiene como objetivo contribuir a la prestacion de los
servicios educativos en los niveles medio superiory superior; la facultad y responsabilidad de autogobernarse,
asi como de fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal académico.

El21 de marzo de 2007, el H. Consejo Universitario en uso de las facultades que le confiere el articulo 14, frac-
cion Il de la Ley de esta Universidad, aprob6 el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal
Académico de la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla, que no obstante su trascendencia y eficacia se
ha visto rebasado por la complejidad de la dindmica institucional en el transcurso del tiempo.

Acorde a las politicas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017, relativas a la necesidad de
revisary en su caso actualizar el marco juridico que rige a la Universidad, se plante0 la revision y modificacién
de este importante ordenamiento, siguiendo los criterios de su referente: observar el orden jerarquico norma-
tivo, deslindar los aspectos laborales de los académicos, recuperar las practicas positivas en la Universidad,
fortalecer la vida académica, asi como garantizar el principio de libertad de catedra establecido en el articulo
4° de la Ley y evitar la discrecionalidad en las decisiones relacionadas con el personal académico.

En este contexto, las Vicerrectorias de Docencia y de Investigacion y Estudios de Posgrado, comprometidas con
la necesidad de actualizar los criterios de seleccion, contratacion y promocion del personal docente, a fin de
considerar las preocupaciones opiniones, observaciones y propuestas de todos los interesados convocaron
a la comunidad académica a participar en el Foro de Consulta para la reforma al mencionado Reglamento
de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico de la Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla, evento que se desarroll6 en los meses de abril y mayo de 2014.

Las reformas que se presentan son resultado de los trabajos de la consulta, en la que se debatié en forma
plural, libre y abierta, lograndose propuestas consensuadas por el personal académico de la Institucién, las
cuales versan sobre: perfil docente, mecanismos de ingreso, permanenciay trayectoria académica, promocién
y desempefio; asi como las relativas a la movilidad e intercambio académico.

Tales propuestas, que en su conjunto se incorporan en las modificaciones realizadas al presente ordenamien-
to, estan orientadas a garantizar la equidad, transparencia y calidad en los procesos de ingreso, permanencia
y promocién del personal académico; sus criterios redefinen las cualidades y perfiles de los docentes, que
son fundamentales para el logro de su modelo educativo, el de los objetivos y metas de la Universidad, asi
como el de la excelencia en todas sus actividades en beneficio de los estudiantes y del derecho a la educacion.
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Disposiciones Generales

TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Capitulo I

Glosario de Términos

Articulo 1. Con la finalidad de definir y dar claridad al
conjunto de términos que se emplean para enunciar
los diferentes asuntos relacionados con la materia del
presente reglamento se entendera por:

Academia. Instancia responsable de la elaboracién de
los programas educativos en los distintos campos del
saber, la investigacion y la aplicacion del conocimiento
en el dmbito universitario.

Acreditacion. Demostracion o reconocimiento de com-
petencia en las actividades académicas que resulta de
una evaluacién integral realizada por un cuerpo colegia-
do entre pares académicos.

Adscripcion. Es el lugar donde el trabajador académico
presta sus servicios, siendo éste una unidad académica
en términos de la legislacion aplicable.

Ao sabatico. Es el periodo con goce de sueldo, enelque
un académico deja de asistir a su lugar de trabajo, para
desarrollar actividades de docencia, investigacion y ex-
tensiony difusién de la cultura, eninstituciones distintas
asuunidad académica de adscripciény ala Universidad,
sin la pérdida de su antigliedad y derechos adquiridos.

Autoridades universitarias personales. El Rectory los
Directores de Unidades Académicas.

Autoridades universitarias colegiadas. El Honorable
Consejo Universitario, las Autoridades Académicas Co-
legiadas por Funciény por unidad académicay aquellas
a que se refiere el Estatuto Organico de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.

Carga instruccional. Conjunto de cursos curriculares
asignados al personal docente, que representa el total
de horas frente a grupoy que conforma la programacién
académica en un plan o programa educativo.

Carga no instruccional. Conjunto de actividades de
investigacion, extension y difusion de la cultura, gestion
académicay apoyo administrativo. Son funciones com-
plementarias a la imparticion de clases.

Categorias. Se refiere a las distintas denominacio-
nes previstas por la normatividad aplicable para la
contratacién del personal académico en relacién con
la jornada, funciones, nivel y salario, establecidas en el
tabulador correspondiente.

CIGAA. Comité para la Integracion y Gestiéon Académica
y Administrativa, instancia designada por el Rector.

COIPPPA. Comisién de Ingreso, Permanencia y Promo-
cién del Personal Académico.

CODIMA. Comision de Dictaminacion Académica.

Cuerpo colegiado. Son los organismos constituidos por
académicos del mas alto nivel en su area de conocimien-
to, quienes estaran a cargo de los procesos de seleccion,
permanencia y promocién del personal académico, a
saber CODIMA, COIPPPA Yy jurados calificadores.

Dedicacion. Tiempo utilizado durante la jornada laboral
paraeldesarrolloy realizacién de las actividades acadé-
micas a las que refiere el presente reglamento.



Definitividad. Se refiere a la contratacién del trabaja-
dor académico por tiempo indeterminado, al cumplir
los requisitos y procedimiento establecidos en el pre-
sente reglamento, a través de la convocatoria emitida
por el Rector.

Desarrollo integral del estudiante. Proceso a través
del cual se desarrollan las competencias genéricas y
especificas de los estudiantes, en relacién al area de
conocimiento seleccionada, principios, valores, filosofia,
mision y vision de la Universidad.

Desempeiio Profesional. El conjunto de logros de un
individuo a lo largo de su vida profesional, los cuales son
reconocidos por otras instituciones.

Evaluacion pedagégica. Es el proceso que da cuenta de
las competencias docentes a través de una clase muestra.

Evaluacion psicométrica. Es la prueba realizada por
la Direccién de Recursos Humanos, con la finalidad
de conocer y medir las habilidades y competencias
del académico.

Formaciony desempefio académico. Logros en el ambito
de la docencia, investigacién, vinculacion, extensién y
transferencia del conocimiento.

Instrumentos de evaluacion. Son los materiales ela-
borados por las Vicerrectorias de Docencia y de Inves-
tigacion y Estudios de Posgrado, para ser considerados
por los consejos de unidad académica, que sirven como
mecanismos para contar con evidencias del desempefio
en las distintas funciones que realizan los académicos,
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RIPPPA

a fin de apoyar los procedimientos establecidos en el
presente Reglamento.

Modelo académico. Es la organizacion, integracion y
coordinacion de los planes de estudio y programas de
una institucion, a partir de tres elementos: concepcion
tedrica, estructurainstitucionaly estructuras curriculares.

Modelo educativo. Es la concrecién, en términos peda-
gogicos de los paradigmas educativos de una institucion,
sustentada en la historia, filosofia, valores, misién, visién
y objetivos de la misma. Su éxito depende de la congruen-
ciaentre modelo educativoy la organizacién académica
de la Universidad.

Modalidad educativa. Las condiciones, medios, proce-
dimientos y tiempos en que se lleva a cabo el proceso
para cursar un plan de estudios.

Multidisciplinario. Actividad o desarrollo que involucra
a varias disciplinas en la que participan especialistas
con diferentes formaciones académicas y experien
cias profesionales, desarrollando trabajos relacionados
con un mismo temay convergen en un objetivo comun.

Nivel medio superior. Es el servicio educativo que im-
parte la Universidad con base en los planesy programas
de estudio en las preparatorias.

Nivel superior. Es el servicio educativo que imparte
la Universidad con base en los planes y programas de
estudio en Escuelas, Facultades, Institutos y Centros
Multidisciplinarios.
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Disposiciones Generales

Personal Académico. Es la persona fisica que presta ser-
vicios de docencia, investigacién, extensién universitaria
ydifusién dela cultura en la Universidad, conforme a los
planesy programas establecidos por la misma.

Plan de Desarrollo Institucional. Es el principal ins-
trumento de planeacién, programacién, seguimiento y
metas de la Universidad a medianoy largo plazo.

Programa educativo. Contenidos tematicos, en los
que se explica cuales son los objetivos de aprendizaje,
se menciona la metodologia de ensefianzay los criterios
de evaluacion y se sefiala la bibliografia que se utilizara
en éste.

Programa educativo de calidad. Son aquellos que
cumplen con los estandares e indicadores de calidad y
que son reconocidos e inscritos en los padrones oficiales
de cada pais o su equivalente.

Programa de investigacion. Conjunto de reglas,
lineamientos y politicas que definen el camino o ruta
a seguir en la generacién, aplicacion y transferencia
del conocimiento.

PNPC o como sea su denominacion oficial en un futu-
ro. Programa Nacional de Posgrados de Calidad, relativo
al Sistema del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia
(CONACyT), que agrupa a todos los programas educativos
de posgrado a nivel de especialidad, maestriay doctora-
dos en el pais y en todas las instituciones de educacion
superior, publicas o privadas, los cuales son evaluados
y reconocidos por su calidad.

Plaza de nueva creacion. Es el puesto que se adiciona
a las ya existentes en la plantilla académica en forma
definitiva o temporal, que se genera por necesidad de
la unidad académica y autoriza el Rector de acuerdo al
presupuesto institucional.

Requisitos especificos. Condiciones necesarias al perfil
académico, trabajo colegiado, habilidades y competen-
cias académicas, de acuerdo al area, disciplina, progra-
ma y nivel educativo.

Tipo de contratacion. Se refiere a la duracion de la
contratacién del académico, que puede ser definitivo o
por tiempo determinado.

Tiempo determinado. Es el lapso que se establece en
un contrato individual de trabajo, al cual se sujeta la
duracion de la relacién laboral.

Trayectoria curricular. Es el conjunto de actividades
profesionales y académicas desarrolladas, incluidos los
niveles o grados académicos obtenidos a lo largo de la
formacion de un individuo, asi como los resultados de
las mismas verificables mediante constancias docu-
mentales.

Universidad. La Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla.

Unidad Académica. Es la Preparatoria, Escuela, Facul-
tad, Instituto o Centro Multidisciplinario que pertenece
a la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
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Capitulo II
Del Objeto del Reglamento

Articulo 2. Corresponde exclusivamente a la Universidad fijar los términos de ingreso,
permanencia y promocion de su personal académico en sus diferentes modalidades
educativas, de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, como un trabajo especial.

Articulo 3. El presente reglamento rige las relaciones y funciones que corresponden a las
distintas categoriasy niveles en que se clasifica el personal académico, asi como los crite-
riosy procedimientos para su ingreso, promocion, permanenciay desarrollo académico.

Articulo 4. El personal académico en general, tendra a su cargo las funciones de docencia,
investigacion cientifica, tecnologicay humanistica, y la extension universitaria y difusion
de la cultura en los niveles medio superior y superior conforme al modelo académicoy a
las modalidades establecidas por la Universidad.

Articulo 5. La aplicacion del presente reglamento corresponde a las autoridades univer-
sitarias personales y colegiadas previstas en la normativa institucional, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

<
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Atribuciones, Requisitos y Sanciones del Personal Académico

TITULO SEGUNDO

De las Atribuciones, Requisitos y Sanciones del Personal Académico

Capitulo I
De la Clasificacion del Personal
Académico y los Programas

Articulo 6. El personal académico se clasifica por su fun-
cion, tipo de contratacion, dedicacion, por su contribucién
al programay por su trayectoria curriculary profesional,
en la forma siguiente:

Por su funcién:
Profesor-Investigador;

Técnicos Académicos;

Profesor de Asignatura Hora Clase.

oo =

Il. Poreltipo de contratacion:
a. Definitivo;
b. Por Tiempo Determinado.

Ill. Por su dedicacion son:
a. Decarrera: Tiempo Completo y Medio Tiempo;
b. De Asignatura Hora Clase.

IV. Por su contribucién al programa:
a. Profesor Investigador Visitante;
b. Profesor por Catedra.

V. Tomando en consideracion la trayectoria curricu-
lar y profesional, las categorias de los Profesores-
Investigadores son:

a. Titular;

b. Asociado.

Cada categoria comprende tres niveles: “A”, “B” y “C”.
VI. Las categorias de los Técnicos Académicos son:
a. Titular;

b. Asociado;

c. Asistente.

Cada categoria comprende tres niveles: “A”, “B” y
excepto la de Asistente que es Unica.

ucn
H

Articulo 7. Los programas académicos por su nivel se
clasifican en:

a. Educacién media superior;
b. Educacién superior;

Articulo 8. Los programas académicos por su modalidad
se clasifican en:

Presencial o Escolarizado;
Semipresencial o Semiescolarizado;
A distancia;

Abierto.

oo oo
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Capitulo II

De los Criterios y Definiciones de las Categorias

Articulo 9. El profesor investigador es el que realiza funciones de docencia, investiga-
cién, extension, difusion, vinculacién, gestién académica, asesorias y tutorias, a efecto
de promover y desarrollar el proceso educativo, con relacién a los planes y programas
de estudio vigentes, aprobados por el H. Consejo Universitario.

Articulo 10. El técnico académico es quien realiza funciones de asesoria y apoyo a la do-
cencia, investigacion, extension y difusion de la cultura, laborando siempre bajo la direc-
cion y supervision de un profesor investigador titular de la materia; no podra ser respon-
sable directo de catedra o de algiin programa de investigacion.

Articulo 11. El profesor de asignatura hora clase es el que realiza funciones de docencia
y se le podrd asignar de una a dieciocho horas frente a grupo a la semana, atendiendo a
las necesidades del programa académico correspondiente.

Excepcionalmente se podra considerar una carga mayor que incluya horas instruccio-
nalesy no instruccionales a solicitud de la unidad académicay previa autorizacién de la
instancia designada por el Rector.

Articulo 12. Las categorias académicas sélo se podran ejercer en las unidades acadé-
micas y en los programas académicos inter y multidisciplinarios, o transdisciplinarios,
de investigacién o de transferencia de conocimientos, bajo la responsabilidad de una o
mas unidades académicas en el marco de los convenios de colaboracion que se esta-
blezcan para desarrollar programas de docencia e investigacion de manera conjuntay
aprobados por el H. Consejo Universitario, desarrollando las funciones que se estable-
cen en el presente reglamento.

9
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Articulo 13. Seran profesores investigadores visitantes, quienes sean invitados por las
unidades académicas mediante acuerdo del CUA, gestionados a través de la Vicerrec-
toria de Docencia y/o de la Vicerrectoria de Investigacién y Estudios de Posgrado en
virtud de su alto nivel académico, para desempefar funciones académicas especificas
y temporales. Su relacion con la Universidad quedara sujeta al contrato por servicios
profesionales que para tal efecto signen el colaborador y la unidad académica corres-
pondiente. Dichos profesores, no podran participar en ninglin cuerpo colegiado.

Articulo 14. Seran Profesores por Catedra los profesionales o artistas nacionales o
extranjeros, de reconocido prestigio y/o amplia experiencia comprobable en su area
de especialidad, que desarrollen actividades destacadas para otras instituciones
educativas, organizaciones del sector productivo, social y publico o se desempefien de
manera independiente.

Se consideran artistas a los creadores tanto intelectuales como aquéllos que emplean
una técnica para el desarrollo de sus obras y que participan de manera individual o co-
lectiva en procesos de expresion estética e innovacion.

Para las otras areas del conocimiento, se consideran como profesionales a quienes
contando s6lo con el titulo de licenciatura, tienen un alto reconocimiento por el desem-
pefio de su disciplina en los &mbitos laboral y/o académico.

Las Unidades Académicas propondran a los profesionales o artistas y seran las Vice-
rrectorias de Docencia y/o Investigacion y Estudios de Posgrado, quiénes dictaminen
sobre la pertinencia de estos casos.
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Capitulo III
Del Perfil

Articulo 15. El personal académico de la Universidad es el que realiza las funciones de
docencia, investigacién, extensién y difusion de la cultura, desarrollando su actividad
de acuerdo a los principios de libertad de catedra, de expresion y libre investigacién, de
acuerdo con el perfily las actividades definidas para cada categoria, cumpliendo con los
planes de estudio y programas de asignatura correspondientes.

Articulo 16. El personal académico de la Universidad se conceptualiza como un profe-
sional que debe reunir las siguientes condiciones:

I.  Contarcon las competencias profesionales de la disciplinay mantener las capacida-
des didacticasy pedagogicas que aseguren la calidad en la formacién del estudiante.

Il.  Propiciar la construccién de conocimiento, la integracién social y tener capacidad
de adaptacién;

lll. Promover, organizary facilitar el desarrollo integral del estudiante;

IV. Disenary propiciar escenarios de aprendizaje, respetando las caracteristicas indivi-
duales del estudiante;

V. Desarrollar proyectos de investigacién en lineas congruentes con las prioridades
institucionales, establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional vigente y de la
unidad académica de su adscripcion;

VI. Generar, promover y difundir el conocimiento, la cultura, las artes, el deporte y el
cuidado de la salud.

Ademas, el personal académico debera cumplir con el perfil especifico requerido, de
acuerdo al area de conocimiento y al plan de estudios correspondiente.
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Capitulo IV

De los Requisitos Generales

Articulo 17. Elingreso del personal académico, respon-
dera a las necesidades de la Universidad y estara sujeto
a los requisitos y procedimientos establecidos en el
presente reglamento.

Articulo 18. Para formar parte del personal académico
de la Universidad, se deberan cubrir los siguientes re-
quisitos generales:

a. Serde nacionalidad mexicana o contar con la cali-
dad migratoria que le permita realizar labores de
caracteracadémicoenel pais,almomentoydurante
su contratacion, y en ambos casos, no haber sido
sancionado por autoridad judicial, administrativa o
de alguna institucién educativa;

b. Acreditar que se cuenta con el titulo y/o grados aca-
démicos, expedidos por institucién debidamente
acreditada conforme a las disposiciones de ley,
requerido para el nivel medio superior y superior.
Debera presentar cédula profesional, en los casos
que sea unrequisito para el ejercicio de la profesion.
Quienes realicen estudios en el extranjero, deberan
tramitar la legalizacién de los documentos que
acrediten el titulo y/o grados académicos ante la
autoridad correspondiente;

c. Exhibirlos resultados del examen médico realizado
porelHospital Universitario de Puebla, para conocer
las condicionesy el estado desalud, afin de preservar
el bienestar individual y del colectivo;

d. Cumplir con el perfil docente requerido por la Uni-
versidad, el cual es determinado a través de la eva-
luacion pedagobgicay psicométrica, aplicadas por la
Vicerrectoriade Docenciay la Direccién de Recursos
Humanos, respectivamente;

e. Aprobarelcursodeinducciénal modelo académico
institucional;

f.  Losque se establezcan en el proceso que participe,

cubriendo los tiempos y formas establecidos en
el presente reglamento, asi como aquellos que las
instancias correspondientes determinen;

g. Los que se establezcan para cada categoria, nivel
y modalidad correspondiente a la plaza que se
pretenda cubrir, en los términos dispuestos en el
presente reglamento, asi como aquellos requisitos
especificos que establezcan lasinstancias académicas
correspondientes;

h. Comprenderlaestructurageneraldelmodelo acadé-
mico (fundamentos, estructura curricular, integraciéon
social, investigacion y gestion del modelo);

i. Tener conocimiento del plan de estudios el cual
comprende el perfil de egreso del estudiante y el
mapa curricular que incorpora la asignatura de su
responsabilidad.

Articulo 19. Para formar parte del personal académico
que imparta cursos en modalidades no presenciales,
ademasde losrequisitos sefalados en el articulo anterior,
debera acreditar:

a. Serdocentedeladisciplina, especialistaenelarea
de conocimiento de la asignatura en la cual parti-
cipara, con experiencia minima de dos afos en el
nivel de Educacién Superior;

b. Tener experiencia minima de un afio como tutor
facilitador en linea;

c. Presentardocumento que acredite lascompetencias
docentes en modalidad no presencial, en lo parti-
cular, en competencias pedagédgicas en el manejo
de la tecnologia, informacion y comunicacion, a fin
de enriquecer la practica educativa a través de su
incorporacion;

d. Conocer las caracteristicas de la modalidad no pre-
sencial de la Universidad;
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Capitulo V

De los Derechos

Articulo 20. El personal académico de hora clase, medio tiempo y tiempo completo
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento, tiene derecho a:

I.  Solo para el personal académico definitivo, obtener el aval para realizar estudios
de posgrado que se ofrezcan en el pais o en el extranjero en programas académicos
que sean reconocidos por su calidad en los padrones oficiales de cada pais o su
equivalente, como parte de su desarrollo académico en interés de los programas
académicosy de investigacion de la unidad académica de su adscripcion;

Il. Séloenelcasodel personal académico tiempo completo, disfrutar de los permisos
de ano sabatico, superacion académica, asi como estancias de trabajo o investiga-
cién de hasta por tres meses, en el marco de un convenio o un proyecto de movilidad
académica, avalados por el Consejo de Unidad Académica;

Ill. Concursar en los examenes por oposicion que se convoquen, para la obtencion de
plazas de nueva creacion;

IV. Ser miembro de las comisiones dictaminadoras;

V. Adquirir la definitividad siempre que se sujete y cumpla con las disposiciones aplicables;

VI. Soélo para el personal académico definitivo, participar en el procedimiento de pro-
mocion, siempre que se sujete y cumpla con las disposiciones aplicables;

VII. Contar con el apoyo de materialesy equipos para el correcto desempefio de sus acti-
vidades de acuerdo al programa que atienda en la unidad académica de que se trate;

VIIl. Las demas que deriven de este u otros ordenamientos y de la Legislacion Universitaria.
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Capitulo VI

De las Obligaciones

Articulo 21. Son obligaciones del personal académico
en las distintas modalidades:

VI.

VII.

Sujetarse a los procedimientos del registro de asis-
tencia que se encuentran establecidos por la Uni-
versidad en apoyo a la administraciéon académica;
Desempefiar los cargos de representante, salvo
excusa justificada, ante los organismos colegiados
de caracter universitario que le sean confiados por
las autoridades de la Universidad, para los cuales
fuese electo;

Acudir a los cursos de capacitacién, actualizacion y
perfeccionamiento que para su personal académi-
co programe la Universidad a través de las comisio-
nes académicas del area correspondiente;
Cooperar con las autoridades universitarias para
desarrollar eficazmente las tareas que le sean enco-
mendadas en favor de la comunidad universitaria;
Respetar y cumplir con el calendario escolar de ac-
tividades aprobado por el H. Consejo Universitario,
cumpliendo con el contenido total de su materia;
Asistir a su unidad académica, una vez concluido
su programa frente a grupo, para colaborar en el
cumplimiento de las actividades derivadas del plan
de desarrollo de la misma, hasta el inicio del perio-
dovacacional;

Las demas que deriven de este reglamento u otros
ordenamientos de la Legislacién Universitaria.

Capitulo VII

De las Faltas y Sanciones

Articulo 22. Se consideran faltas del personal académi-
co de la Universidad:

Elincumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente reglamento, Contrato Colectivo de
Trabajo del Personal Académico vigente y las espe-
cificas derivadas de la carga académica;

La utilizacién del patrimonio universitario para
fines distintos a los que esta destinado;

La comision de actos que impidan la realizacién de
las actividades propias de la Universidad, y en ge-
neral, los que atenten contra la vida universitaria;
La comision de actos que impliquen una falta al
respeto que se deben entre si los integrantes de la
comunidad universitaria;

Todas las que la Legislacion Universitaria y demas
disposiciones aplicables, sefalen.

Articulo23. Cuando losintegrantes del personal académi-
coincurranen algunade lasfaltas previstas enelarticulo
anterior, se les sancionara de acuerdo a la gravedad de
la falta, por la autoridad universitaria correspondiente.
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TITULO TERCERO

De las Comisiones Evaluadoras

Capitulo I
De la Comision de Ingreso, Permanencia y Promocion
del Personal Académico

Articulo 24. La COIPPPA es el cuerpo colegiado que
tiene por objeto coordinar los procesos de evaluaciény
dictaminacion delingreso, permanenciay promocién del
personal académico, asi como vigilar que los mismos sean
acordes con los procesos de planeacion institucional y
con los planes de desarrollo de las unidades académicas,
avalados por los Consejos de Unidad Académica.

Articulo 25. La COIPPPA se integrara por tres miembros
del personal académico del Consejo de Docencia y su
Vicepresidente, tres miembros del personal académico
del Consejo de Investigaciony Estudios de Posgradoy su
Vicepresidente y un miembro designado por el Rector.

Articulo 26. Los miembros del personal académico dela
COIPPPA seran elegidos en sesion plenaria del Consejo
respectivo, de entre los que tengan el mayor perfil acadé-
micoy que provengan de distintas areas del conocimiento.
Permaneceran en su cargo dos afos.

Articulo 27. Los miembros del personal académico de la
COIPPPA designados por los Consejos respectivos, no po-
dran sernombrados para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 28. Para el cumplimiento de sus funciones la
COIPPPA nombrara, de entre sus miembros, a un presi-
dentey a un secretario.

Articulo 29. Cuando los miembros de la COIPPPA dejen
de asistirinjustificadamente a tres sesiones consecutivas,
el Presidente de la Comision declarara vacante el puesto.
Todas las vacantes seran comunicadas de inmediato al
Consejo por Funcién respectivo, a fin de que designe a
los sustitutos.

Articulo 30. La COIPPPAtendra las atribuciones siguientes:

I.  Auxiliar al Rector en la formulacion de los criterios
parala emision de la convocatoria correspondiente;

[l. Convocar oportunamente a la integracion de la
CODIMA;

[ll. DaraconoceralaCODIMA laconvocatoria, asicomo
toda la informacién necesaria para proceder a la
evaluacién;

IV. Informaranualmente al pleno del Consejo de Docencia
y al Consejo de Investigaciony Estudios de Posgrado,
de su actividad;

V. Lasdemas que establezcan otras normasy disposi-
ciones reglamentarias de la Universidad.
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Capitulo II

De las Comisiones de Dictaminacion Académica

Articulo 31. La CODIMA es el cuerpo colegiado de cada
unidad académica, encargado de los procesos de eva-
luacion en sus modalidades:

a. Concursos por oposicién para ingreso;

b. Deevaluacién curricular para obtener la definitividad
y en los casos de promocién;

c. Excepcionalmente evaluaray dictaminara sobre
el personal académico adscrito a los programas
sefialados en el articulo 12 del presente reglamento.

La CODIMA debera considerar en la evaluacién no sélo
los resultados de los examenes abiertos, sino también
la evaluacién curricular y el desempefo académico
del concursante.

Articulo 32. Cada CODIMA estard integrada por cinco
miembros: cuatro designados por el Consejo de la Uni
dad Académica, de los cuales, dos seran de la propia
unidad académica y dos externos a la misma, pertene-
cientes a una area del conocimiento afin y un miembro
designado por el Rector.

Articulo 33. Los integrantes de la CODIMA deberan ser
profesores investigadores con el mas alto nivel educativo
en su area de conocimiento. Duraran en su cargo un afio
a partir de laintegracion y podran ser ratificados por un
periodo mas.

Articulo 34. Para el cumplimiento de sus funciones cada
CODIMA nombrara de entre sus miembros a un presidente
y a un secretario.

Articulo 35. No podran pertenecer a la CODIMA:

I. Las autoridades personales y los funcionarios;

Il. Los Secretarios de Unidad Académica;

Ill. Los miembros del personal académico que ostenten
un cargo de representacion sindical;

IV. Los miembros de la COIPPPA;

V. Los miembros de otras comisiones de evalua-
cion académica;

VI. Los miembros del personal académico que se en-
cuentren en superacién académica, afo sabatico o
permiso sin goce de salario.

Articulo 36. La CODIMA tendra las atribuciones siguientes:

I.  Formular el programa de reuniones para el cumpli-
miento de sus fines;

[l. Cotejar las actividades incluidas en el formato de
informacion basica, con los documentos justifi-
cantes correspondientes;

lll. Convocara laintegracion de los jurados calificadores
de acuerdo al perfil académico de las plazas que se
sometan a concurso por oposicion;

IV. Realizar la evaluacion curricular en los procesos
de definitividad y promocion, tomando en consi-
deracion la formacion y experiencia académica, el
desempefioy la experiencia profesional, el dominio
de la disciplina objeto del concurso, la habilidad y
experiencia pedagdgica;

V. Emitir los dictdmenes de las evaluaciones realizadas
en los procedimientos de ingreso, permanencia y
promocion del personal académico;

VI. Rendir un informe al Consejo de Unidad Acadé-
mica que corresponda al término de cada proceso
de evaluacion.

Articulo 37. Los miembros de la CODIMA no podran parti-
cipar como aspirantes en ningin proceso de los previstos
en el presente reglamento, mientras dure su comision.

En los casos en que por algiin motivo, los miembros de
la Comision tengan algun interés, deberan abstenerse
de conocer de los mismos.

Articulo 38. Cuando los miembros de una CODIMA dejen
de asistir a tres sesiones consecutivas sin justificacién, el
Presidente de la Comision declarara vacante el puesto.
Todas las vacantes seran comunicadas de inmediato al
Consejo de Unidad Académica, a fin de que se designe
a los sustitutos.



Capitulo III

De los Jurados Calificadores

Articulo 39. Los jurados calificadores son los cuerpos
colegiados conformados de acuerdo a la disciplina que
corresponda a cada una de las plazas académicas, en
el procedimiento de concurso por oposicion, asi como
de aplicar y evaluar los examenes de los aspirantes. En
el caso de aplicacion de examenes, éstos seran abiertos
al publico.

Articulo 40. Los jurados calificadores se integran por lo
menos con tres profesores investigadores del mas alto
perfil, designados por el Consejo de Unidad Académica
y tomando en consideracion los perfiles de las plazas,
uno de ellos debera dominar los aspectos didactico-pe-
dagdgicosy uno de ellos sera externo a la Universidad.

Articulo 41. Los jurados calificadores seran convocados
por la CODIMAYy aplicaran los examenes correspondien-
tesen el lugary fechas establecidas en la convocatoria.

Articulo 42. Los jurados calificadores tendran las atri-
buciones siguientes:

I.  Evaluaralos aspirantes, tomando en consideracion
la formacion y experiencia académicas, el desem-
pefio y la experiencia profesional, el dominio de la
disciplina objeto del concurso, la habilidad y expe-
riencia pedagobgica;

Il.  Aplicarelinstrumento de evaluacion el cual contem-
plara, los elementos minimos siguientes:

c. Las actividades de docencia desarrolladas en los
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diversos programas de formacién por nivel y area
del conocimiento;

d. Los programas de acompafiamiento al estudiante
derivados de las actividades de asesoria, extensién
universitaria y formacion profesional;

e. Los programas de tutela, cotutela, pertenencia a
comités de tesis por area y nivel educativo;

f. Losprogramas dedifusién, extensiony vinculacion;

g. Los productos de la actividad de investigaciéon que
realiza, atendiendo a las caracteristicas del area de
investigacion en que se desempefie y los cuales se
refieren a publicaciones, patentes, prototipos, disefio
desistemas, innovaciones/adaptaciones tecnolégicas
o equivalentes debidamente acreditadas;

h. La pertenencia a comités de evaluacion internos
y externos;

i. Membresia a organismos de reconocida calidad
académica y/o profesional;

j- Pertenencia a cuerposy redes académicas.

Articulo 43. Las Vicerrectorias de Docencia e Inves-
tigacion y Estudios de Posgrado, podran incorporar
al instrumento de evaluacion los elementos acadé-
micos que consideren necesarios en funcién de las areas
de conocimiento.

Articulo 44. Practicados los exdamenes, los jurados ca-
lificadores remitirdn a mas tardar al dia habil siguiente,
los resultados de los mismos a la CODIMA para la emision
del dictamen correspondiente.
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TITULO CUARTO

Procedimiento de Ingreso

Capitulo I

De los Requisitos Académicos para el Ingreso

Articulo 45. Los requisitos minimos para ocupar una
plaza de Profesor de Asignatura Hora Clase, para los
distintos niveles educativos, son:

I.  Para el nivel medio superior:

a. Contarcon Titulo de licenciaturaen el area,oenuna
disciplina pertinente a la formacion requerida por los
alumnos del programa educativo correspondiente.
Debera presentar cédula profesional, en los casos
que sea un requisito para el ejercicio de la profesion;

b. Contar con un minimo de dos afios de experiencia
académica o profesional en el area, disciplina o nivel
educativo de que se trate;

c. Aprobary ser seleccionado mediante la evalua-
cién curricular.

Il. Para el nivel superior:

a. Contarcon Titulo de licenciaturay grado de maestria,
equivalente o diploma de especialidad, en el caso
del area de la salud, en la disciplina pertinente ala
formacion requerida por los alumnos del progra-
ma educativo correspondiente. Debera presentar
cédula profesional, en los casos que sea un requisito
para el ejercicio de la profesién;

b. Contar con un minimo de dos afios de experiencia
académica o profesional en el drea, disciplina o nivel
educativo de que se trate;

c. Aprobary ser seleccionado mediante la evalua-
cién curricular.

Articulo 46. Para los profesores de asignatura, ademas
de lo establecido en el articulo anterior, el nimero de
horas se asignara segun la necesidad de la unidad aca-

démica con base en su programacion. Esta asignacién
sera estrictamente para horas frente a grupo.

Articulo 47. Los requisitos minimos para ocupar una
plaza de Técnico Académico Asistente, para los distintos
niveles educativos, son:

I. Contar con Titulo de técnico superior universitario
o equivalente en el area que corresponda. Debera
presentar cédula profesional, en los casos que sea
un requisito para el ejercicio de la profesion;

Il. Contar con la certificacion técnica en el area que
se desempefara;

[ll. Contar con un minimo de dos afios de experiencia
académica o profesional en el area, disciplina o nivel
educativo de que se trate;

IV. Aprobary ser seleccionado mediante concurso
por oposicién.

Articulo 48. Los requisitos minimos para ocupar una plaza
de Técnico Académico Asociado “A”, para los distintos
niveles educativos, son:

I. Contar con Titulo de licenciatura en el area que
corresponda. Debera presentar cédula profesional,
en los casos que sea un requisito para el ejercicio
de la profesion;

Il. Contar con la certificacion técnica en el area que
se desempenara;

[ll. Contar con un minimo de un afo de experiencia
académica o profesional en el area, disciplina o nivel
educativo de que se trate;

IV. Aprobary ser seleccionado mediante concurso
por oposicién.



Articulo 49. Los requisitos minimos para ocupar una plaza
de Técnico Académico Asociado “B”, para los distintos
niveles educativos son:

I. Contar con Titulo de licenciatura en el area que
corresponda. Debera presentar cédula profesional,
en los casos que sea un requisito para el ejercicio
de la profesion;

Il. Contar con la certificacion técnica en el area que se
desempenara;

[ll. Contar con un minimo de dos afios de experiencia
académica o profesional en el area, disciplina o nivel
educativo de que se trate;

IV. Aprobary ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Articulo 50. Los requisitos minimos para ocupar una plaza
de Técnico Académico Asociado “C”, para los distintos
niveles educativos, son:

I.  Contar con Titulo de licenciatura en el area que
corresponda. Debera presentar cédula profesional,
en los casos que sea un requisito para el ejercicio
de la profesion;

Il. Contar con la certificacion técnica en el area que
se desempenara;

[ll. Contar con un minimo de tres afios de experiencia
académica o profesional en el area, disciplina o nivel
educativo de que se trate;

IV. Aprobary ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Articulo 51. Los requisitos minimos para ocupar una
plaza de Técnico Académico Titular “A”, para el nivel
educativo superior, son:
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I. Contar con Grado de maestria; en el caso del area
de lasalud diploma de especialidad; y certificacion
en el manejo de los equipos de laboratorio. Debera
presentar cédula profesional, en los casos que sea
un requisito para el ejercicio de la profesion;

Il. Contar con un minimo de un afio de experiencia en
asesoria, planeacion, direccion, coordinacién y eva-
luacién en el ambito técnico de apoyo a la docencia,
la investigacién, la extension y difusién;

lll. Aprobary ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Articulo 52. Los requisitos minimos para ocupar una
plaza de Técnico Académico Titular “B”, para el nivel
educativo superior, son:

I.  Contar con Grado de maestria; en el caso del area
de lasalud diploma de especialidad; y certificacion
en el manejo de los equipos de laboratorio. Debera
presentar cédula profesional, en los casos que sea
un requisito para el ejercicio de la profesion;

Il. Contar conun minimo de dos afios de experiencia en
asesoria, planeacion, direccion, coordinacién y eva-
luacién en el dmbito técnico de apoyo a la docencia,
la investigacidn, la extension y difusion;

lll. Aprobary ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Articulo 53. Los requisitos minimos para ocupar una
plaza de Técnico Académico Titular “C”, para el nivel
educativo superior, son:

I.  Contar con Grado de doctorado y certificacion en el
manejo de los equipos de laboratorio. Debera pre-
sentar cédula profesional, en los casos que sea un
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requisito para el ejercicio de la profesién;

Contar con un minimo de tres afos de experiencia en
asesoria, planeacién, direccion, coordinacién y eva-
luacion en el &mbito técnico de apoyo a la docencia,
la investigacion, la extensién y difusion;

Aprobar y ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Articulo 54. Los requisitos minimos para ocupar una
plaza de Profesor Investigador Asociado “A”, son:

Para el nivel medio superior

Contar con Titulo de licenciatura en el area y pre-
ferentemente grado de maestria en la disciplina
pertinente a la formacion requerida por los alumnos
del programa educativo correspondiente. Debera
presentar cédula profesional, en los casos que sea
un requisito para el ejercicio de la profesion;

Para las areas disciplinarias de lengua extranjera o
computacion, contar con la certificacion académica
correspondiente;

Contar con un minimo de un afo de experiencia
profesional o en funciones académicas en el nivel;

Aprobar y ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Para el nivel superior

Contar con Grado de maestria, en el caso del area
de la salud, especialidad o su equivalente en la dis-
ciplina pertinente a la formacion requerida por los
alumnos del programa educativo correspondiente.
Debera presentar cédula profesional, en los casos
gue sea un requisito para el ejercicio de la profesion;
Para el area disciplinaria de lengua extranjera, contar
con la certificacion académica correspondiente;
Contar con un minimo de un afo de experiencia
profesional o en funciones académicas en el nivel;
Aprobar y ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Articulo 55. Los requisitos minimos para ocupar una
plaza de Profesor Investigador Asociado “B”, son:

I
a.

Para el nivel medio superior:
Contar con Titulo de licenciatura en el area y prefe-

rentemente grado de maestria en la disciplina o en
una disciplina pertinente a la formacion requerida
por los alumnos del programa educativo respectivo.
Debera presentar cédula profesional, en los casos
que sea un requisito para el ejercicio de la profesion;
Para las areas disciplinarias de lengua extranjera
o computacién, contar con la certificacion acadé-
mica correspondiente;

Contar con un minimo de dos afios de experiencia
profesional o en funciones académicas en el nivel;
Aprobar y ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Para el nivel superior:

Contar con Grado de maestria, en el caso del area
de la salud, especialidad o su equivalente en la dis-
ciplina o en unadisciplina pertinente a la formacion
requerida por los alumnos del programa educativo
correspondiente. Debera presentar cédula profesio-
nal, en los casos que sea un requisito para el ejercicio
de la profesion;

Para el area disciplinaria de lengua extranjera, contar
con la certificacion académica correspondiente;
Contar con un minimo de dos afios de experiencia
profesional o en funciones académicas en el nivel;
Aprobar y ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Articulo 56. Los requisitos minimos para ocupar una
plaza de Profesor Investigador Asociado “C”, son:

Para el nivel medio superior:

Contar con Grado de maestria en la disciplina, o en
unadisciplina pertinente a la formacién requerida por
los alumnos del programa educativo correspondiente.
Debera presentar cédula profesional, en los casos
que sea un requisito para el ejercicio de la profesion;
Para las areas disciplinarias de lengua extranjera o
computacion, contar con la certificacion académica
correspondiente;

Contar con un minimo de tres afos de experiencia
profesional o en funciones académicas en el nivel;

Aprobar y ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.



Para el nivel superior:

Contar con Grado de maestria o doctorado, equi-
valente, especialidad o subespecialidad en el caso
del area de la salud, en la disciplina pertinente a la
formacién requerida por los alumnos del progra-
ma educativo correspondiente. Debera presentar
cédula profesional, en los casos que sea un requisito
para el ejercicio de la profesion;

Para el area disciplinaria de lengua extranjera, contar
con la certificacion académica correspondiente;
Contar con un minimo de tres afos de experiencia
profesional o en funciones académicas en el nivel;
Aprobar y ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Articulo 57. Los requisitos minimos para ocupar una
plaza de Profesor Investigador Titular “A”, son:

Para el nivel medio superior:

Contar con Grado de doctor en la disciplina y con-
tar con certificaciones en competencias docentes,
otorgadas por la SEP, en una disciplina pertinente a
la formacion requerida por los alumnos del progra-
ma educativo correspondiente. Debera presentar
cédula profesional, en los casos que sea un requisito
para el ejercicio de la profesion;

Contar con la certificacion del dominio del idioma
inglés o de alguna otra lengua extranjera en el nivel
B1 o su equivalente;

Cuando sean contratados para el area disciplinaria
de computacion debera presentar la certificacion
correspondiente; y para lengua extranjera debera
contar con la certificacion académica en el nivel B2
o su equivalente;

Contar con un minimo de dos afos de experiencia
profesional o en funciones académicas en el nivel;

Aprobar y ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Para el nivel superior:

Contar con Grado de doctor y/o especialidad troncal
y con certificacién, en el caso de Medicina. Con ex-
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periencia profesional o en funciones académicas de
dos afios, en la disciplina pertinente a la formacion
requerida por los alumnos del programa educativo
correspondiente. Debera presentar cédula profesio-
nal, en los casos que sea un requisito para el ejercicio
de la profesion;

Acreditar su competencia en la docencia o en la inves-
tigacion por la evaluacion integral de su trayectoria;
Contar con la certificacion del dominio del idioma
inglés o de alguna otra lengua extranjera en el nivel
B1 o su equivalente;

Cuando sean contratados para el area disciplinaria
de computacion debera presentar la certificacion
correspondiente; y para lengua extranjera debera
contar con la certificacion académica en el nivel B2
o su equivalente;

Aprobar y ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Articulo 58. Los requisitos minimos para ocupar una
plaza de Profesor Investigador Titular “B” son:

Para el nivel medio superior:

Grado de doctor en la disciplina, y contar con certifi-
caciones en competencias docentes, otorgadas por
la SEP, en una disciplina pertinente a la formacion
requerida por los alumnos del programa educativo
correspondiente. Debera presentar cédula profesio-
nal, en los casos que sea un requisito para el ejercicio
de la profesion;

Contar con la certificacion del dominio del idioma
inglés o de alguna otra lengua extranjera en nivel
B1 o su equivalente;

Cuando sean contratados para el area disciplinaria
de computacion debera presentar la certificacion
correspondiente; y para lengua extranjera debera
contar con la certificacion académica en el nivel B2
o su equivalente;

Contar con un minimo de tres afos de experiencia
profesional o en funciones académicas en el nivel;

Aprobar y ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.
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Para el nivel superior:

Contar con Grado de doctory/o especialidad troncal
y con certificacién, en el caso de Medicina. Con ex-
periencia profesional o en funciones académicas de
tres afos, en la disciplina pertinente a la formacién
requerida por los alumnos del programa educativo
correspondiente. Debera presentar cédula profesio-
nal, en los casos que sea un requisito para el ejercicio
de la profesion;

Acreditar su competenciaenladocenciaoen lainves-
tigacion por la evaluacion integral de su trayectoria;
Contar con la certificacion del dominio del idioma
inglés o de alguna otra lengua extranjera en el nivel
B1 o su equivalente;

Cuando sean contratados para el area disciplinaria
de computacion debera presentar la certificacion
correspondiente; y para lengua extranjera debera
contar con la certificacién académica en el nivel B2
0 su equivalente;

Aprobar y ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Articulo 59. Los requisitos minimos para ocupar una
plaza de Profesor Investigador Titular “C” son:

Para el nivel medio superior:

Contar con Grado de doctor en la disciplina, y con-
tar con certificaciones en competencias docentes,
otorgadas por la SEP, en una disciplina pertinente a
la formacion requerida por los alumnos del progra-
ma educativo correspondiente. Debera presentar
cédula profesional, en los casos que sea un requisito
para el ejercicio de la profesion;

Contar con la certificacion del dominio del idioma
inglés o de alguna otra lengua extranjera en nivel
B1 o su equivalente;

Cuando sean contratados para el area disciplinaria
de computacion debera presentar la certificacion
correspondiente; y para lengua extranjera debera
contar con la certificacién académica en el nivel B2
0 su equivalente;

Contar con un minimo de cinco afios de experiencia
profesional o en funciones académicas en el nivel;
Presentar resultados de estudios de investigacion
educativa sobre la problematica del nivel;
Aprobar y ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Para el nivel superior:

Contar con Grado de doctor y/o especialidad troncal
y con certificacién, en el caso de Medicina. Con ex-
periencia profesional o en funciones académicas de
cinco afios, en la disciplina pertinente a laformacion
requerida por los alumnos del programa educativo
correspondiente. Debera presentar cédula profesio-
nal, en los casos que sea un requisito para el ejercicio
de la profesion;

Acreditar su competencia en la docencia o en la in-
vestigacion a través de evaluaciones realizadas por
organismos externos reconocidos;

Contar con la certificacion del dominio del idioma
inglés o de alguna otra lengua extranjera en nivel
B1 o su equivalente;

Cuando sean contratados para el area disciplinaria
de computacion debera presentar la certificacion
correspondiente; y para lengua extranjera debera
contar con la certificaciéon académica en el nivel B2
0 su equivalente;

Aprobar y ser seleccionado mediante concurso
por oposicion.

Articulo 60. Los requisitos minimos para ocupar una
plaza de Profesor por Catedra, para el nivel superior, son:

Contar con Titulo de licenciatura, con excepcion del
area de las artes, debidamente justificada. Debera
presentar cédula profesional, en los casos que sea
un requisito para el ejercicio de la profesion;
Comprobar experiencia profesional de un minimo
de cinco afios en su area de especialidad o en una
disciplina pertinente a la formacién requerida por
los alumnos del programa educativo respectivo;
Comprobar el desempefio profesional y/o académico



en otrasinstituciones educativas, organizaciones del
sector productivo, social y publico o que se desem-
pefien de manera independiente.

IV. Aprobar y ser seleccionado mediante la evalua-
cién curricular.

Articulo 61. En el caso de los estudios de nivel superiory
de posgrado realizados en el extranjero, se podra excluir
la presentacién de la cédula profesional correspondiente,
pero en ningun caso la presentacién de la traduccién
oficial deltituloy la legalizacion del mismo por las auto-
ridades competentes.

Articulo 62. Los requisitos establecidos para cada uno de
los niveles en sus diferentes categorias, son los minimos
o basicos que deberan cubrir los miembros del personal
académico. Ademas de éstos, la COIPPPA determina-
ré en la convocatoria respectiva los requisitos especi-
ficosentorno al perfilacadémico, trabajo colegiado, ha-
bilidadesy competencias académicas, de acuerdo al area
de conocimiento, disciplina, programay nivel educativo.

Capitulo II

De la Evaluacion por Concurso por Oposicion

Articulo 63. El personal académico de carreraingresara
através del concurso por oposicion abierto atravésde la
convocatoria emitida por el Rector, tomando como base
la propuesta de la COIPPPA.

Articulo 64. El concurso por oposicion abierto es el pro-
cedimiento a través del cual se evaliia a los concursantes
mediante sus antecedentes académicosy profesionales,
asi como la practica de exdmenes para verificar los co-
nocimientos y aptitudes que posean en el area y nivel
educativo correspondiente, a fin de que la CODIMA dic-
tamine quién debe ocupar una plaza académica.
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Articulo 65. La convocatoria del concurso por oposicion

abierto debera contener:

l. Unidad académica de adscripcion de la plaza;

ll.  Areade conocimientoy la disciplina;

lll.  Programa educativo que requiere la plaza;

IV.  Categoria, nivel y nUmero de plazas que estaran
sujetas a concurso;

V. Requisitos de grado académico, experiencia acadé-
micay profesional que como minimo deben reunir
los aspirantes;

VI.  Funciones genéricas a realizar;

VII. Requisitos especificos en torno al perfil académi-
co, trabajo colegiado, habilidades y competencias
académicas y profesionales, de acuerdo al area,
disciplina, programay nivel educativo;

VIIl.  Plazo para la entrega y recepcion de la documen-

tacién requerida en la convocatoria, no sera me-
nor de diez dias habiles a partir de la publicacién
de la misma;

IX. Lugary el horario para la entrega de la documen-
tacion requerida en la convocatoria;

X.  Modalidades de las evaluaciones y los temas de
las mismas;

Xl.  Fechay lugarde la realizacién de los examenes;

XIl.  Plazosy lugares para la interposicion de las incon-
formidades;

Xlll. Duracion de las contrataciones;

XIV. Fechadeingreso;

XV. Salario de acuerdo al tabulador vigente;

XVI. Jornada de trabajo;

XVII. Mencion de que el ganador impartira docencia den-
trodesudisciplina de acuerdo con la programacién
establecida por la Universidad y participara en
actividades de investigacién y demas actividades
académicas, en launidad académica de adscripcién
o en otras distintas, segun se requiera;

XVIII. Las demas que se consideren necesarias.

Articulo 66. La convocatoria del concurso por oposi-
cion abierto se publicara en la Gaceta “Universidad”
y/o en la pagina de la Universidad y/o medios de circu-
lacion nacional.
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Articulo 67. La CODIMA recibird la documentacion de
los aspirantes dentro de los diez dias habiles siguientes
a la publicacion de la convocatoria, para su registro y
determinacion sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos para la plaza que se convoca.

A los aspirantes que no retinan los requisitos se les en-
tregara sudocumentacion. Alos demas, se les notificara
los términos, fechas y modalidades para la practica de
las evaluaciones.

Articulo 68. La CODIMA turnard, en un maximo de cua-
renta y ocho horas, al director de la unidad académica
respectiva copia de la lista de los concursantes a los que
se les practicaran las evaluaciones.

Articulo 69. El Jurado Calificador aplicaray calificara los
examenes establecidos en la convocatoria respectiva.

Articulo 70. A los concursantes se les aplicaran una o
mas de las siguientes evaluaciones:

I.  Critica por escrito del programa educativo corres-
pondiente;

Il. Trabajo por escrito de un tema del programa en un
maximo de veinte cuartillas;

[ll. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
un tema determinado;

IV. Exposicion oral de algln o algunos de los puntos
anteriores;

V. Prueba didactica ante un grupo de estudiantes,
consistente en la exposiciéon de untema relacionado
con el programa de estudios.

Las evaluaciones a que se sometan los concursantes
siempre seran publicas.

Articulo 71. En caso de empate, en igualdad de circuns-
tancias se preferira a:

I.  Los mexicanos;

Il. Losaspirantescuyosestudiosy preparacion se adap-
ten mejor a la plaza que se convoca;

lll. Alpersonalacadémico portiempo determinado que
haya laborado en la Universidad y haya demostrado
un desempefio académico satisfactorio;

IV. Los candidatos o miembros del Sistema Nacional
de Investigadores;

V. A quien posea mas acreditaciones que resulten de
la evaluacion de 6rganos colegiados que incluyan
pares académicos.

Articulo 72. La CODIMA, podra recabar opinién de aseso-
resy en un plazo no mayor de ocho dias habiles emitira un
dictamen razonado en el que se especificara la persona
a quien deba adjudicarse la plaza.

Sesefalaran, en su caso, a los siguientes dos concursantes
que aprobaron las evaluaciones con las calificaciones mas
altas, para que, siel ganador no ocupara la plaza, alguno
deellos pudiera ocuparla en orden de preferencia. En su
caso, se sefialara la circunstancia de no haber candidato
idéneoy por lo cual el concurso se declara desierto.

Articulo 73. Los dictdmenes que emita la CODIMA
contendran:

I.  Los nombres de los concursantes;

Il. Eltipo de evaluaciones realizadas;

lll. Lasfechas del concursoy de emision del dictamen;

IV. El nombre del concursante que haya obtenido la
mayor calificacion en la evaluacion;

V. Elordende prelacion de los demas concursantes que
aprobaron las evaluaciones, pero que obtuvieron
menor calificacién;

VI. Los argumentos que justifiquen su decision.

Articulo 74. La CODIMA enviard a las Vicerrectorias de
Docenciay de Investigacion y Estudios de Posgrado, los
dictamenes correspondientes, dentro de los tres dias



habiles siguientes a su emision, a fin de que se verifique
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente
reglamentoy en la convocatoria.

Posteriormente se realizara la notificacion de los resul-
tados previos mediante la publicacién en la pagina web
de la Universidad.

Articulo 75. Una vez cumplido lo establecido en el arti-
culo anterior, y resueltos los recursos de inconformidad
interpuestos, se publicaran los resultados definitivos del
concurso poroposicion en la Gaceta “Universidad” 6rgano
oficial de difusién y/o en la pagina web de la Universidad.

Articulo 76. Publicado el resultado al que hace referen-
cia el articulo anterior, el Rector emitira el acuerdo de
asignacion de plaza, para su contratacion.

Capitulo III

De la Evaluacion Curricular

Articulo 77. Elingreso del personal académico de asigna-
tura para cubrir plazas de nueva creacion y vacantes, se
determinara mediante concurso de evaluacion curricular,
el cual serd realizado por la CODIMA.

Articulo 78. La evaluacion curricular es el procedimiento
mediante el cual la CODIMA, evalUa a los aspirantes a
través del andlisis y valoracién de sus antecedentes y
desempefio académico, para dictaminary resolver quién
debe ocupar una plaza académica de hora clase.

La evaluacion curricular consistira en:
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I.  Analisis de sus antecedentes de grado académico,
desempeno académico y profesional;

Il. Prueba didactica, consistente en la exposicion de
un tema relacionado con el programa de estudios.

Articulo 79. Las solicitudes de nuevas contrataciones
de profesores hora clase, se realizaran con posterioridad
a la asignacion de cargas académicas para los docen-
tes de carrera y de hora clase definitivos y por tiempo
determinado, de una unidad académica y de unidades
académicas afines, en un plazo minimo de treinta dias
habiles previos al inicio del periodo escolar.

Articulo 80. El Director, con el aval del Consejo de Unidad
Académica, deberajustificar los requerimientos de plazas
de hora clase, con base en su programacién académica,
ante la instancia designada por el Rector, aportando:

[.  Curriculumvitaeyladocumentacién comprobatoria,
de los candidatos propuestos;
[l.  Programa educativo y horas solicitadas.

Articulo 81. Lainstancia designada por el Rector, con base
en la programacion académica, determinara la proceden-
cia del requerimientoy, en su caso, turnara a la CODIMA
para que se practique la evaluacién correspondiente.

Articulo 82. Concluida la evaluacion curricular, la CODIMA
enviara el resultado a lainstancia designada por el Rector
dentro de los tres dias habiles siguientes a su emision, en
casode serprocedente, turnara a la Direccion de Recursos
Humanos para su contratacion.

Articulo 83. La autorizacion de contratacion se efectuara
cuando se disponga de las cargas académicas consoli-
dadasy autorizadas por la Vicerrectoria de Docencia.
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Capitulo IV
De la Plataforma

Articulo 84. Para la realizacién, control y archivo de los diferentes procesos de evalua-
cién que se mencionan en el presente reglamento se contarad con una plataforma de
evaluacion integral del personal académico, que permita albergar la informacién de su
desarrollo y desemperio, asi como integrar el curriculum vitae, evaluacion y resultado
de cada aspirante.

Capitulo V

Del Sistema de Evaluacion

Articulo 85. Para llevar a cabo los diferentes procesos de evaluacion, los concursantes
deberan ser evaluados con base en los diferentes mecanismos e instrumentos que para
tal efecto establezca la Universidad.
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TITULO QUINTO

De la Permanencia

Capitulo I

De la Adscripcion

Articulo 86. El personal académico estara adscrito a una Facultad, Escuela, Instituto o
Centro Multidisciplinario en la modalidad correspondiente y podra colaborar en otras
unidades académicas que por la conformacién de sus programas asi lo requieran.

El personal académico en su jornada laboral, no podra realizar actividades dentro o
fuera de su adscripcién que signifique acumulacién de percepciones econémicas.

Articulo 87. De acuerdo a las necesidades de la Universidad, la unidad académica, con
el consentimiento del trabajador, podra solicitar a la vicerrectoria correspondiente, la
asignacion temporal a otra unidad académica, para desempefiar actividades que re-
lacionen y vinculen los programas de ambas unidades académicas, siempre que no se
afecten los intereses institucionales.

Articulo 88. El personal académico definitivo podra solicitar a la vicerrectoria corres-
pondiente, su cambio de adscripcién a otra unidad académica, contando con el visto
bueno de ambos directores.

Articulo 89. Para efectos de los articulos 87 y 88, la Vicerrectoria de Docencia o de In-
vestigacion y Estudios de Posgrado emitird su dictamen, mismo que sera formalizado
por la Secretaria General.

Articulo 90. La Secretaria General turnara el acuerdo a las instancias que correspondan
para su conocimiento y ejecucion.

Articulo 91. El cambio de adscripcién, sélo podra efectuarse entre programas del mis-
mo nivel, cuya sede sea en el mismo municipio o cuando se trate de cambios de ads-
cripcién entre unidades regionales y cuando dicho cambio sea del municipio de Puebla
a unidades regionales.
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Capitulo II
De las Funciones de Docencia,
Investigacion y Extension y Difusion de la Cultura

Articulo 92. El personal académico, de acuerdo a su
categoria, debera realizar las funciones de docencia,
investigacion, extension y difusion de la cultura, conside-
rando su categoriay el tiempo de dedicacién contratado,
de acuerdo a las necesidades y orientaciones definidas
por el Plan de Desarrollo Institucional vigente y el de la
unidad académica, sin perjuicio de su participacion, en
su caso, en distintos programas o proyectos académicos
o unidades académicas, conforme a su disciplinay a las
necesidades de la Universidad:

I. DelaDocencia

a. Prepararyconducirel proceso de ensefianza-apren-
dizaje conforme a los planes y programas de estu-
dio aprobados;

b. Presentar ante el Presidente del Consejo de Unidad
Académica, en la primera quincena de agosto de cada
afio, su Plan Anual de Trabajo para su aprobacion
por el Consejo de Unidad Académica, y en la primera
semana de julio del siguiente afio, debera presentar
ante esta misma instancia el informe del mismo;

c. Dar a conocer a los estudiantes al inicio del cur-
so el programa de asignatura y los mecanismos
de evaluacion;

d. Impartir cursos curriculares, practicas de laborato-
rio y de campo, diplomados, seminarios, talleres y
conferencias enmarcados en el plan de desarrollo
de su unidad académica;

e. Realizar actividades complementarias a la formacién
académica disciplinaria que tengan como objeto el
desarrollo en el estudiante de aquellas habilidades,
actitudes, conocimientos y valores definidos en el
perfil de egreso de su programa educativo;

f. Participar al interior de la academia en la elabo-
racién, evaluacién y pertinencia de los programas
de las asignaturas; en la revision y actualizacion de
los planes y programas de estudio; asi como en la
elaboracién y revision del material didactico;

g. Participar en eventos y reuniones de las acade-

mias, comisiones y grupos de trabajo relacionados
con la funcién de docencia, para las cuales haya
sido designado;

Actualizar y enriquecer sus conocimientos en las
areas docentey disciplinaria; asi como participar en
lainnovaciony actualizacion de metodologias para
la conduccion del aprendizaje;

Proporcionar asesorias y tutorias individuales o co-
lectivas a los estudiantes; asi como su supervision
en programas de servicio social, practica profesional
y proyectos de impacto social;

Participar en el desarrollo de modalidades alterna-
tivas de formacion educativa;

Participar como jurado en los asuntos académicos
de su unidad académica;

Asistir puntualmente a todas las actividades aca-
démicas de su unidad de adscripcion, asi como a
las convocadas por las autoridades universitarias
debiéndolas cumplir de manera éticay responsable;
Participar en la integracion del programa anual de
actividades de su unidad académica;

Realizar, aplicary evaluar los exdmenes de asignatura.

De la Investigacion

Desarrollar proyectos de investigacién en lineas
congruentes con las prioridades de su unidad acadé-
mica, avaladas por el Consejo de Unidad Académica
correspondiente, acordes con el Plan de Desarrollo
Institucional vigente;

Presentar anualmente, o seglin se requiera, el avan-
ce del proyecto de investigacién registrado ante la
Secretaria de Investigacién y Estudios de Posgrado
correspondiente;

Asistiry participar en los seminarios de discusion de
proyectos de investigacion;

Contribuir a la formacion de calidad de los estudiantes
através de laimparticién de horas clase frente a gru-
po, asesorias, tutelaje, direccion de tesis y practicas
correspondientes a los programas de nivel superior;



Rendir los informes sobre sus actividades y resultados
de investigacion que sean solicitados por el Consejo
de Unidad Académica;

Participar en programas y proyectos de caracter
multidisciplinario e interdisciplinario, atendiendo a
las propuestas institucionales;

Participar al interior de los cuerpos académicos y
grupos de investigacion en la evaluacion de progra-
mas y proyectos de investigacion;

Participar en el desarrollo de programasy proyectos
deinvestigaciony de estudios de posgrado aprobados
por el Consejo de Unidad Académica o el Consejo de
Investigacion y Estudios de Posgrado;

Publicar libros, capitulos de libros, articulos en
revistas disciplinarias, arbitradas e indexadas y/o
el registro de patentes o prototipos, resultados de
los trabajos de investigacién, de acuerdo a los tiem-
pos y modalidades establecidos en los proyectos
de investigacion, difundiendo dichos resultados
al interior del area correspondiente e indicando la
pertenencia del autor a la Universidad, de confor-
midad con la legislacion en materia del derecho de
autor y del trabajo;

Participar en comisiones académicas y grupos de
trabajo relacionados con la funcién de investigacion;
Participar en congresos y eventos académicos rela-
cionados con la investigacion;

Participar en convenios, proyectos y programas de
redes de colaboracion nacional e internacional.

De la Extension y Difusion de la Cultura

Divulgar los resultados de las actividades académicas,
de acuerdo con los planes y programas de estudio
aprobados por la Universidad,

Participar en proyectos y actividades de exten-
sién universitaria;

Proponer programas de servicio social y practica
profesional;

Participar en programas de servicio a la comunidad;

V.
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Participar en actividades y cursos de educacién
continua en sus distintas modalidades;

Producir, preservary difundir las creaciones artisticas
y culturales;

Participar en las comisiones académicas y grupos
de trabajo relacionados con la extension y difusién
de la cultura;

Participar en relaciones de intercambio y cooperacion
entre la Universidad y los sectores publico, social
y productivo, formalizadas mediante acuerdos y
convenios institucionales, relacionados con el objeto
de la misma.

Del Apoyo a la Docencia, Investigacion y Extension

y Difusion de la Cultura

@

Organizar las practicas sefialadas en el programa de
estudios y en el calendario de actividades;
Proporcionar asesoria y capacitacién a los estu-
diantes para la realizacion de practicas de analisis
y experimentos contemplados en el plan de clase,
en coordinacién con el docente responsable de la
materia y apoyandolo en la aplicacion de exdamenes;
Controlar el registro de las calificaciones y los re-
portes de cada una de las materias en que se rea-
licen practicas;

Cuidar del equipo y materiales utilizados en el
cumplimiento de sus funciones y mantener actuali-
zado el inventario;

Mantener actualizado el acervo de la informacién
por linea de investigacién y de apoyo a la docencia;
Proporcionar apoyo sistematico, con actividades
académicas de naturaleza técnica a los programas
de investigacion en cuestiones editoriales;
Colaborar en proyectos de investigacion asignados;
Proponery promover eventos académicos que apoyen
las funciones que se realizan en la unidad académica
de adscripcion y en la Universidad;

Asistir a cursos de capacitacién y perfeccionamiento
para un mejor desemperio en la Universidad.
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Capitulo III

De la Evaluacion

Articulo 93. El cumplimiento de las funciones y actividades referidas en el capitulo an-
terior sera evaluado anualmente por el Consejo de Unidad Académica, considerando
las caracteristicas del programa educativo y a las academias correspondientes.

Articulo 94. La evaluacién anual se podra apoyar, entre otros componentes, con los
siguientes elementos:

I. El Plan de Trabajo de cada académico, el cual deberd enmarcarse en el proceso
de planeacién de la unidad académica y las actividades prioritarias que de ahi se
desprendan, mismo que debera ser aprobado por el Consejo de Unidad Académica,
previo dictamen de la comisién correspondiente;

Il. Elinforme de las labores realizadas por cada docente y los productos académicos
correspondientes, los cuales deberan corresponder con los compromisos estable-
cidos en el Plan de Trabajo;

Ill. Los resultados obtenidos en las evaluaciones de desempefio académico realizadas
durante el proceso de evaluacion inmediato anterior;

IV. Los resultados de las evaluaciones académicas y certificaciones externas vigentes
durante el afio que se evalua, realizadas por organismos reconocidos.

Articulo 95. Los resultados de las evaluaciones practicadas por los consejos de unidad
académica, seran remitidos a las Vicerrectorias de Docencia o de Investigacion y Estu-
dios de Posgrado, para que a su vez verifiquen si la evaluacion se realiz6 conforme a lo
establecido en los instrumentos de evaluacion.

Articulo 96. El cumplimiento de lo establecido en el articulo anterior, sera requisito
para la recontratacion del personal académico y para participar en los procesos de de-
finitividad y promocion.



Capitulo IV
De la Definitividad

Articulo 97. La definitividad es la contratacién del tra-
bajador académico por tiempo indeterminado, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
Capitulo, através de la convocatoria emitida por el Rector.

Articulo 98. Los requisitos que deberan cubrir los aspi-
rantes para participar en el procedimiento para el otor-
gamiento de definitividades, de acuerdo con la categoria
y nivel, son, entre otros, los siguientes:

I.  Serdenacionalidad mexicana o contar con estancia
legal en el pais para realizar labores de caracter
académico en la Universidad;

[l. Tener antigiedad minima de cinco afios continuos,
por lo menos en los periodos primavera y otono de
cada afo, enuna plaza académica vacante reconocida
por la Universidad.

[ll. En el caso del personal académico que pase a des-
empefiar una funcién administrativa, la antigliedad
en la plaza académica seinterrumpird por el tiempo
que dure dicha funcion;

IV. Contarconelgradoacadémicodeacuerdo a la cate-
goria por la que se concursa, conforme a los requisitos
deingreso y de los distintos niveles educativos que
especifica el presente reglamento;

V. Haber obtenido evaluacion académica favorable
durante los ultimos dos afios, por el Consejo de
Unidad Académica sobre el cumplimiento de las
funciones y actividades académicas referidas en el
presente reglamento;

VI. Contar, preferentemente, con perfil académico re-
conocido por la Secretaria de Educacién Publica
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Federal y/o certificaciones expedidas por un orga-
nismo reconocido;

VII. Presentar evidencias de estudios de investigacion
educativa sobre la problematica de los procesos de
formacion en los estudiantesy propuestas de mejora.

Articulo 99. El procedimiento sera establecido en la con-
vocatoria que emita el Rector en el segundo semestre del
ano lectivo y debera contener, ademas de los requisitos
establecidos en el articulo que antecede, lo siguiente:

I.  Tiempos que deberan observar las instancias res-
ponsables en el proceso;

[l. Plazo paralaentregayrecepcion dedocumentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos
en el articulo 98 del presente reglamento;

lll. Fechay lugar de publicacién de resultados;

IV. Plazosy lugares para la interposicion de las incon-
formidades;

V. Fechay lugar de entrega de las definitividades;

VI. Los demas que se consideren necesarios.

Articulo 100. Las definitividades al personal académico
seran otorgadas bajo las siguientes consideraciones:

I.  En el caso de los profesores asignatura hora clase,
sera el promedio que resulte de la carga académica
oficial frente a grupo de los ultimos cinco afios a la
fecha de la publicacién de la convocatoria;

Il. Para los profesores de carrera, en la plaza acadé-
mica vacante que estén ocupando a la fecha de la
publicacion de la convocatoria.
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Articulo 101. El cumplimiento del requisito de antigliedad
seradictaminado por la Direccion de Recursos Humanos,
conforme a lo siguiente:

I.  La Direccién de Recursos Humanos revisara y ana-
lizara los expedientes del personal académico a
fin de determinar quién cumple con el requisito,
entregando a cada director de unidad académica,
el listado correspondiente.

Il. El director de cada unidad académica, publicara
en lugar visible y de facil acceso para el personal, el
listado que le haya sido enviado por la Direccién de
Recursos Humanos.

Ill. Eldirectorde cadaunidad académica o el trabajador
deberainformar por escrito a la Direccién de Recur-
sos Humanos, las observaciones sobre el listado
publicado, con base en los tiempos establecidos en
la convocatoria.

IV. La Direccién de Recursos Humanos revisara las
observaciones enviadas por los directores de
las unidades académicas o trabajadores y emitira
el listado definitivo para su entrega al director de la
unidad académica, en su calidad de Presidente del
Consejo de Unidad Académica, debiendo publicarlo
en la pagina web de la Universidad.

Articulo 102. El director enviara a la CODIMA el listado
del personal académico que haya obtenido evaluacién
favorable a fin de que realice la evaluacién curricular
correspondiente.

Articulo 103. La CODIMA realizara la evaluacién curricular
alos candidatos con base en el listado del personal emiti-
do porla Direccion de Recursos Humanos, considerando
lo siguiente:

I.  Verificarad el cumplimiento del grado académico, asi
como sus antecedentes de desempefio académicos
y profesionales.

Il. Emitird el dictamen correspondiente.

Articulo 104. La CODIMA enviara a las Vicerrectorias de
Docenciay de Investigacion y Estudios de Posgrado, los
dictamenes correspondientes, dentro de los tres dias
habiles siguientes a su emisién, a fin de que se verifique
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente
reglamento y en la convocatoria.

Posteriormente se realizara la notificacion de los resul-
tados previos mediante la publicacién en la pagina web
de la Universidad.

Articulo 105. Unavez cumplido lo establecido en el arti-
culo anterior, y resueltos los recursos de inconformidad
interpuestos, se publicaran los resultados definitivos
del proceso en la Gaceta “Universidad” 6rgano oficial de
difusién y/o en la pagina web de la Universidad.

Articulo 106. Publicado el resultado al que hace refe-
rencia el articulo anterior, el Rector emitira el acuerdo
de definitividad.
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TITULO SEXTO

Procedimiento para la Promocion

Articulo 107. La promocion es el reconocimiento que
la Universidad otorga a los trabajadores académicos,
considerando la evaluacién curricular a su desempeirio
docente, de investigacién y de extensién y difusién de la
culturay al cumplimiento de los requisitos establecidos,
con lafinalidad de obtener una promocién de categoria
o nivel, con base en la convocatoria correspondiente.

Articulo 108. El interesado debera cumplir los requisitos
generales siguientes:

I.  Poseerel grado académico de acuerdo a la categoria
por la que se concursa, conforme a los requisitos
de los distintos niveles educativos que especifica el
presente reglamento;

Il. Ser miembro del personal académico definitivo;

Ill. Haber obtenido evaluaciéon favorable por el Conse-
jo de Unidad Académica del cumplimiento de las
funciones y actividades académicas referidas en el
presente reglamento, durante los Gltimos dos afios;

IV. Contar, preferentemente, con perfil académico
reconocido por la Secretaria de Educacion Publica
Federal y/o certificaciones expedidas por un orga-
nismo reconocido;

V. Presentar evidencias de estudios de investigacién
educativa sobre la problematica de los procesos de
formacion en los estudiantesy propuestas de mejora.

Articulo 109. Los requisitos especificos de cada plaza en
torno al perfil académico, trabajo colegiado, habilidades
y competencias académicasy profesionales de acuerdo
al area de disciplina, programa y nivel educativo, seran

publicados en la convocatoria, previa autorizacion de las
Vicerrectorias de Docencia o de Investigacion y Estudios
de Posgrado.

Articulo 110. Son impedimentos para participar en el
procedimiento de promocion:

I. Estar en superacién académica o afio sabatico u
ocupar una plaza de confianza a la fecha de la pu-
blicacion de la convocatoria;

[l.  Haber obtenido una licencia sin goce de salario en el
afo inmediato anterior a la fecha de la publicacion
de la convocatoria;

lll. Haber obtenido una promocion en dos afios inme-
diatos anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

Articulo 111. E| Rector emitira la convocatoria en el
ultimo semestre del afio lectivo y debera contener,
ademas de los requisitos establecidos en el presente
capitulo, lo siguiente:

I.  Plazo para la entrega y recepciéon de documentos;

Il. Tiempos que deberdn observar las instancias res-
ponsables en el proceso;

lll. Fechas limite de entrega de resultados sobre el cum-
plimiento de cada uno de los requisitos establecidos
en los articulos 108 y 109 del presente reglamento;

IV. Fechay lugar de publicacién de resultados;

V. Plazo para la presentacion de inconformidades;

VI. Fechay lugar de entrega de las promociones;

VIl. Los demas que se consideren necesarios.
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Articulo 112. La solicitud de promocién se presentara
ante la CODIMA durante el periodo que establezca la
convocatoria, acompafada con los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo 113. La CODIMA solicitara la informacién que
considere pertinente a las instancias universitarias, para
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el presente Capitulo.

Articulo 114. La CODIMA una vez recibidas las solicitudes
y verificado el cumplimiento de los requisitos realizara
la evaluacion curricular conforme lo establecido en el
presente Capitulo.

Articulo 115. La CODIMA realizara la evaluacién cu-
rricular, conforme lo establecido en el presente Capi-
tulo, emitiendo el dictamen correspondiente, el cual
debera contener:

I.  Nombre del solicitante;

Il. Caracteristicas de la evaluacién;

Ill. Fechas de la evaluacién y emision del dictamen;
IV. Argumentos que justifiquen su decisién.

Articulo 116. La CODIMA enviara a las Vicerrectorias de
Docenciay de Investigacion y Estudios de Posgrado, los
dictamenes correspondientes, dentro de los tres dias
habiles siguientes a su emisién, a fin de que se verifique
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente
reglamento y en la convocatoria.

Posteriormente se realizara la notificacion de los resul-
tados previos mediante la publicacién en la pagina web
de la Universidad.

Articulo 117. Una vez cumplido lo establecido en el arti-
culo anterior, y resueltos los recursos de inconformidad
interpuestos, se publicaran los resultados definitivos
del proceso en la Gaceta “Universidad” 6rgano oficial de
difusién y/o en la pagina web de la Universidad.

Articulo 118. Con base en la publicacién de los resul-
tados, el Rector emitira el acuerdo de otorgamiento de
la promocion con caracter definitivo, de acuerdo a las
categoriasy niveles establecidos en el tabulador vigente.
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TITULO SEPTIMO

Desarrollo Académico del Profesorado

Capitulo I

De la Superacion Académica

Articulo 119. La superacion académica de los profesores tiene como propésito la habi-
litacion en los grados académicos que requieren las areas de conocimiento, disciplinas,
programasy niveles educativos.

Articulo 120. El personal que solicite la superacién académica, debera cumplir los re-
quisitos siguientes:

I.  Ser definitivo y de tiempo completo en la Universidad;
Il. Presentar la carta de aceptacion al posgrado, de maestria para el nivel medio supe-
rior y de doctorado para el nivel superior, con su programa académico respectivo.

Articulo 121. Para gozar del permiso de superacién académica, se deberdn observar los
siguientes periodos, a fin de no afectar la programacién académica:

I. Elinteresado debera presentar su solicitud en el periodo enero-febrero del afio lectivo,
para gozar del permiso de superaciéon académica a partir de agosto;

IIl. Elinteresado debera presentar su solicitud en el periodo junio-julio del afio lectivo,
para gozar del permiso de superacion académica a partir de enero del siguiente afio.

Articulo 122, Las solicitudes de permiso por superacién académica seran recibidasy eva-
luadas porel Consejo de Unidad Académica, de acuerdo a las prioridades establecidas en
elPlan de Desarrollo de launidad académicay a las politicas institucionales establecidas
en el Plan de Desarrollo Institucional y por los Consejos por Funcién.
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Articulo 123. El Consejo de Unidad Académica otorga-
ra el aval del permiso, tomando en cuenta la no afecta-
cién de las actividades académicas.

Articulo 124. El director de la unidad académica,
gestionara la autorizacién del permiso por superacién
académica ante la Vicerrectoria de Docencia anexando:

I. Carta de aceptacion al Posgrado con su programa
académico respectivo en el que se estipule el tiem-
po de duracion, incluyendo la presentacién del
examen de grado;

Il. Acta del Consejo de Unidad Académica donde se
otorga el aval para la superacion académica, en el
entendido de que ésta no afectara las actividades
docentes, cubriendo la carga académica que deja
con el personal de la academia a la que pertenece,
no generando nuevas contrataciones;

Ill. Carta compromiso del interesado en la cual se
establezcan los términos y condiciones para la ob-
tencién del grado académico;

IV. Eldocente beneficiado se comprometera a presen-
tar un informe anual de su avance ante el Consejo
de Unidad Académica.

Articulo 125. La Vicerrectoria de Docencia autorizara
la superacién académica en un plazo no mayor de se-
senta dias previos al inicio del permiso, notificandolo al
director de la unidad académicay al trabajador acadé-
mico interesado.

Articulo 126. La autorizacién especificara el periodo
de la superacién académica, con base en el programa
académico respectivo presentado por el solicitante, no
se autorizaran prérrogas de la superacion académica,
salvo casos de fuerza mayor, lo que se informara opor-
tunamente al Consejo de Unidad Académica.

Articulo 127. Al concluir el permiso, el personal aca-
démico deberd presentar ante el Consejo de Unidad
Académicay la Vicerrectoria de Docencia, el acta apro-
batoria de examen profesional de grado, en un plazo
no mayor a treinta dias habiles a partir de la reincor-
poracion a sus actividades, asi mismo, debera entregar
en un plazo no mayor de cuarenta y cinco dias la cons-
tancia del tramite de Grado, con el compromiso de que
una vez que se obtenga el documento lo presentara a
las instancias correspondientes, para integrarlo a su
expediente. En su caso presentara la cédula profesional
cuando es requerida para el ejercicio de la profesiéon.

Articulo 128. El trabajador académico beneficiado con
la superacién académica, deberd comprometerse a la-
borar al servicio de la Universidad, por lo menos por un
periodo igual al que le fue concedido, de lo contrario,
debera reintegrar a la Institucién, a través de las ins-
tancias correspondientes el monto de las percepciones
recibidas durante la superacion académica. En caso
de no obtener el Grado por el cual le fue otorgado el
permiso, no podra participar en los procesos de pro-
mocién futuros.



Capitulo II
Del Ao Sabatico

Articulo 129. El afo sabatico tiene el propodsito de
permitir al personal académico desarrollar actividades
de docencia, investigacion y extension y difusién de la
cultura, en instituciones distintas a su unidad académica
de adscripciény a la Universidad. El derecho al sabatico
se concedera con goce de salario.

Articulo 130. El personal académico que solicite
disfrutar del afio sabatico, debera cumplir los requisi-
tos siguientes:

I.  Haber prestado seis afios de servicios ininterrum-
pidos como profesor investigador definitivo, de
tiempo completo en la Universidad;

Il. Presentar un plan, programa o proyecto de acti-
vidades académicas a desarrollar durante el afio
sabatico.

Articulo 131. El afio sabatico se gozara en los siguientes
periodos:

I. Elinteresado debera presentar su solicitud en el
periodo enero-febrero del afio en curso, para iniciar
en agosto y concluir en julio del siguiente afo;

Il. Elinteresado debera presentar su solicitud en el
periodo junio-julio del afio en curso, para iniciar en
enero del siguiente afio y concluir en diciembre del
mismo ano.

Articulo 132. La solicitud junto con el plan, programa
o proyecto de actividades académicas a desarrollary la
demas documentacién que corresponda, se presentara
ante el Consejo de Unidad Académica, quién resolvera
sobre su procedencia.

Articulo 133. El Consejo de Unidad Académica aproba-
ra el afo sabatico, y adoptara las medidas necesarias,
tomando en cuenta el plan de trabajo y la no afectacién
de las actividades académicas.
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Articulo 134. El director de la unidad académica forma-
lizara la autorizacién del afio sabatico, ante la Vicerrec-
toria de Docencia, anexando:

I.  Plan, programa o proyecto de actividades acadé-
micas a desarrollar por el académico, durante el
ano sabatico;

[l. Acta del Consejo de Unidad Académica donde se
otorga el aval del afio sabatico, en el entendido de
que éste no afectara las actividades docentes, cu-
briendo la carga académica que deja con el personal
de la academia a la que pertenece, no generando
nuevas contrataciones;

lll. Carta compromiso del interesado en la cual se es-
tablezcan los términos y condiciones para realizar
el afo sabatico.

Articulo 135. La Vicerrectoria de Docencia emitira el
documento que valide el afio sabatico en un plazo no
mayor de sesenta dias naturales previos al inicio del per-
miso, notificandolo al director de la unidad académica
y al trabajador académico interesado.

Articulo 136. Al concluir el afio sabatico, el académico
debera presentar ante la Vicerrectoria de Docencia el
acta de Consejo de Unidad Académica, donde se aprue-
ba suinforme con el que justifica el cumplimiento de los
objetivos planteados, en un plazo no mayor a treinta dias
habiles a partir de la reincorporacion a sus actividades.

Articulo 137. El trabajador académico beneficiado con
el afio sabatico, deberd comprometerse a laborar al
servicio de la Universidad, por lo menos por un periodo
igual al que le fue concedido, de lo contrario, debera
reintegrar a la Institucion, a través de las instancias co-
rrespondientes, el monto de las percepciones recibidas.
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Capitulo III
De la Movilidad Académica

Articulo 138. El intercambio y la movilidad del personal académico de la Universidad, asi
como los visitantes de otras instituciones educativas, organismos publicos o privados,
regionales, nacionales e internacionales con los que se tengan convenios de intercambio
académico, cientifico, tecnolégico y artistico-cultural, tendra como objeto fortalecer el
reconocimiento internacional de la Universidad.

Articulo 139. Se entenderd por intercambio académico a la accién de generar procesos
de docencia, investigacién, extensién universitaria y difusién cultural, apoyo a la admi-
nistracion, gestiéony direccion de instituciones y programas académicos en el marco de
un proyecto conjunto entre una o mas instituciones educativas y/o organizaciones, sobre
la base de las participaciones de académicos, pertenecientes a instituciones educativas.

Articulo 140. La movilidad académica se entenderd como el desplazamiento periédico
del personal académico a instituciones nacionales e internacionales para la imparticién
de cursos, seminarios, conferencias o para la realizacién de estancias académicas, de
investigacion o de posdoctorado.

Articulo 141. La movilidad académica se realizara con base en el programa de forma-
cién académica que debera estar orientado a facilitar el desarrollo de catedras en areas
afines de las universidades, cuyo contenido del proceso de ensefianza sera elaborado
de comun acuerdo entre las unidades académicas de las universidades o instituciones
participantes por el convenio establecido.

Articulo 142. L a movilidad académica tendra las siguientes modalidades:

a. Del personal académico de la Universidad, que realicen estancias en alguna de las
unidades profesionales, otras instituciones educativas, organismos publicos o pri-
vados regionales, nacionales e internacionales;

b. Del personal académico visitante de otras instituciones educativas, organismos
publicos o privados regionales, nacionales e internacionales que realicen estancias
en la Universidad.



Articulo 143. Para poder participar en el Programa de
Intercambio y Movilidad Académica es indispensable
cubrir los siguientes requisitos:

I.  Ser personal académico definitivo en activo de la
Universidad;

Il. Presentar la carta de aceptacién por parte de la
institucion receptora;

lll. Presentarun plan de trabajo o proyecto académico
a desarrollar durante su estancia, que sea acorde a
la formacién profesional a la que pertenece. Dicho
proyecto debera incluir el programa de trabajo y
cronograma de actividades de forma detallada;

IV. Carta compromiso para dedicarse de tiempo com-
pleto a la estancia;

V. Contar con seguro médico facultativo o un seguro
de gastos médicos mayores nacional o internacio-
nal, segln sea el caso, que cubra el periodo de su
estancia;

VI. Los demas requisitos establecidos en la convoca-
toria respectiva.

Articulo 144. La movilidad del personal académico
tendra las siguientes caracteristicas:

I.  Serealizara en el marco de los convenios gene-
rales y especificos vigentes en la Universidad con
otras instituciones;

Il. Lasfechasdeinicioy término de la estancia depen-
deran del plan de trabajo o proyecto académico a
realizar, conforme a los tiempos establecidos en
el convenio;

. Los gastos que ocasione la movilidad como transpor-
te, hospedaje, alimentacion y manutencion, seran
establecidos en el convenio.
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Articulo 145. El personal académico visitante seguira
bajo la contratacién de la institucién de origen, por lo que
no generara relacion laboral alguna con la Universidad
o institucion receptora.

Articulo 146. La Direccion General de Relaciones Inter-
nacionales e Intercambio Académico sera la responsable
de gestionar la movilidad del personal académico del
nivel medio superiory superior.

La Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Pos-
grado sera la responsable de gestionar la movilidad
de los integrantes del padron de investigadores y de
los integrantes del Sistema Nacional de Investigacion,
pertenecientes a la Universidad, hacia otras institucio-
nes educativas, centros de investigacion y de desarrollo
tecnolodgico nacionales e internacionales.

Ambas dependencias tendran contacto permanente
con el area responsable de vinculacion de las unidades
académicas para la difusiéon de las convocatorias.

Articulo 147. La Direccion General de Relaciones Interna-
cionales e Intercambio Académico coordinaray registra-
ra la movilidad académica de docentes e investigadores
que realizan una estancia en la Universidad, brindan-
doles informacion, asistencia y orientacién académica.

Articulo 148. El personal académico que no cumpla con
lo establecido en la convocatoria mediante la que fue
admitido, serd sujeto a las sanciones que la normativi-
dad de la institucién receptora o de origen, o la misma
convocatoria sefalen.
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TITULO OCTAVO

De los Recursos

Articulo 149. En los procedimientos de ingreso, perma-
nencia y promocion del personal académico se podra
interponer recurso de inconformidad ante la COIPPPA
cuando se objete el dictamen de la CODIMA o cuando se
estimen violadas las reglas del procedimiento establecidas
en el presente reglamento.

Articulo 150. Los instrumentos de evaluacion referidos
en el presente reglamento y los resultados que emita el
jurado calificador, no seran materia de recurso alguno.

Articulo 151. El recurso deberd interponerse, por escri-
to, a mas tardar al tercer dia habil siguiente a la fecha
de publicacién del dictamen emitido por la CODIMA, 0 a
partir de que el aspirante considere fue violada alguna
regla del procedimiento, dentro de los plazos estipulados
en las convocatorias.

Articulo 152. En el escrito a que se refiere el articulo
anterior se debera mencionar:

I.  Elnombre del recurrente;

Il. Elacto o resolucién objeto del recurso;

Ill. Los hechosen queelrecurrente se apoya para inter-
poner el recurso;

IV. Los conceptos de violacion.

El escrito debera estar acompanado de las pruebas que
se consideren necesarias, las cuales deberan estar re-
lacionadas con los hechos motivo de la inconformidad.

Articulo 153. Lainstancia prevista en la convocatoria ana-
lizara los conceptos de violacion expresados, desahogara
las pruebas ofrecidas, solicitara los informes que juzgue
convenientes de las dependencias o autoridades quein-
tervinieron en el procedimientoy podra entrevistarse con
los miembros de la Comision correspondiente, asi como
con el propio recurrente, si asi lo determina.

Articulo 154. Si la instancia prevista en la convocatoria
decide que el recurso de inconformidad interpuesto es
improcedente, el dictamen emitido por la CODIMA quedara
firmey el procedimiento continuara su curso conforme
lo establece el presente reglamento. Esta resolucion es
inapelable y debera ser notificada al recurrente.

Articulo 155. Sila COIPPPAresuelve que lainconformidad
hechavaler en contra del dictamen es procedente, orde-
nara la revision de las evaluaciones o la practica de una
nuevay Ultima evaluacién para el recurrente, misma que
se realizara en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

Articulo 156. Una vez efectuada la revisién de las eva-
luaciones o realizada la nueva evaluacion, la resolucién
que emita la CODIMA, serd inapelable.

Articulo 157. Si la instancia prevista en la convocatoria
resuelve que hubo violacién en alguna de las etapas del
procedimiento, ordenara en un plazo no mayor de tres
dias habiles, la reposicidon del mismo a partir de la etapa
en que se cometié la violacion y notificard al recurrente
y a los érganos y autoridades que corresponda.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publi-
cacion en la Gaceta “UNIVERSIDAD” 6rgano oficial de difusion de la Benemérita Univer-
sidad Auténoma de Puebla.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién de Personal
Académico de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, aprobado por el H. Con-
sejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha veintiuno de marzo de dos mil siete.

Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan al presente reglamento.

TERCERO. Las solicitudes de promocion a que se refiere el Titulo Séptimo, Capitulo Uni-
co, de este reglamento estaran sujetas a la disponibilidad de recursos financieros, por
lo que la convocatoria respectiva sera emitida por el Rector una vez que se garantice la
existencia de los mismos.

CUARTO. Los procedimientos de ingreso, promocién y definitividad que se encuentren
en curso a la entrada en vigor del presente reglamento se resolveran de conformidad
con las disposiciones anteriores.
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Reglamento de Ingresos y Egresos de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla




EXPOSICION DE MOTIVOS

de la Universidad se constituye con los bienes y valores siguientes: Las herencias,

legados y donaciones, otros ingresos que reciba directamente o por conducto de la
fundacion universitaria y los recursos obtenidos de los fideicomisos que se constituyan a
su favor; los ingresos que se recauden por los derechos que sefialen las leyes, el Estatuto
y los Reglamentos; los derechos, honorariosy participaciones por los trabajos que se rea-
licen por convenio con entidades publicas, privadas y sociales; los derechos y cuotas por
los servicios que preste; las partidas y subsidios anuales, ordinarios y extraordinarios que
otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales, asi como otras personas o institu-
ciones; los productos y aprovechamientos derivados de sus bienes y valores patrimoniales.

La Ley de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, establece que el patrimonio

De conformidad con el Estatuto Organico, el ingreso fundamental de la Universidad para
larealizacién de sus funciones provendra de las partidasy subsidios anuales, ordinarios y
extraordinarios que otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales, independien-
temente de los ingresos propios de la Institucion, ademas de los captados por medio de la
Fundacion Universitaria; asi como los derivados de la prestacion de servicios, explotacion
detecnologiay patentesy los que se generen por la celebracién de convenios y contratos.

Con fecha 21 de marzo de 2007, el H. Consejo Universitario aprobé el Reglamento de In-
gresosy Egresos de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, con el objeto regular
la recepcién, aplicacion y control de los recursos de la Institucion; dicho ordenamiento
ha sido un instrumento legal util, sin embargo las transformaciones en la Universidad
y las dltimas reformas en materia fiscal, hicieron necesaria la revisién, actualizacion y
armonizacién del mismo.

Acorde a las propuestas del Plan de Desarrollo Institucional y en ejercicio de la facultad
que la normativa referida determina para establecer las condiciones para el correcto
manejo de los recursos que integran el patrimonio universitario y que son necesarios
para el cumplimiento de sus funciones sustantivas, se propone el presente Reglamento
de Ingresos y Egresos de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, en cuya for-
mulacién se consideraron como criterios fundamentales el fomento a la transparencia
y la racionalidad en el uso, conservacién y destino de los recursos, sin menoscabo de
las funciones sustantivas; asi como maximizar su efectividad y eficiencia en el ejercicio.
Con base a lo antes expuesto se emite el siguiente:



4

Disposiciones Generales

TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Capitulo Unico

Articulo 1. El presentereglamento tiene por objeto regu-
larenlaBenemérita Universidad Autonomade Puebla, la
recepcion, aplicaciény controlde los recursosindicados
en las fracciones Il a VIl del Articulo 8° de la Ley de la Be-
nemérita Universidad Autbnoma de Puebla.

Articulo 2. El presente reglamento es de observancia
general en la Universidad y el cumplimiento de sus
disposiciones es responsabilidad de las autoridades y
funcionarios universitarios, asi como del personal ad-
ministrativo, docentes e investigadores que de manera
directa oindirectareciban,administren, manejen, recau-
den, apliquen, registren, resguarden y/o ejerzan recursos
patrimoniales y/o financieros de la Universidad.

Articulo 3. La interpretacién del presente reglamento
corresponderd al Abogado General, el Contralor General
y el Tesorero General, en el ambito de sus respectivas
competencias, a fin de resolver lo conducente.

Articulo 4. Todas las entidades universitarias existentes
y las que en lo sucesivo se constituyan, incluyendo las
unidades de negocio y Fundacion BUAP, se sujetany
deben aplicar el presente Reglamento; salvo disposicion
legal en contrario.

Articulo 5. Para efectos de este Reglamento se entien-
de por:

I Abogado. El Abogado General de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla;

I. Actividades adjetivas de la Universidad. Aque-
llas que se realizan en apoyo a sus actividades
sustantivasy las derivadas de éstas;

. Actividades sustantivas de la Universidad.

VI.

VII.

VI

XL

XIl.

Aquellas que derivan de los articulos 1y 5 de la
Ley de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla;

Apoyos Especiales. La partida del presupuesto
universitario que suministra la Tesoreria a las
dependencias para un fin determinado y con
un techo financiero fijado por el H. Consejo
Universitario;

Consejo. El Honorable Consejo Universitario;
Contralor. El Contralor General de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla;

Contraloria. La Contraloria General de la Bene-
mérita Universidad Autbnoma de Puebla;
Dependencias. Salvo disposicién en contrario,
aquellas unidades administrativas o académicas
que paraelejercicio de sus actividades sustantivas
y/o adjetivas dependen directamente del patrimo-
nio universitario, incluyendo aquellas en que el
origen de sus recursos sea la prestacién de servi-
cios encomendados legalmente a la Universidad,
Derechos y Cuotas Contemplados en el Regla-
mento General de Pagos. Los que se derivan
de los servicios escolares que presta la Universi-
dad y que se sefialan en el Reglamento General
de Pagos;

Direccion de Contabilidad. La Direccion de Con-
tabilidad General de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla;

Donaciones, Herencias y Legados. Las apor-
taciones, en efectivo o especie que de manera
gratuita, y generalmente esporadica, otorgan a
la Universidad personas fisicas y/o morales de
caracter publico o privado;

Egresos. Las erogaciones realizadas por la Uni-



XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

versidad para el desarrollo de sus actividades
sustantivasy adjetivas;

El Reglamento. El Reglamento de Ingresos y
Egresos de laBenemérita Universidad Autbnoma
de Puebla;

Entidades. Salvo disposicién en contrario, las
personas morales u organismos en las que la Uni-
versidad tiene participacién econémica;
Estatuto. El Estatuto Organico de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla;

Fondo Fijo. La partida del presupuesto universi-
tario que mensualmente suministra la Tesoreria
alas dependencias;

Fondos Etiquetados. Los recursos de origen fede-
ral, estataly/o municipal que la Universidad recibe
de instituciones o personas de caracter publico
o privado para ser aplicados en el desarrollo o
ejecucion de programasy proyectos especificos;
Ingresos. Los recursos, sean efectivo, bienes o
medios econdmicos, que la Universidad recibey/o
genera para cumplir con el objeto establecido en
su Ley Organica;

Ingresos Propios. Todos aquellos ingresos obte-
nidos mediante el pago de derechosy cuotas con-
templados en el Reglamento General de Pagos;
La Universidad. La Benemérita Universidad Au-
ténoma de Puebla;

Lineamientos. Los Lineamientos y Requisitos de
Ingresos y Egresos de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla;

Padron. El registro de proveedores, sean perso-
nas fisicas y morales, que realizan operaciones
comerciales, de obra publica y servicios relacio-
nados con la misma, para la Universidad,
Recursos Alternos. Son los ingresos de caracter

RIE

ordinario y/o extraordinario contemplados en el

articulo 8 fracciones Ill, IV, Vy VIl de la Ley de la

Benemérita Universidad Auténoma de Pueblay

11 segundo parrafo del Estatuto;

Subsidios Estatales. Las asignaciones presu-

puestarias que el Gobierno del Estado de Puebla

otorga a la Universidad a través de la Secretaria

de Finanzas;

Subsidios Federales. Las asignaciones de re-

cursos federales previstas en el presupuesto

de egresos de la Federacion, que a través de

las dependencias y entidades, se otorgan a la

Universidad, para fomentar el desarrollo de sus

actividades sustantivas;

Tesoreria. La Tesoreria General de laBenemérita

Universidad Autonoma de Puebla;

XXVII. Tesorero. El Tesorero General de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla;

XXVIII. Titular. La personaacuyo cargo se encuentrauna
dependencia universitaria.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Articulo 6. Es responsabilidad de los titulares, conocer
la legislacién universitaria relativa al manejo y adminis-
tracion del patrimonio universitario y darla a conocer
al personal adscrito a la dependencia a su cargo que de
manera directa o indirecta reciban, administren, mane-
jen,recauden, apliquen, registren, resguardeny/o ejerzan
recursos patrimoniales y financieros de la Universidad.

Articulo 7. El Contralor tiene la facultad de establecer
mediante los Lineamientos o instrumentos normativos
necesarios, los requisitos que detallen, definan y rijan
los procedimientos administrativos previstos en este
reglamento; asi como dictar las medidas preventivas para
garantizar el cumplimiento del mismo.



6 De los Ingresos

TITULO SEGUNDO

De los Ingresos

Capitulo I

De los Ingresos en General
Articulo 8. Atendiendo a su origen, los ingresos de la Universidad se clasifican en:

I.  Subsidios federales;

Il. Subsidios estatales;

Ill. Fondos etiquetados;

IV. Ingresos Propios;

V. Recursos alternos;

VI. Donaciones, herencias y legados;
VII. Otros ingresos actuales o futuros.

Articulo 9. Es responsabilidad de las Dependencias y Entidades administrar los ingre-
sos que reciben, con probidad, transparencia, eficacia, eficiencia y estricto apego a la
normatividad universitaria y estratégica a que son susceptibles en virtud de su natura-
lezay origen.



Capitulo II

De la Recepcion de Ingresos

Articulo 10. Todos los recursos econémicos recibidos
por la Universidad o en nombre de ésta, deben depo-
sitarse integra y oportunamente en cuentas bancarias
institucionales. La falta de observancia de esta disposi-
cién es causa de responsabilidad patrimonial.

Articulo 11. Es facultad exclusiva de la Tesoreria
la recepcidn de:

I.  Subsidios federales y estatales;

Il. Derechosy cuotas contemplados en el Reglamento
General de Pagos;

[ll. Donaciones, herencias y legados.

De igual forma corresponde a la Tesoreria la facultad

de expedir los comprobantes fiscales respectivos.

Articulo 12. La recepcion de ingresos, por derechos
y cuotas contemplados en el Reglamento General de
Pagos, se realiza mediante péliza Unica de pago que
controla la Direccion de Administracion Escolar.

Articulo 13. Tratandose de fondos etiquetados, estos
se reciben de forma general a través de la Tesoreria,
quien emite el comprobante fiscal correspondiente por
este concepto.

RIE

Por excepcién, las dependencias pueden recibir fondos
etiquetados, siempre que para ello cuenten con auto-
rizacion expresa y anticipada de la Tesoreria, en este
caso la emision del recibo de ingresos estara a cargo de
la dependencia receptora del fondo.

Articulo 14. Es atribucién exclusiva de la Tesoreria,
abrir cualquier tipo de cuentas bancarias necesarias
para el manejo, custodia y control transparente de los
recursos financieros, quien debera:

I. Abrirla cuentaacorde alarazén social de la Univer-
sidad: Universidad Autonoma de Puebla;

Il. Registrar las firmas mancomunadas del titular, y
del Secretario Administrativo correspondiente,
o en su defecto, de la persona que el titular de la
dependencia proponga.

Articulo 15. Para la apertura de cuentas bancarias, los
titulares de las dependencias, invariablemente, debe-
ran gestionar dicho trdmite a través de la Tesoreria.
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De los Ingresos

Capitulo III

Del Control de los Ingresos

Articulo 16. Es obligacion de las Dependencias y Entidades administradoras de ingre-
sos notificar al Contralor sobre la solicitud, trdmite, administraciéon y normatividad
relativos a los ingresos que administran, dicha notificacion se efectuara a través de los
medios y procedimientos que para el efecto emita la Contraloria.

Articulo 17. Los ingresos generados por las Dependencias y Entidades deben estar
respaldados con los comprobantes fiscales que retinan los requisitos establecidos en
la normatividad y demas disposiciones aplicables en la materia, a efecto de emitir o
enviar electronicamente el comprobante de ingresos y/o recabar de forma impresa 'y
electrénica comprobante de gastos, a mas tardar dentro de los tres dias posteriores a
la operacién realizada.

Articulo 18. Para efectos de registro y control de ingresos, la solicitud de nuevos folios
de comprobantes fiscales que realicen las dependencias debe ser reportada por oficio
a la Contraloria.

Articulo 19. Las Dependencias y Entidades deben comprar los folios fiscales electréni-
cos, a través del proveedor, designado por la Tesoreria.

Articulo 20. El monto de ingresos por concepto de subsidios, y su fecha de obtencion,
se establecen, previo a su recepcién, mediante convenios celebrados por la Universidad
y el Gobierno emisor del mismo.

Articulo 21. Cada subsidio, debe depositarse en una cuenta bancaria especifica, que
muestre puntual y claramente la obtencion y aplicacién de los recursos y los rendi-
mientos generados, salvo que de conformidad con el marco normativo o el convenio
del subsidio, deban contar con requisitos normativos de control mas estrictos, en cuyo
caso deberan cumplirse dichos requisitos.

Articulo 22. El registro contable de subsidios es responsabilidad de la Direccion de Con-
tabilidad General, quien debe establecer cuentas contables que, de conformidad con la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, identifiquen el tipo de recurso obtenido.
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Capitulo IV
De los Fondos Etiquetados

Articulo 23. El monto de ingresos por concepto de fondos etiquetados y su fecha de
obtencion deben establecerse, previo a su recepcion, mediante convenios celebrados
por la Universidad y el emisor del mismo.

Articulo 24. Los fondos etiquetados se controlaran:

I.  Através de un fideicomiso celebrado por la Tesoreria, el cual tendra ligada una
cuenta de cheques, cuando asi lo estipulen los convenios que los originan; o

Il. Mediante cuenta de cheques asignada para el efecto, en aquellos casos en que
el convenio, Lineamientos o reglas de operacién sean omisos respecto a su ma-
nejo y control.

Articulo 25. El ejercicio de fondos etiquetados debera apegarse estrictamente a lo
estipulado en el instrumento juridico que los origina y a las disposiciones juridicas que
resulten aplicables.

Articulo 26. El Registro Contable de Fondos Etiquetados es responsabilidad de:

I. LaDireccién de Contabilidad General, cuando el recurso sea captado por Tesoreria,
debiendo establecer cuentas contables identificables al tipo de recurso obtenido; o

Il. Ladependenciareceptora, en los casos de excepcion, debiendo integrar la informa-
cién en sus reportes financieros mensuales.

En ambos casos la informacion debe registrarse en cuentas contables que atiendan lo
establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental.



1 O De los Ingresos

Capitulo V

De los Recursos Alternos

Articulo 27. Para la aprobacién y control de sus ingresos, las Dependencias deben
observar que:

VI

VII.

La presentacion de la informacién financiera de recursos alternos de las Depen-
dencias y Entidades, debera atender a lo sefialado en los Lineamientos y demas
instrumentos normativos aplicables.

Los conceptos por los que se generen, correspondan a las actividades sustan-
tivas y adjetivas de la Universidad, asi como al Plan General de Desarrollo de la
Universidad, vigente;

Los conceptos por los que se generen, beneficien a la comunidad Universitaria y/o
a la sociedad en general;

Los conceptos por ninguna razén se dupliquen con los incluidos en el Reglamento
General de Pagos;

Para el caso de areas dependientes directamente de las Vicerrectorias, cada uno de
los conceptos de ingreso sean aprobados por los Consejos por Funcion, con base
en un proyecto académico-financiero, formulado conforme a la legislacion univer-
sitaria y a los criterios generales establecidos sobre planta docente, instalaciones
y cuotas para dichos conceptos;

Para el caso de las Unidades Académicas, cada uno de los conceptos de ingreso
sean aprobados por los Consejos de Unidad Académica, con base en un proyecto
académico-financiero, formulado conforme a la legislacién universitaria y a los
criterios generales establecidos sobre planta docente, instalaciones y cuotas para
dichos conceptos;

La recepcion de estos ingresos se efectué siempre mediante depdsitos bancarios a
las cuentas autorizadas por la Tesoreria, evitando la recepcion de pagos en efectivo.

Articulo 28. Los miembros de la comunidad universitaria o cualquier ente externo que
realicen pagos mediante depdsito bancario, deberan solicitar la emisién de los compro-
bantes fiscales en los términos establecidos por la normatividad fiscal.

Es responsabilidad de los titulares de las Dependencias comunicar el contenido del
presente articulo a la comunidad universitaria y/o publico receptor de sus servicios, asi
como establecer los canales y medios que permitan la emision oportuna de los com-
probantes solicitados.

Articulo 29. Tratandose de la recepcién de pagos con importes minimos, se atendera a
lo establecido en los Lineamientos.
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Capitulo VI

De las Donaciones, Herencias y Legados

Articulo 30. El tratamiento fiscal de donaciones, herencias y legados en especie o en
efectivo se regiran por lo estipulado en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, con la su-
pervisién de la Tesoreria y la Contraloria en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 31. Tratandose de donaciones en especie que implican costo adicional y/o de
valorindeterminado, la recepcion de las mismas esta condicionada al resultado del ana-
lisis de costo-beneficio que, a solicitud de la Contraloria, emitan los especialistas univer-
sitarios en la materia.

Las Dependenciasy Entidades, sus titularesy sus trabajadores adscritos estan obligados
aatender con prontitud, eficaciay eficiencia las solicitudes de analisis de costo-beneficio
que emita la Contraloria.

Articulo 32. El registro contable de las donaciones, herencias y legados corresponde a
la Direccion de Contabilidad, en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 33. La Tesoreria es la Unica dependencia facultada para la recepcion de este
tipo de ingresos, no obstante las Dependencias pueden gestionar el otorgamiento de
donaciones de origen publico y/o privado en favor de la Universidad, siempre que:

I.  Previo a la gestién de cualquier tipo de donativo, soliciten al Abogado asesoria res-
pecto al procedimiento legal e institucional procedente;

Il. Previo a la recepcion de cualquier tipo de donativo, soliciten a la Tesoreria autori-
zacién y asesoria sobre el procedimiento a seguir para la emisién del comprobante
fiscal correspondiente;

Lo anterior sin perjuicio de las excepciones que por razon de la eficiencia y economia
administrativa establezcan los Lineamientos.

Articulo 34. La gestién juridica de herencias y legados ante autoridades externas a la
Universidad corresponde al Abogado.

El registro y control de bienes tangibles recibidos mediante herencias y legados corres-
ponden a la Contraloria, la Direccién de Contabilidad Generaly Patrimonio Universitario.

Articulo 35. Las herencias y legados se documentaran y controlaran mediante los pro-
cedimientos que para el efecto establezca el Abogado.
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Capitulo VII

Condonaciones y Devoluciones

Articulo 36. Corresponde a la Secretaria General condonar los pagos de derechos y
cuotas contemplados en el Reglamento General de Pagos, previo acuerdo de proceden-
cia que para cada caso emita el Rector.

Articulo 37. Tratandose de servicios prestados directamente por las Dependencias que
generen ingresos, las bases, requisitos y criterios para otorgar condonaciones, por pago
parcial o total, deben ser analizadas y, en su caso, autorizadas:

I.  Porlos Consejos por Funcién, en las areas que dependen de las Vicerrectorias;
Il.  Por los Consejos de Unidad Académica, en las Unidades Académicas;
Ill. Por La autoridad jerarquica superior, en los demas casos.

El andlisis y autorizacién sefialados por este articulo deberan realizarse en la sesion en
que se apruebe el presupuesto.

Articulo 38. Corresponde a los Titulares de las Dependencias aplicar las bases y crite-
rios de condonacién establecidos por los Consejos por Funcién y de Unidad Académica,
asi como la publicacion de los mismos, para el conocimiento de los interesados.

Articulo 39. La devolucion de cuotas pagadas por estudiantes, sélo procede por causa
imputable a la Dependencia o por casos fortuitos; no procede la devolucién de cuotas
cuando, por motivos personales, el estudiante decida no participar en el evento que
suscito el pago de la cuota.

Las devoluciones mencionadas, deberan controlarse mediante la documentacién con-
table procedente.

Articulo 40. Tratandose de pases de cortesia para eventos organizados por la Uni-
versidad o en la que esta sea parte, ya sean, culturales, deportivos, espectaculos o de
cualquier otra indole, las Dependencias y/o Entidades, deberan atender a lo sefialado
en los Lineamientos.
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TITULO TERCERO

De los Egresos

Capitulo I

De los Egresos en General

ARTICULO 41. Segun el origen del recurso, los egresos
se clasifican en:

I.  Subsidios;

Il. Recursos etiquetados;

lll. Ingresos propios, que se constituyen por derechos
y cuotas contemplados en el Reglamento General
de Pagos;

IV. Recursos alternos;

V. Donaciones.

Articulo 42. Con base en el concepto de erogacion, los
egresos se clasifican de conformidad con el catalogo de
cuentas establecido por la Direccion de Contabilidad.

Articulo 43. Cualquiera que sea el conceptoy monto de
los egresos, deberan cumplir los siguientes requisitos:

I.  Serestrictamente necesarios paralarealizacion delas
actividades sustantivasy adjetivas de la Universidad;

Il. Estarconsideradosdentro del presupuesto deingre-
sosy egresos autorizado de acuerdo a las siguientes
modalidades:

a. PorelConsejo;

b. Porlos Consejos porFuncién, parael caso de egresos
cubiertos con losrecursos alternos que se generenen
las areas dependientes de las Vicerrectorias;

c. Por los Consejos de Unidad Académica, cuando se
trate de egresos cubiertos con los recursos alternos
que se generen en las Unidades Académicas;

d. Porlaautoridad jerarquica superior, en los casos en
que aplica.

VI.

VII.

VI,

Realizarse con proveedores que cuenten con regis-
tro vigente en el Padrén de la Universidad, salvo lo
sefalado en el articulo 46 de este reglamento;

Contar con los formatos electrénicos XML de los
Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI), los cuales
deberan ser conservados por la Dependencia en
medios magnéticos, dpticos o cualquier otro soporte
tecnologico de almacenamiento;

Estarrespaldados por contratos o convenios, tratan-
dose de adquisiciones, arrendamientosy servicios,
asicomoobrapublicayservicios relacionados con la
misma, con montos establecidos en lanormatividad
que resulte aplicable;

Efectuarse mediante cheque nominativo con la le-
yenda “Para Abono en Cuenta del Beneficiario” o
transferencias electrénicas;

Tratandose de la disposicién de efectivo para pago
exclusivo de gastos menores, los titulares bajo su
responsabilidad, podran expedirun cheque limitado
por las especificaciones que al efecto se establezcan
en los Lineamientos;

Cumplirentiempoyformaconlo establecidoeneste
reglamento, los lineamientos, la normativa universi-
tariaen materia de adquisiciones, arrendamientosy
servicios, control de obras y servicios relacionados
con lasmismas, losdemas que se encuentrenvigentes
en la Universidad;

Los demas que se sefialan en los Lineamientos;
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Articulo 44. Los Titulares y/o responsables de la administracion y manejo de recursos
universitarios, en ninglin caso podran disponer de estos recursos para realizar PRESTAMOS
PERSONALES, salvo los efectuados por la Tesoreria de conformidad con la normatividad
existente. La violacién de esta prohibicién es materia de responsabilidad patrimonial.

Articulo 45. Las Dependencias Unicamente podran contratar con los prestadores de
servicios, proveedores y/o contratistas que se encuentren inscritos en el Padrén que
corresponda, salvo las excepciones que establezcan los Lineamientos.

Articulo 46. El padron debe garantizar calidad, precios, condiciones de pago favorables
a la economia de la Universidad, asi como otorgar certeza juridica en las contrata-
ciones institucionales, las dependencias competentes deberan mantenerlo actualizado.

Articulo 47. Los proveedores para su registro y permanencia en el padrén deberan
demostrar, cuando menos:

I.  Contar con capacidad juridica y técnica;

Il.  Contarconinfraestructurasuficienteyacorde conelgiro, bienesy/o servicios ofertados;

Ill. Sersolvente moraly econdmicamente;

IV. Estar legalmente constituidos;

V. No encontrarse impedidos de conformidad con la normatividad universitaria y la
legislaciéon en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, obra publicay
servicios relacionados con la misma;

VI. Noencontrarseinhabilitados por 6rganosy/o dependenciasfiscalizadoras del gasto
publico a nivel Federal, Estatal y/o Municipal.
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Articulo 48. Con las excepcionesy restricciones que se establecen en los Lineamientos,
las Dependencias pueden contratar con bienes y servicios, aun sin estar registrados en
el padron de la Universidad, con los siguientes proveedores:

I.  Gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

IIl.  Instituciones publicasy privadas de educacion, cientificas y culturales;

Ill. Institutos, colegios, asociacionesy sociedades de profesionistas;

IV. Personas fisicas y morales, que presten servicios académicos;

V. Organismos descentralizados y empresas paraestatales.

VI. Tiendas de autoservicio;

VIl. Compaiiias proveedoras de servicios de comunicacién telefénica, con las restriccio-
nes que al efecto sefiale la normativa universitaria en la materia;

VIII. Librerias;

IX. Proveedores extranjeros;

X. Lineas aéreas;

Xl.  Transporte terrestre;

Xll. Gasolineras;

XIlI. Instituciones bancarias;

XIV. Compafiias aseguradoras;

XV. Mensajeriay paqueteria;

XVI. Las demas que se sefialen en los Lineamientos.
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Articulo 49. Los requisitos para los comprobantes de egresos se establecen en el Codigo
Fiscal de la Federacién y se especifican en los Lineamientos.

Articulo 50. Los comprobantes que se presenten en la informacion financiera, deberan:

oo oo

Estar inutilizados con el sello de la Dependencia, indicando:

Numero consecutivo;
Nombre de la Dependencia;
Origen del recurso;

Mesy afio de su presentacion;

Fechas de expedicion, con un maximo de dos meses de antelacion;
Contar con los demas requisitos que, en su caso, establezcan los Lineamientos.
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Capitulo II

Del Ejercicio de los Recursos

Articulo 51. El ejercicio de los recursos provenientes de los subsidios y del pago de derechos
y cuotas contemplados en el Reglamento General de Pagos, se regiran por el presupuesto
anual autorizado por el Consejo.

Articulo 52. Sin perjuicio de lo estipulado por el articulo anterior, el ejercicio de subsidios
debe estar apegado a lo estipulado en cada uno de los convenios celebrados entre la
Universidad y el Gobierno emisor.

Articulo 53. La aplicacién e identificacion presupuestal de los recursos provenientes de
subsidios corresponde a la Tesoreriay el registro de los mismos a la Direccién de Conta-
bilidad; cuyos titulares para el cumplimiento de estas obligaciones deberan considerar lo
establecido por las leyes generales vigentes en materia de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 54. Todos los egresos que se cubran con ingresos alternos deben ser aprobados
mediante los presupuestos anuales de ingresos y egresos emitidos por:

I.  Los Consejos por Funcién, tratandose de areas que dependen de las Vicerrectorias;
Il. Los Consejos de Unidad, tratdndose de unidades académicas;
[ll. Entodos los demas casos, por la instancia jerarquica superior.

El presupuesto referido debe ser aprobado en el mes de diciembre del afio inmediato
anteriory enviado a la Contraloriay Tesoreria, acompanado de acta circunstanciadaen la
que conste la aprobaciéon del mismo por, cuando menos, mayoria simple de los consejeros.
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Articulo 55. Corresponde a la autoridad que apruebe el presupuesto referido en el arti-
culo anterior, establecer en cada caso los criterios, politicas, procedimientos internos 'y
montos para el ejercicio de los recursos en cada uno de los rubros de egresos. Asi mismo,
seran los responsables de vigilar el comportamiento presupuestal a efecto de evitar
exceder lo considerado en cada rubro. Este presupuesto no podra ser modificado, salvo
autorizacion previa de la autoridad o instancia competente.

Articulo 56. Salvo las excepciones establecidas en los Lineamientos, no esta autorizada
la contratacién de personal con recursos alternos.

No es procedente autorizar el pago de sobresueldos, para la contratacién de trabajadores
no académicos (de base o de confianza) que laboren en la Universidad.

Articulo 57. El ejercicio de recursos etiquetados se rige tanto por lo establecido en la
Normatividad Estratégica, en la que se comprenden Reglas de Operacion, Manuales,
entre otros; asi como por lo establecido en la Normatividad Universitaria, en la que se
incluyen, requisitos para comprobacién de Fondos Extraordinarios Federales, aprobados
en el Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF), vigente al ejercicio de los recursos.

Articulo 58. Los egresos que se cubren con fondo fijo deben ejercerse exclusivamente en
gastos de operacién, en apoyo de actividades adjetivas y sustantivas de la Universidad,
debiendo cumplir los requisitos de comprobacion establecidos.



w 19

Elincumplimiento de los requisitos sefialados en el parrafo anterior, es causa de suspen-
sion inmediata de la ministracién del recurso y causa de Responsabilidad Patrimonial.

Articulo 59. Cualquiera que sea la denominacién de los pagos al personal, no se consideran
gastos de operacion, salvo los casos que especificamente establezcan los Lineamientos.

Articulo 60. El otorgamiento de apoyos especiales debe ser previamente autorizado y
se limita a la disposicion de recursos universitarios debidamente presupuestadosy a los
objetivos fijados por las Dependencias en su solicitud, los cuales deben ser acordes al
Plan de Desarrollo Institucional.

Articulo 61. El ejercicio de apoyos especiales debe apegarse a los objetivos y especifica-
ciones establecidos en la solicitud que lo origina, de conformidad con lo estipulado en los
Lineamientos. La comprobacién del recurso debe realizarse dentro de un plazo no mayor
a treinta dias naturales, contados a partir de la recepcién de la transferencia bancaria o
cheque; en caso contrario, la dependencia deberd reembolsar el importe total del apoyo
especial, salvo las excepciones que al efecto se sefialen en los Lineamientos.

Articulo 62. La Comisién de Patrimonio del Consejo establecera los procedimientos,
tramites y criterios a que se sujetaran las donaciones otorgadas por la Universidad.
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TITULO CUARTO

Control de la Informacion Financiera

Articulo 63. Es responsabilidad de los Titulares incluir en la informacion financiera de las
Dependencias y/o Entidades a su cargo la totalidad de sus registros contables; debiendo,
en su caso, presentar la contabilidad de cada una de sus areas de manera individual asi
como la informacién consolidada que integre el resultado total de la Dependencia. Lo
anterior sin perjuicio de las excepciones que por la naturaleza de las operaciones esta-
blezcan los Lineamientos.

Articulo 64. Las Dependencias y Entidades deben presentar la informacién financiera
mensual, dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes, de conformidad con el
procedimiento establecido en los Lineamientos.

Articulo 65. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, tratdndose de Depen-
denciasy Entidades cuyo registro contable este a cargo de la Direcciéon de Contabilidad,
los términos para la presentacion de informacion financiera se sujetan a lo siguiente:

I. Las Dependenciasy Entidades deben proporcionar su documentacién de ingresos
y egresos a la Direccion de Contabilidad, dentro de los primeros cinco dias habiles
de cada mes;

Il. LaDireccionde Contabilidad deberegistrary presentar lainformacion a la Contraloria
dentro de los cinco dias posteriores.

Articulo 66. Transcurrido los términos para la presentacion de informacion financiera,
la Contraloria podraimponer al Titular de la Dependencia medidas de apremio hasta por
el equivalente a cincuenta dias de salario minimo vigente en el Estado. Las medidas de
apremio impuestas en ninglin caso podran ser cubiertas con recursos institucionales.

Articulo 67. La Direccién de Contabilidad establecera los registros contables minimos,
las formas de registro, reportes y anexos de acuerdo a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; asi mismo establecera el sistema contable para el registro de opera-
ciones, asi como la asesoria y capacitacién a las personas encargadas de efectuar los
registros contables para preparar la informacion financiera prevista en este capitulo.
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TITULO QUINTO

De las Responsabilidades y Sanciones

Articulo 68. El incumplimiento de lo indicado en el presente reglamento, se sancionara
de conformidad con lo dispuesto por la legislacién universitaria vigente.

Articulo 69. El incumplimiento de la forma y términos establecidos en la entrega de
informacién financiera es causa de responsabilidad administrativa y se sujetara a los
procedimientos universitarios establecidos en la materia.

Articulo 70. Las Dependencias y Entidades Universitarias deben conservar la documen-
tacion relativa a la informacién financiera, cuando menos, por el tiempo que para el
efecto establecen las Leyes Fiscales y de Archivos, asi como los convenios especificos
que dieron origen al recurso.

Alefecto del presente articulo, las Dependenciasy Entidades deben solicitar la asesoria de
la Direccidn de Archivo Historico Universitario en materia de organizacion, clasificacion,
administracién, acceso, disposicion, baja y destruccion de archivos y documentacion.



2 2 Transitorios

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciénenla
Gaceta “Universidad”, érgano oficial de la Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla.

Segundo. Se abroga el Reglamento de Ingresos y Egresos de la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla, publicado en la Gaceta “Universidad” del mes de marzo de 2007.

Tercero. Los Lineamientos y Requisitos de Ingresos y Egresos ajustaran su contenido a
las disposiciones de este reglamento.

Cuarto. El Manual de Requisitos y Lineamientos de Ingresos y Egresos, quedara abrogado
al momento de la publicacién del presente Reglamento en la Gaceta Universidad.



Conoce la nueva oficina virtual del
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