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Reglamento de Requisitos y Procedimientos para la Admision,
Permanencia y Trayectoria Académica de los Alumnos de Modalidad
Escolarizada de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Exposicion de Motivos

noventa gener6 uno de los instrumentos normativos mas importantes, el Regla-

mento de Procedimientos y Requisitos para la Admision, Permanencia y Egreso
de los Alumnos de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, aprobado por el H.
Consejo Universitario en sesion extraordinaria el 27 de mayo de 1998. Este instrumento,
precis6 el mecanismo de ingreso a la Institucién, a través de un examen de admision
estandarizado y reconocido internacionalmente.

L areformaacadémica que impulsé la Universidad a principios de la década de los

Dicho ordenamiento establecié como elementos de permanencia, los tiempos minimos
y maximos de conclusion de estudios, criterios de avance, bajas y permisos, prome-
dio para mantener la permanencia, los periodos obligatorios, el verano, el minimo de
estudiantes por seccién, duracién de cursos, valoracion de las horas teoria y horas
practica bajo el sistema de créditos; asi mismo, sefial6 los criterios de evaluaciény la
asignacion de tutores.

Respecto al egreso se determinaron dos formas de titulacién y las distinciones acadé-
micas, para concluir con la expedicion del titulo y cédula profesional.

Este reglamento significod un progreso en la regulacién académica de los estudiantes; sin
embargo, al paso del tiempo y conforme a las modificaciones del modelo académico,
ciertos criterios tuvieron muy poca aplicacion, por ejemplo el promedio del alumno, el
numero derecursosy el porcentaje de avance;y en el caso del egreso limité las opciones
de titulacion al promedio y a la presentacién de examen profesional por tesis.

La Universidad en el afio 2009, adopté el modelo educativo denominado Minerva (MUM)
que alafechase encuentravigente. En tal circunstancia ha resultado necesario armonizar
diversos cuerpos normativos, entre ellos el citado Reglamento para que responda con
eficaciay pertinencia a las propuestas e innovaciones del modelo, asi como a ladinamica
de crecimiento de la Institucion, debido a la gran demanda de ingreso, que plante6 como
urgentes la revision asi como actualizacién de dicho ordenamiento.
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En tal virtud y en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 3° fracciones V y VIl de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3° de la Ley de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, el presente ordenamiento regula los procedimien-
tos y requisitos para la admision, permanencia y trayectoria académica de los alum-
nos de la Universidad, en los niveles de técnico, ensefianza media superior, técnico
superior universitario y licenciatura en la modalidad presencial. Dejando la regulacion
del nivel de posgrado y otras modalidades educativas asi como la titulacién en orde-
namientos distintos.

Con la finalidad de garantizar la igualdad de oportunidades en el Titulo relativo a la
Admision se eliminé como requisito para participar en el proceso de admision de la
Universidad, el promedio diferenciado entre los aspirantes del estado y los provenientes
de otras entidades federativas. Asimismo, se estableci6 que el proceso de admision se
lleve a cabo de forma anual para los estudios de licenciatura con dos periodos de in-
greso semestralesy para el caso de estudios de nivel técnico, medio superiory técnico
superior universitario, se realice un proceso de admisiény un proceso deingreso anual.

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, contribuye al desarrollo de la ensefian-
zay la investigacién cientifica y tecnoldgica para la salud, asi como en la formacién de
profesionales en esta materia, por lo que se considera pertinente, realizar un proceso de
induccion dentro del proceso de admision, para los programas educativos relacionados
con las ciencias de la salud, con el objetivo de que el estudiante conozca los distintos
componentes del plan de estudios como son el perfil de ingreso, el mapa curricular, el
perfil de egreso y el compromiso y responsabilidad que significa una formacion profe-
sional vinculada con el cuidado de la vida y la salud humana.

La Universidad cuenta con la atribucion de reconocer los estudios que se hayan reali-
zado dentro del Sistema Educativo Nacional o bien en el extranjero o de revalidar los
estudios que se hayan realizado, por lo que, el presente Reglamento prevé la forma en
laquesedeben llevaracabo, incorporandose requisitos especificos y el procedimiento
general para realizarlos.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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Afindereforzarel compromisoy los valores institucionales se incorporé un Titulo relativo
a los derechos y obligaciones de los alumnos de la Universidad a partir de su ingreso,
durante su permanenciay trayectoria académica.

Se modificé la duracién de los periodos escolares y los de permanencia para acreditar
el plan curricular con el objeto de incrementar el indice de la eficiencia terminal.

Se amplia el articulado relativo a los tutores en virtud de que la actividad que realizan
es fundamental para mejorar el desempefio y desarrollo integral de los alumnos, toda
vez que permitira la implementacion de estrategias de acompafiamiento al alumno.

Parte importante del presente Reglamento son las disposiciones que prevén la movili-
dad académica de los alumnos las cuales unifican los requisitos y criterios para llevarla
a caboy evaluarla.

Considerando la diversidad de planesy programas de estudio que no han sido conclui-
dos, se regula lo referente a los planes de rescate en los distintos niveles previstos por
el presente Reglamento, buscando dar certeza a los estudios cursados por los alumnos,
bien para concluirlos o para buscar alternativas de estudio.

En los anos recientes las politicas publicas en materia de educaciéon media y superior
han tenido un fuerte impacto hacia las instituciones universitarias, no solo en materia de
financiamiento sino en larendicién de cuentas de la calidad académica. Ademas hay una
tendencia mundial para establecer parametros comunes, encaminados a impulsar un
curriculum internacional como elemento de movilidad; en ese sentido varios conceptos
como es el crédito, las horas teoricas, las horas practicas, el trabajo independiente, el
aprendizaje fuera del aula, estén en constante actualizacién.

A fin de dar claridad a los procesos y certeza a los alumnos, se deroga el instrumento
vigente y se crea el Reglamento de Requisitos y Procedimientos para la Admisién,
Permanencia y Trayectoria Académica de los Alumnos de Modalidad Escolarizada de
la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Capitulo Unico. Del Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto
normar los requisitos y procedimientos para la admision,
permanenciay trayectoria académicade los alumnosde
la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, en los
niveles de técnico, ensefianza media superior, técnico
superior universitario y licenciatura en la modalidad
presencial.

Prevé lo relativo a la revalidacion de estudios en dichos
niveles educativos.

Articulo 2. Para efecto del presente Reglamento se en-
tendera por:

Admision. El proceso mediante el cual los aspirantes
a ingresar a la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, se sujetan a los requisitos y procedimientos es-
tablecidos en la convocatoria emitida para tal efecto.

Alumno. Quien habiendo sido seleccionado a través del
proceso de admisién, esté inscrito en algln programa
educativo de sus unidades académicas cumpliendo con
los requisitos establecidos por la Universidad en el plan
de estudios correspondiente.

Alumno regular. Quien esté inscrito en algiin programa
educativo de las unidades académicas de la Universidad
y que haya acreditado todas las asignaturas cursadas de
su plan de estudios.

Aspirante. La persona que realiza formalmente todos
los tramites de admisién para solicitar el ingreso a la
Universidad.

Comision Institucional de Admision. La instancia desig-
nada por el Rector cuyas funciones son organizar, difundir,
promover, apoyar, vigilar, evaluar y dar seguimiento al
proceso de admision de la Universidad.

Conclusion de Estudios. El acto de cumplirintegramente
con los requisitos académicos sefialados en el plan de
estudios correspondiente.

Consejo Universitario. La maxima autoridad de la Be-
nemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Consejo de Docencia. Organo intermedio de autoridad
académica colegiada entre el Consejo Universitario y el
Rector, y entre las autoridades académicas colegiadas
y personales de las Unidades Académicas de la Institu-
cién, cuya actividad es asesorar y apoyar los procesos
de planeacion y evaluacién general de las funciones 'y
actividades de docencia.

Consejo de Unidad Académica. La maxima autoridad
académica colegiada de las Unidades Académicas.

Crédito. Asignacién de un valor a un monto especifico
de formacioén, de saber adquirido o haber académico,
por lo general una unidad de formacién evaluada o un
médulo perteneciente a un programa formativo, podran
asignarse créditos aresultados o logros de aprendizaje, a
certificaciones adquiridas en otros sistemas educativos
que consten en dictdmenes de revalidacion, a certifica-
ciones de caracter vocacional, como las de formacién
paray en eltrabajo, o las referidas en el sistema nacional
de competencias.

Criterios de Seleccion. Los elementos a considerar para
determinar el ingreso de los aspirantes a un programa
académico especifico de la Universidad, cada criterio
tendra asignada una ponderacion.

Curso. La unidad de aprendizaje en la que se ofrece un
conjunto programado de conocimientos tedricos y/o
practicos, mediante metodologias, apoyos didacticos
y procedimientos de evaluacion especificos.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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DAE. La Direccion de Administracion Escolar.

Estancia. La modalidad que ofrece a los alumnos la
oportunidad de adquirir y reforzar conocimientos en
su futuro campo laboral y contribuir ademas, en su for-
macion profesional. Estas estancias se podran realizar
eninstituciones distintas a la Universidad, nacionales o
extranjerasy en el sector industrial o en el de servicios.

Examen de admisién. Conjunto de Pruebas que aplicala
Universidad para determinar laidoneidad de un aspirante
a ingresar en los niveles de técnico, ensefianza media
superior, técnico superior universitario y licenciatura.

Equivalencia. La declaracion de igualdad de valor que
se otorga a los estudios realizados dentro del sistema
educativo nacional, incluye a los que se realizan dentro
de la propia Universidad.

Inscripcion. Conjunto de tramites consistentes en la
presentacion de documentos probatorios y pago por
derechos que le permiten al aspirante que haya sido
aceptadoen el proceso de admisién, el registro oficialy
adquirir la calidad de alumno en un programa educativo.

Intercambio Académico. El programa mediante el cual
un alumno regular cursa por tiempo determinado una o
mas materias de su plan de estudios, en una institucion
nacional o extranjera distinta a la Universidad, en tér-
minos del convenio de colaboracién correspondientey
conforme a los requisitos establecidos en la convocatoria
respectiva.

Ley. La Ley de la Benemérita Universidad Autonoma
de Puebla.

Mérito Académico. La distincion que se otorga a los
alumnos de nivel medio superior de la Universidad por

haber obtenido un promedio general de nueve y haber
aprobado todas las asignaturas en examen ordinario;
cursado como minimo dos afios en preparatorias de la
Universidad.

Modalidad Escolarizada. El conjunto de estrategias de
ensefianza y aprendizaje a través de la relacién alum-
no-maestro de forma presencial, a fin de desarrollar un
plan de estudios en un tiempo determinado.

Movilidad Académica. Los cursos o estancias acadé-
micas que realizan estudiantes de los distintos niveles
educativos como parte de suformacién, que bajo el marco
de un convenio especifico se realizan en otrainstitucién
nacional o internacional y que pueden considerar la
obtencién de créditos, estancias de investigacion, forta-
lecimiento de unalengua extranjeray otras actividades
que se establezcan.

Plan de Estudios. El documento guia que contiene las
finalidades, contenidos y acciones que llevan a cabo
maestros y alumnos para desarrollar un curriculum, en
un tiempo determinado.

Permanencia. El plazo o periodo que la Universidad
fija para cursar un plan de estudios, haya concluido o
no dicho plan.

Programa de asignatura. El contenido sistematico de
cada una de las asignaturas que integran un plan de
estudios.

Reconocimiento de Estudios. El procedimiento a través
del cualla Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla
concede validez a los estudios completos realizados en
una institucién distinta, nacional o extranjera siempre
y cuando corresponda a lo impartido por la misma, y
acreditados por el diploma o grado correspondiente.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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Reinscripcion. El tramite que realiza un alumno para continuar en el nivel educativo
que le corresponda al terminar un ciclo escolar.

Requisitos de ingreso. Los elementos indispensables a cumplir por un aspirante para
tener derecho a participar en el proceso de ingreso a la Universidad.

Revalidacion. El procedimiento a través del cual la Benemérita Universidad Autonoma
de Puebla otorga validez a los estudios realizados en una institucién distinta, nacional
o extranjeray que sean equiparables a los planes de estudio que ofrece la Institucion.

Trayectoria Académica. Los procesos académicosy administrativos que se realizan una
vez que se adquiere la calidad de alumno en la Universidad, tales como: laincorporacion
al plan de estudios, la duracion de los periodos escolares, la asignacion de tutores, la
seleccién de asignaturas dentro de la ruta critica, los criterios de evaluacion, la reins-
cripcion, los permisos temporales, las bajas de materias, los tiempos de permanencia,
la movilidad y la conclusion de estudios.

Titulacion. La accion de obtener el titulo profesional habiendo cumplido con el plan
de estudios y los requisitos establecidos en el presente Reglamento y las normas com-
plementarias correspondientes.

Unidad Académica. La Escuela, Facultad, Instituto, Centro Multidisciplinarioy aquellos
que en un futuro apruebe el H. Consejo Universitario, que pertenecen a la Benemérita

Universidad Autonoma de Puebla.

Universidad. La Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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TITULO SEGUNDO

Dela Admision

Capitulo 1. De los Aspirantes

Articulo 3. Los aspirantes a ingresar a los diferentes
niveles educativos que oferta la Universidad, deberan
sujetarse al proceso de admisidn bajo el principio de
igualdad de oportunidades.

Articulo 4. Los egresados de las preparatorias de la
Universidad, que obtuvieron la distincién al Mérito Aca-
démico, se sujetaran a lo previsto en el capitulo corres-
pondiente.

Articulo 5. Para participar en el proceso de admision,
los aspirantes deberan cumplir con los requisitos y pro-
cedimientos sefialados en la convocatoria que para tal
efecto publique la Universidad.

Articulo 6. La Universidad llevara a cabo un proceso
de admision anual para estudios de licenciatura, con
dos periodos de ingreso semestrales en los meses de
agostoy enero. Los cupos para cada periodo deingreso,
seran definidos por los Consejos de Unidad Académica
correspondientes, quienes deberan considerar el mayor
ingreso en el mes de agosto y en los casos justificados,
con una distribucién equilibrada.

Para el caso de estudios de nivel técnico, medio supe-
rior y técnico superior universitario, se llevara a cabo
un proceso de admision y un periodo de ingreso anual.

Articulo 7. Son requisitos indispensables para concursar
en el proceso de admision, los siguientes:

l. Haber concluido, antes del proceso de inscripcién
integramente, el nivel inmediato anterioral que se
solicita el ingreso;

[l.  Presentarladocumentacionde caracter oficial que
al respecto sefale la convocatoria en los plazos 'y
tiempos establecidos;

lll.  Realizarel pago de derechos para el registroy exa-
menes de admision;

IV.  Cubrir los requisitos especificos aprobados por el
Consejo de Unidad Académica respectivo, mismos
que deberan sefalarse en la convocatoria corres-
pondiente. Parael caso delos programas educativos
asociados a la prevencioén, cuidado y atencién de
la vida humana, salud fisica, preventiva, curati-
va y emocional, los aspirantes deberan exhibir la
constancia de aceptacion favorable del perfil de

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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ingreso sefalado en el plan de estudios del progra-
ma educativo, otorgada por la Unidad Académica
correspondiente, establecida en la convocatoria
publicada para tal efecto;

V. Losaspirantes al bachillerato internacional debe-
rén sujetarse a los requisitos establecidos en el
presente articulo, ademas de lo establecido en el
Reglamento General del Diploma de la Organizacion
del Bachillerato Internacional (IB);

VI.  Los estudiantes extranjeros o con estudios reali-
zados en el extranjero, ademas de los anteriores,
deberan revalidar o en su caso realizar el tramite
correspondiente al reconocimiento de sus estudios,
conforme a los procedimientos establecidos por
la Universidad;

Articulo 8. Los aspirantes a ingresar a la Universidad,
Unicamente podran participar para:

I Una Carrera Técnica;

II.  UnaPreparatoria;

lll.  Una Preparatoriay una Carrera Técnica;

IV.  Una Carrera de Técnico Superior Universitario;

V. Una Carrera de Técnico Superior Universitario y
una Carrera Técnica;

VI.  Una Licenciatura;

VII.  Una Licenciaturay una Carrera Técnica;

VIIIl. Las demas que sean aprobadas por el Honorable
Consejo Universitario.

Articulo 9. Elalumno podra cursar dos carreras al mismo
tiempo siempre y cuando:

I.  Hayacubierto el cuarenta por ciento de los créditos
de la carrera en la que se encuentre inscrito;

[I.  No haya recursado ninguna materia;

lll.  Tengaun promedio minimo de ocho en la carrera

en la que se encuentre inscrito;

IV.  Participe en el proceso de admisién nuevamente,
cumpla con los requisitos establecidos en la con-
vocatoria correspondiente y sea aceptado dentro
del cupo.

En caso de no cumplir con los requisitos anteriores,
se procederd a la baja del alumno en la carrera de su
eleccion.

Capitulo II. De la Seleccién de los Aspirantes

Articulo 10. La seleccién de los aspirantes aingresarala
Universidad, se hara de acuerdo al puntaje obtenido en
los exdmenes de admisidn sefialados en la convocatoria
correspondiente.

La Comision Institucional de Admision, establecera los
componentes de laevaluaciony la ponderacién de cada
uno de ellos.

Articulo 11. Delcupo anual establecido en cada programa
educativo, hasta el quince por ciento estara destinado
a los alumnos de mérito académico.

Articulo 12. Los alumnos de mérito académico concur-
saran con alumnos que gocen de la misma distincién, en
caso de que el porcentaje de hasta el quince por ciento
anual establecido sea cubierto, éstos podran concursar
con elresto de los aspirantes, con base en sus puntajes.
Este beneficio sera ejercido por una sola vez y con una
vigencia de un afio.

Articulo 13. Del cupo definido de manera anual, en cada
programa educativo, hasta el diez por ciento estara des-

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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tinado a los hijos de trabajadoresy trabajadores univer-
sitarios, quienes gozaran de dicho beneficio porunasola
vez por cada nivel educativo.

Articulo 14. Los aspirantes hijos de trabajadores y tra-
bajadores universitarios se sujetaran a la convocatoria
correspondiente al proceso de admision.

Articulo 15. Para efecto de los articulos 13y 14 del presen-
te Reglamento, deberan cubrirse los requisitos siguientes:

I.  Sertrabajador de la Universidad con antigtiedad
minima de cinco afos ininterrumpida;

[l.  Acreditar que el aspirante es su hijo y en caso de
adopcién, ésta deberd haberse realizado por lo
menos con cinco anos de anticipacion previos a
la solicitud.

Articulo 16. El nimero de aspirantes aceptados por cada
Unidad Académica se sujetara al cupo que definan los
Consejos de Unidad Académica, conforme a su capacidad
docente, infraestructura de salones, laboratorios, clini-
cas, talleres, equipamiento y espacios de aprendizaje,
necesarios para ofrecer una educacion de calidad.

Capitulo III. De la Inscripcién

Articulo 17. Los aspirantes aceptados para ingresary
tener la calidad de alumno de la Universidad, deberan
cumplir integramente con los siguientes requisitos:

I.  Sujetarse al calendario de inscripcion;

Il.  Presentarlos documentos establecidos en la con-
vocatoria de inscripcion;

[ll.  Firmar la carta responsiva en la que se establezca

que los documentos presentados por el alumno,
son auténticos;

IV.  Paraelcasode los aspirantes que no cuenten con
el documento que acredite la conclusion de sus
estudios al momento de lainscripcion, firmaran una
carta de adeudo para que en un plazo no mayor a
tres meses entregue dicha documentacion, de lo
contrario procedera la baja;

V.  Pagar los derechos de inscripcién;

VI.  Ningun aspirante podrainscribirse a un programa
educativo en los niveles que se ofrecen sin haber
concluido y aprobado el nivel educativo anterior,
para evitar laviolacién de ciclos educativos. Almo-
mento de lainscripcién debe ser estudianteregular.

Articulo 18. Una vez cubiertos los requisitos sefialados
en el articulo anterior, los alumnos tendran derecho a
recibir la credencial oficial de la Universidad.

Articulo 19. Cuando se compruebe la falsedad de al-
guno de los documentos exhibidos o de la informacién
registrada por el aspirante paraingreso o inscripcion, se
cancelaran los registros generados, quedando sin efecto
los actos derivados de los mismos, independientemente
de cualquier otro tipo de responsabilidad.

Capitulo IV. Del Reconocimientoy
Revalidacion de Estudios

Articulo 20. Para el reconocimiento de estudios com-
pletos de los distintos niveles educativos a que se refiere
este Reglamento, realizados en el Sistema Educativo
Nacional o en el extranjero deberan presentarse los
documentos con los que se acredite haber obtenido el
nivel correspondiente.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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Los documentos referidos en el presente articulo que requieran de legalizacion, se de-
beran presentar certificados y legalizados. En caso de que estén escritos en un idioma
distinto al espanol, deberan adjuntar la traduccién realizada por un perito autorizado,
asi como, presentar la apostilla de los documentos conforme lo requiera la normativa
general aplicable.

En el caso de aspirantes con estudios en el extranjero que deseen ejercer la profesion,
deberan tramitar el dictamen respectivo ante la autoridad correspondiente.

Articulo 21. Para la revalidacion de estudios parciales o completos de los distintos
niveles educativos previstos en el presente Reglamento, realizados en el Sistema Edu-
cativo Nacional o en el extranjero, deberan cubrirse los siguientes requisitos: presentar
certificado parcial o total de estudios, plan de estudios y programas, temarios u otra
documentacién de contenidos de cada unidad de aprendizaje que se pretende revalidar.

Los documentos que requieran de legalizacién, referidos en este articulo se deberan
presentar certificadosy legalizados, en caso de que estén escritos en unidioma distinto
al espanol, deberan presentar la traduccidn realizada por un perito autorizado. Los do-
cumentos sin legalizacion que correspondan a planes de estudio, programas educativos
y temarios, se podran exhibir en traduccion simple, asi como, presentar la apostilla de
los documentos que asi lo requiera la normativa general aplicable.

En el caso de aspirantes con estudios en el extranjero que deseen ejercer la profesion,
deberan tramitar el dictamen respectivo ante la autoridad correspondiente.

Articulo 22. Las solicitudes de reconocimiento y revalidacion de estudios se presen-
taran y/o recibiran en la Oficina del Abogado General, quien procedera a su revisién, y
podra solicitar la documentacién que considere necesaria y en un plazo no mayor de
tres dias, lo turnard al Comité Académico correspondiente a fin de que nombre una
comision con integrantes de la academia respectiva o de expertos de otras academias
que se encargaran de emitir el dictamen correspondiente, el cual debera ser avalado
por dicho comité.

El dictamen podra considerar:

I.  Objetivos del plan de estudios;

Il.  Estructura del plan de estudios;
[ll.  Contenidos generales;
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IV.  Valor en créditos;

V.  Contenido de las unidades de ensefianza apren-
dizaje;

VI. Tiempos de dedicacién de las actividades teérico
practicas;

VIIl. Bibliografia;

VIIl. Modalidades de evaluacion;

IX. Duracion prevista para los estudios.

Articulo 23. Posteriormente el Director de la Unidad
Académica debera enviar a la DAE mediante oficio, el
dictamen emitido por la Comision correspondiente,
avalado por el Comité Académico nombrado para tal
efecto, acompafiando la documentacién que acredite
los estudios objeto de reconocimiento o revalidacion.

Unavez hecho lo anterior, la DAE, lo remitira a la Oficina
del Abogado General, quien verificara el cumplimiento
de los requisitos de fondo y forma establecidos en la
normativa aplicable, para su remisién en su caso, a la
instancia que lo haya solicitado.

Articulo 24. Cuando un alumno de nuevo ingreso solicite
la revalidacion de materias, en niveles educativos o uni-
dades de aprendizaje, por haber cursado parcialmente
estudios en otrainstitucién nacional o extranjera, debera
cumplir los siguientes requisitos:

I Presentar su solicitud a la Unidad Académica que
ofrece el programa educativo al que deseeingresar,
anexando el certificado parcial de estudios, en
el que conste que cursé como minimo un afo en
la institucién anterior y acreditar con el certifica-
do correspondiente, que los estudios anteriores,

hayan finalizado con una antigiiedad no mayor a
cinco anos;

[l.  Contar con el dictamen de equivalencia o revali-
dacion, emitido por la Unidad Académica corres-
pondiente, en los siguientes términos:

a. Paraelcasodeestudiosdenivelmedio superior,
se podra reconocer por revalidacion por afno
escolarcursado. En caso necesario lacomision
de dictaminacién podra requerir examenes
especificos o que se cursen asignaturas de
nivelacion para alcanzar el perfil de egreso;

b. Paraelniveldelicenciatura, serevalidara has-
ta el cincuenta por ciento de los créditos que
integren el plan de estudios del Programa Edu-
cativo. En caso necesario la comision de dicta-
minacién podra requerir exdmenes especificos
o quesecursen asignaturas de nivelacion para
alcanzar el perfil de egreso.

. Acreditar el examen y cumplir con los requisitos
sefalados en la convocatoria de revalidacion de
estudios, con los requisitos que emita la Unidad
Académica, asi como, quedar seleccionado dentro
del cupo establecido por dicha unidad.

Articulo 25. Los aspirantes aceptados, deberan llevar a
cabolainscripcion enla DAE, en los términos establecidos
en la convocatoria correspondiente.

Articulo 26. Unavez que se adquiere la calidad de alum-
no de la Universidad, la DAE, registrara en su historial
académico las asignaturas avaladas por el dictamen
correspondiente.
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TITULO TERCERO

De los Derechos y Obligaciones

Capitulo 1. De los Derechos

Articulo 27.
Son derechos de los alumnos de la Universidad:

VI.

VII.

VIl

Recibir la ensefianza que corresponde impartirala
Universidad de acuerdo con los planesy programas
de estudio;

Obtener constancias, certificados, titulos, diplomas
y grados académicos que la Universidad otorga
previo cumplimiento de los requisitos correspon-
dientes;

Gozardelibertad dereunion, asociaciony expresion
en los términos previstos en la legislacion;

Tener acceso a la informacion a través de la pa-
gina institucional respecto a becas, programas
de movilidad, premios, menciones, nacionales e
internacionales y demas estimulos a que se ha-
gan acreedores; asi como, recibir el apoyo para el
desarrollo de proyectos académicos y culturales
en forma individual o colectiva, siemprey cuando
sea un proyecto viable avalado por las instancias
correspondientes y se cuente con disponibilidad
presupuestal;

Elegiry serelegidos Consejeros de sus respectivas
Unidades Académicasen los términos establecidos
por la legislacion universitaria;

Gozar del respeto que merecen como universitarios
por parte de la comunidad universitaria;

Gozar de igualdad con perspectiva de género, in-
clusiény derechos humanos;

Solicitarante las autoridades e instancias respecti-
vas su intervencion conforme a las facultades que
les confiere la legislacién universitaria, cuando haya
acciones que consideren que lesionan o atenten
contra su dignidad y/o sus derechos;

Contar con la asesoria de la Defensoria de los Dere-

XI.

XIl.

XMI.

XIV.

XV.

chos Universitarios, cuando consideren afectados
o transgredidos sus derechos;

Seratendidos en los tramites escolares y adminis-
trativos que soliciten;

Recibirinformacién sobre los costos de los servicios
escolares;

Tener acceso a lasinstalaciones fisicas destinadas
para el desarrollo de las actividades académicas
contempladas en su plan de estudios siempre 'y
cuando estén avaladas por la Direccién de su Uni-
dad Académica;

Recibir en forma oral y escrita de sus profesores,
al inicio de cada curso, la orientaciéon adecuada
sobre los propositos y objetivos de la asignatura,
los temas de estudio, las lecturas, los textos y los
trabajos requeridos. Los criterios de evaluacion a
ser utilizados, junto con otros aspectos directa-
mente relacionados con el desarrolloy aprobacién
del curso;

Conocer los programas de cada asignatura, los
periodos de los exdmenes parciales, ordinarios,
extraordinariosy los resultados de las evaluaciones
correspondientes;

Recibir, las tutorias, elacompafiamientoy la orien-
taciénrespectiva a sutrayectoria académica desde
su ingreso, permanencia y hasta la conclusiéon de
sus estudios.

Capitulo II. De las Obligaciones

Articulo 28. Son obligaciones de los alumnos de la
Universidad:
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Respetar y cumplir las disposiciones que rigen la
vida académica de la Universidad, de acuerdo con
lo que establece la legislacion universitaria;
Cumplir con las medidas de seguridad y el orden
establecido en la Universidad;

Observar un trato respetuoso para con el resto de
losintegrantes de lacomunidad universitaria, evi-
tando realizary fomentar el acoso escolar (bullying)
en cualquiera de sus formas, comprometiéndose
a denunciarlo ante la autoridad universitaria co-
rrespondiente;

Participar en los programas de responsabilidad
social universitaria;

Contribuir a preservary acrecentar el prestigio de
la Universidad dentroy fuera de susinstalaciones;
Cumplir con las actividades académicasinherentes
a los planes y programas académicos de la Uni-
versidad;

Informar a las autoridades de su Unidad Académica
de las inasistencias de los docentes en el periodo
escolar que estén cursando;

Asistir a las reuniones convocadas por su tutor
académico;

Cumplir con el Servicio Social y la Practica Profe-
sional;

Contribuiral cuidadoy preservacion del patrimonio
universitario, asi como respetar el patrimonio del
resto de la comunidad universitaria, evitando el
dafio, destruccién y apropiacion de la propiedad
ajena;

Cumplir con todos los compromisos académi-
cos y administrativos que haya contraido con la
Universidad;

Informar a las autoridades universitarias de cualquier
accion que asu juicio se considere delictiva ocurrida

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

en las instalaciones de la Universidad;

Respetar en los trabajos académicos las citas res-
pectivas, fuentes de informacién, los derechos de
autory la propiedad industrial;

Evitareluso de espacios de esparcimientoy apren-
dizaje para actividades ajenas a la Universidad o
queinterrumpan las labores docentes o de estudio;
No ingerir, distribuir, comercializar o tener en pose-
sion bebidas alcohdlicas, estupefacientes o psicotro-
picos dentro de las instalaciones de la Universidad
o ingresar a ellas bajo sus efectos o realizar otras
actividades nocivas a la salud fisica o mental;
Evitarelusoy portacién de armas clasificadas como
prohibidas tales como pufales, verduguillosy demas
armassimilares ocultas o disimuladas en bastones
u otros objetos, asi como de cualquier tipo de arma
de fuego;

Denunciar ante la Oficina del Abogado General cual-
quier acto que a su juicio considere como delito y
evitar participar en ellos;

Realizar con honradezy probidad las evaluaciones
y demas actividades académicas;

Revisar al término de cada periodo escolar su his-
torial académico para verificar sus calificaciones,
y en el caso de alguna inconformidad contara con
un maximo de treinta dias, para solicitar ante su
Unidad Académica la rectificacién con la evidencia
correspondiente.

Articulo 29. El incumplimiento a lo establecido en el
presente capitulo debera informarse al Director de la
Unidad Académica respectiva, quien en un plazo no mayor
a tres dias habiles hara del conocimiento por escrito a
la instancia correspondiente, la falta o faltas, para que
éstaresuelva entérminos de la legislacion universitaria.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015



1 6 Admision, Permanencia y Trayectoria | Modalidad Escolarizada

TITULO CUARTO

De la Trayectoria Académica

Capitulo I. De la Permanencia

Articulo 30. El periodo maximo de permanencia para
acreditar el plan curricular sera:

I Técnico: 4 afios;

Il.  Bachillerato: 4 afios;

[ll.  Técnico superior universitario: 4 afios;
IV. Licenciatura: 6.5 afios;

V.  Licenciatura en Medicina: 8.5 afios.

Solo procedera la excepcion a los periodos sefialados
por causa debidamente justificada, con las constancias
correspondientes siemprey cuando exista autorizacién
delaUnidad Académica a la que pertenezcay sea notifi-
cado oportunamente ante la DAE, misma que no podra
exceder de un afo.

Articulo 31. El periodo minimo de permanencia para
acreditar el plan curricular sera:

l. Técnico: 3 afios;

Il.  Bachillerato: 3 afios;

lll.  Técnico superior universitario: 3 afios;
IV. Licenciatura: 3.5 anos.

Capitulo II. De los Periodos Escolares

Articulo 32. La duracién de los periodos escolares se
clasifica en:

I.  Anual: Son aquellos que se desarrollan a lo largo
de un ano escolar;

[l.  Cuatrimestral: Son aquellos que se imparten en
un periodo de dieciséis semanas de clases, confor-
me lo establezca el plan de estudios, aplicable a

las generaciones previas a la entrada en vigor del
presente Reglamento.

Ill.  Semestral: Son aquellos que se imparten en un
periodo de dieciocho a veinte semanas de clases,
conforme lo establezca el plan de estudios;

IV. Interperiodo: Son aquellos que se imparten en
el periodo de verano con una duracién de cuatro
semanas de clases, basicas y/o optativas para estu-
diantes regulares, de nivelacién, de regularizacion
y se limitan a un maximo de dos asignaturas de
cuatro créditos cada una.

Articulo 33. Para nivel de Bachillerato el periodo es
anual, para el nivel técnico es semestraly para los niveles
de técnico superior y licenciatura sera cuatrimestral,
semestral e interperiodo.

Capitulo III. De los Cursos y Asignaturas

Articulo 34. Los cursos de bachillerato se clasifican:
l. Por su duracion:

a. Ordinarios. Son aquellos que se imparten du-
rante un ano.

b. De regularizacion académica. Son aquellos
queseefectiianalinicio del ciclo escolar como
parte de la nivelacion de los alumnos de nuevo
ingreso con los siguientes criterios:

1. Tendran una duracion de dieciséis horas
para cada asignatura a nivelar;

2. Estaran dirigidos a alumnos de nuevo in-
greso con bajo rendimiento académico;
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3. Tendran la finalidad de nivelar los apren-
dizajes de los alumnos para disminuir la
probabilidad de desercién escolar;

4. Tendran caracterobligatorioy seimparti-
ran losdiassdbados o acontraturnoenla
Unidad Académica de los alumnos;

5. Seimpartiran en las asignaturas de Mate-
maticas |, Lenguaje y Lengua Extranjera |
y/o Inglés I;

6. Elnivel de conocimientos se determinara
con base en los resultados del examen de
admision del nivel medio superior o un
examen diagnédstico avalado por su Con-
sejo de Unidad.

De recuperacion académica. Son aquellos que
se efectian ala conclusién de cada afio escolar
y son obligatorios para tener derecho a dos
examenes extraordinarios, con una duracién
de tres a cuatro semanas de lunes a viernes,
bajo las siguientes condiciones:

1. Tendraderechoelalumno que hayarepro-
bado hasta cuatro asignaturas del curso
ordinario, y cubierto un minimo del setenta
por ciento de asistencias a dicho curso;

2. SecursaranenlaUnidad Académicaenla

que el alumno esté inscrito;

3. Serdobligatorio cubrirelcien porcientode

asistencia para tener derecho a presentar
elexamen extraordinario correspondiente;

4. Tendran el caracter de obligatorios y su

imparticion debera notificarse por escri-
to a los alumnosy a los padres de familia
mediante firma de una carta compromiso.

d. De rescate. Son aquellos que se ofrecen a la
conclusion del segundo examen extraordinario
para alumnos de tercer afio con una duracién
de sesenta horas de lunes a viernes bajo las
siguientes condiciones:

1. Tendran derecho los alumnos que al con-
cluir su tercer afno de estudios adeuden
hasta cuatro asignaturas;

2. Seimpartiranenla Unidad Académica del
alumno;

3. Los alumnos podran inscribirse al curso
de rescate en una sola ocasion;

La Direccion General de Educacion Media Superior de
la Universidad, serd la responsable de coordinar la pla-
nificacion, organizacién y desarrollo de los cursos de
recuperacion académica, regularizacion y rescate en
coordinacién con la Unidad Académicay en el caso del
plan de rescate con la autorizacion del Consejo de Do-
cencia, a través de una convocatoria emitida por la DAE
previa revisién que realice la Oficina del Abogado General.

II.  Porsucaracter:

a. Obligatorios. Sonaquellosalosqueelplande
estudios les sefiala este caracter y permitan
lograr el perfil de egreso definido.

b. Optativos. Son aquellos que permiten com-
plementar la formacién integral y perfil de
egreso del estudiante y que el alumno con la
orientacion de su tutor, elige de acuerdo con
la oferta de la Unidad Académica.
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Articulo 35. Las asignaturas en los niveles técnico superior y licenciatura se clasifican:

Por su objeto de estudio:

a. De Materias Comunes. Son aquellas que tienen el mismo contenido progra-
matico, aun cuando se impartan en diferentes Unidades Académicas;

b. De Formacion General Universitaria. Son de caracter obligatorio, forman
parte del plan de estudios y tienen por objeto complementar la formacién
integraldelalumnoydeberan cubrirse en los primeros dos afios de la carrera.

Por el caracter de la profesién y la disciplina:

a. Basicas. Son los fundamentos de la profesion, la disciplina y la identidad ins-
titucional y se integra por un porcentaje de los créditos de las asignaturas
definidos por el plan de estudios;

b. Formativas. Son las que dan identidad al perfil de la formacion;

c. Terminales. Son las que permiten una profundizacién en el perfil profesional;
d. Optativas libres. Son las que permite elegir el plan de estudios, al estudiante
para complementar su perfil y alcanzar el total de créditos establecidos;

e. OptativasObligatorias. Son las que determinael plan de estudios para alcanzar
la profundizacién de conocimientos;

f. Integradoras. Son las que tienen un caracter multi o transdisciplinario, con la
finalidad de abordar problemas o temas desde diferentes perspectivas;

g. Otras. Las demas que establezcan los planes de estudio.
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TITULO QUINTO

De la Evaluacion para la Acreditacion

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 36. La unidad de valor de una asignatura es
el crédito, en horas teoria, horas practica, trabajo in-
dependiente, servicio social y practica profesional. Su
ponderacion sera definida en el plan de estudios de
acuerdo a criterios que sefale de manera oficial la au-
toridad nacional competentey que estén aprobados por
el Consejo de Docencia.

Articulo 37. La administracion curricular serealizara con
base a créditos, y su adopcioén es obligatoria para todas
las Unidades Académicas.

Articulo 38. Los créditos para nivel Técnico, Bachillerato,
Técnico Superior Universitarioy Licenciatura, se calculan
en cada plan de estudios conforme a los criterios vigentes
en el pais, y aprobados por el H. Consejo Universitario.

Capitulo II. De la Evaluacién para la Acredita-
cion en el Bachillerato

Articulo 39. Para acreditar cada asignatura el alumno
debera:

I.  Cumplir con los requisitos de evaluacién y acredi-
tacion establecidos por el plan de estudios. En el
caso particular del bachillerato debera considerar
las orientaciones que en materia de evaluacion,

tipos y modalidades, sefiale de manera oficial la
autoridad nacional competente, los cuales deberan
ser aprobados por el Consejo de Docencia;

[l. ~ Cumplir con un minimo del ochenta por ciento de
asistencia a clases;

. Aprobar con una calificacién minima de seis.

Articulo 40. En los promedios donde se obtengan califi-
cacionesdecimales se asentara el consecutivo superior,
siempre y cuando sea aprobatoria y el decimal sea de
0.6 en adelante.

Articulo 41. Las oportunidades para acreditar una
asignatura son: un examen ordinario y dos exdmenes
extraordinarios.

Articulo42. Los alumnostendranderecho asolicitar ante
su Unidad Académica, la rectificacion de calificaciones
en las actas, en el término de treinta dias contados a
partir del inicio del siguiente periodo a aquel en que
curso la asignatura, para lo cual la Unidad Académica
deberd integrar las evidencias probatorias y enviar me-
diante oficio a la Oficina del Abogado General, para que
determine la procedencia o no de la misma.

Articulo43. En caso de que larectificacion sea proceden-
te, la Oficina del Abogado General, informara a la Unidad
Académica para que solicite a la DAE, la elaboracion del
acta adicional correspondiente.
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Articulo 44. En caso de que la solicitud de rectificacién de calificacion, sea mayor de
dos materias, se iniciard la auditoria académica correspondiente que serd encabezada
por la Oficina del Abogado General.

Articulo 45. El alumno de bachillerato que presente deficiencias en alcanzar los obje-
tivos de aprendizaje, contara con la tutoria y asesoria académica por el docente que
determine la Unidad Académica, recibiéndola obligatoriamente.

Capitulo IIL. De la Evaluacion para la Acreditacion en los Niveles Técnico,
Técnico Superior y Licenciatura

Articulo 46. La evaluacion para la acreditacion de cursos en los niveles técnico,
técnico superior y licenciatura, estara conformada por las diferentes formas de
evaluacion establecidas en cada plan de estudio y por programa de asignatura.
Estas, deberan contemplar para su implementacién formas de evaluacién continua
del aprendizaje: examenes parciales, proyectos, apoyos, presentaciones de temas
alusivos al curso, evaluacion de portafolios, exdmenes finales, y otros. Las eva-
luaciones tendran por objeto determinar el grado en que se cumplen los objetivos
de aprendizaje y la comprension y dominio de las tematicas de los programas de
asignatura, por lo que se sujetara a lo dispuesto por éstos.

Articulo 47. Son requisitos indispensables para tener derecho a evaluacion:

I.  Asistir como minimo al ochenta por ciento de las sesiones para tener derecho a
exentar por evaluacion continua; y/o presentar el examen final en ordinario;

Il.  Asistir como minimo al setenta por ciento de las sesiones para tener derecho al
examen extraordinario en caso de no aprobar el examen ordinario;

[ll.  Enamboscasoselalumnodeberad cumplir con las actividades académicasy cargas
de estudio asignadas que sefiale el programa de asignatura.
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Articulo48. Las oportunidades para acreditar una asignatura, son: un cursoy dos recursos.

Articulo 49. Una vez cubiertas las oportunidades descritas en el articulo anterior sin
que obtenga calificaciéon aprobatoria, el alumno serd dado de baja de la Universidad.

Articulo 50. Con el fin de atender el rezago por reprobacion las unidades académicas
deberanimplementar estrategias de acompafiamiento, asesoriasy trabajo con tutores.

Articulo 51. La calificacién minima para considerar un curso acreditado sera de seis,
dentro de una escala numérica de cinco a diez.

Articulo 52. En los promedios donde se obtengan calificaciones decimales se asentara
el consecutivo superior, siempre y cuando sea aprobatoria y el decimal sea de 0.6 en
adelante.

Articulo 53. Los alumnos tendran derecho a solicitar ante su Unidad Académica, la
rectificacion de calificaciones en las actas, en el término de treinta dias naturales, con-
tados a partirdelinicio del siguiente periodo escolar, a aquel en que cursé la asignatura,
para lo cual la Unidad Académica deberd integrar las evidencias probatorias y enviar
en su caso, mediante oficio ante la Oficina del Abogado General, para que determine la
procedencia o no de la misma.

Articulo 54. En caso de que la rectificacidén sea procedente, la Oficina del Abogado
General, informard a la Unidad Académica para que solicite a la DAE, la elaboracién del
acta adicional correspondiente.

Articulo 55. En caso de que la solicitud de rectificacion de calificacion, sea mayor de

dos materias, se iniciara la auditoria académica correspondiente que serd encabezada
por la Oficina del Abogado General.
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TITULO SEXTO

De los Tutores y Seleccion de Asignaturas

Capitulo 1. De los Tutores

Articulo56.Elalumnotendra derechoasolicitarel cambio
de su tutor por Unica vez, ante el Secretario Académico
de su Unidad, por causa plenamente justificada.

En este caso, se le asignara un nuevo tutor.

Articulo 57. La Unidad Académica, de acuerdo a su pro-
grama de tutores, en coordinacién con la Direccién de
Acomparniamiento Universitario, realizard estrategias de
acompafamiento al alumno a lo largo de su trayectoria
académica con el fin de mejorar su desempefio y desa-
rrollo en la Universidad.

Articulo 58. El alumno semestralmente realizara la
evaluacion del desempefio del tutor a fin de verificar la
efectividad del acompafiamiento.

Capitulo II. De la Seleccién de Asignaturas en los
Niveles Técnico, Técnico Superior y Licenciatura

Articulo 59. A partir del segundo semestre, conforme
lo sefiale la ruta critica, el alumno de técnico superior
y licenciatura debera reinscribirse en cada curso del
ciclo o bloque basico, asesorado por su tutor académi-
co, eligiendo entre el minimo y el maximo de créditos
establecidos, para el periodo en cada plan de estudios.

Articulo 60. Elalumno elegira sus asignaturas tomando
en consideracion los siguientes criterios de prioridad:

I La generacion a la que pertenece;
II.  Elpromedio general alcanzado computado hasta
el periodo inmediato anterior recién concluido.

Articulo 61. La Direccion General de Educacién Supe-
rior Unicamente autorizara la apertura de cursos cuyas
secciones tengan inscritos un minimo de quince o un
maximo de cuarenta alumnos, excepto en aquellos casos
en que se justifique plenamente un nimero diferente.

Articulo 62. El alumno una vez inscrito en alguin curso,
no podra hacer cambios de seccion, permitiéndose sélo
las bajas académicas por curso, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la fecha de inicio de clases, con los
siguientes criterios:

l. Elmaximo de asignaturas a dar de baja durante un
periodo escolar sera de dos;

ll.  Enelinterperiodo no se autorizaran bajas;

Ill.  En caso de nuevo ingreso no se podra dar de baja
ninguna materia;

IV.  El maximo de asignaturas a dar de baja durante
todo el plan de estudios serd de diez;

V.  Labajadeasignaturasserealizard mediante el for-
mato emitido por la DAE debidamente requisitado.

Articulo 63. Elalumno podrarealizar bajas académicas
por curso, siemprey cuando éstas no lo sitien por debajo
del minimo de créditos de cada semestre sefialados en
el plan de estudios.

Articulo 64. El alumno recibira de su tutor la ruta criti-
ca de asignaturas que puede seleccionar, tomando en
consideracién sus calificacionesy porcentaje de avance
en créditos.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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TITULO SEPTIMO
De la Movilidad Académica

Capitulo Unico. Delos Requisitos y Condiciones

Articulo 65. Elalumno para concursaren el programa de
movilidad académica, nacional o internacional, debera:

I Haber concluido el nivel basico del plan de estudios
correspondiente;

Il.  ContarconelavaldeltutorydelSecretario Acadé-
mico de su Unidad Académica de que las asignaturas
del programa de movilidad, son equivalentes y
compatibles con su plan de estudios.

Articulo 66. El minimo de asignaturas a cursar en un
periodo de estudios sera:

I.  Tresparaelcasodequeelalumno curse unsemes-
tre de movilidad;

Il.  Seis para el caso de que el alumno curse un afo
de movilidad.

Articulo 67. El alumno una vez concluido el periodo de
movilidad, deberarealizar los trdmites correspondientes
paraelreconocimiento de las unidades de aprendizajey la
Unidad Académica emitirad el dictamen correspondiente,
tanto con las calificaciones aprobatorias, como con las
reprobatorias para su registro en el historial académico.

Articulo 68. El alumno deberd firmar una carta en la
que se comprometa a dedicar el tiempo de estancia a
las actividades académicas pactadas propias del inter-
cambio. Las actividades distintas a las referidas seran
responsabilidad del alumno.

Articulo 69. Los alumnos procedentes de otras institu-
ciones nacionales o internacionales que realicen en la
Universidad estancias o intercambio, se sujetaran a las
condiciones pactadas en el convenio o acuerdo respec-
tivo, y a los requisitos establecidos por la Universidad.

Articulo 70. La DAE expedird al alumno visitante la cons-
tancia de estudios que avale el periodo, las asignaturas
y las calificaciones correspondientes, con base en el
dictamen emitido por la Unidad Académica receptora.

Articulo 71. Los alumnos de nivel medio superior que
participen en los programas de movilidad académica,
deberan presentar carta aval del responsable solidario
y econémico madre y/o padre o tutor legal, en la que
exprese su conocimiento y conformidad de que el estu-
diante participe en el programa de movilidad.

Articulo 72. Los programas de movilidad académica de
nivel medio superior deberan seraprobados porlos Con-
sejosde Unidad Académicay porel Consejo de Docencia.

Articulo 73. Para el nivel medio superior se consideraran
los criterios vigentes de la portabilidad académica esta-
blecidos en el sistema nacional de bachillerato que cuen-
ten con un dictamen favorable del Consejo de Docencia.

Articulo 74. Los programas de movilidad académica
estaran sujetos a los términos del o los convenios entre
lasinstituciones participantes, mismos que seran turna-
dos a la Oficina del Abogado General, a fin de elaborar
o revisar las propuestas.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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TITULO OCTAVO

De los Permisos y las Bajas

Capitulo I. De los Permisos

Articulo 75. Elalumno tendra derecho a que se le otorgue permiso para suspender tem-
poralmente sus estudios hasta por un afio en el caso del bachillerato o dos semestres
en los niveles técnico, técnico superiory licenciatura, consecutivos o no, los cuales no
se computaran como tiempo de permanencia, siemprey cuando exista autorizacion de
la Unidad Académica a la que pertenezca y formalizado oportunamente ante la DAE.

Capitulo II. Delas Bajas de los Alumnos en los Niveles Técnico, Técnico
Superior y Licenciatura

Articulo 76. Al finalizar el primer ciclo escolar anual, el alumno debera acreditar el
cincuentay un por ciento de los créditos de las materias inscritas en dicho afio, en caso
contrario se le dara de baja de la Universidad.

Articulo 77. Elalumno sera dado de baja cuando haya aprobado menos del cincuentay
un por ciento de los créditos totales o asignaturas que comprenden el plan de estudios en:

l. 2 afos para técnico, y técnico superior universitario;
[l. 4 afos para nivel licenciatura.

Articulo 78. El alumno que no curse los créditos minimos sefialados en el plan de estu-

dios correspondiente durante dos semestres consecutivos por causas imputables a él,
serad dado de baja de la Universidad.

Capitulo III. De las Bajas de los Alumnos para el Nivel Bachillerato

Articulo 79. El alumno de bachillerato que repruebe mas de cuatro asignaturas al concluir
el periodo escolar correspondiente, sera dado de baja de la Universidad.

Articulo 80. El alumno que repruebe los dos exdmenes extraordinarios en la segunda
oportunidad del curso de recuperacion académica serd dado de baja de la Universidad.

Articulo 81. El alumno en caso de baja definitiva podra solicitar a la DAE, el certificado
parcial correspondiente.
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TITULO NOVENO
De los Planes de Rescate y la Conclusion de Estudios

Capitulo I. De los Planes de Rescate en el Nivel Licenciatura

Articulo 82. Los alumnos que lleven un minimo de noventa por ciento de avance de
créditos y que estén por concluir el tiempo de permanencia establecido en el presente
Reglamento, podran incorporarse a los programas de rescate que establezca su Unidad
Académica, firmando para ello una carta compromiso en la que exprese su aceptacién
de que el programa de rescate es su Ultima oportunidad de permanencia. La Vicerrec-
toria de Docencia de la Universidad, emitira la convocatoria del plan de rescate con los
requisitos y procedimiento correspondiente.

Capitulo II. De los Planes de Rescate en el Nivel Bachillerato

Articulo 83. El plan derescate para nivel bachillerato aplica para los alumnos que al con-
cluir sus estudios de tercer afio adeuden hasta cuatro asignaturas en examen ordinario,
dicho plan sera desarrollado por la Direccién General de Educacién Media Superior de
la Universidad y aprobado por el Consejo de Docencia.

Capitulo III. Dela Conclusion del Plan de Estudios del Nivel Técnico, Técnico
Superior Universitario y Licenciatura

Articulo 84. La conclusion del plan de estudios debe entenderse como la acreditacion
del cien por ciento de los créditos establecidos en el mismo y en los tiempos de perma-
nencia sefialados en el presente Reglamento.

Articulo 85. En los casos que el plan de estudio lo determine debera acreditary liberar
el servicio social y practica profesional.

Capitulo IV. De la Conclusién del Plan de Estudios de Bachillerato

Articulo 86. Para egresar del bachillerato se requiere: Haber aprobado la totalidad de
las asignaturas del plan de estudios, en los tiempos y formas establecidas en el presente
Reglamento.

Articulo 87. Unavez cumplido con lo establecido en el articulo anterior el alumno recibira
su certificado de estudios correspondiente al nivel medio superior.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015



2 6 Admision, Permanencia y Trayectoria | Modalidad Escolarizada

Articulo 88. Al alumno que haya concluido su plan de estudios con promedio general
de nueve a diez, en cursos ordinarios, se le otorgara el reconocimiento denominado
“Distincién al Mérito Académico”.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta “Universidad”, 6rgano oficial de la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla.

SEGUNDO. Se deroga el Reglamento de Requisitos y Procedimientos para la Admision,
Permanenciay Egreso de los Alumnos de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla,
aprobado por el H. Consejo Universitario en sesién extraordinaria el 27 de mayo de 1998.

Aexcepcidon del Titulo y Capitulos siguientes: Titulo Tercero, De la Permanencia, Capitulo
Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Cuarto, De la Acreditacién, De la Acreditacién
en el Nivel Subprofesional y Profesional, que permaneceran vigentes hasta en tanto
egrese la generacion 2015.

TERCERO. Queda sin efecto cualquier acuerdo y/o disposiciones de autoridad univer-
sitaria que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO. Los alumnos inscritos en la Universidad, al entrar en vigor el presente Regla-
mento, tendran derecho a los beneficios del mismo cuando sea procedente.

QUINTO. El proceso de Titulacion estara regulado en el Reglamento correspondiente.
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA LA
ADMISION, PERMANENCIAY EGRESO DE LOS ALUMNOS DE LA BENEMERITA UNIVER-

SIDAD AUTONOMA DE PUEBLA QUE PERMANECERAN VIGENTES HASTA EN TANTO
EGRESE LA GENERACION 2015.
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TITULO TERCERO

De la Permanencia

Capitulo Primero. Disposiciones Generales

Articulo 18. Permanencia es el plazo o periodo que la Universidad fija para cursar un
plan de estudios a partir del ingreso, y concluye con la acreditacion total de dicho plan.

Articulo 21. El alumno podra cursar los créditos correspondientes a su eleccion en la
Unidad Académica donde se oferten las materias incluidas en su plan de estudios, te-
niendo derecho a elegir seccién.

Articulo 22. La prioridad de la eleccion dependera del Promedio General alcanzado por
el alumno, computado hasta el periodo inmediato anterior al recién concluido.

Articulo 29. El alumno podra utilizar sus bajas académicas por curso, siempre y cuando
éstas no lo situen por debajo del minimo de créditos de cada cuatrimestre que sefale
el plan de estudios.

Articulo 30. Al alumno que no curse los créditos minimos sefialados en el plan de estu-
dios correspondiente durante dos cuatrimestres consecutivos por causas imputables a
él, se le dara de baja de la Institucién.

Articulo 31. Unicamente se autorizara la apertura de cursos cuyas secciones tengan
inscritos un minimo de 15 o un maximo de 40 alumnos, excepto en aquellos casos en
que se justifique plenamente un nimero diferente.

Articulo 37. Un ciclo escolar anual comprende tres periodos para la instrumentacion de

contenidos programaticos: dos cuatrimestrales de 16 semanas cada uno y un periodo
de verano de 8 semanas.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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De la Acreditacion en el nivel profesional y subprofesional

Articulo 46. Son requisitos indispensables para tener derecho a examen:

a. Cumplir con las actividades académicas y cargas de estudio asignadas que
sefale el plan de estudios.

b. Asistir como minimo al 80% de las sesiones para tener derecho a exentar por
evaluacion continua y/o presentar el examen final en ordinario o extraordinario.

c. Asistir como minimo al 70% de las sesiones para tener derecho al examen
extraordinario.

Articulo 47. Elalumno que tenga derecho a examen ordinario, podra decidir libremente
no presentarse al mismo sin que esto repercuta en su derecho al extraordinarioy en su

acreditacién del curso, la que tendra un sélo reporte de calificacién.

Articulo 48. Las oportunidades para acreditar una asignatura, son: curso, recursoy
curso de verano, utilizados indistintamente.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015

Reglamento de Requisitos y Procedimientos
para la Admision, Permanencia y Trayectoria
Académica de los alumnos de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla en
Modalidades Alternativas.



Reglamento de Requisitos y Procedimientos para la Admision, Permanencia
y Trayectoria Académica de los alumnos de la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla en Modalidades Alternativas.

Exposicion de motivos

los objetivos mas importantes de las diferentes sociedades. Afinales del siglo XIX

y principios del XX, la dispersién de la poblacién en los territorios nacionalesy la
distancia alas ciudades, dieron lugar a los primeros esfuerzos de estudio independiente,
atravésde laensefanza por correspondencia; en Estados Unidosy en el norte de Europa
los servicios nacionales de correo fueron el medio para hacer llegar materiales educativos
que reproducian por escrito los contenidos de una clase presencial tradicional. Al paso
deltiempoy unavez que lasinstituciones universitarias se asientan en las ciudades mas
grandes, la educacion abierta se convierte en una alternativa para quienes por diversos
factores no podian asistir a los sistemas escolarizados. Un avance importante fue que,
a los materiales de estudio, se incorporaron guias de apoyo, cuadernos de trabajoy
ejercicios de evaluacion que hicieron mas interactivo el aprendizaje.

I a busqueda de mayores oportunidades de acceso a la educacion ha sido uno de

Los avances tecnoldgicos al mundo de la educacion significaron un punto de inflexion
a partir de la década de los 60’s del siglo XX, con la creacién de la Open University Bri-
tanica, que incluyé la radio y la televisidn, asi, el texto escrito se ve acompanado por
otros recursos audiovisuales cassetes, videos, diapositivas y el teléfono que permite
a los tutores conectarse con los alumnos, de esta manera queda roto el concepto de
clase tradicional y el disefio, produccién y generacién de materiales didacticos pasa a
desempeniar un papel primordial.

A partir de la década de los 80’s con la socializacién de la internet, se da un impulso a la
integracién de las telecomunicaciones con otros medios educativos; la informatica es
el componente distintivo de esta etapa, ya que a través de una computadora es posible
realizar programas flexibles centrados en el estudiante, es decir, desde el sitio donde
se encuentra el estudiante, se establece una relacién con un conjunto de actores del
aprendizaje, inmediatez, agilidad, verticalidad y horizontalidad que se hacen presentes
en el proceso de comunicaciones.

La educaciéon mediada por distintas tecnologias, avizora una revolucién en el dmbito
de la educacion y abre la oportunidad de nuevos espacios de aprendizaje, entre los
medios impresos y tecnolégicos como puente de union en el espacio y el tiempo, entre
el profesory alumno cuando éstos no tienen una relacién cara a cara.
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Como se observa, en el presente siglo se distinguen una profunda transformacién del
estudiante tradicional, la disrupcién en los modelos de aprendizaje y el impulso de las
tecnologias de informacién y telecomunicacién que detona la reconceptualizacién del
modelo convencional de ensefianza-aprendizaje. Vivimos como nunca la ampliacion de
posibilidades de acceso al conocimiento, el cual también se considera como un elemento
basico para alcanzar un mejor desarrollo humano, cientifico, tecnolégico y sostenible.

Es fundamental cerrar las brechas generacionales actuales, los jovenes aprenden de
maneras mas versatiles, teniendo al alcance multiples formas de acceso al mundo ex-
terior en tiempo real, mientras que los docentes contintdian con formas tradicionales de
ensefianza, de tal forma, que las modalidades alternativas son un camino que ofrece
una gama infinita de posibilidades de cerrar esas brechas.

La consagracién de la educacién como un derecho universal, sefialado en la Conferencia
Mundial de Educacion de 1990, plantea la necesidad de buscar distintas opciones edu-
cativas que posibiliten el ejercicio de este derecho. Ademas, esto conlleva a enfrentar
uno de los mayores desafios del mundo moderno, incluir al conjunto de la poblacién a
uno de los mayores avances creados por el hombre, la era digital.

Este desafio reclama politicas publicas con visién de largo plazo, asignacién de recur-
sos efectivos, una cultura del aprendizaje autonomo, infraestructura con conectividad
eficiente, una formacion de actitudes y valores, cobertura y equidad con retencion, y
una calidad valorada desde la certificacion de competencias.

En el caso de nuestra Universidad, las modalidades alternativas tienen su inicio en
1997, cuando se crea el Sistema de Educacion a Distancia, en el afio 2000 se transforma
en Sistema Universitario de Educacion Semiescolarizado y a Distancia, para 2005 se
constituye la Direccién General de Modalidades Alternativas de Educacién, y para 2007
con el fin de integrar en una coordinacién a las distintas opciones se crea la Direccién
General de Innovacion Educativa. En agosto de 2011, se abren las licenciaturas a dis-
tancia. Actualmente en modalidad abierta se tienen dos programas educativos, cinco
en modalidad semiescolarizada y siete en modalidad a distancia.

A diferencia de diversas instituciones que han optado por la creacién de estructuras
separadas a los programas educativos, en nuestro caso, se ha optado por una estrate-
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gia en la cual existe una estrecha relacién entre las modalidades alternativas y la base
académica, se considera que el desarrollo de los modelos de aprendizaje mediados
por tecnologias pueden ser incorporados como formas de aprendizaje en asignaturas
especificas de un plan de estudios escolarizado y son los docentes, que al apropiarse
de las competencias pueden desarrollar contenidos para el trabajo colaborativo virtual.

Los programas educativos en modalidades alternativas o no convencionales representan
la oportunidad para:

Ampliar la cobertura educativa;

Extender la oferta educativa a regiones que no disponen de sistemas presenciales;

Contribuir a laformaciéon permanente de personasinmersas en el mercado laboral;

Favorecer la inclusion al permitir el acceso a grupos en desventaja social, capaci-

dades diferentes, amas de casay privados de su libertad, entre otros;

e.  Detonar lainvestigacion educativa y la innovacion en competencias tecnolégicas
y trabajo colaborativo virtual;

f.  Contribuir a los procesos de globalizacion internacionalizacion de la ciencia y la
tecnologia en beneficio de la formacion profesional, para lograr una alta compe-
titividad de los alumnos;

g.  Retroalimentar la labor docente en la Universidad;

h.  Curriculum flexible.

o0 oW

Desarrollar estas modalidades requiere de una normativa especifica que considere las
caracteristicas de los grupos de poblacién que demandan una educacién y que tienen
caracteristicas particulares, acorde a las necesidades actualesy fundada en los avances
y mejores practicas propuestos por organismos internacionales, nacionales, estatales
y distintas instituciones educativas.

Alefecto se emite el presente Reglamento, cuyo objeto es garantizar la calidad académica
y regular la operacion de los programas educativos en estas modalidades asi como el
ingreso, permanencia y trayectoria académica de sus alumnos.

Portodo lo anterior, se emite el siguiente: Reglamento de Requisitos y Procedimientos

para la Admisién, Permanencia y Trayectoria Académica de los Alumnos de
la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla en Modalidades Alternativas.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Capitulo Unico. Del objeto

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto
establecer los procedimientos y requisitos para la ad-
misidén, permanencia, trayectoria académica, egreso
y titulacion de los alumnos de la Benemérita Universi-
dad Auténoma de Puebla, en los niveles de bachillerato,
técnico, técnico superior universitario, medio superior,
superior y posgrado en las Modalidades Alternativas:
abierta, semiescolarizada y a distancia.

Articulo 2. Para el desarrollo de las Modalidades
Alternativas que ofrece la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla en sus distintas opciones, se podran
utilizar ademas de la propia infraestructura, aquellas
que se establezcan para dicho fin en los convenios que
celebre la Universidad con instituciones educativas, asi
como organismos publicos, privadosy del sector social.

Articulo 3. Para efecto del presente Reglamento se
entenderd por:

Admision. El proceso mediante el cual los aspirantes
a ingresar a la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla en las Modalidades Alternativas, se sujetaran
a los requisitos y procedimientos establecidos en la
convocatoria emitida para tal efecto.

Alumno. Quien habiendo sido seleccionado a través
del proceso de admisidn, se inscriba en alguna de las
Modalidades Alternativas que ofrece la Benemérita
Universidad Autbnoma de Puebla, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos por la misma.

Aspirante. La persona que realiza formalmente todos
los tramites de admisién para solicitar su ingreso a la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Aulavirtual. Espacio en el que se encuentran docentes
y alumnos para realizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de forma sincrdnica y asincrénica.

Bajatemporal. Suspension de lasactividades académicas
autorizada por la Universidad dentro del plazo o periodo
fijado para cursar un plan de estudios en términos del
presente Reglamento.

Centros de estudio. Laboratorios, bibliotecas, centros
detrabajoyen general, aquellos a los que el estudiante
pueda asistir a realizar actividades practicas propias de
las disciplinas.

Educacion a distancia. Modalidad educativa centrada
en elaprendizaje que promueve el desarrollo auténomo
delalumno como un proceso mediado por las tecnologias
de lainformaciény de la comunicacion, con estrategias
y recursos que permiten la interaccién a los diferentes
actoresy quetiene como fin propiciar el aprendizaje. Se
realiza en tiempos y espacios distintos entre docentes
facilitadores y alumnos favoreciendo la comunicacién
multidireccional.

Educacion semiescolarizada. Es la combinacién entre la
educacion presencialy a distancia, con la caracteristica
de que el alumno tiene programadas sesiones presen-
cialesy asesorias alo largo de su trayectoria académica.

Experto en contenido. Académico o experto en una
disciplina avalado por la Unidad Académica, cuya funcién
consiste en aportar su experiencia profesional espe-
cializada para la produccién de materiales, recursos,
espacios de interaccion y actividades que conforman
los ambientes de aprendizaje apoyados en TIC.

Facilitador. Académico responsable de promover, dar
seguimiento y evaluar el desempefio académico de los
alumnos dentro de un ambiente de aprendizaje apoyado
en Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

Material académico o educativo. Es aquel que relne
mediosy recursos que facilitan la ensefianzay el apren-
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dizaje. Suelen utilizarse dentro del ambiente educativo
para facilitar la adquisicién de conceptos, habilidades,
actitudesy destrezas.

Modalidad abierta. Educacidon que seimparte mediante
laInteraccién entre elalumnoy la Benemérita Universi-
dad Auténoma de Puebla, a través de métodos tedrico
practicos de trasmisién y evaluacién de conocimientos
y de la creacion de grupos de aprendizaje que trabajan
dentro ofuera de lasinstalaciones universitarias eimpul-
san laintegracién de lastecnologias de lainformaciény
comunicacién a los procesos educativos.

Modalidades Alternativas. Educacién que se imparte
bajo esquemas no convencionales o escolarizados, utili-
zando paraello distintos medios ya sea virtual presencial
y documental.

Permanencia. El plazo o periodo que la Universidad
fija para cursar un plan de estudios, haya concluido o
no dicho plan.

Plan de Estudios. El documento guia que contiene las
finalidades, contenidos y acciones que llevan a cabo
maestros y alumnos para desarrollar un curriculum, en
un tiempo determinado.

Plataforma instruccional institucional. Plataforma
instruccional que contiene las asignaturas curriculares
de los planes de estudios.

Plataforma tecnolégica. Conjunto de hardware, servidor
oservidoresy software, sistema o sistemas web, confor-
mado por aplicaciones que permiten proporcionar a los
usuarios serviciosy recursos que se encuentran integra-
dosy son facilmente localizables; y que a su vez tienen
la capacidad de interactuar con los usuarios mediante
el intercambio de informacion.

Programa de asignatura. El contenido sistematico de
cada una de las asignaturas que integran un plan de
estudios.

Recurso digital. Cualquier tipo de informacion que se
encuentra almacenada en formato digital, todo material
codificado para ser manipulado poruna computadoray
consultado de manera directa o por acceso electrénico
remoto.

Recursos educativos digitales. Materiales compuestos
por medios electronicos y producidos con el fin de faci-
litar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, que
proporcionan ayuda para la comprension de contenidos
conceptuales, asi como de conocimientosy competencias
paralaadquisicion de habilidades procedimentalesy que
promueven la mejora en actitudes o valores del alumno.

Soporte Técnico. Servicio de asesoriay acompafiamiento
personalizado que se le ofrece aun usuario, con respecto a
una herramienta o plataformatecnolégica. Estos servicios
podran ofrecerse mediante una plataforma tecnolégica
obienestarintegrados a una, también pueden ofrecerse
mediante diversos canales como son, call center, atencion
personaly correo electronico.

TIC. Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Titulacion. Accion de obtener el titulo profesional ha-
biendo cumplido con el plan de estudiosy los requisitos
establecidos en el Reglamento correspondiente.

Tutor. Responsable de acompafiamiento durante la tra-
yectoria académica, que apoya alalumno en la eleccién
de asignaturas, y es el medio de comunicacion con el
docente facilitador.

Universidad. La Benemérita Universidad Autonoma
de Puebla.
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TITULO SEGUNDO

Estructura Administrativa

Capitulo unico. De la Administracién y Coordinacién

Articulo 4. La administracién de las Modalidades Alternativas se realizara bajo un modelo
de gestion colaborativa, acorde a las funciones sustantivas de la Universidad, entre las
instancias educativas y administrativas siguientes:

I La Vicerrectoria de Docencia por conducto de la Direcciéon General de Innovacion
Educativa, Direccién General de Educaciéon Media Superior, Direccion General de
Educacién Superior, Direccion de Administracién Escolar, Direccion General de
Bibliotecas, Direccidon de Servicio Social;

Il.  LaVicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado;

[ll.  Direccién General de Relaciones Internacionales;

IV.  LaDirecciénGeneral de Cémputoy Tecnologias de la Informaciony Comunicaciones;

V.  LasEscuelas, Facultades e Institutos que cuenten con programas académicos en
Modalidades Alternativas;

VI. Tesoreria General;

VII.  Recursos Humanos;

VIIl.  Un Coordinador General, designado por el Rector;

IX. Lasdemas que sean requeridas.

Articulo 5. Las Modalidades Alternativas seran coordinadas por el responsable que para
tal efecto designe el Rector.

Articulo 6. El Coordinador General, sera el responsable de vigilar que los programas
educativos que se impartan en Modalidades Alternativas, se realicen en apego a las
funciones sustantivas de la Universidad; debera promover, gestionar y supervisar el
desarrollo y operacion de las mismas, entre las distintas instancias involucradas.

Articulo 7. Son atribucionesy obligaciones del Coordinador General:

I Integrar el Plan Anual de Trabajo para el desarrollo de las Modalidades Alternativas
y presentarselo al Rector;

Il.  Coordinar las reuniones con los responsables de las Modalidades Alternativas de
las diferentes Unidades Académicas de la Universidad;

[ll.  Proponer reuniones con los Directores y/o los Secretarios Académicos de las
Escuelas, Facultades e Institutos de la Universidad, que cuenten con programas
en las Modalidades Alternativas, cuando asi lo requiera la operatividad de los
programas académicos;
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IV. Promover programas de servicio social y practica profesional que correspondan
con las caracteristicas propias de las Modalidades Alternativas;

V. Mantener una estrecha vinculacion con los sectores publico, social y privado para
identificar las necesidades de formacidn que se requieren bajo estas modalidades;

VI. Las demads que se establezcan en términos del presente Reglamento.

TITULO TERCERO

De los Planes de Estudio, Programas Educativos y de la Equivalencia
y Revalidacion en Modalidades Alternativas

Capitulo I. Delos Planes de Estudio

Articulo 8. Corresponde a los Consejos de Unidad Académica, proponer a los Consejos
de Docencia e Investigacion y Estudios de Posgrado, los Planes y Programas de Estudio
de educacion mediay superior que ofrezca la Universidad, en modalidad abierta, semies-
colarizaday a distancia, adecuados a las caracteristicas particulares de la modalidad y
de cada nivel de estudio, sometiéndolos a consideracién del H. Consejo Universitario;
su vigencia sera de acuerdo a la pertinencia y necesidades de la demanda laboral.

Articulo 9. Los Planes de Estudio podran adecuarse, de lamodalidad escolarizada a una
modalidad alternativa, realizando las modificaciones necesarias en el disefio curricular,
las estrategias para su desarrollo, los recursos, medios y materiales, asi como los meca-
nismos de evaluacién del aprendizaje y la valoracién de los créditos, debiendo realizar
el registro del plan de estudios en la modalidad que se opte.

Articulo 10. Podran desarrollarse planes especificos en modalidades no convencionales,
cumpliendo los requisitos establecidos por los Consejos de Docencia e Investigacion
y Estudios de Posgrado, de manera que se asegure su pertinencia, calidad y correcta
operacion.

Articulo 11. Para la aprobacion de nuevos Planes de Estudios en Modalidades Alternati-
vas, debera contarse con la estructura completa del plan, los contenidos y los programas
de asignatura del plan de estudios.

Articulo 12. Considerando las caracteristicas de edad, trabajo y ubicacién geografica
de los alumnos que cursan estudios en Modalidades Alternativas, los planes de estudio
deberan precisar de manera particular la trayectoria curricular, tiempos de permanen-
cia, criterios de evaluacion, recursos de apoyo al estudiante, bajas temporales y demas
componentes que sean propios a la modalidad en que se imparte el programa.
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Capitulo II. De los Programas Educativos

Articulo 13. Los programas educativos de las asignaturas, unidades de aprendizaje o
médulos, en que seimparta alguna modalidad alternativa deberan cumplir con los requi-
sitos establecidos por los Consejos de Docencia e Investigacion y Estudios de Posgrado,
con especial énfasis en perfil de ingreso y egreso, metodologia del proceso de aprendi-
zaje, materiales didacticos disponibles para los alumnos, criterios de evaluacién, uso
de plataformainstruccionalinstitucionaly bases de informacién en la biblioteca virtual.

Articulo 14. La gestion de los programas educativos en alguna de las Modalidades
Alternativas, serd responsabilidad de la Unidad Académica que los ofrezca a través
del Coordinador de programa de Modalidades Alternativas, quien debera trabajar en
colaboracién con las academias disciplinarias, asi como con la Secretaria Académica.

Articulo 15. Seran atribucionesy obligaciones de las Unidades Académicas que cuenten
con Modalidades Alternativas:

I.  Colaborar con la Coordinacion General y con las instancias académicas;

Il.  Vigilar el cumplimiento de los programas educativos;

[ll.  Promover centros de estudios aptos para el desarrollo de las Modalidades Alter-
nativas;

IV. Lasdemas que sefale la legislacion universitaria.

Capitulo III.

De la Equivalencia y Revalidacion de Estudios en las Modalidades Alternativas

Articulo 16. Los estudios de los distintos niveles educativos realizados en otra institu-
cién nacional o extranjera para su equivalencia o revalidacion estaran sujetos a lo dis-
puesto en Reglamento de Procedimientosy Requisitos Para la Admision, Permanencia
y Trayectoria Académica de los Alumnos de Modalidad Escolarizada de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla y el Reglamento General de Estudios de Posgrado de
la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Articulo 17. Los casos no previstos en los Reglamentos referidos en el articulo anterior,
seran estudiados y resueltos por la Vicerrectoria correspondiente.
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TITULO CUARTO

Del Trabajo y la Trayectoria Académica

Capitulo I. De los Requisitos de Ingreso

Articulo 18. El aspirante aingresar a alguna modalidad
alternativa, debera cumplir con los requisitos establecidos
en la convocatoria correspondiente, la cual sefialara los
criterios particulares a cubrirde acuerdo a la modalidad.

Capitulo II.

De los Alumnos de las Modalidades Alternativas

Articulo 19. El alumno deberd acreditar los cursos pre-
paratorios conforme lo establezca cada modalidad:

I Induccion al Programa Educativo. Tiene como
objetivo que el estudiante conozca las actividades
y procedimientos propios de la Unidad Académica,
asicomo las caracteristicas generales del programa
educativo al que haingresado, através del contacto
directo con el Coordinador de la modalidad en su
Escuela, Facultad o Instituto;

II.  UsodelaPlataforma Instruccionallnstitucional.
Tiene como objetivo que el estudiante adquiera
las habilidades necesarias para una interaccién
didactica con sus materiales educativos, su profe-
sory sus compaferos a través de las herramientas
de comunicaciény facilidades que proporciona la
plataforma instruccional;

lll. TallerdeEstudioIndependiente. Tiene como ob-
jetivo que el estudiante conozca las estrategias de
estudio independiente y las aplique para mejorar
sudesempefio en una modalidad no escolarizada.

Articulo 20. Los alumnos que cursen estudios en las

Modalidades Alternativas deberan adquirir los siguientes
conocimientos y competencias:

l. Modelo de aprendizaje en linea;

[l.  Habilidades computacionalestales como: procedu-
rales, enciclopédicas, interactivasy propioceptivas,
correo electrdnico, busquedas eninternet, uso del
explorador;

lll.  Uso de plataformas instruccionales de apoyo al
aprendizaje;

IV.  Estudioyrevision de materiales educativos deforma
independiente;

V.  Responsabilidad de su quehacer educativoyde la
organizacién de su tiempo de dedicacion;

VI. Modelo de aprendizaje auténomo o autogestivo.

Articulo 21. Para efectos del articulo anterior, los alum-
nos de las Modalidades Alternativas recibiran asesoria
y tutoria bajo un concepto de servicios educativos en
forma individualizada, que se sustenta en eluso de TIC,
para facilitar la interaccion virtual entre los distintos
participantes del proceso, asi como herramientas de
colaboracién que permiten la elaboracion conjunta de
contenidos y el desarrollo de habilidades.

Articulo 22. Elalumno para un trabajo eficiente en linea
debera:

l. Ser constante;

Il.  Generar habitos de estudio ordenados;
lll.  Serresponsable;

IV.  Serdisciplinado;

V.  Serun buen comunicador.
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TITULO QUINTO

De los Derechos, Responsabilidades y Obligaciones de los Alumnos

Capitulo I. De los Derechos

Articulo 23. Los alumnos tendran derecho a:

VL.

VII.

VI

Acceder a la Plataforma instruccional institucional, a los contenidos y materiales
destinados al servicio educativo;

Estarinformado de ladisponibilidad de los cursos para completar su plan de estudios;
Cursar las materias deseadas de acuerdo a su trayectoria académica, siempre y
cuando estén disponibles, y el alumno cumpla con los requisitos de seriacion que
requiera la materia;

Contar con los contenidos de las asignaturas, unidades de aprendizaje o médulos,
ademas de los materiales didacticos de apoyo para llevar a cabo las actividades
académicas;

Recibirinformacion sobre los requerimientos de equipos, mecanismos o dispositivos
de acceso a los contenidos necesarios para cursar las materias del plan de estudios;
Recibir respuesta del docente facilitador, en los plazos sefialados por las Unidades
Académicas, sobre las consultas y dudas presentadas a través de los medios que la
Universidad establezca para la comunicacion entre alumnos, tutores y docentes;
Conoceralinicio de cada curso la especificacion de los objetivos, requisitos, activi-
dades, expectativasy formas de evaluacién para lograr los aprendizajes previstos;
Contar con un tutor y/o técnico para resolver las dudas referentes a los contenidos
y procesos administrativos;

Recibir apoyo técnico respecto a los aspectos tecnolédgicos de las herramientas
utilizadas;

Preservar la confidencialidad respecto de sus datos personales y resultados aca-
démicos, en términos de la legislacion aplicable;
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Capitulo II. De las Responsabilidades

Articulo 24. Los alumnos tendran las siguientes res-
ponsabilidades:

Ser un estudiante activo dentro de su proceso de
formacion;

Establecer conforme a susinteresesy habilidades,
la forma e intensidad de continuidad a su proceso
de aprendizaje;

Adquirir altos niveles de autogestion y motivacién
que deben ser visibles en los trabajos realizados
individualmente y de manera colaborativa;
Desarrollar cualidades como: administracién, orga-
nizacién, administracién de tiempo y adaptacién
a nuevos ambientes de estudio;

Pasar de ser un receptor pasivo de informacién a
serunsujeto activoy motor de su propia formacién
para asi poder aprovechar al maximo y ampliar
las posibilidades de acceso al conocimiento que
brindan las TIC.

Capitulo III. De las Obligaciones

Articulo 25. Los alumnos tendran las siguientes obli-
gaciones:

Hacer buen usode lainfraestructura de tecnologias,
espacios de aprendizaje, materiales didacticos, clave
de acceso ala plataformainstruccionalinstitucional
y demas instalaciones universitarias;

VI.

VII.

VI,

Acreditar los cursos de capacitacion de aprendizaje
autébnomo, del uso de la plataforma instruccional
institucional y de tecnologias para la educacion
requeridas;

Adquirir, desarrollar y aplicar las estrategias me-
tacognitivas de aprendizaje;

Asistir a las reuniones y sesiones programadas en
las modalidades abierta y semiescolarizada;
Participar en las sesiones de interaccion estable-
cidas en el programa académico en la modalidad
a distancia;

Mantener un aprendizaje autorregulado que le per-
mita planear, realizar y evaluar sus actividades
académicas y metas de aprendizaje;
Comportarse con honradezy probidad, conforme a
las disposiciones querigen lavida académicadela
Universidad; en caso de comprobarse la suplanta-
ciéndelalumno en cualquier actividad académica
contemplada en el plan de estudios, causara baja
definitiva;

Presentar trabajos de su autoria, en caso de que el
alumnoincurra en plagio de contenidos y se com-
pruebe mediante una investigacién, sera sancio-
nado conforme a la legislacion universitariay a la
general aplicable, atendiendo ala gravedad del caso;
Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos
con la Universidad;

Las demas que establezcan otras disposiciones de
la legislacion universitaria.
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TITULO SEXTO
De los Cursos Escolarizados, de la Movilidad Virtual, del Uso
de la Plataforma Instruccional Institucional y de la Evaluaciéon

Capitulo L. De los cursos escolarizados

Articulo 26. Los alumnos de Modalidades Alternativas,
podran cursar en la modalidad escolarizada algunas
asignaturas especificas sefialadas en el plan de estudios,
previa autorizacion del Secretario Académico, sin que
ello signifique la transferencia de modalidad.

Capitulo II. De la Movilidad Virtual

Articulo 27. Los alumnos de Modalidades Alternativas,
podrantomar cursos escolarizados o en modalidad virtual,
coninstituciones del paisy del extranjero bajo convenio
especifico en el que se establezcan los estandares de
acreditacién de los contenidos y de la evaluacién.

Capitulo III. Del uso de la Plataforma
Instruccional Institucional Semiescolarizaday a
Distancia

Articulo 28. Para el uso de la Plataforma instruccional
institucional, el responsable entregara a cada alumno
de las Modalidades Alternativas su clave de acceso.

Articulo 29. Los codigos de usuario y contrasefa seran
entregados por medios electrénicos y seran intransfe-
ribles; el alumno sera responsable del uso que haga de
los mismos.

Articulo 30. El uso de la Plataforma instruccional ins-
titucional, se medira bajo los siguientes parametros y
seran obligatorios para los alumnos en cada asignatura
que cursen:

I.  Treinta horas de actividad en plataforma;
[Il.  Intervencion en foros de participacién;
Ill.  Asesorias en el aula virtual.

Articulo 31. Elalumno deberd participaren la plataforma
instruccional institucional de acuerdo a lo siguiente:

I.  Trabajardeforma colaborativa haciendo uso ade-
cuadoy coherentedelas TIC, para laformaciénen
el autoaprendizaje;

Il.  Utilizar elusuarioy contrasefia suministrado por la
Direccion General de Innovacién Educativa parael
acceso a las aulas virtuales, cuyo uso es personal
y exclusivo;

Ill.  Evitartransferirelusuarioy contrasefa. Elmaluso
de éstos, sera su responsabilidad,;

IV.  Generar la cuenta de correo electrénico con los
datos personales, a fin de que los facilitadores pue-
dan identificarlos y relacionarlos directamente al
registro de alumnos inscritos del grupo, asi como
para ser vinculadas a las asignaturas;

V. Explorar y reconocer los diferentes elementos,
herramientas y posibilidades que brinda el curso
virtual;

VI.  Verificar los diferentes espacios de informacién,
contenidos, recursos de apoyo para el aprendiza-
je, las actividades de aprendizaje, las formas de
evaluacion del curso, asi como, las herramientas
de comunicacion, los compafieros de curso, el fa-
cilitadory tutores;

VIl. Dedicaralmenosdoshorasdiarias para desarrollar
las actividades de cada asignatura;

VIll. Revisardurante lasemanaal menosentres ocasio-
nes lasinstrucciones que aparecen en los materiales
académicos;
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IX. Planearyorganizarsutiempo con base en las dife-
rentes actividades propuestasen el cursoy acorde
con las fechas establecidas para su desarrollo;

X.  Manejar los criterios establecidos para la comuni-
caciony participacion en las diferentes actividades
que lo requieran y contribuir a la construccién de
verdaderas comunidades de aprendizaje.

Capitulo IV. De la Evaluacién del Aprendizaje

Articulo 32. La evaluacion del aprendizaje del alumno,
debera comprender: el diagnoéstico, seguimiento, revision,
adecuaciones, apoyo y acreditacion de las asignaturas
que cursade acuerdo a su trayectoria académicay con-
forme lo sefiale la modalidad educativa.

Articulo 33. Los criterios de evaluaciény acreditacién de
asignaturas, unidades de aprendizaje o modulos seran
parte del plan de estudios y se daran a conocer previa-
mente a los alumnos.

Articulo 34. Las oportunidades para acreditar una asig-
natura seran establecidas conforme a la modalidad en
que se imparta el plan de estudios y en ninglin caso

podran ser mas de dos recursos con los extraordinarios
respectivos.

Articulo 35. Si el alumno agota las oportunidades que
establece el plan de estudios sin acreditar alguna asig-
natura, a solicitud de la Unidad Académica, sera dado
de baja de la Universidad por la Direccién de Adminis-
tracion Escolar.

Articulo36.En casodequeelalumnonoapruebeninguna
de las asignaturas que curs6 durante el primer periodo, a
solicitud de la Unidad Académica, sera dado de bajadela
Universidad por la Direcciéon de Administracién Escolar.

Articulo 37. Elalumnoinscrito que esté inactivo durante
un periodo escolar, en sus asignaturas correspondientes,
o no cubra el minimo de créditos establecido para cada
modalidad, sera dado de baja del programa educativo.

Articulo 38. El Coordinador General de comun acuerdo
con el Secretario Académico, debera implementar las
estrategias adecuadas, a fin de atender la desercion de
estudios y rezago por reprobacion.

Articulo 39. La calificacién minima para considerar un
curso acreditado sera de seis dentro de una escala nu-
mérica de cinco a diez.
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TITULO SEPTIMO

De los Facilitadores, Expertos en Contenidos y el Trabajo Académico

Capitulo L. De los Facilitadores

Articulo 40. El facilitador que se incorpore de manera
parcial o total a las actividades académicas de las Mo-
dalidades Alternativas, se sujetard a lo establecido en el
Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del
Personal Académico de la Benemérita Universidad Auto-
noma de Puebla, cuando se trate de personal definitivo.

Articulo 41. E| facilitador de nuevo ingreso para su in-
corporacion alas actividades relativas a las Modalidades
Alternativas, se sujetara a lo establecido en el Reglamen-
to de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal
Académico de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla, ademas de cubrir los requisitos establecidos
por el plan de estudios, debera cursar y acreditar las
competencias didacticasy pedagogicas, en eluso de las
TICy el proceso de ensefianza mediado por tecnologia.

Articulo42. El facilitador tendra las siguientes funciones:

I Proporcionar espacios para la tutoria en linea;

[l.  Apoyar al estudiante a desarrollar destrezas para
la autorregulacion y autogestion de los procesos
de aprendizaje;

lll.  Atenderlasdudasy necesidades que se les presen-
ten a los estudiantes, fortaleciéndolos, motivan-
dolos, acompanandolos y guidndolos;

IV. Abordar de manera oportuna las contingencias
académicas y técnicas, y asegurar al estudiante
el acompafiamiento;

V.  Ofrecer materiales, ejemplos y ejercicios comple-
mentarios al material académico de la asignatura;

VI.  Seleccionar, clasificar y organizar recursos exis-
tentes en elinternet y ofrecerlos a los estudiantes
seguln sus necesidades;

VIl. Disefar, desarrollar e implementar ambientes de
aprendizaje;

VIIl.  Promover las estructuras iniciales de interaccién
y accion en concordancia con el ambiente y las
situaciones disefiadas;

IX.  Promover la discusiony el andlisis de situaciones;

X.  Monitorear el avance y la participacion de los es-
tudiantes;

XI.  Elaborary aplicar los diferentes modelos e instru-
mentos que faciliten la evaluacién de los apren-
dizajes;

XIl.  Promover una cultura de grupo y de comunidad;

XIll.  Proponeractividades para facilitar la colaboracién
y el trabajo compartido;

XIV. Potenciar labusquedade multiples puntos devista,
en un ambiente de respeto y cortesia;

XV. Identificar las dreas de consenso y desacuerdo;

XVI. Animar, reforzar y reconocer las participaciones
de los estudiantes;

XVII. Incitar el desarrollo de argumentos;

XVIIl. Moderar discusiones y generar conclusiones;

XIX. Promover la creaciéon de comunidades de apren-
dizaje.

Articulo 43. El facilitador tendra las siguientes respon-
sabilidades:

I Facilitar el proceso de aprendizaje durante la im-
particion de una asignatura, por medio de:

a. Asesoria constante;

b. Verificacion de larealizacion de actividades de
aprendizaje;

¢. Retroalimentacion oportuna sobre las activi-
dades de aprendizaje;

d. Establecimiento y seguimiento de foros de
discusion;
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e. Mantenercomunicacién grupal eindividual con
los alumnos;

f.  Promover el trabajo colaborativo en linea;

g. Promoveractividadesy experiencias de apren-
dizaje significativos;

h. Realizar la evaluacion de los aprendizajes 'y
asignacion de notas;

i. Desarrollarlas actividades que sean necesarias
para el manejo adecuado de los ambientes de
aprendizaje apoyados en las TIC.

[l.  Colaborar en la evaluacion y mejora continua del
ambiente de aprendizaje de su asignatura;

[ll.  Participar en los talleres y foros organizados por
las Unidades Académicas y/o dependencias admi-
nistrativas de la Universidad;

IV.  Promovery usar ampliamente la Plataforma ins-
truccional institucional;

V.  Proporcionar datos e indicadores que ayuden a la
generacion de informes y seguimiento de trayec-
torias académicas;

VI. Las demads que se establezcan en el presente Re-
glamento y en otras disposiciones universitarias.

Capitulo II. De los Expertos en Contenido

Articulo 44. Los expertos en contenido deberan cumplir
con el perfil establecido en el Reglamento de Ingreso,
Permanenciay Promocién del Personal Académico dela

Benemérita Universidad Auténoma de Pueblay recibiran
los créditos correspondientes para los fines y reconoci-
miento de calidad. En caso de generar una patente se
daran los apoyos necesarios para su registro conforme
aloslineamientos institucionales y demas normatividad
aplicable.

Capitulo III. De los Materiales y Contenidos

Articulo 45. Los materialesy contenidos que se desarro-
llen dentro de las Modalidades Alternativas, tales como,
recursos digitales y objetos de aprendizaje en formatos
de compresién de pérdida, seran propiedad de la Uni-
versidady se utilizaran inicamente con fines educativos.

Capitulo IV. Del Trabajo Académico

Articulo46. La Universidad, atravésde las Vicerrectorias
de Docencia e Investigacion y Estudios de Posgrado,
impulsaran la capacitacion continua de la planta aca-
démica en Modalidades Alternativas, con el propésito
de asegurar la calidad de sus programas educativos en
opciones no convencionales.

Articulo 47. La capacitacidn de los facilitadores, debera
contemplar las metodologias apropiadas para nuevos
escenarios de aprendizaje mediados por la tecnologia.
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| Reglamento General de Estudios de
e Conctusicn de Estaios ya Titlacion Posgrado de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla.

Capitulo Unico. De la titulacién

Articulo 48. Para concluir los estudios de un programa educativo en una modalidad
alternativa, elalumno deberd aprobar la totalidad de los créditos en los tiempos y formas
establecidos en el plan de estudios correspondiente.

Articulo 49. El alumno para obtener su titulacién de alguna de las Modalidades Alterna-
tivas de estudio, debera observar lo considerado en el Reglamento General de Titulacién
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Articulo 50. Ademas de las opciones de titulacion previstas en el Reglamento General
deTitulacion de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, deberan considerarse
las que sean necesarias para las Modalidades Alternativas, que sean aprobadas por los
Consejos de Docencia e Investigacion y Estudios de Posgrado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta “Universidad” 6rgano oficial de la Universidad.

SEGUNDO. Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento sera resuelta por
las Vicerrectorias de Docencias e Investigacién y Estudios de Posgrado.

TERCERO. Las Modalidades Alternativas que actualmente se imparten, se regiran por
el presente Reglamento.

CUARTO. Queda sin efecto toda disposicién y/o acuerdo que se oponga al presente
Reglamento.

QUINTO. Las Vicerrectorias de Docencia e Investigaciény Estudios de Posgrado, deberan

emitirelmanual de procedimientos conforme a cada modalidad y modelo académico, en
un plazo no mayor a seis meses, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.
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Reglamento General de Estudios de Posgrado de la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Exposicion de Motivos

a nivel nacional, comprometida con la formacién integral de profesionales y

ciudadanos criticos y reflexivos en los niveles de educacién media superior, y
superior, que sean capaces de generar, adaptar, recrear, innovary aplicar conocimientos
de calidad y pertinencia social.

L a Benemérita Universidad Auténoma de Puebla es una institucién consolidada

En este sentido, los programas de posgrado ofrecen un horizonte amplio de posibi-
lidades para la docencia, la investigacién, la responsabilidad social universitaria y la
vinculacioén; ya que a través de éstos, la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
tiene la oportunidad de identificar lineas de innovacién para el desarrollo tecnolégico,
investigacion aplicada a laresolucion de las necesidades del entorno y posibilidades de
formacion de recursos humanos capaces de dirigir las transformaciones que el estado de
Pueblay el pais requieren en medio de la competencia global de mercados en constante
transformacion y emergencia.

Para cumplir con esta meta, resulta necesario revisary actualizar la normatividad vigente,
ya que los programas de posgrado han evolucionado y diversificado.

El presente reglamento, que se plantea sustituye al aprobado en 2007, tiene como ob-
jetivo general establecer lineamientos que favorezcan el desarrollo, la operaciény la
gestion 6ptima de los programas de posgrado y los objetivos especificos que propone
para lograrlo son:

a. Elevar permanentemente la calidad de los posgrados;

b.  Optimizar la atencion, el seguimiento y el acompafiamiento académico de los
alumnos;

c.  Promover la formacion de profesionales de alta calidad, capaces de desarrollar
investigaciones innovadoras;

d.  Favorecer la flexibilidad de los programas de estudio a fin de ampliar las posibili-
dades de internacionalizacion;

e.  Favorecer la formacion integral de los alumnos;

f. Propiciar que en los espacios de interaccion formativa prevalezcan la colaboracion,
la equidad, el didlogo abierto y creativo;
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g.  Favorecerlacreacionyeldesarrollo de programas
interinstitucionalesy aquellos vinculados a los sec-
tores gubernamental y productivo;

h.  Propiciar el establecimiento de redes nacionales
e internacionales y otras formas de vinculacion
entre lasinstitucionesy losinvestigadores del area.

Tomando en consideracién los objetivos sefialados, se
regula el ingreso, permanencia y egreso de los alum-
nos a los diferentes programas de posgrado de manera
especifica, asi como la planeacion, funcionamiento y
desarrollo de los mismos.

Enel Titulo relativo a las caracteristicas de los programas
seincorpora para los estudios de maestria la orientacién
por campo tematico.

Por cuanto hace a las modalidades alternativas se des-
criben con precision y se establecen sus requisitos.

Sedefinealasautoridades universitarias competentesy
se establecen sus funciones de organizacién, planeacion,
ejecucion, evaluaciény supervision de los programas de
posgrado, incorporandose a la Academia de Posgrado
de las Unidades Académicas.

Enrelacién al personal académico que conformala planta
académica base de los programas de posgrado se rede-
finen en general sus obligaciones y dedicacién, entre
ellas la participacion de los profesores colaboradores
interno y externo.

En el capitulo relativo al contenido de los planes y pro-
gramas de estudios se incorporaron otros elementos,
tales como, estudio de pertinencia, estudio socioeconé-

mico de laregién, mapa curricular, la descripcién de las
actividades académicas complementarias que debera
realizar el alumno y sus procedimientos de evaluacion.

La Universidad tiene facultades para otorgar con fines
académicos, elreconocimientoy lavalidez alos estudios
que serealicen en otras instituciones dentro o fuera del
Sistema Educativo Nacional, en tal virtud, se incorporan
en este ordenamiento los requisitos y procedimientos
relativos al reconocimiento y revalidacién de estudios.

Se establece el tiempo de permanencia para las maes-
trias cuyo plan de estudios sea mayor de dos afios y se
flexibiliza el periodo para el caso de los alumnos con
capacidades diferentes.

Seincluyen los casos de movilidad bajo el marco de coo-
peracion académica con programas de otra institucion
nacional o extranjera.

Se regula lo relativo a los derechos y obligaciones de
los alumnos a fin de garantizar el adecuado desarrollo
de las actividades académicas y su interrelacién con el
resto de la comunidad universitaria.

Este Reglamento tiene la finalidad de constituir un ins-
trumento que conlleve a otorgar peso a la eficiencia
terminal, la productividad del ndcleo basico, mejorar
la calidad de relacion alumno-profesory una reingenie-
ria de las funciones administrativas y de investigacién,
dando cabida atodaslas modalidades de posgrado que
existen actualmentey considerando dmbitos de validez
acordes con el orden juridico universitario, adoptando
una redaccién concreta y congruente.
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TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Capitulo Unico. Del Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto re-
gular el ingreso, permanencia, y egreso de los alumnos
a los diferentes programas de posgrado que se ofertan
en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, asi
como la planeacion, funcionamiento y desarrollo de
los mismos.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se
entenderd por:

Alumno. Quien habiendo sido seleccionado a través de
la convocatoria correspondiente, se inscriba en alguno
de los programas de posgrado que se impartan en las
distintas Unidades Académicas de la Benemérita Uni-
versidad Auténoma de Puebla.

Comité Académico. El 6rgano colegiado que participaen
la planeacion, organizacién, desarrollo y evaluacién de
cada programa educativo de posgrado de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.

CIEP. El Consejo de Investigacidn y Estudios de Posgra-
do de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Consejo de Unidad. Los Consejos de las Unidades Acadé-
micas de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Consejo Universitario. ElH. Consejo Universitario de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Coordinador de Posgrado. El Coordinador de algun
programa de Posgrado de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla.

Curso. La unidad de aprendizaje en la que se ofrece un
conjunto programado de conocimientos teoricos y/o
practicos, mediante metodologias, apoyos didacticos
y procedimientos de evaluacion especificos.

Curso Propedéutico. Curso que seimparte previamente
alingreso formal de un programa de posgrado y que ha
sido establecido en el plan de estudios correspondiente.

Curriculum Vitae Unico. Hoja o curriculo de vida ingre-
sado en la plataforma del CONACyT.

DAE. La Direccion de Administracion Escolar.

Director. Autoridad personal y titular de cada Unidad
Académica de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla.

Director de tesisy tesina. Docente de una Unidad Acadé-
mica de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
que asesora y supervisa al pasante en la elecciéon del
temay el desarrollo del trabajo de investigacion.

Director externo de tesis y tesina. Docente de Unidad
Académica distinta a la del pasante o de otra institucion,
que lo asesora y supervisa en la eleccion del temay el
desarrollo del trabajo de investigacion.

Educacion a distancia. Modalidad educativa centrada
en elaprendizaje que promueve el desarrollo auténomo
delalumno como un proceso mediado por las tecnologias
de lainformaciéony de lacomunicacion, con estrategias
y recursos que permiten la interaccién a los diferentes
actoresy quetiene como fin propiciar el aprendizaje. Se
realiza en tiempos y espacios distintos entre docentes
facilitadores y alumnos favoreciendo la comunicacién
multidireccional.

Educacion semiescolarizada. Es la combinacién entre la
educacion presencialy a distancia, con la caracteristica
de que el alumno tiene programadas sesiones presen-
cialesy asesorias alo largo de su trayectoria académica.
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ELHUP. El Hospital Universitario de Puebla.

Estatuto. El Estatuto Organico de la Benemérita Univer-
sidad Auténoma de Puebla.

Estudios de Posgrado. Aquellos que se realizan des-
pués de la licenciatura y una vez que se ha cumplido
con el plan de estudios correspondiente debidamente
acreditado conforme a lo dispuesto por la legislacion
nacional aplicable.

Inscripcion. Conjunto de tramites consistentes en la
presentacién de documentos probatorios y pago de
derechos, que le permiten al aspirante realizar el registro
oficial y adquirir la calidad de alumno en un programa
de posgrado.

Movilidad Académica. Es la actividad académica cu-
rricular o extracurricular, que realizan alumnos de pos-
grados como parte de suformaciény que bajo el marco
de un convenio especifico o del programa nacional de
becas mixtas se efectian en otra institucién nacional o
extranjera; dicha movilidad debe considerar estancias de
investigacion asociada a su proyecto de tesis, asi como
la obtencidn de créditos, fortalecimiento de una lengua
extranjeray otras actividades que se establezcan en el
programa educativo.

Obtencion de Grado. Documento que acredita la con-
clusién de los estudios de maestria o doctorado, unavez
cursado el plan de estudios correspondientey cumplidos
los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Obtencion de Diploma. Documento que acredita la con-
clusion de estudios de especialidad médica o disciplina-
ria, una vez cursado el plan de estudios y los requisitos
establecidos en el presente Reglamento. Para el caso
del area de la salud, cumplir ademas con la legislacién
nacional aplicable.

Plan de Estudios. El documento guia que contiene las
finalidades, contenidos y acciones que llevan a cabo
maestros y alumnos para desarrollar un curriculum, en
un tiempo determinado.

Permanencia. El plazo o periodo que la Universidad
fija para cursar un plan de estudios, haya concluido o
no dicho plan.

Programa de Asignatura. El contenido sistematico de
cada una de las asignaturas que integran un plan de
estudios.

Reconocimiento de Estudios. El procedimiento a través
del cualla Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
concede validez a los estudios completos realizados en
una institucién distinta, nacional o extranjera siempre
y cuando corresponda a lo impartido por la mismay
acreditados por el diploma o grado correspondiente.

Reinscripcion. El trdmite que realiza un alumno para
continuar en el nivel educativo que le corresponda al
terminar un ciclo escolar.

Revalidacion. El procedimiento a través del cual la Bene-
mérita Universidad Autbnoma de Puebla otorga validez
alos estudios parciales o totales realizados en unainsti-
tucion distinta, nacional o extranjeray que sean equipa-
rables a los planes de estudio que ofrece la Institucion.

Secretario de Investigacion. El Secretario de Investiga-
ciony Estudios de Posgrado de cada Unidad Académica
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

TIC. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Titulacion. La accion de obtener el titulo profesional ha-
biendo cumplido con el plan de estudiosy los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y las normas
complementarias correspondientes.
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Unidad Médica Receptora de Residentes o UMRR. La
Unidad Hospitalaria del Sistema Nacional de Salud en
la que se realizan programas de especialidad médica
reconocidos por la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla.

Unidad Académica. La Escuela, Facultad, Instituto, Centro
Multidisciplinarioy aquellos que en un futuro apruebe el
H. Consejo Universitario, que pertenecen a la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.

Universidad. La Benemérita Universidad Autbnoma
de Puebla.

VIEP. La Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de
Posgrado.

Articulo 3. La aplicacion y vigilancia del presente Re-
glamento corresponde a las Unidades Académicasy a
laVicerrectoria de Investigaciony Estudios de Posgrado,
quien emitira los lineamientos y normas complementa-
rios necesarios.

Articulo 4. La Universidad ofrecerd bajo el sistema es-
colarizado o mediante cualquier modalidad establecida
en el Reglamento de Requisitos y Procedimientos para
la Admisién, Permanencia y Trayectoria Académica de
los Alumnos de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla en Modalidades Alternativas, los estudios de
Posgrado siguientes:

I.  Especialidad;
II.  Maestria;
Ill.  Doctorado.

Articulo 5. Los estudios de posgrado ofrecidos por la
Universidad, tendran los siguientes objetivos:

l. La actualizacién de profesionales y docentes de
alto nivel;
[l.  Laformacion de investigadores de alto nivel.

Articulo 6. Los programas de posgrado seran coordi-
nados por Unidades Académicas de la Universidad, y
podran ser ofertados porunasola, o en colaboracién con
otras, con centros de investigacion, laboratorios, UMRR,
dependencias e instituciones nacionales o extranjeras
con las cuales se establezcan convenios al respecto.

Dichos programas deberan apegarsey dar cumplimien-
to a lo establecido en el calendario escolar, excepto
las especialidades médicas, las cuales se regiran por la
normativa establecida por la Secretaria de Salud.

Articulo 7. La Universidad, otorgara a los alumnos que
acrediten estudios de posgrado, segln corresponda:

I.  Diploma de Especialista;
II.  Grado de Maestro;
Ill.  Grado de Doctor.

Articulo 8. Los cursos de actualizacion que ofrezca la
Universidad, como parte de sus programas de educacion
continua, o los que ofrezca alguna otra universidad y con
caracteristicas similares a aquellos, no se consideraran
como estudios de posgrado, sino como una forma de
actualizacién disciplinaria o profesional con efectos de
refrendo en la cédula profesional, ésta Gltima podra reali-
zarse en colaboracion con los colegios de profesionistas.

Articulo 9. Los cursos propedéuticos se integran por las
materias que al efecto establezcan el Comité Académico
de cada programa, no tendran valor en créditos y no
seran computables en la duracion del posgrado corres-
pondiente ni se otorgara diploma o grado académico
alguno a su finalizacion.
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TITULO SEGUNDO

De las Caracteristicas y Organizacion de los Estudios de Posgrado

Capitulo I. Delas Caracteristicas de los Programas

Articulo 10. Los estudios de especialidad tienen como objetivo profundizar en aspectos
especificos de las distintas ramas de una disciplina, profesién o campo tematico de trabajo
profesional y que los alumnos adquieran conocimientos amplios de un area determi-
nada, ejercitandose en la practica profesionaly procurando que durante el proceso de
adquisicion de destrezas, el alumno aplique los conceptos y técnicas correspondientes.

Articulo 11. Las especialidades médicas tienen como objetivo formar profesionales en
una disciplina especifica de las ciencias de la salud, éstas requieren de la realizacién
de una residencia médica previa aprobacién del examen nacional de aspirantes a resi-
dencias médicas por parte de la Comision Interinstitucional de Formacién de Recursos
Humanos para la Salud. Se regiran por la Norma Oficial Mexicana vigente del Sistema
Nacional de Salud y deberan cumplir el presente Reglamento.

Articulo 12. Los estudios de maestria proporcionaran al alumno una formacion actua-
lizada y solida en su disciplina y tendran alguna de las siguientes orientaciones:

I Profesionalizante: Su objetivo es formar especialistas, personal capacitado para
participar en los procesos de andlisis y aplicacion del conocimiento para el mejor
desempefio profesional en el drea de que se trate;

Il.  Deinvestigacion: Su objetivo esformarrecursos humanos de alto nivel académico
que les permitainiciar su carrera en actividades de investigacién cientifica, huma-
nistica o tecnolégica y al mismo tiempo involucrarlo en actividades de docencia;

[ll.  Campo tematico: Su objetivo es formar recursos humanos de alto nivel que per-
mita analizar o atender una tematica o problematica de prioridad nacional en un
contexto inter y/o multidisciplinario.

Articulo 13. El doctorado es el méximo grado académico que otorga la Universidad y
tendra alguna de las siguientes orientaciones:

I Profesionalizante: Su objetivo es formar expertos para participar en los procesos

de analisis, innovacién, adaptacion y aplicaciéon del conocimiento para el mejor
desempefio profesional en una disciplina;
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[l.  Deinvestigacion: Su objetivo es formar investi-
gadores capaces de generar y difundir en forma
original e innovadora el conocimiento cientifico,
tecnologico, social o humanistico, con el proposito
de acrecentar el acervo cultural y cientifico con
responsabilidad y compromiso con el entorno. Los
egresados de estos programas estaran preparados
para contribuir a laformacion de recursos humanos
para la investigacion y la docencia del mas alto
nivel académico.

Articulo 14. Seran considerados como posgrados ins-
titucionales aquellos que se establezcan en colabora-
cién entre distintas Unidades Académicas, centros de
investigacién, laboratorios y/o dependenciasinternaso
externas, nacionales o extranjerasincluyendo laindustria,
sector gubernamental o empresarial, con lafinalidad de
atender un tema de manera multidisciplinaria.

Estos posgrados se regiran por lo dispuesto en el pre-
sente Reglamentoy el convenio de colaboracién respec-
tivo, que debera ser revisado y avalado por el CIEP, asi
como por la Oficina del Abogado Generaly firmado por
el representante legal de cada una de las instituciones
participantes.

Para posgrados internacionales las bases del convenio
deberan considerar mecanismos de ingreso, contenidos
acreditables, tiempos de permanencia de la movilidad
estudiantil y la cotutela y/o codireccion en el trabajo de
investigacion para la titulacion.

Articulo 15. Los posgrados interinstitucionales seran
aquellos que se establezcan en colaboracion con una o

mas instituciones de reconocido prestigio, con la finalidad
de alcanzar los estandares de calidad. Estos posgrados
se regiran por lo dispuesto en el presente Reglamento
y un convenio de colaboracién entre las Instituciones
participantes, que debera ser revisado y avalado por
el CIEP, asi como por la Oficina del Abogado General y
firmado por el representante legal de cada una de las
instituciones participantes.

Articulo 16. En los posgrados con programas de colabo-
racion internacional podra considerarse el otorgamiento
dedoble gradoy programas de revalidacién, para lo cual
las Unidades Académicas haran comparativosy emitiran
la opinién académica, respecto a si debe cumplirse
todo el proceso de evaluacion por el CIEP o se trata de
un programa académico homologable.

Articulo 17. Los Posgrados con la Industriay el Gobierno
seran aquellos programas orientados a laformacién de
cuadros de cientificos y tecnologos calificados dirigidos
a aplicar y generar conocimiento, incorporar los avan-
ces cientificos y tecnologicos en el sector productivo e
impulsar la innovacién. Estos posgrados se regiran por
lo dispuesto en el presente reglamento. Debera existir
un convenio de colaboracion con una o mas empresas
revisadoy avalado por la oficina del Abogado General de
laUniversidad, en el que sedefinade maneratransparente
y precisa, el porcentaje equivalente a cada uno de los
involucradosy lo relativo a los derechos de propiedad
intelectual e industrial.

Articulo 18. Los estudios de posgrado se podran ofertar
en las siguientes modalidades:
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Escolarizada: El conjunto de estrategias de ense-
flanzay aprendizaje a través de la relacion alum-
no-maestro de forma presencial, a fin de desarrollar
un plande estudios en un tiempo determinado; los
programas de esta modalidad podran auxiliarse
de las TIC, siemprey cuando no excedan el treinta
por ciento de las asignaturas del plan de estudios
yse demuestre el rigor académico de la evaluaciéon
del aprendizaje;

Il. A Distancia: Modalidad educativa centrada en el
aprendizaje que promueve el desarrollo autonomo
delalumno como un proceso mediado por las tecno-
logias de lainformaciony de la comunicacion, con
estrategiasy recursos que permiten lainteracciéona
los diferentes actoresy que tiene como fin propiciar
el aprendizaje. Se realiza en tiempos y espacios
distintos entre docentes facilitadores y alumnos
favoreciendo la comunicacion multidireccional;

lll.  Semiescolarizada. Esla combinacion entre la edu-
cacion presencialy a distancia, con la caracteristi-
ca de que el alumno tiene programadas sesiones
presencialesy asesorias alo largo de su trayectoria
académica.

Capitulo II.De las Autoridades

Articulo 19. Son autoridades competentes para efectos
derealizarfuncionesde planeacion, ejecucion, evaluacién
y supervision de los programas de posgrado, ademas
de las sefaladas en la normatividad universitaria, las
siguientes:

I ElConsejo de Investigaciény Estudios de Posgrado;

Il.  ElVicerrector de Investigacion y Estudios de Pos-
grado;

[ll.  Los Consejos de Unidad Académica;

IV. Los Directores de Unidad Académica;

V.  Los Secretarios de Investigacion y Estudios de
Posgrado;

VI.  Los Comités Académicos;

VIl.  Los Coordinadores de Posgrado;

VIIl. LaAcademia de Posgrado.

Articulo 20. El Consejo de Investigacion y Estudios de
Posgrado, ademas de las funciones sefialadas en el Es-
tatuto, tendra las siguientes funciones:

I Proponer alas autoridades competentes objetivos,
politicas, lineamientos académicos generales y
alternativas de estructuras de organizacién para
los programas de posgrado;

Il.  Recibir, evaluarydictaminar los proyectos de crea-
cién, modificacion y actualizacién de programas
de posgrado;

Il Evaluar el funcionamiento de los programas de
posgrado y presentar anualmente al Rector de la
Universidad las directrices, lineamientos o suge-
rencias pertinentes para el 6ptimo desarrollo de
los mismos;

IV.  Dictaminar sobre la suspensiéon temporal o defi-
nitiva de algun programa de posgrado, haciendo
del conocimiento del CUA, el proyecto de dictamen
para que aporte elementos a considerarse en el
resolutivo;

V.  Presentar al Consejo Universitario, mediante los
mecanismos establecidos en la legislacion universi-
taria, proyectos de normas de caracter académico,
técnicoy administrativo conrelacién a los estudios
de posgrado;

VI. Resolver los asuntos académicos y escolares de
los estudios de posgrado, asi como los no previs-
tos en el presente Reglamento o en las normas
complementarias de los respectivos programas de
posgrado, que le sean turnados por las Unidades
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Académicasy que sean de su competencia;
VIl. Lasdemasqueestablezca el presente Reglamento
y otras disposiciones en la materia.

Articulo 21. Los directores de Unidad Académica en
coordinacién con el Comité Académico, el Secretario de
Investigaciéony Estudios de Posgrado y los Coordinado-
res de Posgrado deberan propiciar la calidad, acredita-
cién, internacionalizacién, superacién académica, asi
como el seguimiento de los alumnos de los programas
de posgrado.

Articulo 22. El Comité Académico estara conformado
por un Coordinador de Posgrado, quien fungird como
Presidente, cuatro o seis profesores de posgrado y el
Secretario de Investigaciény Estudios de Posgrado de la
Unidad Académica, quien tendra derecho a voz pero no
a voto. En el caso de programas interinstitucionales se
establecerd un limite proporcional para su integracién
y manejo.

En el caso de programas institucionales, interinstitu-
cionalesy con laindustria, la posibilidad de incluir a los
profesores colaboradores deberdindicarse en lasnormas
complementarias de cada programa. En el caso de la
industria se establecera un consejo consultivo integrado
por expertos de la industria correspondiente.

Articulo 23. El Comité Académico tendra las siguientes
funciones:

I Planificar, coordinar, supervisary evaluar las acti-
vidades académicas con la finalidad de contribuir
al desarrollo de los programas de posgrado;

IIl.  Integrary formular el Plan de Desarrollo del Pos-
grado, previa discusion con las Academias;

[ll.  Proponeral Consejo de Unidad Académicaelusoy

VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

XMI.

canalizacién de los recursos captados por el pos-
grado para su dictaminacién;

Presentar a las autoridades de su Unidad Acadé-
mica las iniciativas y sugerencias para mejorar las
actividades del posgrado;

Colaborar con el Secretario de Investigacion y
estudios de Posgrado y el Director de la Unidad
Académica en la difusion de los resultados de los
trabajos de posgrado e investigacién generados
ensu area,y promover la realizacion de congresos,
seminariosy simposios, asi como la publicaciénen
revistas cientificas o de divulgacion, libros, memo-
rias y reportes;

Establecer las politicas para el fortalecimiento de
la Planta Académica, y notificar a la Direccion Ge-
neral de Estudios de Posgrado laincorporacion de
profesores a la planta base;

Buscar los canales adecuados para satisfacer las
necesidades académicasde losalumnos,deacuerdo
a los reglamentos correspondientes;

Evaluar anualmente las actividades académicas
del programa de posgrado;

Emitir opinion y dictaminar sobre los asuntos de
caracter académico y escolares que sometan a
su consideracién las autoridades, los profesores
y los alumnos;

Dictaminar sobre la baja académica de los alumnos
conforme al presente Reglamentoy la normatividad
complementaria de cada programa;

Constituir las comisiones que estime pertinente
para el mejor cumplimiento de sus funciones;
Proponer ante el Consejo de Unidad Académica
las politicas complementarias que sean necesarias
para el mejor funcionamiento de los programas
de posgrado;

Las demas que le otorgue el presente Reglamento
y la normatividad universitaria.
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Articulo 24. El Comité Académico se reunira al menos
una vez al mes en sesiones ordinarias, para lo cual el
Coordinador, quien funge como Presidente, enviara el
citatorio correspondiente por lo menos con setentay dos
horas de anticipacion. En caso necesario, las sesiones
extraordinarias se citaran con una antelacion de veinti-
cuatro horas. Elorden deldiaylos acuerdostomadosen
las sesiones del Comité deberan consignarse en el acta
de sesién correspondiente y estar disponibles para el
conocimiento de la Academia.

Articulo 25. El quérum legal para las sesiones del Comité
Académico se establecera con el cincuenta por ciento
mas uno de los integrantes del mismo y de entre ellos
se designara un secretario de actas.

Articulo 26. El Coordinador de Posgrado, tendra las
siguientes funciones:

I Representar al programa de posgrado;

[I.  Rendiruninforme anual por escrito a la Direccién
de la Unidad Académica, y a la Academia, de las
actividades del posgrado a su cargo;

lll.  Presentar al Director de la Unidad Académica el
presupuesto anual;

IV.  Asegurar que las partidas presupuestales corres-
pondientes al programa de posgrado se apliquen
correctamente conforme al presupuesto anual de
la Unidad Académica;

V.  Establecer las medidas provisionales que sean
necesarias en los asuntos urgentes cuya solucién
competa a otras autoridades u 6rganos;

VI.  Convocary presidir las reuniones de la academia
del programa;

VIl. Garantizar dentro del programa de posgrado el
estricto cumplimiento de la legislacion universitaria,

delosplanesy programasde estudioy en general,
de las disposicionesy acuerdos que normen la es-
tructuray el funcionamiento del mismo;

VIIl. Coordinar el trabajo para someter el programa de
posgrado a evaluacion por los érganosinstituciona-
lesinternosy externos que garanticen el alto nivel
académico y el apoyo gubernamental,

IX. Gestionar los requerimientos de personal acadé-
mico previa consulta a las Academias;

X.  Lasdemadsque le otorgue el presente Reglamento
y la normatividad universitaria.

Articulo 27. En caso de ausencia, no mayor de tres me-
sesdel Coordinador de Posgrado, el Director de Unidad
Académica, designara a propuesta de la Academia, a
quiendeba sustituirlo en formainterina, lo cual se debera
informar al Rectory alaVicerrectoria de Investigaciény
Estudios de Posgrado.

En caso de que la ausencia del Coordinador de Posgrado
seasuperior atres meses se considerara como definitiva
y se procederad a la designacion de un nuevo coordinador
en los términos que establece la legislacién Universitaria,
a fin de que concluya el periodo del que sustituye.

Articulo 28. LaAcademia de Posgrado estara conformada
por la planta académica base. La posibilidad de incluir
a los profesores colaboradores debera indicarse en las
normas complementarias de cada programa.

Articulo 29. L a Academia quedara formalmente constitui-
da a partirde la aprobacion por el Consejo Universitario
del Programa de Posgrado respectivo.

Sialgun profesor desea incorporarse posteriormente a
la misma, debera presentar la solicitud por escrito a la
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academia, la cual, después de dictaminar, la turnara al
Comité Académico para su avaly seinformara por escrito
alaDireccién General de Estudios de Posgrado de la VIEP.

Un profesor miembro de la planta base o colaborador
quedara desvinculado del programa por:

l. Renuncia voluntaria al mismo;

II.  No desarrollar las actividades inherentes al pro-
grama;

lll.  Causas previstas en las normas complementarias
de cada programa.

Laresolucion de los casos previstos en las fracciones|ly
[l del presente articulo, quedard a cargo de la Academia
del mismo programa.

Articulo 30. LaAcademia sesionara con caracter ordinario
almenosdosveces en el periodo escolary podra realizar
sesiones extraordinarias cuando las circunstancias asi
lo ameriten.

Articulo 31. Las sesiones de laAcademia seran presididas
por el Coordinador de Posgrado, quien debera emitir
los citatorios correspondientes con una anticipacion no
menor a setentay dos horas previas a la sesién, cuando
seade caracterordinarioy de veinticuatro horas cuando
sea extraordinario. Elquérum legal para las sesiones de
la Academia se establecera con el cincuenta por ciento
masuno de losintegrantes de la planta académica base
y de entre ellos se designara un secretario de actas. El
orden del dia y los acuerdos tomados en las sesiones
quedaran asentados en el acta correspondiente debi-
damente firmada por los asistentes, la cual deberd estar
disponible para el conocimiento de la Academia.

Articulo 32. Son funciones de la Academia las siguientes:

I.  Proponer al Comité Académico a los directores y
codirectores de tesis, comités tutoriales y/o comi-
siones revisoras y jurados de examen de grado;

Il.  ProponeralConsejode Unidad através del Comité
Académico, la incorporacion de nuevos cursos,
planesy programas de estudioy las modificaciones
de los existentes;

Ill.  Discutir con el Comité Académico el Plan de Desa-
rrollo del Posgrado;

IV.  Proponer al Comité Académico a los profesores
queimpartiran los cursos en cada periodo escolar;

V.  Establecerloscriteriosy procedimientos de admi-
sién paralos aspirantes aingresar a los programas
de posgrado;

VI. Dictaminar sobre la convalidacién o revalidacion
queelaspirante a cursar el programa de posgrado
solicite, en términos de lo establecido por el pre-
sente Reglamento;

VIl. Formar las comisiones necesarias para el éptimo
cumplimiento de sus funciones;

VIIl. Lasdemasque establezca el presente reglamento.

Capitulo III. Del Personal Académico

Articulo 33. La planta académica base de los programas
de posgrado estara constituida por profesores investiga-
doresdetiempo completo de la Universidad, que cumplan
con un perfil profesional acorde con los objetivos del
programa, ademas deberan satisfacer los requisitos y
obligaciones que al efecto establezca el Reglamento de
Ingreso, Permanenciay Promocién del Personal Acadé-
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mico de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

El programa considerara el ingreso a la planta base de
un profesor bajo la modalidad de catedra CONACYT o
equivalente.

Un profesor de tiempo completo podra participar como
maximo en la planta base de dos programas de Posgrado,
paratal efecto, los programas de continuidad de Maestria
y Doctorado son considerados como uno solo.

Articulo 34. La planta base de un programa de posgrado
debera dedicarse a las actividades de éste, de acuerdo
a lo establecido en el presente Reglamento, y procurar
un balance en las actividades de los distintos niveles
educativos de la Universidad.

Articulo 35. Ademas de los profesores que conforman la
planta base, los programas de posgrado podran contar
con:

I Profesor Colaborador Interno: Aquel que pertenece
alaUniversidady participaen las actividades aca-
démicas en un area afin al programa de posgrado
sin estar adscrito a la planta base del mismo;

Il.  ProfesorColaborador Externo: Aquel que no perte-
nece ala Universidady participa en las actividades
académicasdel programade posgradoy cuenta con
ejercicio profesional demostrabley productividad
en el campo del programa.

Articulo 36. Cada programa de posgrado debera contar
con una planta académica base que le permita alcanzar
los objetivos del mismo, por tanto, debera tener como
minimo el siguiente nimero de profesores:

I Un profesor titulary al menos un profesor adjunto
para las especialidades médicas;

Il.  Cincocuando setratede un programa de especia-
lidad, de los cuales dos pueden ser colaboradores
internos;

Ill.  Seis para programas de maestria con orientacion
profesionalizante, de los cuales al menos dos de-
beran contar con el grado de doctor. Ademas de lo
anterior, el programa debera contar por lo menos
condos profesores de tiempo parcial, seginel area
y nivel del programa, que pertenezcan a organismos
profesionales, colegios, academias, asociaciones
profesionales u otros similares con reconocimiento;

IV.  Ocho paraprogramas de maestria con orientacion
a la investigacion, de los cuales al menos cinco
deberan contar con el grado de doctor;

V. Doce para programas de maestria y doctorado de
continuidad, de los cuales al menos nueve de ellos
deberan contar con el grado de doctor;

VI. Nueve doctores para programas Unicos de Doc-
torado.

Articulo 37. Los integrantes de la planta académica
base de posgrado deberdn mantener un equilibrio en
sus funciones dentro del programa, asegurando que
cubran entiempoy forma actividades sustantivas como
investigacién en el caso de programas con orientacion
a la investigacion, docencia, direccion de tesis, comi-
tés tutoriales, comités revisores, jurado de exdamenes
y conferencias.

Articulo 38. Si alguno de los integrantes de la planta
académica base deja de cumplir, por un periodo de tres
afnos, algunade las funciones mencionadas en el articulo
anterior, dejara de pertenecer a la misma y sera consi-
derado colaborador interno.
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Articulo 39. Ademas de las funciones mencionadas en
el articulo 32 del presente Reglamento, los profesores
de la Academia deberan:

I Participaren larevisiényactualizacion de los planes
y programas de estudio;

Il.  Participarenlasactividades de planeacién, evalua-
cién, acreditacién y difusion del programa;

[ll.  Realizar actividades de gestién académica;

IV.  Asistir a las reuniones de la academia y participar
activamente en las acciones que se deriven de los
acuerdos que en ellas se establezcan;

V.  Lasdemasqueestablezcael presente Reglamento
y la legislacion universitaria.

Capitulo IV.

De los Planes y Programas de Estudio

Articulo 40. Los programas de posgrado vigentes, asi
como los de nueva creacién deberan contener los si-
guientes elementos:

I Justificacion;

Il.  Estudio de pertinencia;

[ll.  Estudio Socio-Econdémico de la region;

IV. Ofertaydemanda educativa;

V.  Generacion a partir de la cual se aplica;

VI. Capacidades del plantel;

VIIl.  Lineasdegeneraciony aplicacién del conocimiento
vinculadas al programa de posgrado;

VIIl. Vinculaciény movilidad,;

IX. Objetivos;

X.  Perfildel aspirante;

Xl.  Perfil del egresado;

XIl.  Formas de titulacion;

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXMI.

Duracion de los estudios y el nimero de periodos
lectivos que integran el programa;

Mapa Curricular;

Asignaturasy actividades académicas que integran
el plan de estudios, la secuencia con que deberan
realizarsey la especificaciéon del caracter de obliga-
torio u optativo que tendran, asimismo, el niUmero
de créditosy de horas clase que implicara la materia,
los requerimientos académicos, las modalidades
del proceso de ensefianza aprendizaje a emplear,
los criterios y procedimientos de evaluacién, asi
como las referencias bibliograficas;
Ladescripcién delas actividades académicas com-
plementarias que debera realizar el alumno y sus
procedimientos de evaluacion;

Los requisitos académicos que deberan satisfacer
los aspirantes a ingresar al posgrado y cuando se
trate de programas que establezcan cursos prope-
déuticos como requisito, el programa académico
de éstos debera serincluido;

Los requisitos académicos que deberan satisfacer
los alumnos para obtener el grado académico co-
rrespondiente;

Los recursos con que cuenta el programa, tales
como la sede en que se desarrolla el mismo, la
infraestructura basica, equipamiento, servicios aca-
démicosy administrativos, y recursos financieros;
La cooperacidn que exista con otras instituciones
académicas, productivas o de servicios;

El grado académico que otorgara la Universidad
al alumno al terminar su programa;

Las normas complementarias aprobadas por el
Consejo de Unidad Académica;

La especificacion de las actividades que realicen
las diferentes unidades académicas o institucio-
nes involucradas, cuando en el desarrollo de un
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mismo programa participen dos o mas unidades
académicas o dos o mas instituciones;

XXIV. Larelacion de profesores de la planta basey colabo-
radores que participaran en la ejecuciéon de dichos
programas, en la que deberan incluirse los cursos
que podran impartir, asi como los documentos
que acrediten tanto su especialidad como el grado
académico que posean;

XXV. Enrelacion a las cuotas, se establecerd elmontoy
su justificacion. Elmonto debera ser el mismo para
ciudadanos mexicanosy extranjeros.

Articulo 41. Para la creacién de un nuevo programa de
posgrado, el proyecto debera ser revisado, analizado
y pre-aprobado por el Consejo de Unidad Académica
correspondiente y el CIEP. Finalmente sera el Consejo
Universitario quien dictamine sobre su aprobacién en
los términos que establece la legislacion universitaria.

Articulo42. Paraqueinicien las actividades de un nuevo
programa de posgrado seraindispensable contar con la
aprobacién del Consejo Universitario.

Articulo 43. Todos los programas de posgrado se-
ran evaluados cada afio de manera obligatoria por el
CIEP, mediante los criterios establecidos por el mismo
y los complementarios de los organismos acredita-
dores externos, por lo que sera necesario mantener
actualizada la informacion en las plataformas corres-
pondientesy cuando lo solicite la Direcciéon General de
Estudios de Posgrado.

Articulo 44. Todos los programas de posgrado debe-
ran solicitar su acreditacion ante organismos externos
oficialmente reconocidos, en un plazo no mayor a dos
afios a partir de lafecha de su aprobacién por el Consejo
Universitario, o de la Gltima solicitud de acreditacion
ante los organismos externos. Los Programas de pos-
grado que nunca han sido evaluados y los que pierdan
su acreditacion, deberan evaluarse en él plazo que el
CIEP determine.

Articulo 45. Un programa de posgrado sera suspendi-
do definitivamente por el Consejo Universitario, previo
dictamen que formule el CIEP, con base en alguna de las
siguientes causas:

I. Cuando no exista demanda;

Il. ~ Cuandonocumplacon losrequisitos establecidos
para su acreditacion;

Ill.  Despuésdedosevaluaciones anuales consecutivas
por parte del CIEP con resultado negativo;

IV. Después de tres evaluaciones consecutivas con
resultado negativo por parte del organismo acre-
ditador externo;

V.  Por dejar de cumplir alguno de los requisitos
para su aprobacién, establecidos en el presente
Reglamento;

VI. Porviolacién a la legislacién universitaria.

Articulo 46. Un programa que haya sido suspendido de

maneratemporal podra ser evaluado a solicitud del Con-

sejo de Unidad o cuando cumpla el tiempo establecido
de suspension sefialado en el dictamen correspondiente
del CIEP.
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Articulo 47. La solicitud de evaluacion del Consejo de
Unidad de un programa, se dictaminara en los siguientes
sentidos, seglin corresponda:

I Reactivar el programa;

[I.  Mantener la suspension;

lll.  Proponer la suspension definitiva ante el Consejo
Universitario.

Articulo 48. Los planes de estudios de cada programa
de posgrado deberanrevisarsey actualizarse por laAca-
demia al menos una vez cada dos arios para los progra-
mas de especialidad y maestria, al menos una vez cada
cuatro afnos en el caso de los programas de doctorado
y al finalizar al menos una generacion en el caso de los
programas de especialidades médicas.

Articulo 49. Todo cambio que se realice a los planes
de estudio de algiin programa de posgrado debera ser
aprobado por el Consejo de Unidad Académica y por el
CIEP,y registrado ante las dependencias correspondien-
tes. Cuando el CIEP determine que las modificaciones
realizadas referentes a créditos, materias, lineas de inves-
tigacion u objetivos del programa excedan el treinta por
ciento del mismo, deberd someterse a la consideracion
del Consejo Universitario.

Articulo 50. Para efectos de este Reglamento los créditos

que constituyan un programa de posgrado se computaran
en los siguientes términos:

l. Para los cursos teoéricos, un crédito equivale a diez
horas-clase;

Il.  Para los cursos practicos, un crédito equivale a
veinte horas-clase;

Ill.  Paraloscursosteorico-practicos el calculo se reali-
zaraen la proporcion correspondiente de acuerdo
a lo establecido en las fracciones precedentes;

IV.  Lashorasde trabajo que el alumno realice de ma-
nera independiente no contabilizan créditos.

Articulo 51. El nimero minimo de créditos para cada
programa debera estar establecido en el plan de estudios
de acuerdo a los siguientes parametros:

I Paralos programas de especialidad cuarentay cinco;

Il.  Paralos programas de maestria, setentay cinco;

Ill.  Para los programas de doctorado que requieren
la maestria como antecedente, sesenta créditos y
para el doctorado directo, ciento veinte.

Articulo 52. El Comité Académico del Posgrado a
solicitud del director de tesis, podra autorizar que
algunos cursos o estancias se realicen en otras areas
de posgrado o instituciones, siempre y cuando esté de-
bidamente justificado.
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TITULO TERCERO
Del Ingreso, Reconocimiento y Revalidacion de Estudios,
Permanencia y Egreso de Alumnos

Capitulo I. Del Ingreso

Articulo 53. Paraingresaraalguno de los programas de
posgrado ofertado por la Universidad, ademas de los
requisitos que se establezcan en las respectivas convo-
catorias, se debera cumplir con lo siguiente:

I.  Tenereltituloy/ogradorequerido o acta de examen
y constancia del tramite del titulo que certifique el
titulo y/o el grado requerido;

[I.  Aprobar el examen de ingreso que se establezca
para el programa de posgrado respectivo;

lll.  Aprobar el curso propedéutico de ingreso, en el
caso de que el programa asi lo establezca;

IV.  Acreditarelniveldelidiomainglésodelidiomaes-
tablecido en las normas complementarias que cada
programa de posgrado establezca como requisito
deingreso,y de espafol para el caso de ciudadanos
extranjeros cuyo idioma de origen no sea éste;

V.  Entregar copia del Curriculum Vitae Unico.

El proceso de seleccion de aspirantes extranjeros sera
preferentemente de caracter presencial.

Articulo 54. En el caso de que el aspirante no cuente
con el titulo a que se refiere la fraccién | del articulo
anterior, se le concedera un periodo que no exceda de
seis meses para presentar tal documento, contado a
partir de la fecha de inicio de cursos. En caso contrario
la Unidad Académica notificara a la DAE sobre las bajas
porincumplimiento de ladocumentacién requerida para
lainscripcion.

Articulo 55. Todas las solicitudes de ingreso a algun
programa de posgrado estaran sometidas a la conside-
racién del Comité Académico correspondiente, el cual
considerara para emitir su dictamen de admision, lo
siguiente:

I La formacion académica del aspirante;
[l.  Elresultadodelexamendeingresoy/odeloscursos

propedéuticos;

ll.  Elcumplimiento de los requisitos adicionales, aten-
diendo a la naturaleza del programa de posgrado,
queajuicio del Comité Académico elalumno debera
cumplir para ser aceptado.

Articulo 56. Cuando se admita la solicitud de alguin aspi-
rante que realizé fuera del pais sus estudios inmediatos
anteriores al programa que deseé cursar, el grado o titulo
que los certifique debera ser revalidado conforme a lo
queestablece laLey General de Educaciony la legislacién
universitaria aplicable.

Articulo 57. Una vez finalizado el proceso de seleccion,
el Comité Académico entregara los resultados del mismo
al Coordinador de Posgrado para su publicacién.

Articulo 58. El Secretario de Investigacion y Estudios
de Posgrado solicitara a la DAE, la inscripcién de los
aspirantes aceptados en el programa correspondiente,
de acuerdo a larelacién que le sea turnada por el Coor-
dinadorde Posgrado, en las fechas establecidas para tal
efecto en el calendario escolar.

Capitulo II.

Del Reconocimiento y Revalidacion de Estudios

Articulo 59. Parareconocimiento de estudios completos
delosdistintos niveles educativos de posgrado, realizados
en el Sistema Educativo Nacional o en el extranjero debe-
ran presentarse los documentos con los que se acredite
haber obtenido el diploma o grado correspondiente.

Los documentos referidos en el presente articulo que
requieran de legalizacién, se deberan presentar certi-
ficados y legalizados y en caso de que estén escritos
en un idioma distinto al espafol, deberan adjuntar la
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traduccién realizada por un perito autorizado, asi como, presentar la apostilla de los
documentos que lo requiera la normativa general aplicable.

En el caso de aspirantes con estudios en el extranjero que deseen ejercer la profesion,
deberan tramitar el dictamen respectivo ante la autoridad correspondiente.

Articulo 60. Pararevalidacion de estudios parciales o completos de los distintos niveles
educativos de posgrado, realizados en el Sistema Educativo Nacional o en el extranjero,
deberan cubrirse los siguientes requisitos:

I Enelcaso derevalidacién parcial o total para elingreso de estudios de especialidad
y/o maestria, presentar: certificado parcial o total de estudios, plan de estudios
y programas, temarios u otra documentacién de contenidos de cada unidad de
aprendizaje que se pretende revalidar;

Il.  Enelcasoderevalidacion total para el ingreso a estudios de doctorado, presen-
tar: certificado parcial o total de estudios de doctorado, segln las caracteristicas
del programa educativo, plan de estudios que se pretende revalidary programas,
temarios u otra documentacion de contenidos de cada unidad de aprendizaje que
se pretende revalidar.

Los documentos que requieran de legalizacion, referidos en este articulo se deberan
presentar certificadosy legalizadosy en caso de que estén escritos en un idioma distinto
al espanol, deberan presentar la traduccidn realizada por un perito autorizado. Los do-
cumentos sin legalizacién que correspondan a planes de estudio, programas educativos
y temarios, se podran exhibir en traduccién simple, asi como, presentar la apostilla de
los documentos que asi lo requiera la normativa general aplicable.

En el caso de aspirantes con estudios en el extranjero que deseen ejercer la profesion,
deberan tramitar el dictamen respectivo ante la autoridad correspondiente.

Articulo 61. Las solicitudes de reconocimientoy revalidaciéon de estudios se presentaran
y/o recibiran en la Oficina del Abogado General, quien procedera a su revisién, y podra
solicitar ladocumentacién que considere necesariay en un plazo no mayor de tres dias,
lo turnard al Comité Académico correspondiente a fin de que nombre una comisién con
integrantes de la academia respectiva o de expertos de otras academias que se encarga-
ran de emitir el dictamen correspondiente, el cual deberd ser avalado por dicho comité.
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El dictamen podra considerar:

I.  Objetivos del plan de estudios;

Il.  Estructura del plan de estudios;

[ll.  Contenidos generales;

IV.  Valoren créditos;

V.  Contenido de las unidades de ensefianza aprendizaje;

VI. Tiempos de dedicacién de las actividades tedrico practicas;
VIIl. Bibliografia;

VIIl. Modalidades de evaluacion;

IX. Duracion prevista para los estudios;

X.  Cargadeinvestigacion.

Articulo 62. Posteriormente el Director de la Unidad Académica deberd enviar a la DAE
mediante oficio, el dictamen emitido por la comision correspondiente, avalado por el
Comité Académico nombrado para tal efecto, acompafnando la documentacion que
acredite los estudios objeto de reconocimiento o revalidacion.

Articulo 63. Unavez hecho lo anterior, la DAE, lo remitira a la Oficina del Abogado General,
quien verificara el cumplimiento de los requisitos de fondo y forma establecidos en la
normativa aplicable, para su remisién en su caso, a la instancia que lo haya solicitado.

Capitulo III. De la Permanencia

Articulo 64. Para que un alumno de posgrado permanezca con esa calidad en la Uni-
versidad, deberd acatar las disposiciones:

I.  Del presente Reglamento;

Il.  Las particulares que se establezcan para el programa que curse;
lll.  Las consideradas en las convocatorias de reinscripcion;

IV. Lascontenidas en la legislacién universitaria vigente.

Articulo 65. El tiempo de permanencia de un alumno en el programa, desde su inscrip-
cién hasta la obtencién del grado, sera:
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I Un afio y seis meses para las especialidades;

Il.  Paraelcasode lasespecialidades médicas, hasta seis meses posteriores a la con-
clusién del plan de estudios correspondiente;

[ll.  Hasta dos afiosy seis meses para las maestrias, exceptuando aquellas cuyo plan
de estudios sea mayor de dos afios en donde se otorgara un periodo de hasta seis
meses posteriores a la conclusién del plan de estudios correspondiente;

IV. Cuatro afos y seis meses para los doctorados que requieran maestria como
antecedente.

V.  Cinco afios y seis meses para los doctorados directos;

VI.  En casos excepcionales y debidamente justificados, el alumno podra extender su
permanencia hasta por seis meses mas, previo analisis y autorizacion del Comité
Académico y con el aval del director de tesis;

VIl. En caso de exceder el tiempo de permanencia, el alumno serd dado de baja del
programa;

VIIl. El Coordinador del programa debera notificar la extensién de la permanencia o
baja del alumno a la DAE.

Solo procedera la excepcidn a los periodos sefialados por causa debidamente justifi-
cada, con las constancias correspondientes siempre y cuando exista autorizaciéon de
la Unidad Académica a través del Comité Académico del programa al que pertenezca
y sea notificado oportunamente ante la DAE, misma que no podra exceder de un afo.

En caso de alumnos con capacidades diferentes, la Unidad Académica a través del
Comité Académico del programa, valorara la flexibilidad de los periodos tomando en
consideracion las condiciones en las que se esté desarrollando la actividad académica.

Articulo 66. En casos excepcionalesy debidamente justificados, elalumno podra solicitar
por escrito, con el aval de su director de tesis, un permiso temporal al Comité Académico,
quién resolvera sobre la aprobaciény temporalidad de dicho permiso, siemprey cuando
no abarque mas de un periodo lectivo. Este periodo no contabilizara en el tiempo de
permanencia del alumnoy debera solicitarse a la DAE, a través del Secretario de Inves-
tigaciény Estudios de Posgrado, dentro de los treinta dias naturales a partir de la fecha
de otorgado el permiso.

Cuando el alumno no se reinscriba durante dos semestres consecutivos al programa,
causara baja definitiva de la Universidad.
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Articulo 67. Ninglin alumno podra cursar simultaneamen-
te enla Universidad dos o mas programas de posgrado.

Articulo 68. Quienes funjan como directivos o sean parte
de la planta académica de posgrado de alguna Unidad
Académica no podran ser alumnos de ninguno de los
programas de posgrado que ofrezca dicha unidad.

Articulo 69. Los alumnos de algiin programa de posgra-
do, de acuerdo al tiempo que dediquen a las actividades
relacionadas con el mismo y asi estipuladas en el pro-
grama, podran ser considerados como:

I.  Alumnosdetiempo completo: Aquellos cuyo tiempo
minimo de dedicacion sea de cuarenta horas a la
semana;

[I.  Alumnosdetiempo parcial: Aquellos que dediquen
menos de cuarenta horas a la semana.

De acuerdo con las caracteristicas del programa, el Co-
mité Académico informara al alumno la modalidad de
tiempo de dedicacion.

Articulo 70. Una vez que el alumno ha sido admitido
a algun posgrado, tendrd un director de tesis de entre
los profesores que conforman la planta académica del
programa. En los programas en los que el Comité Acadé-
mico haya determinado que no es pertinente nombrar
al director de tesis desde el inicio del mismo, éste sera
nombrado en un periodo no mayor a seis meses a partir
de suingreso.

Articulo 71. S6lo podra fungir como director de tesis quien
forme parte de la planta académica base del programa
y tendra a su cargo las siguientes actividades:

I Orientar al alumno en el desarrollo de su estancia
en el programa;

Il.  Dar seguimiento a la trayectoria académica del
alumno;

Ill.  Presentar al Comité Académico el reporte de los
avances de tesis, en las fechas que para tal efecto
establezca el propio Comité Académico.

Articulo 72. Para la asignacién del director de tesis se
procurard unadistribucién equitativa de alumnos entre
los profesores de la planta base, garantizando una aten-
cién adecuada a los mismos.

El nUmero maximo de alumnos que un profesor podra
dirigir sera:

I.  Seis para especialidades y maestrias profesiona-
lizantes;

Il.  Cuatro para maestrias de Investigacion;

Ill.  Tres para los Doctorados.

Cualquier combinacién de alumnos dirigidos no debera
exceder de seis en los programas profesionalizantes y
de cinco en los de investigacion.

Articulo 73. El académico nombrado como director de
tesisdirigira lainvestigacion delalumno hasta que finalice
dicho trabajo; sélo en casos excepcionales, debidamente
justificados, y con la anuencia del Comité Académico
se podra cambiar al director de tesis y/o el tema de in-
vestigacidn, s6lo en una ocasién y en un tiempo que
no exceda de seis meses para especialidades, excepto
las especialidades médicas y maestrias y un afio para
doctorados, a partir de su nombramiento.
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Articulo 74. Cuando se considere pertinente la partici-
pacion de un codirector de tesis, tal colaboraciéon debera
someterse a la aprobacién del Comité Académico, a
quien se le expondran las causas que la justifiquen. En
caso de que se trate de un docente que no sea miembro
de la planta académica del programa, se le denominara
codirector externo.

Articulo 75. En ninglin caso se podra nombrar masde un
codirector de la planta base para un solo trabajo de tesis.

Articulo 76. El promedio global para obtener el grado no
podra ser menor de ocho en una escala de cero a diez.
La calificacién minima aprobatoria de cualquier curso
de los programas de posgrado sera de siete.

Articulo 77. Un alumno podra reprobar como maximo
una materia durante su permanencia. Cada programa
establecerd en sus normas complementarias el meca-
nismo para acreditarla, siendo el Comité Académico
el responsable del seguimiento del alumno, asi como
de resolver la posibilidad y condiciones de baja, la cual
debera ser comunicada a la DAE.

Articulo 78. Unavez aprobado el proyecto de investiga-
cién por el Comité Académico, al alumno se le asignara
un Comité Tutorial que se encargara de dar seguimiento
aldesarrollo de lainvestigacion, al alumno se le asignara
un Comité Tutorial que se encargara de dar seguimiento
al desarrollo de la investigacion, una vez registrado el
protocolo o proyecto de tesis con el Coordinador de
Posgrado.

Articulo 79. El Comité Tutorial se integrara por al menos
tres académicos cuya linea de investigacion esté rela-
cionada con el drea de latesis. El director de tesis podra

formar parte del Comité Tutorial a decisién del Comité
Académico de cada programa.

Articulo 80. El Comité Tutorial tendra las siguientes
funciones:

I Evaluar el protocolo o proyecto de investigacién
que haya presentado el alumno;

Il.  Dictaminar la viabilidad de dicho proyecto;

Il Evaluarydictaminar semestralmente los avances
del trabajo de tesis;

IV. Las demas que sefiale este Reglamento.

Articulo 81. El Comité Tutorial en casos justificados a
solicitud del alumno o de alglin integrante del mismo,
podra ser modificado en su integracion por unasolavezy
poracuerdo del Comité Académico, cualquierintegrante
de éste podra ser removido.

Articulo 82. El dictamen que emita el Comité Tutorial
respecto de cada unode los avances deltrabajo de tesis,
se hard por escrito y deberd contener la opinion y las
recomendaciones de cada uno de los integrantes del
Comité.

Capitulo IV. De la Movilidad Académica

Articulo 83. Para poder participar en el programa de
movilidad académica, nacional ointernacional, el alum-
no debera cumplir con los requisitos establecidos en el
convenio de colaboracién correspondiente y conforme
a lo previsto en la convocatoria respectiva.

Los casos de movilidad bajo el marco de colaboracién
académica con programas de otra institucién nacional
o extranjera, estaran sujetos a las fechas fijadas para el
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desarrollo de las actividades del plan de estudios correspondiente y no podran exceder
de seis meses.

Articulo 84. El alumno, deberd acreditar las asignaturas del primer semestre de su
plan de estudios con un promedio igual o mayor a ocho y debera contar con el aval del
tutory del Coordinador del Programa de Posgrado; asi como del Director de su Unidad
Académica. En el caso de que la estancia involucre la obtencién de créditos, el Comité
Académico verificara y validara que las asignaturas o la actividad son equivalentes y
compatibles con su plan de estudios.

Articulo 85. El alumno debera firmar una carta en la que se comprometa a dedicar el
tiempo de estancia a las actividades académicas pactadas propias delintercambio. Las
actividades distintas a las referidas seran responsabilidad del alumno.

Articulo 86. El alumno una vez concluido el periodo de movilidad, debera realizar los
tramites correspondientes para el reconocimiento de las unidades de aprendizajey la
Unidad Académica emitird el dictamen correspondiente, tanto con las calificaciones
aprobatorias, como con las reprobatorias para su registro en el historial académico.

Articulo 87. Los alumnos procedentes de otras instituciones nacionales o internacionales
que realicen en la Universidad estancias o intercambio, se sujetaran a las condiciones
pactadas en el convenio o acuerdo respectivo, y a los requisitos establecidos por la
Universidad.

Articulo 88. La DAE expedira alalumno visitante la constancia de estudios que avale el
periodo, las asignaturas, la actividad y las calificaciones correspondientes, con base en
el dictamen emitido por el programa de posgrado de la unidad académica receptora.

Articulo 89. Los programas de movilidad académica estaran sujetos a los términos del
o los convenios entre las instituciones participantes.

Capitulo V. Del Egreso

Articulo 90. Una vez que el alumno haya cumplido satisfactoriamente todos los requi-
sitos del plan de estudios del programa que cursé, podra obtener el grado académico
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que corresponda al mismo, mediante la presentacion y aprobacion publica de alguno
de los mecanismos de titulacion que se describen a continuacion, para el caso de espe-
cialidades y maestrias profesionalizantes:

I.  Trabajo de tesis;

Il.  Trabajo de tesina;

Ill.  Elaboracion de Portafolio Profesional de Evidencias;

IV. Elaboracion de Trabajo Profesional Documentado;

V.  Publicacién de un articulo en unarevista indizada o un producto equivalente defi-
nido en las normas complementarias del programa, tales como patente, desarrollo
tecnolégico, desarrollo de un prototipo, transferencia de tecnologia, validado por
instancias o comités de pares externos;

VI. Examen general de conocimientos del programa cursado.

Para maestrias de investigacion y doctorados, Unicamente tesis.

Articulo 91. Los interesados en optar por el mecanismo de doble titulacién podran hacerlo
s6lo en programas que cuenten con el convenio especifico respectivo en el momento
delingreso del alumno y no podran promoverse de forma retroactiva, cumpliendo con
los tramites administrativos correspondientes. Dicho convenio debera ser avalado por
el CIEP y por la Direccion de Relaciones Internacionales e Intercambio Académico, asi
como revisado y autorizado por la Oficina del Abogado General.

Articulo 92. La presentacion publica de alguno de los mecanismos de titulacion a que se
refiere el articulo 89 se hard siempre ante un Jurado de Examen de Grado, el cual fungira
también como Comité Revisor y se constituira por lo menos con tres sinodales cuando
se trate de especialidad o maestria, y al menos cinco cuando se trate de doctorado.

Paraelcasode los estudios de doctorado se debera incluir al menos un sinodal externo.
Podra participar mediante videoconferencia un sinodal en el caso de maestriay dos para
elcasodedoctorado, siemprey cuando alfinalizar el examen el sinodal envie por medio
electronico el veredicto del examen debidamente signado, el cual debera ser avalado

por el Director de la Unidad Académicay entregado a la DAE.

Articulo 93. Para la obtencion del grado de doctor, se requiere una publicacion derivada
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de su trabajo de tesis, en revista de circulacién interna-
cional indizada con factor de impacto o un producto
equivalente definido en las normas complementarias
del programa.

Articulo 94. Entre lafecha en que el Comité Revisor recibe
latesisy aquella en que emita su dictamen, mediara un
lapso que no sea superior a los veinte dias habiles para
tesina de especialidad o tesis de maestria, y treinta dias
habiles para tesis de doctorado.

Articulo 95. Como resultado del analisis que realice el
Comité Revisor de la tesis, dictaminard en alguno de los
siguientes sentidos:

I.  Autorizarla tesis para procederalexamen de grado;

Il.  Recomendaro hacerobservacionesasubsanarpor
parte del sustentante;

[ll.  No autorizar la tesis para el examen de grado.

Articulo 96. Si el dictamen emitido por el Comité Revisor
serealizd en el sentido de autorizar la tesis para proceder
al examen de grado, éste se programara en el periodo
que se determine en las normas complementarias de
cada programa.

Articulo 97. Sieljurado revisor realizé recomendaciones
u observaciones a subsanar por parte del alumno, le
concedera un periodo que no excedera de quince dias
habiles. Una vez hecho lo anterior, el trabajo de inves-
tigacion se sometera nuevamente a la revisién y a las
etapas subsecuentes.

Articulo 98. Comoresultado de la defensa delexamen de
grado, el jurado correspondiente dictaminara en alguno
de los siguientes sentidos:

I.  Aprobado con distinciéon académica;
Il.  Aprobado por Unanimidad;

Il Aprobado por Mayoria;

IV.  No aprobado.

Articulo 99. Elalumno de posgrado podra hacerse acree-
doraalgunade las siguientes distinciones académicas:

I Ad Honorem;
II.  Cum Laude.

Articulo 100. Para hacerse acreedor a ladistincion acadé-
mica Ad Honorem, el alumno debera cumplir lo siguiente:

I Haber aprobado su examen de grado por unani-
midad,;

Il.  Haber tenido un brillante desemperio en el desa-
rrollo del examen;

Ill.  Haber cursado el programa dentro delos tiempos
de permanencia establecidos en el presente Re-
glamento, sin extensiones ni permisos;

IV.  No haber reprobado ninguno de los cursos del
programa;

V. Un producto académico relevante adicional a los
requisitos de titulacién. Este producto debera es-
tar definido en las normas complementarias del
programa, de acuerdo a la orientacion del mismo;

VI. Haber obtenido un promedio minimo de nueve.
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Articulo 101. Para hacerse acreedor a la distincién académica Cum Laude, ademas de
cumplir con lo previsto en las fracciones|aVdel articulo anterior, deberd haber obtenido
un promedio minimo de nueve punto cinco y el trabajo de tesis debera ser calificado
por el Jurado de Examen de Grado como una contribucién sobresaliente en el campo
de la disciplina de que se trate.

TITULO CUARTO
De los Derechos y Obligaciones

Capitulo I. De los Derechos

Articulo 102. Son derechos de los alumnos de posgrado de la Universidad:

VI.

VII.
VL.

Recibir la ensefianza que corresponde impartir a la Universidad de acuerdo con
los planes 'y programas de estudio;

Obtener constancias, certificados, titulos, diplomas y grados académicos que la
Universidad otorga previo cumplimiento de los requisitos correspondientes;
Gozar de libertad de reunion, asociacién y expresion en los términos previstos en
la legislacion universitaria;

Tener acceso a la informacion a través de la pagina institucional respecto a becas,
programas de movilidad, premios, menciones, nacionales e internacionalesy demas
estimulos a que se hagan acreedores; asi como, recibir el apoyo para el desarrollo
de proyectos académicos y culturales en forma individual o colectiva, siempre 'y
cuando sea un proyecto viable avalado por las instancias correspondientes y se
cuente con disponibilidad presupuestal;

Elegir y ser elegidos Consejeros de sus respectivas Unidades Académicas en los
términos establecidos por la legislacidén universitaria;

Gozar del respeto que merecen como universitarios por parte de la comunidad
universitaria;

Gozar de igualdad con perspectiva de género, inclusion y derechos humanos;
Solicitar ante las autoridades e instancias respectivas su intervencién conforme a
las facultades que les confiere la legislacion universitaria, cuando haya acciones
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Xl
XIl.

XHI.

XIV.

que consideren que lesionen o atenten contra su dignidad y/o sus derechos;
Contar con la asesoria de la Defensoria de los Derechos Universitarios, cuando
consideren afectados o transgredidos sus derechos;

Ser atendidos en los tramites escolares y administrativos que soliciten;

Recibir informacién sobre los costos de los servicios escolares;

Tener acceso a las instalaciones fisicas destinadas para el desarrollo de las activi-
dades académicas contempladas en su plan de estudios siempre y cuando estén
avaladas por la Direccién de su Unidad Académica;

Recibir en forma oral y escrita de sus profesores, al inicio de cada curso, la orien-
tacion adecuada sobre los propositos y objetivos de la asignatura, los temas de
estudio, las lecturas, los textos, los trabajos requeridos. Ademas, los criterios de
evaluacion a ser utilizados, junto con otros aspectos directamente relacionados
con el desarrollo y aprobacién del curso;

Conocer, dentro del término establecido en el calendario escolar aprobado por el
Consejo Universitario, asi como los programas de cada asignatura, los periodos de
los exdmenes y los resultados de las evaluaciones correspondientes.

Capitulo II. De las Obligaciones

Articulo 103. Son obligaciones de los alumnos de posgrado de la Universidad:

Respetary cumplir las disposiciones que rigen la vida académica de la Universidad,
de acuerdo con lo que establece la Legislacion Universitariay demas normatividad
aplicable en la materia;

Cumplir con las medidas de seguridad y el orden establecido en la Universidad;
Observar un trato respetuoso para con el resto de los integrantes de lacomunidad
universitaria;

Participar en los programas de responsabilidad social universitaria;
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Contribuir a preservar y acrecentar el prestigio de la Universidad dentro y fuera
de susinstalaciones;

Cumplir con las actividades académicas inherentes a los planes y programas aca-
démicos de la Universidad;

Reinscribirse en las fechas establecidas en el calendario escolar aprobado por el
Consejo Universitario;

Contribuiral cuidadoy preservacion del patrimonio universitario, evitando el dafio,
destruccién, apropiacién de la propiedad ajena;

Cumplir con todos los compromisos académicos y administrativos que haya con-
traido con la Universidad;

Informar a las autoridades universitarias de cualquier accién delictiva ocurrida en
las instalaciones de la Universidad;

Informar respecto de sus actividades y avances de tesis cada seis meses;
Respetar en los trabajos académicos las citas respectivas, fuentes de informacion,
los derechos de autor y la propiedad industrial;

Evitar el uso de espacios de esparcimiento y aprendizaje para actividades ajenas
a la Universidad o que interrumpan las labores docentes o de estudio;

No ingerir, ni distribuir o comercializar bebidas alcohélicas y/o estupefacientes y/o
psicotropicos dentro de las instalaciones de la Universidad o ingresar a ellas bajo
sus efectos o realizar otras actividades nocivas a la salud fisica o mental;
Evitarelusoy portacién de armas clasificadas como prohibidas tales como pufiales,
verduguillos y demas armas similares ocultas o disimuladas en bastones u otros
objeto, asi como de cualquier tipo de arma de fuego;

Denunciar ante la Oficina del Abogado General cualquier acto que a su juicio con-
sidere como delito y evitar participar en ellos;

Realizar con honradezy probidad las evaluacionesy demas actividades académicas;
Revisar al término de cada periodo escolar su historial académico para verificar
sus calificaciones, y en el caso de alguna inconformidad contara con un maximo
de treinta dias, para solicitar ante su Unidad Académica la rectificacién con la
evidencia correspondiente;

Realizar el pago de reinscripciones.
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Reglamento General de Titulacion
de la Benemeérita Universidad
Autonoma de Puebla.

Articulo 104. El incumplimiento a lo establecido en el presente capitulo debera infor-
marse al Director de la Unidad Académica respectiva, quien en un plazo no mayor a tres
dias hara del conocimiento por escrito a la instancia correspondiente, la falta o faltas,
para que ésta resuelva en términos de la legislacidn universitaria.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Se abroga el Reglamento de Estudios de Posgrado de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, aprobado en sesion extraordinaria del H. Consejo Universitario,

de fecha 21 de marzo de 2007.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta “Universidad” érgano oficial de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla.

TERCERO. Quedan sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente
Reglamento.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015



Reglamento General de Titulacion
de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Exposicion de Motivos

de la Institucién, expedir certificados de estudio, diplomas y titulos profesionales,

asi como otorgar grados académicos, por lo que el Honorable Consejo Universi-
tario en sesion extraordinaria de fecha 27 de mayo de 1998, aprobé el Reglamento de
Procedimientos y Requisitos para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos
de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, el cual ha regulado el egreso y la
titulacion de los alumnos de los niveles de educacién media superiory licenciatura que
oferta la Universidad.

L aLeydelaBenemérita Universidad Autonoma de Puebla establece como facultad

Enelordenamiento antesinvocado, sélo se establecian dos formas de titulacién, las cua-
les a la fecha han resultado insuficientes ya que en los Gltimos afios se han incorporado
disposiciones del ambito de las politicas publicas de educacién superior, que han dado
pauta a la instauracién de nuevos mecanismos de evaluacién académica.

Respecto a los criterios de calidad, en la generalidad de los planes de estudio, la eficiencia
terminal de egreso se mide a partir del nimero de titulados de una cohorte, acotada por
un tiempo perentorio de seis meses hasta dos afios, dependiendo del nivel de estudios.

Una de las metas que persigue la Universidad, es ofrecer una educacion de calidad a sus
estudiantes, con una formacién competentey de contenido humanista. La obtencion del
titulo profesional determina la conclusién de una etapa que garantiza el perfil de egreso,
diversas experiencias de aprendizaje curriculares, el servicio social como reciprocidad
del beneficio de la educaciony la practica profesional como acercamiento a la realidad
del mundo del trabajo. En este sentido, es importante que la Universidad eleve la efi-
cienciaterminaly ofrezca a sus egresados diversas opciones de titulacion conforme a las
caracteristicas de la profesion, que les permita cubrir con uno de los requisitos exigidos
paraincorporarse a la vida laboral y continuar con etapas de estudios posteriores.

Estasson las razones principales por las cuales es necesario tener un instrumento norma-
tivo que de manera particular, sistematice adecuadamente el proceso de titulacién con el
proposito de que sea obligatorio paratodos los miembros de lacomunidad universitaria.

El objeto del presente Reglamento, es regular el proceso para la obtencion del titulo
profesional en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, actualizando las formas
de titulacién en los niveles de técnico, técnico superior universitario y licenciatura en
sus diversas modalidades, al mismo tiempo que se establecen las diferentes opciones
de titulacion que se consideran viables.
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Este cuerpo normativo da pauta a distintas alternativas para la titulacién, retomando
las formas que ya estaban incorporadas bajo la opcion de examen profesional que se
desarrolla en las distintas areas de conocimiento. También se proponen otras que
buscan ser opciones para que se logre el titulo en el plazo inmediato a la conclusion y
aprobacioén de los créditos sefalados. Por ello, se instaura un proceso agil y se reducen
los plazos para la presentacion del examen profesional, asimismo, se establecen los
términos en los que se realizaran los trabajos de investigacién para obtener la titulacién.

Por otra parte, a los egresados de Escuelas Incorporadas a la Universidad, les seran
aplicables las disposiciones establecidas en el presente ordenamiento, en virtud de
que son instituciones educativas privadas que tienen la autorizacién para impartir los
planes de estudio que corresponden a los ofertados en esta Institucion y por lo tanto,
deben cumplir con la normatividad universitaria.

La evaluacion y actualizacién del modelo educativo y de los planes y programas de
estudio, son elementos que dan dinamismo al proceso de titulacion y lo mantienen
abierto a las tendenciasy mejores practicas que permitan la conclusion de los estudios
profesionales a través de distintas alternativas congruentes con las caracteristicas de
las disciplinas.

Porello, entre una de las nuevas opciones se pone énfasis en una asignatura obligatoria
en los distintos planes de estudio, denominado seminario de titulacién, que debera
concluirse con la presentacion del Examen General de Egreso (EGEL) que aplica el Centro
Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior (CENEVAL) para las formaciones en
las que este examen exista. Su propdsito es contar con parametros de comparacién
de la situacién que guardan los distintos programas educativos con el fin de hacer las
mejoras necesariasy que nuestros egresados cuenten con este estandar cada vez mas
reconocido.

Con la finalidad de tener una mayor proyeccién internacional de los programas edu-
cativos de la Institucion, se precisan los elementos necesarios para la doble titulacion.

Por las caracteristicas del posgrado, todo lo relativo a la titulacién esta regulado en el

Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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TITULOI

Disposiciones Generales

Capitulo Unico. Del Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto
normar los requisitos y procedimientos para la obten-
cién del titulo profesional de Técnico, Técnico Superior
y Licenciatura, para los egresados de la Benemérita Uni-
versidad Auténoma de Puebla.

Articulo 2. La aplicacion y vigilancia del presente Re-
glamento corresponde a las Unidades Académicas, la
Vicerrectoria de Docencia por conducto de la Direccién
General de Educacion Superior y la Direccion de Ad-
ministracion Escolar, quien emitira los lineamientos y
normas complementarios necesarios para operar los
procedimientos de titulacion que deriven del mismo.

Articulo 3. Para efecto del presente Reglamento se en-
tendera por:

Acta de examen. Documento que acredita la presenta-
cién del examen profesional y el veredicto respectivo.

Acta de exencion de examen. Documento que acredita
unaopcion detitulacién distinta aun examen profesional.

Director de tesis, tesina o reporte. Docente de una
Unidad Académica de la Benemérita Universidad Au-
tonoma de Puebla, que asesora y supervisa al pasante
en la eleccion del tema y el desarrollo del trabajo de
investigacion.

Director externo de tesis, tesina o reporte. Docente
de Unidad Académica distinta a la del pasante y que lo
asesoray supervisaen laeleccion deltemay el desarrollo
del trabajo de investigacion.

CENEVAL. Centro Nacional de Evaluacion para la Edu-
cacién Superior.

DAE. Direccién de Administracion Escolar.
EGEL. Examen General de Egreso de Licenciatura.

Egreso. Acto de cumplirintegramente con los requisitos
sefialados en el plan de estudios correspondiente.

Equivalencia. Acto administrativo a través del cual la
autoridad educativa declara equiparables entre si estu-
dios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional.

Opciones de Titulacidon. Los diferentes mecanismos
que se establecen en los planes de estudio con la fina-
lidad de que los alumnos demuestren la capacidad de
los conocimientos adquiridos y su criterio profesional.

Pasante. El alumno que cumple con los requisitos aca-
démicos y administrativos establecidos en su plan de
estudios para el caso de losalumnosdel area de la salud,
éstos deberan sujetarse a la norma correspondiente.

Revalidacion. El procedimiento a través del cual la Uni-
versidad otorga validez total o parcial a los estudios
realizados en una institucion fuera del Sistema Educa-
tivo Nacional y que sean equiparables a los planes de
estudio que ofrece.

Titulacion. La Accion de obtener el titulo profesional,
habiendo cumplido con el plan de estudios y los requi-
sitos establecidos en este Reglamento.

Titulacion de la cohorte generacional. Obtencion del
titulo a los seis meses de haber concluido el tiempo maxi-
mo de permanencia establecido en el plan de estudios.

Tutor. Académico que cumple con los requisitos estable-
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cidosen lanormatividad correspondientey asesora al pasante en la opcién de titulacion
y eleccién del tema de investigacion.

Unidad Académica. La Escuela, Facultad, Instituto, Centro Multidisciplinarioy aquellos
que en un futuro apruebe el H. Consejo Universitario, que pertenecen a la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.

Universidad. La Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

TITULO II

De La Titulacion

Capitulo 1. De los Requisitos para Obtener la Titulacién

Articulo 4. La Universidad, otorgara Titulo Profesional a quien acredite los siguientes
requisitos:

I.  Concluiry aprobar la totalidad de créditos establecidos en el plan de estudios;
Il.  Obtener el certificado de servicio social;

[ll.  Acreditaralgunadelas opcionesdetitulacion previstas en el presente Reglamento;
IV.  Cumplir con el procedimiento administrativo ante la DAE.

Articulo 5. Los convenios de intercambio académico que celebre la Universidad y que

contemplen la titulacion y/o doble titulacion de los participantes en los mismos, deberan
observar las disposiciones del presente Reglamento.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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Capitulo II. De las Opciones de Titulacién

Articulo 6. Las opciones de titulacion para los niveles
considerados en el presente Reglamento, seran esta-
blecidas en los planes de estudio, asi como las que se
incorporen poreldesarrollo de la profesiéon a propuestade
los Consejos de Unidad Académicay que estén avaladas
por el Consejo de Docencia, siempre y cuando cumplan
con los requisitos establecidos en este ordenamiento.

Articulo 7. Las opciones de titulacion seran:

I Examen Profesional por Tesis conforme lo defina
el plan de estudios;

[l.  Titulacién Automatica de acuerdo a los criterios
establecidos en el presente Reglamento;

lll.  Memoria de Experiencia Profesional o Reporte
Técnico;

IV.  Asignatura obligatoria con valor en créditos que
incorpora el examen CENEVAL- EGEL, en las dis-
ciplinas que cuenten con dicho instrumento que
representara el cuarenta por ciento de la calificacion
final. Al presentar el exameny obtener como minimo
testimonio satisfactorio, se obtiene la titulacion;

V.  Presentacién de examen CENEVAL-EGEL, con tes-
timonio para los pasantes que hayan concluido
y aprobado la totalidad de créditos del plan de
estudios correspondiente;

VI.  Seminario de Titulacién por convocatoria a egre-
sados que hayan cubierto y aprobado el cien por
ciento del plan de estudios;

VII.  Asignatura optativa con valor en créditos durante
el ultimo semestre del plan de estudios con las
siguientes alternativas:

a. Elaboracion de Tesina;

b. Portafolio Profesional de acuerdo al area de
conocimiento;

c. Muestra de obra artistica;

d. Desarrollo de prototipos y aplicaciones tec-
noldgicas.

VIIl. Diplomado de Educacién Continua para alumnos
que hayan aprobado el cien por ciento del plan
de estudios y estén aprobados por el Consejo de
Unidad Académica y avalados por el Consejo de
Docencia con las siguientes alternativas:

Elaboracién de Tesina;

Portafolio profesional;
Formacion profesional especifica;
Certificacion profesional.

o0 oW

Lasdemas que poreldesarrollo de ladisciplina o profesion
sean consideradasy avaladas por el Consejo de Unidad
Académica correspondiente y que sean aprobadas por
el Consejo de Docencia.

Capitulo III. De la Descripcién de la Opciones

Articulo 8. El Examen Profesional por tesis consiste en el
desarrollo de untrabajo deinvestigacién, bajo la asesoria
y supervision de un director, que se presenta mediante
una exposicién oral ante un jurado.

Aprobado por el H. Consejo Uiversitario en Sesion Extraordinaria, 23 de noviembre del 2015
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Eltemay planteamiento del proyecto de investigacion,
debera ser aprobado por las autoridades responsables
de la Unidad Académica, las que asignaran mediante
oficio a uno o dos directores, que podran ser internos,
sélo uno de ellos podra ser externo.

Una vez concluida la tesis, se asignaran revisores quie-
nes en un plazo no mayor a diez dias habiles emitiran
su dictamen y en caso de ser liberada, se informara al
pasante y se designara mediante oficio al jurado, con
la fecha, dia, lugar y hora de celebracién del examen.

Articulo 9. El Examen Profesional por tesis podra pre-
sentarse bajo las siguientes modalidades:

I Individual. Cuando el trabajo de investigacion lo
desarrolle un sélo pasante;

[l.  Colectiva. Cuando el trabajo de investigacién lo
desarrollen de dos o hasta cinco pasantes del mis-
mo programa educativo, siempre y cuando esté
aprobado por el Consejo de Unidad Académica;

lll.  Colectivainterdisciplinaria. Cuando eltrabajode
investigacion lo desarrollen hasta cinco pasantes
de diferentes carreras de una misma Unidad Aca-
démica, siempre y cuando esté aprobado por el
Consejo de Unidad Académica;

IV.  Colectiva multidisciplinaria. Cuandoeltrabajode
investigacion lo desarrollen hasta cinco pasantes
dediferentes carrerasy Unidades Académicas. Para
estetipo deinvestigacionesla coordinacién estara
acargode laUnidad Académica responsable de la
linea o proyecto de investigacion.

Enlasopcionesll, llly IV, el niUmero de participantes que-
dara condicionado por la extension, grado de dificultad
y alcance del proyecto de investigacion.

Articulo 10. El jurado designado para el Examen Profe-
sional por tesis podra emitir los siguientes veredictos:

I.  Aprobado por mayoria;

Il.  Aprobado por unanimidad;

Ill.  Aprobado por Ad Honorem;

IV.  Aprobado por Cum Laude individual;
V. Noaprobado.

Articulo 11. La distincién académica de Ad Honorem,
solo sera otorgada de manera individual, para lo cual
sera necesario:

I.  Concluir el plan de estudios con un promedio mi-
nimo de nueve;

Il.  No haber recursado ninguna asignatura;

Ill.  Someter a consideracion el trabajo de tesis a una
comision especial designada por la Secretaria Aca-
démica, a solicitud del director de tesis, para que
dictamine si el mismo tiene la calidad para esta
distincién; de ser dictaminada favorablemente se
nombrard a un jurado y en caso de ser defendido
de manera sobresaliente, obtendra la distincion.

Articulo 12. La distincién académica de Cum Laude,
solo sera otorgada de manera individual, para lo cual
sera necesario:

I.  Concluir el plan de estudios con un promedio mi-
nimo de nueve punto cinco;

Il. No haber recursado ninguna asignatura;

Ill.  Someter a consideracién el trabajo de tesis a una
comision especial designada por la Secretaria Aca-
démica, a solicitud del director de tesis, para que
dictamine si el mismo tiene la calidad para esta
distincién; de ser dictaminada favorablemente se
nombrard a un jurado y en caso de ser defendido
de manera sobresaliente, obtendra la distincion.

Articulo 13. En el caso de no habersido aprobado porel
Jurado examinador, el pasante podra volver a presentar
examen hasta en dos ocasiones mas para obtener el titulo
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que corresponda, teniendo que dejar pasar un lapso de
cuatro meses entre cada oportunidad.

Articulo 14. Los trabajos de investigacién que se realicen
en las distintas formas de titulacion, deberan cubrir con
todos los requisitos metodoldgicos, citas bibliograficasy
elreconocimiento de los derechos de autory propiedad
industrial. En caso de incurrir en algun plagio total o
parcial, acreditado por lasinstancias académicas corres-
pondientes, se turnard a la Oficina delAbogado General
para que lleve a cabo la investigacién y la remita a la
Comision de Honory Justicia del H. Consejo Universitario
y determine la sancion respectiva, independientemente
de queincurra en otras responsabilidades.

Articulo 15. Para obtener la Titulacién Automatica el
pasante debera concluir el plan de estudios de un pro-
grama educativo con un promedio general minimo de
ocho punto cinco, ademas de no haber recursado asig-
naturas; para los egresados de Escuelas Incorporadas,
ademas de los requisitos antes sefialados, no deberan
tener correccion de calificacion.

Articulo 16. Paraobtenerla Titulacion en lamodalidad de
Memoria de Experiencia Profesional o Reporte Técnico, el
pasante elaborara uninforme escrito de las actividades
profesionales, durante un periodo no menor de un afo
para el nivel licenciatura, donde aplique los conocimien-
tos que adquirid. Elinforme escrito debera ser aprobado
por las autoridades de la Unidad Académica respectiva.

El pasante hara una exposicién oral del trabajo escrito
anteeljurado correspondiente,y podra obteneralguno
de los siguientes veredictos:

I.  Aprobado por unanimidad,;
Il.  Aprobado por mayoria;
lll.  Noaprobado.

Articulo 17. La asignatura obligatoria con valor en cré-
ditos que incorpora el examen CENEVAL-EGEL como
modalidad de titulacién, representara el cuarenta por
ciento de la calificacion del curso y el testimonio satis-
factorio equivaldra al sesenta por ciento, necesario para
obtener la titulacién.

Articulo 18. Los pasantes que hayan concluidoy aproba-
do el cien por ciento de los créditos del plan de estudio,
podran optar porlamodalidad de examen CENEVAL-EGEL.

Articulo 19. El Seminario de Titulacion, consiste en la
realizaciéon de un curso con una duracién minima de
ciento cincuenta horas, acreditable con una calificaciéon
no menor de ocho y asistencia minima del noventa por
ciento acreditable,ademas de presentar un trabajo escrito
relacionado con el tema de seminario; éste se llevara a
cabo através de una convocatoria emitida por la Unidad
Académica correspondiente.

Articulo 20. La Asignatura optativa con valoren créditos,
se cursard en el ultimo semestre del plan de estudios
y se acreditara con la presentacién de alguno de los
siguientes trabajos:

I.  Tesina: Documento con orientacion teorica o
empirica que trata sobre un tema vinculado al
campo profesional del estudiante. El documento
tendra una extensioén de entre sesenta a ochenta
cuartillas. Los trabajos tedricos se integraran por
introduccion, problematicay desarrollo (en donde
setrabajaran los subtemas), conclusionesy referen-
cias. Los trabajos empiricos estaran integrados por
unaintroduccion, revision de literatura, metodolo-
gia, resultados, conclusionesy recomendaciones,
referencias y anexos. La tesina tiene menor rigor
tedrico, metodolodgico y de extension que la tesis.
Pretende ser un ejercicio a través del cual el estu-
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diante desarrolle los conocimientos adquiridos
durante la licenciatura;

Portafolio profesional: Conjunto de evidencias que
dan cuentadeltrabajo o experiencia desarrolladaen
un area del conocimiento, durante la realizacion de
una estancia, practica o intercambio académico, en
unainstitucién o dependencia afin a la licenciatura
estudiada. Las evidencias deberdn acompanarse de
uninforme, de aproximadamente veinte cuartillas,
conintroduccion, desarrolloy conclusiones, sobre
el reporte del trabajo o experiencia desarrollada,
asi como las aportaciones y/o competencias pro-
fesionales adquiridas;

Muestra de obra artistica: Esta dirigido a las licen-
ciaturas que pertenecen a humanidades y artes.
Consiste en el desarrollo de una obra de autoria
original que aplique los conocimientos adquiridos
durante la licenciaturay que retina los criterios de
calidad definidos por la academiarespectivade la
licenciatura. La muestra de obra artistica debera
acompanarse de uninforme, de aproximadamente
veinte cuartillas, con introduccién, desarrollo y
conclusiones, sobre la descripcién de los funda-
mentos y desarrollo de la obra artistica, asi como
las aportaciones y/o competencias profesionales
adquiridas durante el desarrollo de la misma;
Desarrollo de prototiposy aplicaciones tecnolégi-
cas: Son alternativas para las areas deingenierias,
ciencias exactasy ciencias naturales. El desarrollo
de prototipos se refiere al disefio y creaciéon de un
primer ejemplar funcional que se tomara como mo-
delo o referencia para construir otros de la misma
clase o versiones superiores del mismo.
Lasaplicacionestecnolégicascomprenden la puesta
en practica de las técnicas, procedimientos indus-

triales, desarrollo de software incluyendo video-
juegos, teoriasy conocimiento cientifico que sean
necesarios parainnovar oresolver problemasreales
de un determinado sector, area del conocimiento
osociedad en general. Corresponde al titularde la
asignatura, con apoyo de académicos especializados
aprobar el caso a desarrollar.

Los criterios para garantizar la calidad y pertinencia
del prototipo o aplicacién tecnoldgica seran alguno
de los siguientes:

a. Evidencia de que el prototipo o aplicacién
tecnoloégica coadyuva a resolver un problema
real, total o parcialmentey con responsabilidad
social, y que tiene componentes originales en
su concepcion, disefio, instrumentacién, opti-
mizacién o adaptacién a nuevas areas;

b. Evidencia de que el prototipo o aplicacion tec-
nologica se estd empleando o se empleard como
elemento de innovacién en proceso, producto
o servicio, en un emprendimiento de base tec-
nolégica, en una empresa ya constituida, en
una Organizacién no Gubernamental (ONG), o
en algln sector de gobierno;

c. Evidenciade que el prototipo o aplicacion tec-
nolégica coadyuvara en la investigacién o en
laacademia paraeldesarrollo de un area cien-
tifica, tecnolédgica o didacticay que tiene com-
ponentes originales en su concepcion, disefio,
instrumentacion, optimizacién o adaptacion
anuevas areas;

d. Evidenciade que el prototipo o aplicacion tec-
noldgica ha sido aceptado para su publicacién
enrevista especializada reconocida en el medio,
o se le ha concedido la patente a su autor;
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e. Losqueapruebelaacademiacorrespondiente,
avalados por el Consejo de Unidad Académica
y aprobados por el Consejo de Docencia;

Articulo 21. Para las opciones consideradas en el articulo
anterior el pasante deberd presentar examen ante un ju-
radoy podra obteneralguno de los siguientes veredictos:

I.  Aprobado por unanimidad,;
Il.  Aprobado por mayoria;
lll.  Noaprobado.

Articulo 22. E| Diplomado de Educacién Continua estara
dirigido a los alumnos que cumplan el cien por ciento del
plan de estudios, y debera ser aprobado por el Consejo
de Unidad Académica correspondientey avalado por el
Consejo de Docencia, el cual se acreditara con la presen-
tacion de alguno de los siguientes trabajos:

I.  Tesina: Documento con orientacion tedrica o em-
pirica que trata sobre untemavinculado al campo
profesional del estudiante. El documento tendra
una extensién de entre sesenta a ochenta cuartillas.
Los trabajos teoricos se integraran por introduc-
cién, problematica y desarrollo, en donde se tra-
bajaran los subtemas, conclusionesy referencias.
Los trabajos empiricos estaran integrados poruna
introduccién, revision de literatura, metodologia,
resultados, conclusiones y recomendaciones, re-
ferencias y anexos.

La tesina tiene menor rigor tedrico, metodologico
y de extensién que la tesis. Pretende ser un ejer-
cicio a través del cual el estudiante desarrolle los
conocimientos adquiridos durante la licenciatura;

Il.  Portafolio profesional: Conjunto de evidencias

que dan cuenta del trabajo o experiencia desa-

rrollada en un area del conocimiento, durante la
realizacion de una estancia, practica o intercambio
académico, en unainstitucion o dependencia afin
a la licenciatura estudiada.

Las evidencias deberan acompafarse de un infor-
me, de aproximadamente veinte cuartillas, con
introduccién, desarrollo y conclusiones, sobre el
reporte del trabajo o experiencia desarrollada, asi
como las aportaciones y/o competencias profesio-
nales adquiridas;

Ill.  Formacion profesional especifica: Consta de mé-
dulos de caracter teorico- practico; con practicas
realizadas en el centro de estudios. Ademas, cada
uno de ellos consta de un modulo formativo de
caracter enteramente practicoy realizado en cen-
tros de trabajo que se realiza al finalizar el curso y
permite al alumno desarrollar sus competencias
en el mundo laboral y adquirir experiencias de
aprendizaje en un entorno laboral real;

IV.  Certificacion profesional: consta de cursos diri-
gidos a egresados, que mediante un programa de
capacitacién, adquieren las competencias y las
comprueban satisfactoriamente a través de un
instrumento de evaluacion;

Todos los diplomados deberan estar registrados en la Di-
reccion General de Educacion Continua de la Universidad.

Articulo 23. Para las opciones consideradas en las frac-
ciones ly Il del articulo anterior, el pasante debera pre-
sentar examen ante un jurado y podra obtener alguno
de los siguientes veredictos:

I.  Aprobado por mayoria;
Il.  Aprobado por unanimidad;
Ill.  No aprobado.
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Capitulo I'V. Del Registro y Aprobacién de las Opciones de Titulacién

Articulo 24. En los casos que corresponda, el pasante debera solicitar por escrito a
la Unidad Académica respectiva, el registro de la opcion por la cual desea obtener el
titulo profesional.

Articulo 25. El pasante tendrd un maximo de tres oportunidades para acreditar alguna
de las diversas opciones de titulacién. Una vez que apruebe, la Unidad Académica ex-
pedirad el documento que lo acredite y procederd a realizar el tramite para la obtencién
de su acta de examen o acta de exencion de examen.

Cadaregistroy autorizacion de una opcion elegida o el resultado adverso en la misma, se
consideracomo una oportunidad. Una vez agotadas sus tres oportunidades, el pasante
podrd someter su caso a consideracion de las autoridades de la Unidad Académica, las
cuales resolveran lo conducente.

Articulo 26. En caso de que el pasante considere que el resultado emitido por la Unidad
Académica no fue imparcial, lo hara del conocimiento del Consejo de Docencia, quien
conocera del asunto y resolvera lo conducente.

Articulo 27. Un tema de investigacion registrado a nombre de un pasante no podra
asignarse o autorizarse a otro, hasta que la Unidad Académica declare oficialmente
concluido el plazo de que disponia el pasante que lo registro inicialmente, a menos que
dicho tema sea propuesto con nuevo enfoque o con una solucién diferente que justifique
el nuevo registro, previo dictamen de la academia correspondiente.

Articulo 28. Una vez registrado el tema, éste s6lo podra cambiarse a solicitud del in-
teresado y con la aprobacién del director de tesis, tesina o reporte, asignado y de las
Autoridades de la Unidad Académica. Para el caso de trabajo colectivo, sera necesario
que dicho cambio lo solicite la totalidad de los participantes.

Capitulo V. Del Director de Tesis, Tesina y Reporte

Articulo 29. En las distintas opciones de titulacién el pasante elegira al director de tesis,
tesina o reporte y la Secretaria Académica de cada Unidad Académica, formalizara y
proporcionara el registro respectivo.

Articulo 30. El director de tesis, tesina o reporte, debera tener conocimiento del tema
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y probada experiencia en la docencia, en el campo del
conocimiento de alguno de los programas educativos que
se imparten en la Unidad Académica donde el pasante
haya cursado sus estudios. En caso de que el director de
tesis, tesina o reporte, sea de otra Unidad Académica de
la Universidad y ésta tenga la necesidad de designar un
codirector perteneciente a su planta docente, debera
justificar la participacién de éste en el desarrollo del
trabajo de titulacion.

Articulo 31. En caso de directores externos de tesis,
tesina o reporte, deberan ser académicos de reconocido
prestigio en el drea de conocimiento y avalados por la
Secretaria Académica de cada Unidad Académica. En
este caso deberd designarse un codirector por la Unidad
Académica a la que pertenezca el pasante.

Capitulo VI. De los Términos

Articulo 32. Los trabajos de investigacion para obtener
latitulacion que no corresponden a una asignatura obli-
gatoriay optativa deberan ser concluidos en un término
no mayor de un afio, contado a partirde lafechaen queel
tema sea autorizado, pudiendo concederse una prérroga
de hasta seis meses cuando, por causa justificada, asi lo
autorice la Unidad Académica.

Articulo 33. En los casos de las opciones por asignaturas
obligatoriay optativa el trabajo de investigacion debera
realizarse durante el curso ya que se trata de asignaturas
con créditos.

Articulo 34. Al concluir el Seminario de Titulacion, el
pasante deberd entregar el trabajo de investigacion con
el tema seleccionado.

Articulo 35. Los trabajos de investigacién oinformes que

se sefalan en el presente Capitulo, no seran aceptados
si no se presentan dentro de los términos establecidos
en el presente Reglamento, en consecuencia, el pasante
perderd una de las tres oportunidades a las que tiene
derecho para titulacion.

Capitulo VII. Del Jurado

Articulo 36. Las opciones de titulacién en las que se pre-
vea la conformacion de unjurado, éste estard integrado
por un presidente, un secretario y un vocal en su caso,
quienesserandesignados por laUnidad Académicade que
setratey ocuparan los cargos en el orden mencionado,
de acuerdo con su experiencia docentey su antigtiedad
en la correspondiente Unidad Académica.

Asolicitud del pasante, la direccién de la Unidad Acadé-
mica podra invitar como miembro del jurado al director
externo de tesis, tesina o reporte.

Articulo 37. Los integrantes del jurado deberan reunir
los siguientes requisitos:

I.  Ser profesor de la Unidad Académica en que se
efectle el examen profesional;

[l.  Contar con una experiencia docente minima de
tres afos;

[ll.  Tener conocimientos del tema presentado.

Articulo 38. A sugerencia del director de tesis, tesina o
reporte el jurado podra incluir un sinodal invitado de
otra Unidad Académica de la Universidad o externos a
ésta, quien debera reunir los requisitos sefialados en el
articulo 36, con excepcion de la fraccion .

En ningln caso, los sinodales invitados podran ocupar
la presidencia del jurado.
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Articulo 39. El director de tesis, tesina o reporte, podra ser parte del jurado y en caso
de existir un codirector, sélo el director podra formar parte del mismo, en las opciones
de titulacion que lo requieran.

Articulo 40. En ausencia del presidente del jurado, asumira dicha funcién el secretario
y éste a su vez, sera sustituido por el vocal; cualquier otra ausencia sera cubierta por
quien designe la Unidad Académica de que se trate.

Articulo41. El presidente deljurado tendra a su cargo ladirecciény desarrollo del examen
profesional, cuidando que se realice con la seriedad, decoro y solemnidad que su natu-
raleza requiere; asimismo, indicara el orden y tiempo en que los sinodales examinaran
al sustentantey, en el caso de las opciones colectivas, a cada uno de los participantes.

Articulo 42. El secretario del jurado auxiliara al presidente en todo lo relativo al desa-
rrollo del examen profesional, encargandose de solicitar el dictamen respectivo, de
recabar las firmas de todos y cada uno de los sinodales y dar a conocer el resultado
mediante la lectura del acta.

Capitulo VIII. Del Examen Profesional

Articulo 43. El o los pasantes deberan entregar a la Secretaria Académica de la Unidad
Académica correspondiente los ejemplares de la tesis, diez dias habiles antes de que
se integre el jurado para el examen profesional por tesis.

Articulo 44. El examen profesional por tesis se llevara a cabo en un acto solemneen la
fechay hora que determine la Unidad Académica.

Articulo 45. En este examen, el jurado procederd a realizar al pasante los cuestiona-
mientos relativos al tema que considere necesarios en la defensa del trabajo. Una vez

cumplido lo anterior, los miembros del jurado emitiran su fallo.

El secretario del jurado procederad a requisitar el dictamen correspondiente, en el que
se hara constar si el pasante fue o no aprobado, y debera ser firmado por todos y cada
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uno de los integrantes del jurado. En caso de que el fallo sea aprobatorio, se procedera
atomar la protesta respectiva, de acuerdo con las disposiciones que al efecto emita la
Secretaria Académica de la Unidad Académica.

Articulo 46. Si el veredicto del jurado es de no aprobado, la Secretaria Académica de
la Unidad Académica a solicitud del pasante, fijara la fecha para que el jurado se retina
nuevamente en un plazo no mayor de sesenta dias y sefiale el dia y hora para que se
celebre otra vez el examen profesional, considerandose esta situacién como una de las
tres oportunidades a las que tiene derecho el pasante.

Capitulo IX. Delos Tramites de Acta de Examen, Acta de Exenci6n de
Examen y Expedicion de Titulo Profesional

Articulo 47. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que el jurado haya
emitido su fallo favorable y se tenga el dictamen que acredite el trabajo realizado en la
opcidn detitulacion que lo requiera, la Secretaria Académica de la Unidad Académica, lo
turnard a la DAE, quien emitirad el acta de examen, para que a través de su Departamento
de Titulacion, en términos de los procedimientos establecidos, a solicitud del interesado
inicie los tramites para la expedicién del titulo profesional.

Articulo 48. La Secretaria Académica de la Unidad Académica, gestionara ante la DAE,
cuando corresponda, el acta de exencion de examen.

Articulo 49. Para tramitar la expedicién del titulo profesional se deberan presentar ante
el Departamento de Titulacion de la DAE, los documentos que sean requeridos.
Articulo 50. Los titulos profesionales que otorgue la Universidad, serdn expedidos de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de la Ley Reglamentaria
del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal,
y seran firmados por el Rectory el Secretario General de la Universidad.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta “Universidad”, 6rgano oficial de informacién de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla.

SEGUNDO. Se abrogan las demas disposiciones o normas, que contravengan lo esta-
blecido en el presente Reglamento.

TERCERO. La disposicidn relativa a laimparticion de la asignatura obligatoria con valor

en créditos que incorpora el examen CENEVAL-EGEL como modalidad de titulacion, la
Institucion realizard lo necesario para su aplicacidon y entrada en vigor a partir de 2017.
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