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Nuevo Consejo Universitario

Editorial

n nuevo Consejo Universitario regira la vida institucional de la Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla, tras la renovacién de sus integrantes, mediante los comicios cele-

brados el 21 de marzo en una jornada que se caracterizé por la nutrida participacion de
docentes, alumnos y personal administrativo de esta casa de estudios.

De acuerdo con la legislaciéon universitaria, el Consejo Universitario debe ser actualizado cada
dos afios, por lo que en 2017 nuevos consejeros han sido elegidos por sus comunidadesy a partir
de este mes estan en funciones, luego de rendir protesta, el 29 de marzo, como miembros del
maximo érgano de gobierno de la Institucion.

Como resultado de la creacién de cinco Complejos Regionales - con lo que el nUmero de unidades
académicas pasé de 38 a 43 - la cifra de integrantes del Consejo Universitario crecié de 193 a 218
consejeros. Asi, este érgano, que fungira durante el periodo 2017-2019, estara integrado por 43
directores, 86 profesores, 86 alumnos y tres trabajadores no académicos. El Rector funge como
Presidente de este 6rgano colegiado y, como Secretario, el Secretario general de la Universidad.

Conviene mencionar que con base en el articulo 14 de la Ley de la Benemérita Universidad Auto-
noma de Pueblay el 37 del Estatuto Organico, el Consejo Universitario es la maxima autoridad de
la Institucidn; esta integrado por dos representantes académicos y dos alumnos de cada una de
las escuelas, facultades e institutos, asi como tres representantes de los trabajadores administra-
tivos. Los directores de las unidades académicas forman parte del mismo.

Entre las facultades del Honorable Consejo Universitario destacan: formulary aprobar el Estatuto
de la Universidad; expedir su propio Reglamento y toda clase de Reglamentos y disposiciones
encaminados a regular la organizacion y funcionamiento de la Universidad; crear, modificar o
suprimir unidades académicas, técnicas y administrativas, asi como aprobar, modificar o suprimir
los planes y programas académicos de conformidad con el presupuesto, ademas de aprobar o
modificar las politicasy planes generales de desarrollo de la Institucién y nombrar al Rector, previa
auscultacién de la comunidad universitaria, en los términos que fije el Estatuto, principalmente.

De ahi que ser elegido consejero universitario de los sectores académico, estudiantil o trabajador,
es un honory una responsabilidad, porque se convierten en representantes y voz de sus respectivas
unidades académicas. Los consejeros tienen la oportunidad de involucrarse de manera directa en
los asuntos politicos y académicos que conciernen al quehacer universitario y les permite transfor-
marse en lideres con experiencia en los procesos de dialogo, debate y estrategia politica.

Los recién elegidos participaran en el analisis, debate y aprobacién de temas relevantes para la
vida institucional. Entre sus tareas durante este periodo se encuentra la aprobacion de nuevos
programas de estudio y la creacién de la Comisién de Género, entre otros, ademas de velar por el
cumplimiento de la normatividad que rige a la Maxima Casa de Estudios de Puebla.

La eleccion de los nuevos miembros del Consejo Universitario muestra una vez mas el interés y la
participacion activa y democratica de la comunidad universitaria.
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Valida CU eleccion de 175
consejeros universitarios

Beatriz Guillén Ramos

tario de la BUAP validé la eleccion de los inte-

grantes de este Maximo Organo de Gobierno
de la Institucién, ocurrida el pasado 21 de marzo, en
la cual se voté por 175 consejeros que representaran
a los sectores académico, estudiantil y no académico,
durante el periodo 2017-2019.

P or unanimidad de votos, el Consejo Universi-

En lo que fue la segunda sesion extraordinaria del afio
del Consejo Universitario, como tercer punto de la
orden del dia, el secretario General de la Institucién,
René Valdiviezo Sandoval, present6 el informe sobre la
calificacién de dicha eleccion, la cual transcurrié “en
un clima de tranquilidad, sin incidentes que afectaran
el desarrollo de la jornada electoral”.

En su informe, precis6 que contendieron 187 fér-
mulas, correspondientes a los tres sectores, y se
emitieron 52 mil 12 votos, que representaron el 60
por ciento del padrén.

De acuerdo con la Ley de la BUAP, articulo 13, y otras
disposiciones y normativas de la legislacion univer-
sitaria, en la renovacién de los cargos de consejeros
universitarios, cada unade las43 unidades académicas

esta representada por cuatro consejeros: dos acadé-
micos y dos estudiantes. Ademas, hay tres consejeros
no académicos, por las zonas Centro, Salud y Ciudad
Universitaria, lo que hace un total de 175 consejeros
universitarios, distribuidos en 86 académicos, 86
alumnosy tres administrativos.

Durante la citada sesidon extraordinaria, ademas se
tomé protesta de ley a los nuevos consejeros, los
directores recién electos José Luis Gandara Ramirez,
de la Facultad de Medicina; Francisco Vélez Pliego, del
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades, Ricardo
Valderrama Valdez, de la Preparatoria Emiliano
Zapata, y Maria Eugenia Mendoza Alvarez, del Instituto
de Fisica Luis Rivera Terrazas.

Asimismo, se aprobd el acta de acuerdos del 15
de febrero, cuando entre otros se presentaron los
informes de los titulares de la Oficina de la Abogada
General, Rosa Isela Avalos Méndez; la Defensoria de
los Derechos Universitarios, Miriam Ponce Gomez;
la Contraloria General, Héctor Granados Rodri-
guez; y la Tesoreria General, Oscar Gilbon Rosete,
y los nombramientos de los directores de los cinco
complejos regionales.
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Los nuevos consejeros
rinden protesta

Elizabeth Juarez Lopez

nuevos integrantes del Consejo Universitario, representantes de los sectores
académico, estudiantil y no académico de escuelas, facultades e institutos, asi
como de las zonas Centro, Ciudad Universitaria y Salud, periodo 2017-2019. Se trata de
175 consejeros electos el 21 de marzo, mas 43 directores de unidades académicas, con
lo cual el Maximo Organo de Gobierno de la Institucion se conforma por 218 consejeros.

E [ 29 de marzo, en la cuarta sesién extraordinaria del afo, rindieron protesta los

Al destacar que fueron electos mediante un proceso democratico, transparente y parti-
cipativo, el Rector Alfonso Esparza Ortiz refirié que los nuevos consejeros tendran a su
cargo el compromiso de representar a la comunidad universitaria en el andlisis, debate
y aprobacién de temas relevantes para la vida institucional.

Entre estos, la aprobacién de nuevos programas de estudio, la creacién de la Comision
de Género, velar por el cumplimiento de la normatividad que rige a la Maxima Casa de
Estudios en Puebla, ademas de llevar a cabo reformas al Estatuto Organico y algunos
reglamentos para asegurar su pertinencia.

En el Salon Barroco del Edificio Carolino, donde tuvo lugar la sesién cuyo Unico punto
de la orden del dia fue la instalaciéon del nuevo Consejo Universitario, Esparza Ortiz
subrayé: “Su trabajo, tanto individual como en las diversas comisiones del Consejo,
debera impulsar el desarrollo y fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Insti-
tucién. Confio que las cumplirdn, no sélo a cabalidad, sino con pleno compromiso,
pensando siempre en el bien superior de la Universidad”.

En apoyo a su labor, Esparza Ortiz informé que en mayo y junio se les brindaran
programas de capacitacion, con la finalidad de que dispongan de mayores elementos
para el desemperio de sus funciones. De esta manera, dijo, tendran oportunidad de
ampliar sus competencias y conocer a detalle las acciones y programas que se llevan a
cabo en la Universidad, asi como las tareas que realizan las diferentes dependencias.
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Avala CU eleccion de 63 integrantes de
los CUA en Complejos Regionales

Elizabeth Juérez Lopez

[ 28 de marzo, en la tercera sesion extraordi-
E naria del afio, el Consejo Universitario aprobé

por unanimidad de votos la eleccién de 63
representantes de los sectores académico, estu-
diantil y no académico en los Consejos de Unidad
Académica (CUA) de los complejos regionales Norte,
Nororiental, Centro, Mixtecay Sur, correspondiente al
periodo 2016-2018.

Ante el pleno del Maximo Organo de Gobierno de la
Institucion, el Rector Alfonso Esparza refirié que la califi-
cacién de esta eleccion marca la conclusion del trabajo
de los integrantes del Consejo Universitario del periodo
2015-2017, a quienes felicitdé por su trabajo y compro-
miso a favor de la buena marcha institucional.

Asegurd que este Consejo Universitario tuvo a su
cargo la aprobaciéon de reformas importantes, como
el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion
del Personal Académico (RIPPPA), del Plan Maestro
para la Sustentabilidad de Ciudad Universitaria y el
Plan para la Redensificacion de la misma, todos esen-
ciales para que la BUAP lleve a cabo procesos que
respalden su calidad educativa.

Asimismo, aprobé los reglamentos de Admisién,
Permanencia y Trayectoria Académica de los Alumnos
de Modalidad y de los de Modalidades Alternativas;
el de Estudios de Posgrado y el de Titulacién, que
permiten contar con una normativa moderna. A
dicho Consejo correspondié también la aprobacion

de nuevos programas educativos que responden a la
demanda de la sociedad del conocimiento, como el
Profesional Asociado en Urgencias Médicas, las licen-
ciaturas en Ciencia Forense, en Direccién Financiera,
las ingenierias en Automatizacion y Autotronica, en
Procesosy Gestion Industrial, y en Sistemas y Tecnolo-
gias de la Informacion Industrial.

ElRector reconocid que este trabajo fue el mas relevante
en términos de reformas normativas y reglamentarias
en la Universidad desde 1991, cuando se aprobé la Ley
de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Al presentar el informe sobre la calificacién de la elec-
ciéon de los miembros de los diferentes CUA, René
Valdiviezo Sandoval, secretario General de la Institu-
cién, indicé que esta jornada electoral transcurrié en
un clima de tranquilidad.

Precis6 que contendieron 63 formulas registradas: 29
para académicos, 29 para alumnos y 5 para no acadé-
micos. Se emitieron 7 mil 549 votos, que represen-
taron el 79 por ciento del padron conformado por 9
mil 516 universitarios.

La convocatoria se publico el 13 de marzo, la cual
fue difundida en un diario local, carteles, la pagina
de transparencia de la Institucién, asi como en la
del Consejo Universitario. El registro de férmulas se
realiz6 el 17 de marzo y la campana de proselitismo,
del 21 al 24 de este mes.
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La BUAP, entre las 10 mejores

Elizabeth Judrez Lopez

eacuerdo conelRankingde las Mejores Univer-
D sidades de México 2017, de la revista América

Economia, en el que se incluyen 50 institu-
ciones de educacién superior, la BUAP se ubica entre
las 10 mejores universidades del pais, con un indice de
calidad de 54.50, con lo cual refrenda su compromiso
con la imparticiéon de una educacion de alto impacto.

La Maxima Casa de Estudios en Puebla ascendi6 10
posiciones, al pasar del lugar 19 en 2016, al noveno
este ano. Con ello, supera al Instituto Tecnolo-
gico Auténomo de México (ITAM) que se ubica en el
lugar 11; a la Universidad Andhuac México, en el 13;
Universidad Iberoamericana, en el 16; y al Iteso-Uni-
versidad Jesuita de Guadalajara, que esta en el 27.
A nivel regional, la BUAP supera a las universidades
Auténoma de Chapingo, Andhuac México y Auténoma
del Estado de México.

Una de las novedades en el ranking es la ubicacién de
la Institucion en el top ten, al avanzar 10 posiciones
luego de cambios importantes en la informacién de
origen, obtenidos de la base EXECUM-UNAM -que a su
vez recoge datos de la Secretaria de Educacion Publica
de México-, que en 2016 arrojo informacién errénea

sobre la cantidad y composicion del profesorado de
la BUAP, misma que finalmente fue trabajada por el
equipo investigador de América Economia, cita el arti-
culo “El camino de la diversidad” de esta revista.

Con datos sin errores para 2017, precisa la publica-
cién, la BUAP aumenté significativamente su puntaje
en Calidad Docente e Investigacion. Ademas, con un
buen rendimiento en materia de Internacionaliza-
cién, cuya dimension de analisis fue ampliado en el
ranking de este afo.

La metodologia aplicada por America Economia Inte-
lligence incluye siete rubros: Calidad Docente, Inves-
tigacion, Prestigio, Internacionalizacion, Oferta de
posgrado, Acreditacion e Inclusion y Diversidad.

Este afo, el estudio agrega el rubro Inclusién y Diver-
sidad, como un elemento mas de calidad, en el cual se
mide la participacion de mujeres, indigenasy personas
con necesidades especiales, y becas. Otra novedad del
ranking es la ampliacion de la dimension de analisis
Internacionalizacién, con informaciéon de convenios
de intercambio y doble titulacién y de cantidades de
alumnos que vienen y van desde y hacia México.



8 Informacién Oficial | Acuerdos del Consejo

Acuerdos del Consejo

CC. Integrantes del H. Consejo Universitario
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
PRESENTE

ElPleno del Honorable Consejo Universitario, en su Segunda Reunién y Segunda Sesién
Extraordinaria de 2017 celebrada el 23 de marzo del actual en el Salén Barroco del
Edificio Carolino, tuvo a bien acordar lo siguiente:

1. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se nombra como escrutadores para esta sesion a
la Mtra. Julieta Bautista Luna, Consejera Directora de la Preparatoria “2 de Octubre
de 1968” y al Mtro. Rodrigo Ivan Aguilar Enriquez, Consejero Director de la Facultad
de Cultura Fisica”.

2. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el resumen de acuerdos, asi como el
acta de Sesién del dia 15 de febrero de 2017”.

3. POR UNANIMIDAD DE VOTOS: “Se aprueba el informe que presenta el Secretario
Universitario y se califica de legal, valido y legitimo el proceso Electoral para el
nombramiento de los miembros del Honorable Consejo Universitario de la Univer-
sidad Auténoma de Puebla, para el periodo 2017-2019”.

Sin otro particular, les reitero mi consideracion distinguida.

Atentamente
“PENSAR BIEN, PARA VIVIR MEJOR”
Heroica Puebla de Zaragoza, a 23 de marzo de 2017

Dr. René Valdiviezo Sandoval
Secretario del Consejo Universitario
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1937

Nace la Facultad de Odontologia e inicia
oficialmente la ensefianza de esta disci-

plina en Puebla.

1938

Carlos Roca Senties es nombrado primer
director; ese mismo afo la escuela es
trasladada al tercer patio del Edificio
Carolino, en las catacumbas. Inicia cursos

con tres alumnos.

1942-1944

Homero Lépez Sanchez es nombrado
director. En su gestién se adquiere equipo
para las practicas, entre ellas dos unidades
dentales, una Rittery otra White. La facultad
setraslada al segundo patio del Edificio Caro-

lino, con entrada por la calle 3 Oriente 402.



1947-1951

José Cornish Oaxaca asciende como
director, en cuyo periodo inicia una estrecha
relacioncon la Asociacion Dental del Estado
de Puebla, constituida el dia 5 de junio de

1951, en una de las aulas de Odontologia.

11

Con la transformacién del Colegio del Estado en Univer-
sidad en 1937, naci6 Odontologia. A pesar de carecer de
instalaciones y equipo adecuado para la ensefianza, el
inicio de sus actividades formales en 1938 marcé el origen
de la ensefianza de la Odontologia en Puebla.

A lo largo de 80 afios, un sinnimero de generaciones de
profesionistas se han formado en sus aulas, primero como
cirujanos dentistasy seis décadas después como estomato-
logos. Sus primeros alumnos se convirtieron en talentosos
maestros de las generaciones posteriores, que han ejercido
la profesiéon no so6lo en Puebla, sino también en distintos
estados del pais y actualmente en el extranjero. Para
conmemorar, sus ocho décadas dedicadas a la ensefianza
de esta disciplina, la Gaceta Universidad BUAP presenta un
articulo especial con informacién histérica y actual, acom-
pafnada de los testimonios de docentes y demas personal,
que han edificado esta facultad con su trabajo y entrega
durante 80 afos.

El 1 de febrero de 1937, el gobernador Maximino Avila
Camacho anuncia la transformacién del Colegio del Estado
en Universidad de Puebla. El 14 de abril de 1937, el Congreso
del Estado decreta la creacion de la Universidad de Puebla
yel23 de abril se expide la primera Ley Organica, cuyo capi-
tulo 1, articulo 3 sefiala: “La universidad quedara integrada
por bachilleratos, facultades, escuelas e institutos”.

1962-1963

Bajo la gestion de JesUs Lara y Parra se crea
la biblioteca llamada Reforma Universitaria

yseinaugura la sala de cirugia.

1964

En la gestion de Roberto Pliego Pastor, la
facultad participa en el Segundo Seminario
Latinoamericano sobre la Ensefianza de la
Odontologia, realizado en la UNAM del 18 al
24 de octubre. Se impulsa la creaciéon de un

plan de estudios avanzado para su época.
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Facultad *

Eltérmino facultad,
empleado aqui, es
herencia de la universidad
napolednica; no tiene

el significado otorgado
ahora alas institucio-

nes que, ademas de los
estudios de licenciatura,
cuentan con lainfraestruc-
turay recursos humanos
certificados o acreditados,
para ofertar programas

de maestriay doctorado.

Entre las facultades se encontraba la Facultad* de Odontologia. Fue asi como, en
1937, las autoridades de la ya Universidad de Puebla aprueban su creacion y se
instala en una casa de la avenida Maximino Avila Camacho 214 (hoy Juan de Palafox
y Mendoza), al lado de la Botica del Pueblo.

El inicio de labores ocurri6 en 1938; se nombra como primer director al cirujano
dentista Carlos Roca Senties (1938-1940). Juan Carlos Calderdn Caso y los médicos
Jesus Lara y Parra, Gilberto Espinoza Vera, Guillermo Ajuria Sandoval, Salvador
Esperon Unzueta, Juan Andraca Malda y el mismo Roca Senties integraron la planta
docente. En la primera generacién egresaron tres alumnos: Rodolfo Reyes Burgos,
Esteban Aguirre Beltran y Rosendo Pintos Carballo.

Aquel afio, la facultad es trasladada al tercer patio del Edificio Carolino, en las
catacumbas. En esa etapa enfrent6 carencias y privaciones; no disponia de aulas
y de equipo, s6lo contaba con un esterilizador, una mesa con cristal y un sillén
dental. Para 1942, la facultad se muda al segundo patio del Carolino, con entrada
por la avenida 3 Oriente 402. Bajo la direccién del cirujano dentista Homero Lopez
Sanchez, mejoran las instalaciones, se adquiere equipo y aparatos para las prac-
ticas, entre éstos dos unidades dentales, una Ritter y otra White.

La Asociacion Dental del Estado de Puebla se constituye como tal el dia 5 de junio
de 1951 en una de las aulas de la Facultad de Odontologia. En 1955, bajo la direc-
cidon de José Herrera y Alvarez, alcanza prestigio regional y nacional, hecho que
le permite participar en los congresos odontolégicos del pais, convocados para
unificar el curriculo. En uno de esos congresos, Odontologia fue sede de la Quinta
Reunién Dental de Provincia.

Con la Reforma Universitaria de 1961, se concluye que sélo aquellas escuelas con
estudios de posgrado pueden ser consideraban facultades, por lo que la Facultad
de Odontologia se convierte en escuela. Al final de la década de los 60, la matri-
cula se incrementa a 387 estudiantes y para 1971 se eleva a 500. En estos afos,

1971

La facultad se traslada al edificio de 8
Oriente 214. Las nuevas instalaciones
cuentan con 10 aulas, tres clinicas con 30
unidades dentales, dos laboratorios de
practica dental, un auditorio, un aula para
radiobiologia, cafeteria, prefectura y direc-

cion. Ahi permanece hasta 1979.

1976

Manuel Regueira Rojas es el primer director
electo por voto universal, directo y secreto.
En 1979 se construye el edificio de aulas
en la 27 Poniente 1303, y un afio después,
en 1980, el de clinicas, en un area del viejo
Hospital General, ocupada por el pabellon

de infecciososy tuberculosos.

1983-1985

Hugo Pérez Barrientos asume la direccion.
En este periodo se construye la cimentacion

de los cuatro pilares del edificio de aulas.



13

surgen las jornadas de salud bucal en colaboracion
con la jefatura nacional del ramo, modelo que se
extiende a todo el pais.

En 1970, la limitacién de espacios propicia que un
grupo de profesores, encabezados poreldirector Jorge
Larrazabal Gonzdlez, resuelva trasladar el plantel al
edificio de la 8 Oriente 214, el cual fue desocupado por
la Escuela de Derecho, tras su cambio a Ciudad Univer-
sitaria, en 1969. En el inmueble se instalaron 10 aulas
y tres clinicas con 30 unidades dentales, dos laborato-
rios de practica, un auditorio, un aula para radiologia,
una cafeteria, asi como la prefectura y direccién. Ahi
permanece hasta 1979.

1986-1988

1988-1990

En la gestion de Gisela Quintanar Salcedo un
grupo de 22 académicos elabora un primer
documento denominado “Foro de Reforma
Curricular y Administrativo”, en cuya primera
etapa del 25 de mayo de 1987, se manifiesta
elavance de la odontologia/estomatologfa; la
segunda etapa: “Analisis del Saber, la Practica
y la Educacion Odontologica”, se realiza el 18
de noviembre de 1988. Se celebran 50 afios

de existencia de esta unidad académica.

Manuel Regueira Rojas, gestiona la creacion
del posgradoy forma el primer comité para

elaborar los programas de especialidad.

Aspecto las instalaciones de Odontologia en la década de los 50.

En 1976, Manuel Regueira Rojas es el primer director
elegido mediante el voto universal, directo y secreto.
En ese mismo afio, Regueira Rojas solicita a la Presi-
dencia de la Republica la construccién de un nuevo
edificio, iniciativa turnada al entonces secretario de
Educacion Publica, Jaime Castrejon Diez, quien en un
correograma, fechado el 24 de agosto de ese afo, le
comunica su solidaridad con la iniciativa y gira instruc-
ciones parainiciar la construccién del inmueble.

Con apoyo del ingeniero Luis Rivera Terrazas, inicia la
gestién para erigir los nuevos edificios de la escuela
queintegraran el area de la salud. En una primera fase,
en 1979, se construye el edificio de aulas en la avenida

1990-1994

En la gestion de Angel Garcia Clavel, la
Escuela de Odontologia se transforma en
Estomatologia (1991), bajo un modelo de
atencion sustentado en el proceso salud-en-
fermedad, que incorpora a los aspectos
técnico-biolégicos, los temas sociales,
econdmicos, culturales y ambientales. Se
inicia la gestion para la apertura de la espe-

cialidad en ortodoncia.
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1994-1998

Joaquin Espidio Tobon llega como director.
En 1995, con base en el “Proyecto Fénix*,
los planesy programas de estudio son rees-
tructurados. En 1996 se crea la Division de
Estudios de Posgrado. Se transforma en
facultad. Ocurren grandes cambios en la
infraestructura: se rescata el actual edificio
de la direccion que incluye: cubiculos de las
academias y de educacion continua, sala de
tutores, aula de exdamenes profesionales,

sala de maestros, sala de lectura, cafeteria.

Se remodela el auditorio de licenciatura, se
coloca adoquiny se habilitan las calzadas de
toda la facultad incluido el estacionamiento.
Se rescata y rehabilita un pabellén del
antiguo Hospital Civil para radiodiagnostico.
Se remodelan y equipan los laboratorios
de ciencias béasicas y el de biomateriales.
En Posgrado se rehabilita el auditorio, las
clinicas de ortodoncia y de rehabilitacion,
el centro de computo vy los cubiculos de las

coordinaciones de las maestrias.

1998-2002y 2002-2006

En la gestion de Luis Gonzalez Salazar se
obtienela acreditacion del Consejo Nacional
de Educacion Odontologica (CONAEDO), en
abril de 2001. Se obtiene el reconocimiento
con el nivel 1 por los Comités Interinstitu-
cionales de la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES), nace la Revista Oral y se
transforma el posgrado, la Maestria en Cien-
cias Estomatoldgicas con tres terminales:
Ortodoncia, Estomatologia integral y Esto-

matologia pediatrica.



27 Poniente 1303, donde se imparten las clases tedricas. En 1980, se
levanta el edificio de clinicas en un area del viejo Hospital General, que
ocupaba el pabellén de infecciosos y tuberculosos, cristalizdndose el
viejo anhelo de contar con instalaciones propias.

En este 2017, 80 afios después de su fundacion, la hoy Facultad de Esto-
matologia se encuentra en esta ultima ubicacién, con modernas instala-
cionesy equipo de vanguardia.

La Facultad de Estomatologia hoy

Desde sus primeros afosy a lo largo de su historia, la Facultad de Esto-
matologia ha destacado en el plano nacional por su calidad acadé-
mica, hecho que la posiciona hoy como un referente en la ensefianza
de esta disciplina.

Prueba de ello, es que se encuentra entre las cinco mejores de pais, de
acuerdo con su directora, Hortencia Chavez Oseki. Su Licenciatura en
Estomatologia cuenta con el nivel 1 de los Comités Interinstitucionales
de la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y esta acreditada por
el Consejo Nacional de Educacion Odontolégica (CONAEDO).

Aunado a ello, el ultimo informe del Centro Nacional de Evaluacién
CENEVAL, ubica a esta facultad dentro de los tres primeros lugares en el
Premio al Desempefio de Excelencia en el Examen de Egreso de la Licen-
ciatura (EGEL-Odontologia).

Ademas, su posgrado, la Maestria en Estomatologia con cuatro termi-
nales: Pediatria, Rehabilitacién Oral, Endodoncia y Ortodoncia, esta
incorporado al Padréon Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT.

2006-2010y 2010-2014 2014

Se obtiene la segunda reacreditacién de
CONAEDO en 2009. Se amplian las clinicas
de pregrado, se remodela el edificio para la
clinica del dolor, actualmente la clinica del
derechohabiente y el edificio que alberga el
Aula de Simulacion. Se construye y equipa
el laboratorio de rehabilitaciéon y la sala
de lectura. Se remodela el Aula Magna y
se edifica el inmueble para la maestria en

Endodonciay rehabilitacion.

Remodelacion y equipamiento de las clinicas
de endodoncia y rehabilitacion, con 17
unidades dentales, cuarto de maquinas con
tecnologia de punta. Renovacién y cambio
de 20 unidades dentales, en las clinicas
de ortodoncia y estomatologia pediatrica.
Construccion y equipamiento del area de
casilleros con mil 350 espacios para estu-
diantes. Ampliacion y remodelacion del
edificio de clinicas de licenciatura. En 2016,
se abre el curso de induccién a los aspirantes

aingresar a la licenciatura en Estomatologia.

TESTIMONIOS

Mtro. Marco Antonio
Larrazabal Rosete

Docente con 37 afios de servicio,
ingres6 como alumno en 1974.

“Somos una facultad con gran
trayectoria, yo estudié aqui, parti-
cipé en el comité de lucha. Entré a
la edad de 25 afios y sali de 30; mi
trayectoria como estudiante la vivi
al maximo y después como cate-
drético hasido fabuloso. 80 afios se
dice facil, pero no lo es. La facultad
ha evolucionado y siempre ha sido
una de las mejores del pais en la
ensefianza de la Estomatologia,
aunque debemos reconocer que
hay otras buenas, pero la nuestra
seguira siendo lider. La BUAP
ha cambiado y nuestra facultad
también debe hacerlo, debe seguir
mejorando la educacién, seguir
con los cambios en la ensefianza,
con los nuevos materiales. Debe

evolucionar y mantenerse como

unade las primeras”.

15
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Dr. José Alberto
Rodriguez Rincén
Docente con 28 afios de servicio,

ingres6 como alumno en 1970.

“Es un orgullo formar parte de esta
facultad, porque sus logros han sido
constantes, evolutivos; siempre
ha sido de las mejores y de las méas
demandadas. Muchos de nosotros
hemos ido al extranjero, demos-
trando que tenemos el mismo cono-
cimiento, tanto a nivel de clinica
y teoria, asi como en tecnologia.
Uno de los mayores logros es la
buena preparacién de los alumnos.
Hoy tengo dos alumnas, una esta
en Espafia y otra en Francia traba-
jando como ortodoncistas, asi que
el impulso a la internacionalizacion
es un acierto, porque estamos a la
par en tecnologia, en practicay en
ciencias basicas. Nuestro mayor
reto es atender mas a la sociedad,
que la gente sin recursos acuda con
nosotros, y si bien, ya lo hacemos,
es necesario fortalecer la vincula-
cion para ofrecer mas servicios a las
personas desprotegidas. Tenemos
todo: infraestructura, calidad en la

educacion y tecnologia de punta

para hacerlo”.

En la actualidad, esta facultad atiende a una matricula en licenciatura
de 2 mil 439 estudiantes, mientras que en la Maestria en Estomatologia
la poblacién es de 48 alumnos, distribuidos en las terminales: Pediatria,
Rehabilitacién Oral, Endodoncia y Ortodoncia.

La planta docente esta formada por 129 profesores, de los cuales el
95.3 por ciento (123), cuenta con posgrado; 62 son profesores de tiempo
completo y 60 por ciento tienen perfil deseable PRODEP, de los cuales 13
ostentan grado de doctor y tres de ellos pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI).

La atencién al cuidado de la salud de la poblacién abierta, asi como
de la comunidad universitaria es, sin duda, una de sus principales forta-
lezas, lo que le ha permitido lograr una amplia vinculacion social. Es
habitual observar en las instalaciones, pasillos y salas de esta unidad
académica a pacientes de todas las edades en espera de ser consultados
por alumnos de las licenciaturas y el posgrado, durante todos los dias, la
mayor parte del afio.

La Facultad de Estomatologia cuenta con ocho clinicas en el nivel de licen-
ciatura -a través de las cuales los alumnos cursan asignaturas clinicas-
que ofrecen servicio a derechohabientes y poblacién abierta, con precios
preferenciales. El Ultimo afio se atendi6 a 44 mil 800 pacientes. Para el
caso de las clinicas especializadas del posgrado, en la areas de Rehabili-
tacién Oral, Ortodoncia, Pediatria y Endodoncia, se proporcion6 servicio
a4 mil 900 pacientes.

Asimismo, la atencién a poblacién de escasos recursos es una tarea
habitual. El ultimo afio, 4 mil 37 personas de 15 municipios del estado
de Puebla fueron beneficiadas con tratamientos gratuitos, a través de
la practica profesional, hecho que contribuye a resolver problemas de
salud-enfermedad de la cavidad bucal de los sectores marginados y
vulnerables, y permite desarrollar competencias basicas de los alumnos
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como: valorar, seleccionar y manejar los diferentes
métodos y técnicas para educar a la poblacion en
aspectos de salud estomatologica, asi como disefar
un plan de tratamiento adecuado a las necesidades

bio-psico-sociales, econdmicas vy culturales de los
pacientes, familias y comunidades.

De igual forma, la facultad apoya con jornadas de
educacion para la salud bucal a dos escuelas que
cuentan con Unidades de Servicios de Apoyo a la
Educacion Regular (USAER), en donde se atiende a
estudiantes con necesidades educativas especiales
con o sin discapacidad. En coordinacién con la Direc-
cion de Acompafnamiento Universitario (DAU), se
realizan jornadas de salud bucal para los estudiantes
de las preparatorias y facultades de la BUAP y en los
complejos regionales.

C.D. Roberto Pliego Pastor

C.D. Roberto Pliego Pastor

C.D. Jorge Larrazabal Gonzalez
C.D. Jorge Larrazabal Gonzalez
C.D. Manuel Regueira Rojas
C.D. Manuel Regueira Rojas

1964 72 78

En 1938, un afo después de su fundaciéon, Odonto-
logia se ubico en el tercer patio del Edificio Carolino,
en las catacumbas, sélo contaba con un esterilizador,
una mesa con cristal y un sillon dental. Ocho décadas
después, su infraestructura estd integrada por
modernos edificios, salones y un Aula de Simulacion,
equipada con tecnologia de punta.

En 2011, esta unidad académica adquirié 22 uni-
dades de tecnologia japonesa, equipadas con
monitores, CPU’s y maniquies con caracteristicas
similares a los seres humanos en cuanto a érganos
dentarios y tejidos blandos en la cavidad oral, asi
como simuladores de técnicas de anestesia con
sensores digitales.
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Dra. Hortencia Chavez Oseki, directora de la Facultad de Estomatologia.

En febrero de este 2017, el Rector Alfonso Esparza entregd la remodelacion de las
clinicas, proyecto que consta de cuatro etapas. La primera se realiz6 el afio pasado con
la entrega de dos clinicas nuevas, equipadas con 32 unidades dentales. La segunda
fase fue la remodelacion de dos clinicas, el area de autoclaves y la inauguracion del
area deradiologia. La siguiente sera la remodelacion de cuatro clinicas adicionalesy la
intervencion del cuarto de maquinas.

La ultima etapa correspondera a una sala de espera, area administrativa y un acceso
por la avenida 31 poniente, para que los pacientes ingresen por una sola entrada y
puedan ser canalizados a las clinicas de licenciatura o posgrado. Para seguir los proto-
colos de bioseguridad, Hortencia Chavez Oseki, directora de esta unidad académica,
informd que hay un area de lavado ultrasonico y de autoclaves y el manejo eficiente de
residuos peligrosos biolégico infecciosos.

El drea de radiologia, de dos niveles, estd equipada con dos ortopantomégrafos
-dispositivos para realizar radiografias panoramicas que muestren la totalidad de
las estructuras orales-, un tomégrafo y espacios de radiologia periapical. Con estas
nuevas tecnologias se busca pasar del analisis analogico al digital. Ademas, en estos
espacios existen sistemas de voz y datos, infraestructura Gtil para la instalacién del
archivo clinico electrénico. Se adquirio el software para el manejo en clinicas de ense-
fanza, asi como el servidor correspondiente.



Mtra. Elba del Rocio
Aguilar Chacén
Docente con 40 afios de servicio,

ingres6 como alumna en 1971.

“El aniversario me emociona, tengo 40 afios
aqui, la mitad de la vida de la facultad y
mayormente de la mia. Durante la historia
de esta facultad hemos tenido claro oscuros,
pero hemos consolidando lo que tenemos.
Formo parte de la Comisién de Evaluacion
y Seguimiento Curricular, estuve presente
cuando pasamos de ser Odontologia a ser
Estomatologia. Cuando cambiamos a Esto-
matologia en 1992, fue por varias causas: en
un informe de 1929 se hace una critica muy
dura en Estados Unidos a la Odontologia, por
carecer delas ciencias béasicas, sélo teniamos
la técnica, que era muy buena, pero hacian
falta los fundamentos. Cuando las ciencias
basicas apuntalan el programa y las ciencias
sociales y humanas entran y la conforman,
nosotros retomamos en 1992 esa orientacion

para transformamos en Estomatologia.

En la actualidad tenemos egresados que
estan en otras universidades al frente de sus
programas; son dignos representantes por
su calidad y formacion. Somos una Institu-
cion que no descuida los aspectos técnicos,
el area de ciencias bésicas, en las ciencias
humanas, sociales y éticas. De igual forma
tenemos un posgrado digno, con profesores

de alto nivel y prestigio.

Sobre los retos, tenemos que apuntar a la
internacionalizacion. Tenemos que lograr
que nuestros alumnos de intercambio

ademas de visitar las universidades de

lengua espafola, se atrevan a ingresar a
las de lengua inglesa o francesa. Y logrando
asi que nuestro programa educativo esté
a la par de cualquiera, para que los egre-
sados puedan circular libremente como lo

demanda el mundo actual”.

Mtra. Maria Esther Luminosa
Soberanes de la Fuente
Docente con 33 afios de servicio, ingresé

como alumnaen 1971.

“Este 80 aniversario me causa admiracion y
respeto por la facultad. Desde su creacién,
en 1937, se destaco a nivel nacional con
buenos egresados; empezé con maestros
que eran dentistas generales, pero pusieron
su empeno para que esto creciera. La
infraestructura ha mejorado mucho, porque
los directivos han tenido apoyo de los
rectores, por ello mi admiracién y respeto
porque nunca ha bajado su nivel académico

a pesar de los conflictos.

Su maximo logro ha sido mantenerse a la
vanguardia, es una de las pocas facultades
que tienen una Clinica de Simulacion, donde
los muchachos pueden desarrollar sus habi-
lidades, lo cual es muy atractivo para los
estudiantes que vienen de otros estados.
Tenemos la Maestria en Estomatologia, un
posgrado de alta calidad, reconocido por
el Conacyt, que tiene cuatro terminales con

gran demanda. Nuestros egresados tienen

cargos importantes en diferentes escuelas
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y universidades, lo cual habla muy bien de
la calidad de la ensefianza. Otro logro es
la mejora en la calidad académica de los
docentes, ahora los requisitos de ingreso
son muy estrictos. Como reto, tenemos
que preparar con muy buena calidad a los
alumnos, generar estomatélogos con gran
capacidad y fundamentos cientificos y

tecnologicos en cualquier pais del mundo”.

Mtra. Jennifer Antdon Sarabia
Docente con 12 afios de servicio. Ingresé

como alumna en 1999.

“Aunque ya me toco estar en esta sede, he
vivido muchas transformaciones, ahora
tenemos areas deportivas y salones para
lenguas extranjeras. Sin duda, uno de los
mayores logros es el posgrado, tenemos una
gran demanda, incluso del extranjero. La
calidad de la ensefianza es buena; mis estu-
diantes del area de Odontopediatria, por
ejemplo, presentan trabajos y concursan en
otras universidades y obtienen los primeros
lugares. Otro logro es el Aula de Simulacion,
es un area de vanguardia, que yo como estu-
diante no tuve, estamos a la par del Tecno-
l6gico de Monterrey o de la Universidad de
Nuevo Ledn. Uno de los retos es lograr la
capacidad de atender la elevada demanda,
y aunque tenemos mas y mejores espacios,
siempre son insuficientes. Ademas tenemos
que exigirnos mas como docentes, ya que
ahora debes publicar en revistas internacio-

nalesy eso no es facil”.



n su visita oficial a la Organizacién Europea

de Investigacion Nuclear (CERN), en Ginebra,

Suiza, el Rector Alfonso Esparza afianzoé la parti-
cipacion de investigadores de la BUAP en uno de los
proyectos cientificos mas importantes del mundo: la
construccion del Future Circular Collider (FCC), acele-
rador de particulas que sustituira al Gran Colisionador
deHadrones (LHC), al dar continuidad a la colaboracion
existente entre la comunidad cientifica de la Univer-
sidad y este centro de investigacion, el masimportante
del mundo en el area de fisica de particulas.

A través de la firma de un Acuerdo de Entendimiento,
Esparza Ortiz asegurd la presencia de cientificos
adscritos a la BUAP en el disefio y construccién del
acelerador del futuro —el FCC—, que sera siete veces
mas potente que el actual, contara con 100 kilémetros
de perimetro, en contraste con éste que tiene 27.

El FCC desarrollara opciones para potenciales coli-
sionadores de frontera circular de alta energia en el
CERN, el cual abrird nuevos horizontes en el campo
de la fisica fundamental. Entre otras indagaciones, se
planea estudiar la materia oscura, realizar mediciones
precisas del bosén de Higgs o “particula de Dios” —
cuyo descubrimiento dio fama al LHC— y explorar las
teorias mas alld del modelo estandar. Se prevé que
un disefio conceptual del FCC sea entregado antes de
finales de 2018 y esté en funcionamiento en 2028, a
tiempo para la préxima actualizacion de la Estrategia
Europea para la Fisica de Particulas.

En la visita oficial, Esparza Ortiz coincidié con el
director del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt), Enrique Cabrero Mendoza, por lo que signé
asimismo otro Acuerdo de Entendimiento con relacién
a los mecanismos de colaboracién de los investiga-
dores de la BUAP que participan en la construccion del
detector ALICE del CERN, especificamente en la actua-
lizacion del sistema de lectura y disparo.

El sistema de disparo permite seleccionar eventos
fisicos que tienen un significado cientifico de aque-
llos que no lo tienen. Es un sistema de estrategia de
decision, de aceptacion de un evento importante. Los
investigadores de la BUAP inciden en el disefio, cons-
truccion y pruebas de los sistemas electrénicos que
van a permitir la lectura y decisién de eventos. Gracias
a dicho acuerdo, este grupo de cientificos mexicanos
continuara su trabajo hasta 2023.

Durante su estancia en el CERN, el Rector Alfonso
Esparza Ortiz también visito los sitios de deteccién
de los experimentos CMS y ALICE del LHC, en los que
participan investigadores de la BUAP, dirigidos por
Isabel Pedraza Morales y Arturo Fernandez Téllez,
respectivamente, ambos de la Facultad de Ciencias
Fisico Matematicas.

El grupo de la BUAP, junto con investigadores de otras
instituciones, conforman la delegacién mexicana que
colabora en el LHC del CERN, donde participan alre-
dedor de 3 mil cientificos e ingenieros de 38 paises.
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En marcha el programa “Kalj, la
Universidad en comunidad”

Yassin Radilla Barreto

on la puesta en marcha del programa “Kali, la
‘ Universidad en comunidad” inicia un nuevo

ciclo en la relacion BUAP-sociedad. A partir
de ahora, los esfuerzos de estudiantes y voluntarios de
la Institucién a favor del progreso de colonias margi-
nadas de la capital se aglutinardn en este proyecto,
gue comienza con cuatro centros comunitarios desde
donde se promoveran el desarrollo social y cultural,
mediante la convivencia entre miembros de la pobla-
ciény el fortalecimiento de sus capacidades.

A 13 kilometros del centro de la capital, en el Cerro del
Marqués —La Resurreccion—, sede de uno de estos
espacios de participacion y aprendizaje, el Rector
Alfonso Esparza Ortiz celebr6 esta iniciativa que forma
parte del trabajo emprendido desde hace varios afios
por el Centro Universitario de Participacion Social
(CUPS) de la BUAP, para dar respuesta a las necesi-
dades de la poblacion y otorgarles beneficios, como
los que se derivan de una buena educacion.

“Nos congratulamos de poder apoyar estos espacios
de vinculacién con la sociedad, de poder aportar,
como Universidad, al progreso y desarrollo de las
comunidades”, subrayé el Rector.

Ademas de este centro comunitario, la BUAP hara labor
social en San Miguel Canoa, colonia ubicada a 17.84
kilbmetros del Centro Histérico poblano; en Barranca
Honda, a 10.38 kilémetros; y en Aquiles Serdan, a sélo
9.69 kildmetros. Todas tienen un denominador comun:
la marginacién social.

Inspirados por la filosofia Kali —término nahuatl que
significa“lacasadetodo”—,losuniversitarios buscaran
que su conocimiento se enlace con los saberes locales
y la experiencia de las poblaciones para encontrar
formas nuevas de convivencia, al tiempo que generan
propuestas para afrontar la realidad.

“Queremos que sean lugares donde las propias ideas
e inquietudes de la poblacién, junto con la expe-
riencia y compromiso social de los universitarios, nos
permita aprender y ensefiarnos mutuamente por un
bien comun”, sefialé Mirta Isabel Figueroa Fernandez,
titular del CUPS, dependencia universitaria que desde
hace 15 afios realiza jornadas de alfabetizacion y
trabajo comunitario en las sierras poblanas.

Mediante los centros comunitarios “Kali, la Universidad
en comunidad” se impulsara la convivencia y el forta-
lecimiento de las capacidades organizativas y técnicas
de las poblaciones, para transformar su realidad a
partir de acciones de servicio, gestion, investigaciéon y
aplicacién de proyectos.

En los Kali hay cuatro lineas de trabajo: Educacién
para la vida, Salud y bienestar comunitario, Economia
socialy Ciencia, artey cultura. En estos actualmente se
promueven servicios permanentesy actividades como
atencién médica y odontolégica, circulos de lectura
con nifos y jovenes, servicio de biblioteca comuni-
taria, educacién para adultos, regularizacion escolar
para nifios, talleres de ciencia y arte, talleres produc-
tivosy difusién cultural.
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Lilia Alarcon,
una vida dedicada a la academia

Elizabeth Judrez Lopez

as de cuatro décadas dedicadas a la

l \ / I academia, a laformacion de estudiantes, se

traducen en amor por la camiseta. Un gusto

por la enseflanza, pero, sobre todo, disfrutar lo que se

hace dia a dia. “Ensefiar es una labor que me dio, da

y sigue dando muchas posibilidades y satisfacciones”,

afirma Lilia Mercedes Alarcon y Pérez, con 47 afos

de docencia en la BUAP, una de las fundadoras de la
Preparatoria Emiliano Zapata.

La actual profesora investigadora, de la Facultad de
Filosofia y Letras (FFyL), indicé que la mayor parte
desutrabajosecentréenelnivel medio superior,desde
gestionar lugares de ingreso para los jovenes, pasando
por la modificacién de planes curriculares, hasta los
cambios y balances de la Reforma Universitaria.

—;Por qué enfocé su trabajo y esfuerzo en
preparatoria?

“A esa edad, los chicos estan en una etapa dificil.
Como docente uno afronta situaciones de embarazos
y otras cuestiones de sexualidad. Pero cuando existe
disposicion de su parte (de los estudiantes) se puede
trabajarmuchoconellos,inclusoesposibletransmitirles
valores. Los ves crecer en todos los sentidos.

Pensando en la primera vez que di clases, considero
que he crecido mucho no sélo académicamente,
también como persona”.

El amor hacia un hijo, es el mismo que siente por
sus alumnos. Su dedicacién y horas invertidas en la
formacién de cientos de jévenes, no fueron en vano.
“He tenidos hijos y sobrinos de todo el mundo?, rie, al
tiempo de recordar los viejos tiempos.

La doctora Lilia Mercedes Alarcon y Pérez es originaria
de Puebla y egresada de la segunda generacion de la
Licenciatura en Economia de la BUAP. Su determinacién
y caracter fuerte la llevaron a asumir la direcciéon de
la Preparatoria Regional Enrique Cabrera Barroso, en
Tecamachalco,dondebuscéqueelHospital Universitario
brindara atencién psicolégica a los jévenes, forméd
un equipo de trabajo consolidado, establecié cursos
para padres y vinculacion con la Facultad de Medicina
Veterinariay Zootecnia en ese municipio.

En el Colegio de Historia de la FFyL consiguid, junto
con su equipo de trabajo, casi 3 millones de pesos en
los inicios del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI), un recurso importante conside-
rando que se tratéd de un area de humanidades. Mas
tarde, durante 12 afos fue secretaria académica de la
Maestria en Educacion Superior.

Actualmente, forma parte de la planta docente del
Doctorado en Investigacion e Innovacién Educativa de
la FFyL, posgrado en el que imparte seminarios, clases
y asesora tesis. Trabaja las lineas de investigacion
Evaluacion profesional, asi como Lectura y escritura.
Es integrante del Cuerpo Académico Practica y
Formacion Profesional.



Ciclos de cine, recitales de poesia y circulos de lectura
se evocaron en una charla que transcurri6 junto con
la tarde, en un edificio con tres siglos de historia, “La
Casa del Pueblo”. Recuerdos de juventud que brillaron
en sus ojos, al igual que ideales que aun ejerce: formar
ciudadanos criticos.

Su visiéon romantica de cambiar el mundo la llevé a
incursionar en movimientos sociales en los afios 70,
periodo en el que las luchas y movilizaciones eran
protagonizadas por los universitarios. “Los movi-
mientos sociales eran un momento clave”. Fue asi que
alzé la voz para que mas jovenes pudieran ingresar al
nivel medio superior, siendo participe de la creacion
de la Preparatoria Popular Emiliano Zapata, la cual fue
reconocida en 1972.

Sinembargo, dijo, “lasolidaridad de los compafieros
siempre estuvo presente, nos apoydbamos unos a
otros; era una gran fraternidad”. Todos tenian un
objetivo en comun: defender los ideales comunistas
en la Institucion, mismos que implicaron un cambio
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Mtra. Lilia Mercedes Alarcény Pérez.

en la misma. En ese entonces, también se desem-
pefié como funcionaria en la Direcciéon de Educa-
cion Media Superior, en el rectorado del ingeniero
Luis Rivera Terrazas.

Su vida personal ha transcurrido al lado de su trayec-
toria docente, esta ultima no le impidio ser esposa,
madre y abuela. “Algunas veces fue complicado,
sobre todo cuando los hijos eran pequefios, porque
en muchos momentos me acompafaron en mis acti-
vidades. Por otro lado, mis mejores amigos siempre
fueron compafieros de la universidad. He tenido el
apoyo de mis compaferos y de mi familia”.

Lilia Mercedes Alarcon y Pérez es doctora en Ciencias
Pedagbgicas por la Universidad de Camagtiey, en
Cuba, y afirma que la docencia es su vocacion: “Me
dio, da y sigue dando muchas posibilidades. Me gusta
mucho lo que hago y siento que todavia puedo aportar
a la formacion de los estudiantes. Verlos crecer, vale la
pena. Sillega un momento en el que no pueda hacerlo,
me iré. Por ahora, estoy en las aulas”.
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II Foro para la Promocion de
la Igualdad Sustantiva

Yassin Radilla Barreto

estar y progreso de la sociedad sélo seran

verdaderos si existe la igualdad sustantiva. Por
ello, queremos que el talento y las competencias de
la comunidad universitaria, sus propuestas y capa-
cidades, enriquezcan la vida institucional y forta-
lezcan la tolerancia en un ambiente de respeto a la
pluralidad, subray6 el Rector Alfonso Esparza Ortiz al
inaugurar el Il Foro para la Promocién de la Igualdad
Sustantiva, con el cual la Institucion conmemoré el
Dia Internacional de la Mujer.

E n la BUAP estamos convencidos que el bien-

Tras expresar su reconocimiento, gratitud y compro-
miso con las mujeres universitarias para reforzar las
acciones necesarias que garanticen el pleno respeto de
sus derechos, afirmé que como institucién publica
de educacién superior, la BUAP tiene la responsabi-
lidad de brindar una formacién integral en la cual se
reconozcan los derechos de los “otros” y cada cual los
asuma como propios.

En su opinion, la igualdad implica que todas las
personas tengan los mismos derechos, independien-
temente de su sexo, raza, nacionalidad, afiliacién poli-
tica, preferencia sexual, condiciones fisicas y credo. Sin
embargo, considerd que la igualdad sustantiva va mas
alla: “requiere que todos los derechos de los individuos
se apliquen, se respeten y, sobre todo, se practiquen”.

Esparza Ortiz recordé que durante la jornada se hard
una revision de avances importantes en la materia,

como la recopilacion de los trabajos que se presen-
taron en 2016 en este mismo foro y que dieron lugar
al libro Repensar a la Universidad. Propuestas para
eliminar las inequidades y desigualdades de género en
la BUAP, que contiene las estrategias que se han impul-
sado para lograr la igualdad sustantiva, parte funda-
mental del Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017.

Durante su presentacion, Ana Maria Huerta Jaramillo,
titular de la Direccién de Fomento Editorial de la BUAP,
destaco que dicho libro, editado por la dependencia
a su cargo, inaugura una nueva coleccidén titulada
Género en el Nuevo Siglo, con la cual se dard a conocer
el largo camino que cientificos de la Institucion han
emprendido en la generacion de trabajos a favor de los
derechos de las mujeres, como el iniciado en 1995 por
las fundadoras del Centro de Estudios de Género de la
Facultad de Filosofia y Letras de la BUAP.

Maria Eugenia Mendoza Alvarez, directora electa del
Instituto de Fisica (IFUAP), integrante del Comité Insti-
tucional paralaPromociéndelalgualdad Sustantivade
la BUAP, agradecio al Rector, asi como a la directora
de Planeacion Institucional, Esperanza Morales Pérez,
su interés por generar oportunidades de desarrollo
para las mujeres.

El foro se realizd el 8 y 9 de marzo en la Unidad de
Seminarios, en CU; se presentaron 55 ponencias y dos
conferencias magistrales, con la participacion de 97
académicos y estudiantes de la BUAP e invitados.
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Dona VW auto hibrido a la BUAP

Elizabeth Judrez Lopez

dizaje en el ambito automotriz, la empresa

Volkswagen de México (VW) doné a la Facultad
de Ciencias de la Electrénica (FCE) de la BUAP un auto
hibrido, el cual funciona con gasolina y energia eléc-
trica. Con ello, la Maxima Casa de Estudios en Puebla
es la primera institucion en el pais con esta tecnologia
de vanguardia, que permitird el mejor desarrollo de
habilidades y competencias de los estudiantes, en
plataformas de este tipo a nivel a industrial.

P araestaraldiaenprocesosdeensefianza-apren-

El Rector Alfonso Esparza Ortiz destacé que con este
vehiculo —el cual simboliza una nuevaeraen la historia
del automdvil— estudiantes y académicos podran
experimentar en condiciones reales con dispositivos
novedosos para desarrollar proyectos innovadores o
mejoras a los sistemas.

Esta donacion se suma a otras que harealizado la firma
para apoyar la infraestructura de la FCE: una plata-
forma de motor a diesel Beetle, dos robots industriales,
una camara anecoica y una mas de Faraday.

Los resultados de esta colaboracién con VW, precis6
el Rector de la BUAP, inciden en el proceso de ense-
fAanza-aprendizaje, particularmente en la prac-
tica profesional de los estudiantes. Ademas, con la

creacién del programa de Ingenieria en Sistemas
Automotrices existen nichos de oportunidad para
estrechar esta vinculacién.

Para la Institucion, expresod, “es muy satisfactorio que
una de las empresas automotrices mas importantes
del paisy un pilar de la economia poblana exprese una
vez mas su confianza, poniendo de relieve la calidad y
el impacto social de nuestros programas educativos”.

A su vez Thomas Karig, vicepresidente de Relaciones
Corporativas de Volkswagen de México, reconocié
el esfuerzo de la administracién central por dotar de
tecnologia de ultima generacién a sus alumnosy tener
instalaciones adecuadas. Para el uso correcto de la
unidad, VW capacité y certificé a ocho profesores de
la facultad sobre medidas de seguridad, desconexién
de bateria y otros aspectos acerca del manejo de su
tecnologia que utiliza 650 volts.

Este modelo tecnolégico simboliza una nueva eraen la
historia del automévil, pues en las proximas décadas
cambiard radicalmente el modelo de traccion y de
negocios, modificando el argumento de venta. Para
enfrentar estos retos, la industria automotriz requerira
personal capacitado, de ahi que la vinculacién empre-
sa-universidad sea cada vez mas necesaria.
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En la BUAP, la primera clinica de
deteccion oportuna de cancer

Yassin Radilla Barreto

tercera causa de muerte en el pais—, la BUAP y el Instituto Nacional de Cance-

rologia (INCan) realizaran el préximo 18 de agosto el Cancerotdn 2017, iniciativa
que busca recaudar fondos para equipar y poner en marcha la Clinica de Prevencion y
Deteccion de Cancer en Puebla, que a la fecha no existe en la entidad y que pretende
prevenir este mal que causa la muerte de 222 personas al dia en México.

P ara convertir a Puebla en ejemplo nacional en deteccién oportuna de cancer —la

Durante la presentacién de la estrategia, en la que también participan el patronato del
INCan —entidad creadora del Cancerotén—, los gobiernos municipal y estatal, asi como
Televisa Puebla, el Rector Alfonso Esparza Ortiz afirm6 que la BUAP asume la responsa-
bilidad de educar y difundir informacion sobre este padecimiento en el estado, donde
el indice de mortalidad ha aumentado 30 por ciento de 2005 a 2015.

Lo anterior, debido a que un diagnoéstico oportuno, aunado a la concientizacién sobre
el padecimiento, podria prevenir el 80 por ciento de estos casos.

“En Puebla no existe una clinica de prevencién y de diagnéstico oportuno del cancer.
A través del Cancerotdn se generaran los recursos necesarios para crearla. Su obje-
tivo sera brindar atencién preventiva y médica de calidad a los derechohabientes del
Hospital Universitario de Puebla (HUP, institucién que coordinara el nuevo espacio),
sus familiasy a la poblacion en general”, apunt6 el Rector, tras agradecer al director del
INCan, Abelardo Meneses Garcia, por la confianza depositada en la BUAP.

El Cancerotdn 2017 busca fomentar la prevencién y concientizacidn sobre el cancer.
Espera reunir mas de 30 millones de pesos con aportaciones y donativos de patrocina-
dores, empresas, gobierno y sociedad, cifra que sera destinada a la construccién, equi-
pamiento y operacion de la Clinica de Prevencién del Cancer en Puebla. La atencion
estard orientada al cancer de mama, préstata, colon, pulmony cancer cérvico uterino,
por ser los de mayor incidencia en la entidad.
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A su vez, Abelardo Meneses Garcia, titular del INCan, agradecié al Rector por abrir
las puertas y mostrar su sensibilidad ante la necesidad de concientizar sobre el diag-
ndstico oportuno y prevencién, pues el cancer es curable si se identifica a tiempo,
sostuvo. Por ello, antes del Canceroton se capacitara a académicos y estudiantes de
las licenciaturas de ciencias de la salud de la BUAP, para que difundan este conoci-
miento y se aproveche su presencia en el interior del estado, “para que todo Puebla
reciba educacion al respecto”.

De acuerdo con las estadisticas médicas, en México fallece un nifio cada cuatro horas
y 222 personas al dia debido a alglin tipo de cancer. EL 80 por ciento de las muertes por
este mal pudo haberse evitado con un diagnéstico y tratamiento tempranos.

Alfredo Cantu Villanueva, director del patronato del INCan, record6 que el Cancerotén
se ha realizado con éxito en Tamaulipas, Nuevo Le6én y Coahuila, con una recaudacién
de 70 millones de pesos para la creacién del modelo de clinicas de prevencién y detec-
cién temprana, en las que se ofrece tratamiento oncoldgico, se orienta sobre la enfer-
medad y se ayuda a quienes lo padecen, sobre todo a los menos favorecidos.

La Clinica de Prevencién y Deteccidon de Cancer en Puebla estara ubicada en el predio
de la 11 Sur, entre las calles 47 y 49 Poniente, donde se inaugurara el Centro Univer-
sitario de Servicios BUAP. Con esta se prevé reducir los costos del tratamiento de la
enfermedad, que ascienden aproximadamente a 800 mil pesos, mientras que un diag-
néstico oportuno sélo 15 mil.
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Comentarios a Volver a los 17,
de Gloria Tirado Villegas

Martin Pérez Zenteno*

nesas épocasse oia con frecuencia una cancion,
E casi un himno, de Violeta Parra: jQue vivan los

estudiantes! Sin embargo, después de trabajar
los documentos, la cancién que recordé fue otra,
Volver a los 17. Si, porque después de “vivir un siglo”,
volver a los 17 para estas mujeres habia sido, lo dice la
cancion, “como descifrar signos”; una forma de “volver
a ser de repente tan fragiles como un segundo”; de
“volver a sentir profundo como un nifio frente a Dios”.
Y eso, lo podrian haber dicho cada una de ellas, “es lo
que siento yo en este instante fecundo”.

En el libro aparecen solas, dicen sus mondlogos sin
artilugios tedricos o académicos, apenas una breve
nota al pie de pagina las identifica. Cada una cuenta
a su manera hechos que tuvieron un lugar central en
sus vidas y los complementa con el antes y el después
de esas experiencias. Son ellas el centro de sus relatos.
El resultado es este libro. Si hay que definirlo diré que
es un concierto de voces, un coro femenino que nos
cuenta los dramas y las comedias de los movimientos
universitarios de Puebla.

El libro cubre, me parece, uno de los principales obje-
tivos en los trabajos de investigacion de Gloria: ver,
identificar, visibilizar plenamente a las mujeres. Utilizo
el término plenamente porque cada una dice lo que
hizo, lo que pensaba, lo que queria; habla de sus dudas

y temores, del antes y el después de esos aconteci-
mientos; de sus satisfacciones y esfuerzos para vencer
obstaculos, y también de los momentos de desilusion,
de acoso, de represiones.

En estos testimonios podemos encontrar lineas de
continuidad entre los movimientos y comprender que
notodo consistia en participaren marchasy en mitines,
que no era lo Unico que se realizaba. Los mitotes,
la revuelta, incluia algidas discusiones para definir
el perfil académico de las escuelas universitarias;
la actualizacion de planes y programas de estudio; el
reordenamiento administrativo y la redefinicion de la
Universidad y de sus funciones.

En todas esas transformaciones participaron acti-
va-mente estudiantes y maestras: en la creacion de
las preparatorias Emiliano Zapata, Alfonso Calderén
Moreno, 2 de Octubre de 1968 y Enrique Cabrera
Barroso; en la consecucion del Hospital Universi-
tario (HUP); en la refundacién de la Escuela de Fisico
Matematicas; en la actualizacién de las escuelas de
Arquitectura, de Economia, de Ciencias Quimicas,
de Enfermeriay Obstetricia, de Filosofiay Letras. En la
recuperacion de la Casa de la Boveda para lo que fue
la Escuela Popular de Arte; en las actividades de Difu-
sién Cultural y Extensién Universitaria; en la creacion
de los centros de investigacion como el ICUAP vy el
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades; en la
creacion del Circulo Infantil y de los sindicatos univer-
sitarios. Ahi estuvieron, entre otras, Lilia Alarcén,
Consuelo Valle Espinosa, Rosa Maria Avilés, Virginia



Cabrera, Vicky Lara, Martha Curro, Lilia Gaspar Lima,
Norma Navarro, Ana Maria Marquez, Ana Maria Huerta,
Gloria Tirado, Alicia Tecuanhuey, Martha Garcia
Amero, Guadalupe Grajales, Norma Navarro, Cata-
lina Pérez Osorio... Las mujeres nutrieron los movi-
mientos estudiantiles y universitarios con sus ideas,
con su trabajo, con sus propuestas; se integraron a
corrientes, grupos y partidos o se mantuvieron inde-
pendientes. Puedo afirmar hoy que, nunca antes,
y mucho menos después, hubo tanta participacion
real; que nunca antes, y mucho menos después, hubo
tanto valor, tanto riesgo, tanto sacrificio.

Cuando alguien estudie la vinculaciéon de los movi-
mientos universitarios poblanos con las luchas
sociales en Centroamérica encontrard los nombres
de muchas universitarias de Puebla en las brigadas de
apoyo a las labores de reconstruccion y educacion en
Nicaragua, o que, como Natalia Sard3, realizaron un
extraordinario trabajo solidario y de auxilio a heridos
y mutilados centroamericanos. Tengo la certeza de
que quienes lean este libro habran de emocionarse;
podran comprender el por qué de muchas situa-
ciones. Encontrardn testimonios impresionantes,
como el de Minerva Glockner y su hermana Julieta.
Otros lectores y lectoras jovenes descubrirdn, por
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A la memoria de las
que ya no estdn
pero estardn siempre

fin, las razones y motivos por las que hacian tantas
“locuras” sus madres o abuelas.

Sin embargo, creo, pese a lo dicho, que este libro esta
hecho, mas que para las generaciones posteriores,
para la generacion de sus protagonistas. Siento que
en el subsuelo de estos testimonios yace un deseo
que dice “mirémonos, recordemos qué haciamos, qué
leiamos, qué escuchabamos, qué baildbamos; cémo
rompiamos viejas tradiciones académicas, politicas,
familiares y sociales. Recordemos cémo perdimos
la pena de hablar en publico, tanto en las asambleas
como en las calles y camiones. Como conviviamos con
los varones. Si, esto fuimos, queriamos esto y lo otro;
obtuvimos esto y se nos fue lo otro... Vivimos el temor,
pero también la audacia. Las libertades y logros que
alcanzamos nos exigieron cuotas de golpes, regafios
y sefialamientos publicos, mucho dolor y sacrificio. Lo
hecho esta ahiy hoy lo compartimos todos”.

Por eso destaco la seriedad del trabajo de investiga-
cién de Gloria Tirado, reflejan inquietudes y tenden-
cias sociales heredadas del seno familiar. Ante la
carencia de fuentes suficientes se ha dado a la tarea de
buscarlas o las ha construido; su archivo de entrevistas
es Unico y ha sabido utilizarlo en sus estudios.
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Medicina Veterinaria y
Z.0otecnia destaca en el
Ceneval

Elizabeth Juarez Lopez

El director de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Oscar Agustin Villareal Espino Barros rindié
su Primer Informe de Labores, ceremonia en la que se
destaco el desempeno de los alumnos en el Examen
General de Egreso de la Licenciatura, del Ceneval, cuyo
resultado otorgéd el nivel 1 al programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, uno de los tres de la Institu-
cién con este reconocimiento.

El Rector Alfonso Esparza felicité a esa comunidad,
asi como por incluir enfoques de sustentabilidad en
la gestion y los planes de estudio, para el cuidado
de los recursos naturales y la biodiversidad. Gracias
al simulacro “Proteccién animal del sector pecuario
ante peligros del volcan Popocatépetl”, realizado en la
Posta Zootécnica, esta unidad académica se coloco a
lavanguardia en la materia e incorporé al plan de estu-
dios una nueva asignatura: Gestién de riesgo y preven-
cién de desastres en animales.

Con respecto a mejorar las condiciones de infraestruc-
tura, mencioné la construccion de multiaulas, multi-
laboratorios y del Hospital Veterinario de Grandes
Especies, que pronto funcionard y permitira ampliar
la vinculacion con el sector ganadero de la region.
Ademas, dijo, sigue en pie la vinculacion con Africam
Safari para el servicio social y practica profesional de
los estudiantes.

Tras una breve resefia histérica Oscar Agustin Villa-
real Espino Barros destacé el apoyo del Rector para
impulsar el crecimiento en infraestructura educativa.

XXX Feria Nacional del
Libro en la BUAP

Elizabeth Juérez Lopez

La XXX Feria Nacional del Libro (FENALI) se llevd a
cabo en el Complejo Cultural Universitario (CCU) con la
participacion de 50 editoriales comerciales, universita-
rias, sellos independientes y de produccién especiali-
zada, ademas de 200 presentaciones de libros —mas
de 60 a cargo de la Direccion de Fomento Editorial de
la Institucién— del 17 al 26 de marzo.

Este afio, la Universidad Veracruzana fue la institu-
ciéon invitada; la FENALI se sumé a la celebracion del
Ano Dual México-Alemania, con actividades enfocadas
a fortalecer esta relaciéon bilateral, recalco el Rector
Alfonso Esparza al inaugurar el evento y puntualizo
que durante su gestion se han publicado mas de 300
titulos, tanto en versién impresa como digital.

Durante los 10 dias de la FENALI se realizaron 11
conciertos, 10 conferencias magistrales, foros acadé-
micos, encuentros literarios, 65 presentaciones en el
Andador Cultural del CCU, talleres y actividades para
nifosy jovenes.

Ensu dltimo dia de actividad, serealizaron las Catedras
magistrales Dieter Nohlen, Cuando el cielo se pinta de
anaranjado, de Irma Gallo, y otras presentaciones
de libros y conferencias. El cantautor Carlos Arellano
cerrd la FENALI con un concierto que ofrecié en el
Andador Cultural, a las 18:00 horas.



El papel de los actores
politicos, una reflexion
obligada en la Universidad

Yassin Radilla Barreto

El libro Elecciones bajo nuevas reglas. Cambios y conti-
nuidades en los comicios locales. México 2016 es una
mirada comparativa de los procesos electorales cele-
brados el afio pasado en 13 estados del pais, con sus
particularidades y complejidad de escenarios, que
resulta muy provechoso paralacomprensién del pano-
rama politico de México, subrayo el Rector Alfonso
Esparza Ortiz, al presentar la obra coordinada por el
Secretario General, René Valdiviezo Sandoval.

A partir de esta lectura, considerd que en el caso de las
elecciones presidenciales del proximo ario “la atencion
no radica exclusivamente en la contienda previa, sino
en su desarrollo en el marco del camino democratico
que hemos emprendido y que abre las puertas a una
mayor competencia politica, una amplia participacion
e incluso la alternancia en el poder”.

El texto, presentado el primer dia de la Feria Nacional
del Libro (FENALI), es un trabajo coordinado ademas
por Victor Alejandro Espinoza Valle y Andrés Reyes
Rodriguez; fue editado por la BUAP, la Universidad
Auténoma de Aguascalientes y la Sociedad Mexicana
de Estudios Electorales.

En su intervencion, René Valdiviezo, coordinador del
libro, confié que los comentarios despertaran elinterés
de seguir estudiando estos temas, con profundo
sentido académico e investigativo: “Que cada quien
sepa interpretar y coadyuvar positivamente para el
mejor desarrollo politico de nuestras entidades y pais.
Estoy seguro que el 2018 nos lo va a exigir”.
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La BUAP en el Sistema
Nacional de Competencias
Laborales

Elizabeth Juarez Lopez

Para homologar la atencion al usuario y brindar herra-
mientas de superacién a los trabajadores de la BUAP,
el Rector Alfonso Esparza Ortiz entregd 107 certifi-
caciones en el estandar “Prestacién de Servicios de
Atencién a Clientes”, del Consejo de Normalizacion y
Certificacién de Competencias Laborales, Conocer.
Ademas, firmdé el acta de integracion del Comité de
Gestion por Competencias de la Institucién.

Con estas acciones, la BUAP se inserta en el Sistema
Nacional de Competencias Laborales, para brindar
un servicio de calidad. “Este es un paso importante
en el camino que hemos emprendido, para asegurar
el cumplimiento de los objetivos institucionales, con
un profundo conocimiento de los requerimientos del
dindmico mundo laboral”, subrayo.

Con la entrega de certificaciones en este estandar, que
suman 364, Esparza Ortiz sefial6é que este mecanismo
incide en los procesos de gestion y calidad de las insti-
tuciones, organizaciones y empresas, asi como en las
posibilidades de mejora de las condiciones de trabajo,
ascenso y calificacion individual.

En la BUAP se propone que laformacion de los alumnos
sea reconocida por su desempefio profesional, pues la
mejor manera de medir la pertinencia social, calidad y
trascendencia de los programas educativos es a través
de los resultados del aprendizaje de los egresados. Lo
anterior, agreg6, implicaria adecuar los programas de
estudio con miras a obtener certificaciones laboralesy
fortalecer la calidad académica.
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A mayor diversidad de
insectos, mayor salud de un
ecosistema

Elizabeth Juarez Lopez

Con cerca de un millén de variedades descritas, los
insectos representan el 56 por ciento de las especies
animales del planeta; es decir, la mayoria. Varios son de
importancia ecologica, pues sirven como indicadores
biolégicos de la condicién o salud en un ecosistema. Es
decir, segun el estado de conservacién de un habitat,
habra una serie de especies mas destacadas que otras,
de modo que su presencia o ausencia son pistas sobre
los niveles de oxigeno, contaminacién ambiental, sali-
nidad del suelo y contenidos de humedad, entre otros
parametros especificos.

Gonzalo Yanes Gémez, académico de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas y experto en ecologia de comuni-
dades de insectos y vertebrados, explicé que hay una
relacién inversa entre la perturbacién de un ecosis-
temay el nUmero de especies de insectos alli, asi como
el nimero de individuos por especie.

Ademas, dependiendo delentornoenelque se encuen-
tren desempenan diversas funciones, por lo que se
pueden convertir en indicadores biolégicos muy Utiles,
fiablesy econédmicos para evaluar la calidad ambiental
del suelo, el aire o el agua y con ello identificar zonas
que deben ser conservadas.

Ciencia a tiempo es el espacio de informacién sobre los proyectos cien-
tificos de la BUAP y sus investigadores; hace énfasis en la importancia
de la ciencia y la tecnologia en el desarrollo econémico, politico, social
y medioambiental.

Programa radiofénico conducido por Ménica Azcarate, jueves 14:00 horas
por Radio BUAP. En la BUAP la ciencia es tuya.

Siguenos:
f /Ciencia a tiempo
¥ @CienciaTiempo

La tecnologia que explica
las propiedades fisicas y
quimicas de un soélido

Elizabeth Juarez Lopez

Para determinar la estructura cristalina de un sélido, el
Instituto de Fisica Luis Rivera Terrazas (IFUAP) dispone
de un difractometro de monocristal con radiacién de
plata, para la investigacion en fisica, quimica y ciencia
de materiales.

Con este instrumento es posible determinar las carac-
teristicas geométricas del elemento mas pequefio
que forma el cristal: las coordenadas espaciales de los
atomos y el movimiento térmico alrededor de estas
coordenadas de equilibrio. La determinacién de la
estructura cristalina es fundamental para explicar las
propiedades fisicas y quimicas de un sélido.

Este equipo -a cargo del doctor Sylvain Jean Bernes
Flouriot, académico del IFUAP- se adquiri6 a través de
una convocatoria Conacyt para el fortalecimiento de
la infraestructura educativa. Esta tecnologia se carac-
teriza por tener rayos X de alta energia —una longitud
de onda mas corta que la usada normalmente—, lo cual
permite saber detalles mas finos a escala atomica en
la materia cristalina. Trabaja con una temperatura de
menos 170 grados hasta 800 grados Celsius.
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