
Rubro 1. Docencia Tope: 80

Sub-rubro 1.1: Docencia frente a grupo Tope: 32

No.

Docencia frente a grupo en el Nivel Medio Superior 

(Horas por cursos curriculares y prácticas de 

laboratorio)

Puntaje No. Horas acumuladas Calificación
Responsable de la base 

de datos/Evidencia
Observaciones

1.1.1 0-128 10

1.1.2 129-256 14

1.1.3 257-392 18

1.1.4 393-640 22

1.1.5 641-768 26

1.1.6 769 o más 32

Total 0

Dirección de Educación 

Media Superior 

Total de horas 

impartidas acumuladas 

en 2 años. Sólo se 

asigna un rango

Total de horas

El solicitante acepta ser evaluado con los topes y puntajes establecidos en el presente instrumento, con fundamento en lo establecido en el RIPPPA, Título Quinto, Capítulo II, artículos 92, 93, 94, 95 y 96.  

El tipo de evidencia deberá estar relacionada con el plan de estudios que imparte y con la disciplina que ejerce en la BUAP.

Los topes y puntajes no pueden ser modificados por la CODIMA (la calificación de cada sub-rubro no podrá ser mayor al tope indicado)

El periodo a evaluar corresponde a los últimos 2 años (del 2 de octubre de 2018 al 1 de octubre de 2020)

La columna de "responsable de la base de datos", se refiere a la instancia (dependencia o el interesado) que entrega la evidencia.

El profesor deberá capturar en la plataforma "CVU" las evidencias que acrediten los factores señalados con la leyenda "Lo captura el solicitante" (el ingreso será a través de autoservicios y de la liga www.cvu.buap.mx/)

Para el otorgamiento de la definitividad, además de acreditar los requisitos generales y específicos de la plaza, deberá obtener un puntaje igual o superior al mínimo establecido para cada categoría

Nombre del docente

ID

Instrucciones
Instrumento de evaluación del Nivel Medio Superior, para dar cumplimiento al punto 3.3. inciso a) de la Convocatoria Institucional, publicada el 2 de octubre de 2020

Evaluación Curricular 2020, para el Otorgamiento de Definitividades de Personal Académico 

Unidad Académica

Sede

Programa Educativo

Fecha de Evaluación

Categoría

Docencia frente a grupo enmarcados en el plan de desarrollo de su unidad académica y de la Institución

1
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Sub-rubro 1.2: Participación en actividades de Educación Continua Tope: 7

No. Criterio Puntaje No. de eventos Calificación Tope por año Responsable de la base de datos/Evidencia

1.2.1
Por haber cursado algún diplomado a partir de 120 

y hasta 180 horas disciplinario o en docencia
2 2 Lo captura el solicitante

1.2.2
Por haber cursado algún diplomado de 181 a 240  

horas disciplinario o en docencia
2,5 2 Lo captura el solicitante

1.2.3

Por haber aprobado algún curso o taller 

disciplinarios y/o pedagógicos (20 horas o más). 

Pueden ser acumulados

0,5 2 Lo captura el solicitante

1.2.4

Por contar con certificación profesional o docente 

(asociaciones reconocidas, colegios nacionales e 

instancias internacionales, otra) 

3 2 Lo captura el solicitante

1.2.5 Estancias de Investigación 1,5 2 Lo captura el solicitante

1.2.6
Por impartir algún contenido en diplomados de al 

menos 120 horas
3,5 2 Lo captura el solicitante

Total 0

Sub-rubro 1.3: Proporcionar asesorías y tutorías individuales o colectivas a los alumnos; así como supervisar a los estudiantes en programas de servicio social

Tope: 17

No. Puntaje No. de eventos Calificación Tope por año
Responsable de la base de 

datos/Evidencia

1.3.1 2,0 2 Lo captura el solicitante

1.3.2 4,0 2 Lo captura el solicitante

1.3.3 4,0 2 Lo captura el solicitante

1.3.4 2,0 2 Lo captura el solicitante

1.3.5 2,0 2 Lo captura el solicitante

0

sub-rubro 1.4: Realización de actividades complementarias a la formación académica disciplinaria

Tope: 4

Puntaje No. de eventos Calificación Tope por año
Responsable de la base de 

datos/Evidencia

Total

Criterio

Actividades de tutorías y mentoría permanentes a los alumnos

Impartición de asesorías disciplinarias

Coordinador de tutores de unidad académica

Tiene como objeto el desarrollo en el estudiante de aquellas 

habilidades, actitudes, conocimientos y valores definidos en el perfil 

de egreso de su programa educativo)

No.

Supervisión de programas de servicio social

Actividades de orientación educativa
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1.4.1 4 2 Lo captura el solicitante

1.4.2 2 2 Lo captura el solicitante

1.4.3 3 2 Lo captura el solicitante

1.4.4 1,5 2 Lo captura el solicitante

1.4.5 2 2 Lo captura el solicitante

1.4.6 1 2 Lo captura el solicitante

0

sub-rubro 1.5: Resultados obtenidos en el Programa Institucional de Evaluación Académica (PIEVA)

Tope: 12 ISP 2017-2018:   - ISP 2018-2019: 

No. Puntaje No. de eventos Calificación Tope por año
Responsable de la base de 

datos/Evidencia

75-80 2,0 1 Vicerrectoría de Docencia/PIEVA

81-90 4,0 1 Vicerrectoría de Docencia/PIEVA

91-100 6,0 1 Vicerrectoría de Docencia/PIEVA

0

sub-rubro 1.6: Planeación académica Tope: 8

No. Puntaje No. de eventos Calificación Tope por año
Responsable de la base de 

datos/Evidencia

17-18 0,5 1

18-19 0,5 1

17-18 0,5 1

18-19 0,5 1

17-18 2 2 Lo captura el solicitante

18-19 2 2 Lo captura el solicitante

17-18 2 2 Lo captura el solicitante

18-19 2 2 Lo captura el solicitante

0

Total de puntaje Rubro 1. Docencia 0

Rubro 2. Participación al interior de la Academia Tope: 40

sub-rubro 2.1: Actividades colegiadas de academia Tope: 15

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.5.1

Total

Plan Anual de Trabajo de Personal Docente
Vicerrectoría de Docencia, con 

folio de la plataforma SiPlan
Informe de actividades

Resumen de Temario (Plan de clase)

Planeación Didáctica

Preparación de grupos de alumnos para olimpiadas nacionales

Actividad planificada

Índice de Satisfacción Ponderado (ISP) de los ciclos 

2017-2018 y 2018-2019

Preparación de un alumno para concursos estatales y locales

Evaluación y pertinencia de los programas de las asignaturas; revisión y actualización de los planes y programas de estudio, así como en la elaboración y revisión del material didáctico

Preparación de un alumno para olimpiadas nacionales

Preparación de grupos de alumnos para olimpiadas estatales

Preparación de un alumno para olimpiadas estatales

Total

Criterio

Preparación de grupos de alumnos para concursos estatales y locales

Total

3
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No. Puntaje
Número de 

eventos
Calificación Tope por año

Responsable de la base de 

datos/Evidencia

2.1.1 3 1

2.1.2 2 3

2.1.3 4 3

2.1.4 5 2

2.1.5 2 2

0

Tope: 10

No. Puntaje
Porcentaje de 

asistencia
Calificación

Responsable de la base 

de datos/Evidencia

2.2.1 6,0 Lo captura el solicitante Llenar valor de 0 a 100

2.2.2 4,0 Lo captura el solicitante Llenar valor de 0 a 100

0

sub-rubro 2.3: Participación y seguimiento avalado por la academia Tope: 15

No. Puntaje No. de eventos Calificación Tope por año
Responsable de la base de 

datos/Evidencia

2.3.1 4,0 2 Lo captura el solicitante

2.3.2 2,0 2 Lo captura el solicitante

2.3.3 2,0 2 Lo captura el solicitante

2.3.4 2,0 2 Lo captura el solicitante

2.3.5 2,0 2 Lo captura el solicitante

Elaboración de proyectos por designación para el desarrollo de la 

unidad académica y la Institución (responsable)

Criterio

Rúbrica para tema, unidad o bloque

Colaboración en la integración del Plan Anual de trabajo de la 

Academia General

Participación en el 80 % de actividades de academia General

Participación en la elaboración de guía de estudios de campo 

disciplinar

Actualización de programas de estudio de campo disciplinar 

aprobado por la academia general

Instrumentos de evaluación elaborados por un colegiado  académico

Portafolio para tema o unidad

Asistencia a reuniones y actividades de academia

Instrumento para evaluación departamental: elaboración, 

seguimiento, informe y plan de acción.

Instrumento para evaluación departamental: aplicación, calificación e 

informe y plan de acción. 

La base la entrega DEMS.

El solicitante podrá adicionar 

evidencia.

Participación en el 80% de actividades en academia de unidad

Rúbrica de la rúbrica

sub-rubro 2.2: Participación en eventos y reuniones de las academias, comisiones y grupos de trabajo relacionados con la función de docencia, para las cuales haya sido designado

Elaboración de proyectos por designación para el desarrollo de la 

unidad académica y la Institución (colaborador)

Total

Total

4
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2.3.6 2,0 2 Lo captura el solicitante

2.3.7 3,0 2 Lo captura el solicitante

2.3.8 2,0 2 Lo captura el solicitante

2.3.9 1,0 2 Lo captura el solicitante

0

Total de puntaje Rubro 2. Participación en la academia 0

Rubro 3. Formación y actualización docente Tope: 25

Tope: 10

No. Ponderación No. de eventos Calificación Tope por año
Responsable de la base de 

datos/Evidencia

3.1.1
Cursos de actualización disciplinaria o formación 

docente

Por cada 20 

horas
1,0 3 Lo captura el solicitante

3.1.2
Certificación en Competencias Docentes 

(CERTIDEMS)
4,0 1 Lo captura el solicitante

3.1.3 Acreditación del Diplomado PROFORDEMS 2,2 1 Lo captura el solicitante

3.1.4 Cursos en Competencias Docentes
Por cada 20 

horas
1,0 4 Lo captura el solicitante

3.1.5 Otras certificaciones vigentes 2,5 1 Lo captura el solicitante

0

Sub-rubro 3.2: Participación en congresos y eventos académicos

Tope: 15

No. Ponderación No. de eventos Calificación Tope por año
Responsable de la base de 

datos/Evidencia
3.2.1 0,5 2 Lo captura el solicitante

3.2.2 1,0 2 Lo captura el solicitante

3.2.3 1,5 2 Lo captura el solicitante

3.2.4 2,0 2 Lo captura el solicitante

3.2.5 2,5 2 Lo captura el solicitante

3.2.6 3,0 2 Lo captura el solicitante

3.2.7 3,5 2 Lo captura el solicitante

3.2.8 1,0 2 Lo captura el solicitante

Tipo de participación

Otros (Los valida la CODIMA)

Asistencia a conferencia, talleres, congresos, etc.

Examen auténtico (tipo CENEVAL, PISA, etc.): elaboración, aplicación, 

calificación y plan de acción.
Instrumento de evaluación (V de Gowin, Mapa conceptual, Informe 

de actividad práctica, Ensayo, etc.): elaboración, aplicación, 

calificación y plan de acción.

Tipo de participación

Portafolio de evidencias del año escolar

Conferencias especializadas en el área de conocimiento, impartidas a 

académicos

Total

sub-rubro 3.1: Actualización y enriquecimiento de sus conocimientos en las áreas docente y disciplinaria; así como participación en la innovación y actualización de metodologías para la conducción del 

aprendizaje

Ponencia en congreso Estatal, colectiva

Ponencia en congreso Nacional, individual

Ponencia en congreso Internacional, individual

Ponencia en congreso Internacional, colectiva

Ponencia en congreso Estatal, individual

Ponencia en congreso Nacional, colectiva

Total

5
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3.2.9 1,5 2 Lo captura el solicitante

0

Total de puntaje Rubro 3. Formación 0

Pertenencia a redes de carácter  institucional o interinstitucional 

como parte del trabajo docente o de investigación

Total

6
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Rubro 4. Actividades y resultados de investigación Tope: 15

Sub-rubro 4.1: Publicaciones Tope 7,5

No. Ponderación No. de eventos Calificación Tope por año
Responsable de la base de 

datos/Evidencia
4.1.1 Autor de libro 3,8 2 Lo captura el solicitante

4.1.2 Autor de capítulo de libro 2 2 Lo captura el solicitante

4.1.3 Autor de memorias en extenso 1,5 3 Lo captura el solicitante

4.1.4 Autor de manual de desarrollo tecnológico 2,5 4 Lo captura el solicitante

4.1.5 Artículos de investigación en revistas indizadas 3 Lo captura el solicitante

4.1.6 Artículos de investigación o divulgación arbitrados 2 Lo captura el solicitante

4.1.7
Otras actividades editoriales; Dirección de 

publicaciones periódicas
1 Lo captura el solicitante

4.1.8

Otras actividades editoriales; editor, compilador, 

antologador, coordinador, árbitro o dictaminador 

de artículo

1 Lo captura el solicitante

4.1.9
Otras actividades editoriales; Director de una 

colección o secretario de revista
1 Lo captura el solicitante

0

Sub-rubro 4.2: Participación en actividades de investigación Tope: 7,5

No. Puntaje No. de eventos Calificación Tope por año
Responsable de la base de 

datos/Evidencia

4.2.1 1,0 2 Lo captura el solicitante

4.2.2 3,0 1 Lo captura el solicitante

4.2.3 5,0 1 Lo captura el solicitante

0

Total de puntaje Rubro 4. Investigación 0

Tipo de participación

Total

Participación  en Proyectos de Investigación no Financiados

Participación en Proyectos de Investigación Financiados

Actividades extracurriculares que impactan en la formación integral

del estudiante

Criterio

Total

7
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Rubro 5. Gestión académica Tope: 25

Sub-rubro 5.1: Participación en órganos colegiados y  comisiones Tope: 10

No. Puntaje No. de eventos Calificación Tope por año
Responsable de la base de 

datos/Evidencia

5.1.1 3,5 1 Lo captura el solicitante

5.1.2 4,5 1 Lo captura el solicitante

5.1.3 5,0 1 Lo captura el solicitante

0

Sub-rubro 5.2: Participación en eventos Tope: 15

No. Puntaje No. de eventos Calificación Tope por año
Responsable de la base de 

datos/Evidencia
5.2.1 1,0 2 Lo captura el solicitante

5.2.2 0,5 2 Lo captura el solicitante

5.2.3 1,0 2 Lo captura el solicitante

5.2.4 0,5 2 Lo captura el solicitante

5.2.5 1,0 2 Lo captura el solicitante

5.2.6 0,5 2 Lo captura el solicitante

5.2.7 0,5 2 Lo captura el solicitante

0

Total de puntaje Rubro 5. Gestión 0

Colaborador de eventos académicos estatales

Colaborador de eventos académicos locales

Total

Tipo de participación

Participación en la comisión o comité para el Ingreso, permanencia y 

promoción en el Padrón de Calidad del Sistema Nacional de 

Educación Media Superior

Jurado de actividades Científicas,  Culturales y Deportivas

Comisiones institucionales (CODIMA, ESDEPED, SIACE, APOED, 

Educación continua, otros.)

Pertenencia a comités técnicos de evaluación Nacional o Regional 

para el CENEVAL, College Board o del Sistema Nacional de Educación 

Media Superior (PBC-SiNEMS)

Organizador responsable de eventos académicos locales

Total

Tipo de participación

Colaborador de eventos académicos nacionales 

Organizador responsable de eventos académicos estatales

Organizador responsable de eventos académicos nacionales

8
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Rubro 6. Apoyo académico a la docencia, a la investigación y extensión y difusión de la cultura Tope: 15

No. Tipo de participación Puntaje Eventos Calificación
Responsable de la base 

de datos/Evidencia
Observación

6.1.1
Organizar las prácticas señaladas en el programa 

de estudios y en el calendario de actividades
2 Lo captura el solicitante

6.1.2

Proporcionar asesoría y capacitación a los 

estudiantes para la realización de prácticas de 

análisis y experimentos contemplados en el plan de 

clase, en coordinación con el docente responsable 

de la materia y apoyándolo en la aplicación de 

exámenes

2 Lo captura el solicitante

6.1.3

Controlar el registro de las calificaciones y los 

reportes de cada una de las materias en que se 

realicen prácticas

1 Lo captura el solicitante

6.1.4

Cuidar del equipo y materiales utilizados en el 

cumplimiento de sus funciones y mantener 

actualizado el inventario

2 Lo captura el solicitante

6.1.5
Mantener actualizado el acervo de la información 

por línea de investigación y de apoyo a la docencia
1 Lo captura el solicitante

6.1.6

Proporcionar apoyo sistemático, con actividades 

académicas de naturaleza técnica a los programas 

de investigación en cuestiones editoriales

1,5 Lo captura el solicitante

6.1.7 Colaborar en proyectos de investigación asignados 1 Lo captura el solicitante

6.1.8

Proponer y promover eventos académicos que 

apoyen las funciones que se realizan en la unidad 

académica de adscripción y en la Universidad

1 Lo captura el solicitante

6.1.9

Asistir a cursos de capacitación y 

perfeccionamiento para un mejor desempeño en la 

Universidad

2,5 Lo captura el solicitante

0

Total de puntaje de apoyo académico 0

Sub-rubro 6.1 Acciones realizadas en laboratorios, escenarios de aprendizaje o espacios educativos para facilitar prácticas, uso de equipo especializado, entre otras.

En términos generales 

estas funciones las 

desarrolla el personal 

académico que se 

desempeña como 

Técnico Académico, sin 

embargo, no son 

limitativas de la 

categoría.

Los Técnicos 

Académicos, en su caso, 

podrán acreditar y 

computar actividades de 

los otros factores 

descritos en este 

instrumento.

9
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Puntajes máximos que equilibran el instrumento

No. Puntaje Máximo Porcentaje

Rubro 1 80 40%

Rubro 2 40 20%

Rubro 3 25 13%

Rubro 4 15 8%

Rubro 5 25 13%

Rubro 6 15 8%

200 100%

Valores Porcentaje

0 0%

0 0%

0 0% Categoría Puntos
0 0% Técnico Académico 20 Puntos
0 0% Hora Clase 50 Puntos
0 0% Medio Tiempo 75 Puntos
0 0% Tiempo Completo 100 Puntos

Puntaje mínimo que deberá cubrir el solicitante

El presente instrumento computa los 

factores que obran en bases de datos 

institucionales. La CODIMA deberá 

adicionar el puntaje de las evidencias 

que acredite el solicitante en cada 

factor.

Apoyo académico a la docencia, a la investigación y 

extensión y difusión de la cultura
Máximo de puntos del instrumento

Valores obtenidos por el candidato

Rubro

Gestión Académica

Docencia

Participación al interior de la academia

Formación y actualización docente

Actividades y resultados de investigación

10


