Evaluacion Curricular 2020, para el Otorgamiento de Definitividades de Personal Académico
Instrumento de evaluacion del Nivel Superior, para dar cumplimiento al punto 3.3., inciso a) de la Convocatoria Institucional, publicada el 2 de octubre de 2020
Instrucciones

El solicitante acepta ser evaluado con los topes y puntajes establecidos en el presente instrumento, con fundamento en lo establecido en el RIPPPA, Titulo Quinto, Capitulo Il, articulos 92, 93, 94, 95 y 96.
El tipo de evidencia debera estar relacionado con el plan de estudios que imparte y con la disciplina que ejerce en la BUAP.

Los topes y puntajes no pueden ser modificados por la CODIMA (la calificacion de cada sub-rubro no podra ser mayor al tope indicado)
El periodo a evaluar corresponde a los Ultimos 2 afios (del 2 de octubre de 2018 al 1 de octubre de 2020)
La columna de "responsable de la base de datos", se refiere a la instancia (dependencia o el interesado) que entrega la evidencia.
El profesor deberd capturar en la plataforma "CVU" las evidencias que acrediten los factores sefialados con la leyenda "Lo captura el solicitante" (el ingreso serd a través de autoservicios y de la liga www.cvu.buap.mx/)
Para el otorgamiento de la definitividad, ademas de acreditar los requisitos generales y especificos de la plaza, debera obtener un puntaje igual o superior al minimo establecido para cada categoria*

Nombre del docente

ID

Unidad académica

Sede

Programa Educativo

Fecha de Evaluacion

Categoria

Rubros de evaluacion

Rubro 1. Docencia Tope: 60
sub-rubro 1.1 Docencia frente a grupo de TSU, Licenciatura Tope: 32
Total de horas
No. Total de horas clase impartidas (rango) Puntaje Total de hrs.| Calificacion | Responsable de la base de datos/Evidencia Observacion
111 Menor a 65 > La suma de los sub-rubros 1.1. y 1.2. no
1.1.2 |66—128 10 .
podrd exceder los 32 puntos. De la
1.1.3 129-192 15 . L. L. . -
Direccion de Educacidn Superior carga académica de Pregrado y
114 1193-256 20 Posgrado, segln aplique. (El valor
115 |257-320 25 & ' & | ’?Ito,' 2900
116 13210 mas 2 corresponde a los ultimos 2 afios
0
Sub rubro 1.2 Docencia frente a grupo de Posgrado (especialidad, maestria y doctorado) Tope: 32
Total de horas
No. Total de horas clase impartidas (rango) Puntaje Total de hrs.| Calificacion | Responsable de la base de datos/Evidencia Observacion
1.2.1 Menor a 65 7 La suma de los sub-rubros 1.1.y 1.2. no
1.2.2 |66—128 16 .
153 129-197 M podra exceder los 32 puntos. De la
— — VIEP y Direccién de Administracion Escolar carga académica de Pregrado y

124 193-256 2 Posgrado, seguin aplique. (El valor
125 |257-320 27 & ' & | Ffltc,' 2900
126 13210mas ) corresponde a los ultimos 2 afios
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sub-rubro 1.3 Participacidn en cursos de formacion docente o actualizacion profesional Tope: 10
No. Numero de cursos Puntaje Total de hrs. | Calificacién | Responsable de la base de datos/Evidencia Observacion
Imparticion de cursos de Formacidn Docente, actualizacion . e,
) - ) . » Con registro o aval de la Escuela de La calificacién es el producto del
1.3.1 |profesional o educacién continua (Sin remuneracién) de 40 1 - . . .
hrs Formacién Docente y Desarrollo Académico, |puntaje por el nimero de horas.
- p Direccion de Educacién Continua o de la
Participacién en cursos de Formacién Docente, : A i e
pacio ) . ) ) Unidad Académica, también lo puede La calificacién es el producto del
1.3.2 actualizacion profesional o educacidn continua (Sin 0,8 di I soli . .
-, acreditar el solitante puntaje por el nimero de horas.
remuneracion) de 40 hrs.
0
sub-rubro 1.4 Evaluacién Académica Tope: 12
Resultado del Indice de Satisfaccién Ponderado (ISP)
No "diddctico” de |a evaluacin a la docencia frente a grupo Puntaje Eventos | Calificaciéon | Responsable de la base de datos/Evidencia ISP 2017-2018:
’ obtenida en el Programa Institucional de Evaluacién ! P ISP 2018-2019:
Académica (PIEVA).
1.4.1 |90-100 o ., El méximo de eventos es de 2 en cada
Programa Institucional de Evaluacion L
1.4.2 80-89 4 .. rango. La calificacion es el producto del
Académica (PIEVA) . 3
143 75-79 puntaje por el nimero de eventos
0
sub-rubro 1.5 Plan Anual de Trabajo de docentes Tope: 6
No. Plan Anual e Informe de Actividades Puntaje Eventos | Calificaciéon | Responsable de la base de datos/Evidencia
1.5.1 Plan Anual de Trabajo 1,5 L. .
El maximo de eventos en cada actividad
Vicerrectoria de Docencia, con folio de la es de 2, en los ultimos 2 afios. La
1.5.2 Informe de Actividades 1,5 plataforma SiPlan calificacion es el producto de puntaje
por el nimero de eventos
0
Total Rubro 1. Docencia 0
Rubro 2. Calidad Tope: 50
sub-rubro 2.1 Tutoria y asesoria académica Tope: 17,5
No. Tutoria y asesoria académica Puntaje Eventos | Calificacién | Responsable de la base de datos/Evidencia Observacion
2.1.1 Docente Tutor de Servicio Social 3 Direccién de Servicio Social El maximo de eventos en cada actividad
2.1.2 Docente Tutor de Préctica Profesional 3 Direccion de Servicio Social es de 2, en los ultimos 2 afios.
2.1.3 Tutor académico de TSU o Licenciatura 4 Direccién de Acompafiamiento Universitario
2.1.4 Coordinador de tutores con nombramiento 2 Direccién de Acompafiamiento Universitario
2.1.5 Mentor certificado 3 Direccién de Acompafiamiento Universitario
2.1.6 Docente asesor de estudiantes en programas VIEP 2 Lo captura el solicitante
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2.1.7 Docente asesor de estudiantes para movilidad académica 2,5 Lo captura el solicitante
2.1.8 |Tutor académico de Posgrado/Integrante de Comité Tutoral 3 Lo captura el solicitante
0
sub-rubro 2.2 Direccidn de tesis presentadas Tope: 17,5
] . NuUmero de e, . :
No. Grado en que se presenta la tesis Puntaje tesis Calificacién | Responsable de la base de datos/Evidencia
2.2.1  |Por tesis o tesina de Licenciatura 2 Lo captura el solicitante Acta de examen con constancia,
2.2.2 Por tesina de Especialidad 2,5 Lo captura el solicitante dictamen, cardtula de tesis.
2.2.3 Por tesis de Maestria 3 Lo captura el solicitante
2.2.4 Por tesis de Doctorado 4,5 Lo captura el solicitante
0
sub-rubro 2.3 Jurado de examen de grado/Revisor Tope: 5
No. Grado que presenta el sustentante Puntaje Eventos | Calificaciéon | Responsable de la base de datos/Evidencia
2.3.1 |Por tesis de Licenciatura 0,5 Lo captura el solicitante Oficio de designacion y acta de
2.3.2 Por tesina de Especialidad 0,7 Lo captura el solicitante examen.
2.3.3 Por tesis de Maestria o especialidad 0,8 Lo captura el solicitante
2.3.4 Por tesis de Doctorado 1 Lo captura el solicitante
0
sub-rubro 2.4 Apoyo al desarrollo de la Unidad Académica Tope: 5
No. Tipo de actividad en apoyo a la unidad académica Puntaje Eventos | Calificacion | Responsable de la base de datos/Evidencia Observacion
241 Proyt—z-ct? que conduce a la creacion de un programa 5 Lo captura el solicitante
a<.:ad~em|co - — El maximo de eventos en cada actividad
242 Disefio del programa de una unidad de aprendizaje 5 Lo captura el solicitante es de 2, en los dltimos 2 afios. La
(aceptado) e o .
calificacion es el producto de puntaje
2.4.3 Disefio de material didactico de apoyo a la docencia 2 Lo captura el solicitante por el nimero de eventos.
Constancia, acta, nombramiento,
244 Participacidn en procesos de evaluacidn o acreditacion de 3 Lo captura el solicitante minuta, entre otros.
programas educativos (CIEES, COPAES, CONACYT)
0
sub-rubro 2.5 Responsabilidad académica Tope: 5
No. Tipo de actividad en apoyo a la unidad académica Puntaje Eventos | Calificacién | Responsable de la base de datos/Evidencia El maximo de eventos en cada actividad
es de 2, en los ultimos 2 afios.
2.5.1 |[Coordinador de Posgrado, Colegio, Centro 3 Lo captura el solicitante Ejemplos: de Programa Educativo, de
- - titulacién, de Servicio Social, de
25 Jefe de e.lrea, responsable de departame'nt(.), presidente de ) Lo captura el solicitante préctica profesional, de egresados, de
academia, responsable de Cuerpo Académico PIEVA, etc.
2.5.3 Integrante de Comité Académico de Posgrado 1,5 Lo captura el solicitante
0
Total Rubro 2. Desarrollo y Calidad




Evaluacion Curricular 2020, para el Otorgamiento de Definitividades de Personal Académico
Instrumento de evaluacion del Nivel Superior, para dar cumplimiento al punto 3.3., inciso a) de la Convocatoria Institucional, publicada el 2 de octubre de 2020

Rubro 3. Investigacion Tope: 60 Sélo se evalla autoria o coautoria; no
sub-rubro 3.1 Publicaciones Tope: 25 colaboraciones ni agradecimientos.
No. Descripcion de la publicacion Puntaje Eventos | Calificacién | Responsable de la base de datos/Evidencia Observacion
Debe demostrar que esta en un indice
3.1.1  |Articulos de investigacién en revistas indizadas 4 Lo captura el solicitante ) 4
de referencia JCR
Latindex, indice Conacyt (para
3.1.2  |Articulos de investigacién en revistas indizadas 3 Lo captura el solicitante investigacion y para divulgacion),
Scielo, Scopus, PubMed, otros.
Es requisito que la revista o publicacién
periddica donde aparezcan o se
3.13 Articulos de investigacion o divulgacion arbitrados 2 Lo captura el solicitante publiquen los trabajos, sean
especializados en la disciplina que
maneja, con ISSN
Otras actividades editoriales; Direccion de publicaciones .
3.1.4 . 1 Lo captura el solicitante
periddicas
Otras actividades editoriales; Editor, compilador,
3.1.5 antologador, coordinador, arbitro o dictaminador de 1 Lo captura el solicitante
articulo
Otras actividades editoriales; Director de una coleccion o .
3.1.6 X . 1 Lo captura el solicitante
secretario de revista
3.1.7 Autor de libro 3,8 Lo captura el solicitante
3.1.8 Autor de capitulo de libro 2 Lo captura el solicitante
3.1.9 Autor de memorias en extenso 1,5 Lo captura el solicitante
3.1.10 |Autor de manual de desarrollo tecnoldgico 2,5 Lo captura el solicitante
3.1.11 |Patentes solicitada con registro 3 Lo captura el solicitante
3.1.12 |Patentes otorgadas 5 Lo captura el solicitante
3.1.13 |Prototipos registros 3,5 Lo captura el solicitante
3.1.14 |Citas tipo Ay tipo B (CONACYT) 0,5 Lo captura el solicitante
0
sub-rubro 3.2 Generacidn y Aplicacion del Conocimiento Tope: 9
Proyectos de Investigacién financiados por una institucion | (Ejemplo: Redes, Proyectos VIEP,
No. v ) . & ] P Puntaje Eventos | Calificaciéon | Responsable de la base de datos/Evidencia jemp Y
reconocida mediante dictamen de pares Proyectos externos, proyectos de
— — vinculacién con empresas locales,
3.2.1 Individual 1 Lo captura el solicitante . ) .
- — nacionales, e internacionales,
3.2.2 Colectivo; responsable 1,5 Lo captura el solicitante X . L
— — proyectos de innovacion, investigacion
3.2.3 Colectivo; integrante 1 Lo captura el solicitante licad tre otros.)
3.2.4 Interinstitucional; Participante 2 Lo captura el solicitante ap.lca é’ entre otros. .
Evidencia: Protocolo registrado ante la
3.2.5 Interinstitucional; Responsable 2,5 Lo captura el solicitante instancia, convenio, etc.
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sub-rubro 3.3 Generacion y Aplicacion del Conocimiento Tope: 7
b del o i iad bad Ejemplos: Proyectos con otras IES,
royectos de Investigacion no financiados y aprobados por [T T
No. y‘ ibucid g id diante dict yap d P Puntaje Eventos | Calificacién | Responsable de la base de datos/Evidencia [disciplinarios o multidisciplinarios, de
una institucion reconocida mediante dictamen de pares formacién profesional, proyetos de
3.3.1 |Individual 0,5 Lo captura el solicitante vinculacion con empresas locales,
3.3.2 [Colectivo; responsable 0,7 Lo captura el solicitante nacionales e internacionales, redes,
333 Colectivo; integrante 0,5 Lo captura el solicitante proyectos de innovacidn, investigacion
334 Interinstitucional; Participante 1 Lo captura el solicitante aplicada, entre otros.
T . Evi ia: P | i |
3.3.5 Interinstitucional; Responsable 1,2 Lo captura el solicitante . wdenc.la rotoc? oregistrado ante la
instancia, convenio, etc.
0
sub-rubro 3.4 Sistema Nacional de Investigadores (SNI) Tope: 10
No. Nivel Puntaje Eventos | Calificacion | Responsable de la base de datos/Evidencia Observacion
Vicerrectoria de Investigacidn y Estudios de
341 Integrante del Padrén de Investigadores VIEP 1 & Y Maximo de eventos: 2
Posgrado (VIEP)
3.4.2 Candidato 2 .
- . 3 L, . Sélo se computan 2 eventos, que
3.4.3 Nivel 1 5 Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de . )
- corresponden al nivel mas alto de los
344 |Nivel 2 7 Posgrado (VIEP) altimos 2 afios
3.4.5 Nivel 3 8 ’
0
sub-rubro 3.5 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) Tope: 9
No. Criterio Puntaje Eventos | Calificacion | Responsable de la base de datos/Evidencia Observacion
3.5.1 Académicos con reconocimiento de perfil deseable PRODEP 3 Vicerrectoria de Docencia (.
Mdximo de eventos: 2
3.5.2 Colaborador de algin Cuerpo Académico 0,5 Vicerrectoria de Docencia
Integrante de Cuerpo Académico En Formacion, reconocido 3
3.5.3 & P 1 Vicerrectoria de Docencia
por PRODEP .
— — Sélo se computan 2 eventos, que
Integrante de Cuerpo Académico En Consolidacién, . , . . ,
3.5.4 i 2 Vicerrectoria de Docencia corresponden al nivel mas alto de los
reconocido por PRODEP L o
— - - ultimos 2 afios.
Integrante de Cuerpo Académico Consolidado, reconocido . 3 i
3.5.5 3 Vicerrectoria de Docencia
por PRODEP
0
Total Rubro 3. Investigacion 0
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Rubro 4. Gestion Tope: 30
sub-rubro 4.1 Gestion académica Tope: 8
No. Tipo de participacion Puntaje Eventos | Calificaciéon | Responsable de la base de datos/Evidencia Observacion
Integrante de comisiones internas o externas designados Oficio de designacion, acta de CUA,
or los CUA y los consejos por funcion (CIESDEPED, . . jo, i
411 |PorlosCUAY sejos por fi .( 35 Lo captura el solicitante acta del H. Consejo, nombramiento u
revalidacidn, evaluacion y disefio curricular, COIPPPA, PFCE, otros
etc.)
Pertenencia a comités técnicos de evaluacién Nacional o
4.1.2 regional para el CONACYT, EGEL-CENEVAL, College Board, 4,5 Lo captura el solicitante
CIEES, COPAES, etc.
0
sub-rubro 4.2 Premios y distinciones Tope: 4
No. Criterio Puntaje Eventos | Calificacién | Responsable de la base de datos/Evidencia
4.2.1 Premios o Reconocimientos Internacionales 1,5 Lo captura el solicitante
4.2.2 Premios o Reconocimientos Nacionales 1 Lo captura el solicitante
4.2.3 Premios o Reconocimientos Estatales 0,5 Lo captura el solicitante
0
sub-rubro 4.3 Participacion en actividades de Educacién Continua Tope: 7
No. Descripcion Puntaje Eventos | Calificacion | Responsable de la base de datos/Evidencia Observacion
Por haber cursado algun diplomado a partir de 120 y hasta
43.1 o g P . P v 2 Lo captura el solicitante Constancia o diploma
180 horas disciplinario o en docencia
Por haber cursado algutn diplomado mayor de 181 a 240
4.3.2 A 8 P R y 2,5 Lo captura el solicitante Constancia o diploma
horas disciplinario o en docencia
Por haber aprobado algun curso o taller disciplinarios y/o
433 . P € , P v/ 0,5 Lo captura el solicitante Constancia o diploma
pedagdgicos (20 horas o mas). Pueden ser acumulados
Por contar con certificacion profesional o docente L - . .
o X K X X . . Certificacidn de idioma, industrial,
43.4 (asociaciones reconocidas, colegios nacionales e instancias 3 Lo captura el solicitante .
. . profesional, otros.
internacionales, otra)
4.3.5 Estancias de Investigacion 1,5 Lo captura el solicitante Carta de aceptacion o aval.
Por impartir algun contenido en diplomados de al menos
4.3.6 P € P 3,5 Lo captura el solicitante Constancia o diploma
120 horas
0
sub-rubro 4.4 Participacion en eventos académicos Tope: 5
No. Tipo de participacién Puntaje Eventos | Calificacién | Responsable de la base de datos/Evidencia Observacion
4.4.1 Organizador Responsable; en la BUAP 0,5 Lo captura el solicitante Constancia, diploma, etc.
4.4.2 Organizador Responsable; evento estatal 0,75 Lo captura el solicitante Constancia, diploma, etc.
4.4.3 Organizador Responsable; evento nacional 1,2 Lo captura el solicitante Constancia, diploma, etc.
4.4.4 Organizador Responsable; evento internacional 1,5 Lo captura el solicitante Constancia, diploma, etc.
4.4.5 Ponente y/o conferencista invitado; en la BUAP 0,2 Lo captura el solicitante Constancia, diploma, etc.
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4.4.6 Ponente y/o conferencista invitado; en evento estatal 0,3 Lo captura el solicitante Constancia, diploma, etc.
4.4.7 Ponente y/o conferencista invitado; en evento nacional 0,4 Lo captura el solicitante Constancia, diploma, etc.
4.4.8 Ponente y/o conferencista invitado; evento internacional 0,6 Lo captura el solicitante Constancia, diploma, etc.
4.4.9 Asistente; en la BUAP 0,1 Lo captura el solicitante Constancia, diploma, etc.
4.4.10 |Asistente; evento estatal 0,15 Lo captura el solicitante Constancia, diploma, etc.
4.4.11 |Asistente; evento nacional 0,2 Lo captura el solicitante Constancia, diploma, etc.
4.4.12 |Asistente; evento internacional 0,3 Lo captura el solicitante Constancia, diploma, etc.
0
sub-rubro 4.5 Difusion y Vinculacién Institucional Tope: 6
No. Tipo de participacion Puntaje Eventos | Calificacién | Responsable de la base de datos/Evidencia
Participacion en jornadas, caravanas y eventos de L Maximo de eventos: 4 (en los 2 ultimos
451 . L ) . o 0,5 Lo captura el solicitante .
vinculacion social (todas las areas del conocimiento) afios)
Guidn o asesoria radiofdnica, TV, cinematografica, L.
45.2 . g 0,5 Lo captura el solicitante
museografica
4.5.3 Obra literaria, partituras, obras pldsticas 4 Lo captura el solicitante
45.4 Conferencista, expositor individual, 0,8 Lo captura el solicitante
4.5.5 Solista en presentacion 0,8 Lo captura el solicitante
4.5.6 Exposicion colectiva 0,5 Lo captura el solicitante
4.5.7 Ejecucidn de Teatro, MUsica, Danza 0,8 Lo captura el solicitante
4.5.8 Reportes Técnicos de actividad profesional 0,8 Lo captura el solicitante
4.5.9 Director de montaje de obra artistica 0,8 Lo captura el solicitante
4.5.10 |Compositor de obra artistica 0,8 Lo captura el solicitante
4.5.11 |Asesoria profesional con reconocimiento 0,8 Lo captura el solicitante
0
Total Rubro 4. Gestidn 0
Rubro 5. Apoyo académico a la docencia, a la investigacion y extensidn y difusién de la cultura Tope: 15

sub-rubro 5.1 Acciones realizadas en laboratorios, escenarios de aprendizaje o espacios educativos para facilitar practicas, uso de equipo especializado, entre

otras.
No. Tipo de participacién Puntaje Eventos | Calificacién |Responsable de la base de datos/Evidencia Observacion
) P o En términos generales estas funciones

Organizar las practicas sefialadas en el programa de L L

51 . . . 2 Lo captura el solicitante las desarrolla el personal académico
estudios y en el calendario de actividades " o

que se desempefia como Técnico

Proporcionar asesoria y capacitacion a los estudiantes para Académico, sin embargo, no son
la realizacién de practicas de analisis y experimentos limitativas de la categorfa.

5,2 contemplados en el plan de clase, en coordinacién con el 2 Lo captura el solicitante

docente responsable de la materia y apoyandolo en la
aplicacion de examenes

Los Técnicos Académicos, en su caso,
podran acreditar y computar
actividades de los otros factores
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Controlar el registro de las calificaciones y los reportes de » descritos en este instrumento.
5,3 . . L. 1 Lo captura el solicitante
cada una de las materias en que se realicen practicas

Cuidar del equipo y materiales utilizados en el
54 cumplimiento de sus funciones y mantener actualizado el 2 Lo captura el solicitante
inventario

Mantener actualizado el acervo de la informacién por linea L
5,5 ) L, . 1 Lo captura el solicitante
de investigacion y de apoyo a la docencia

Proporcionar apoyo sistematico, con actividades
5,6 académicas de naturaleza técnica a los programas de 1,5 Lo captura el solicitante
investigacion en cuestiones editoriales

57 Colaborar en proyectos de investigacion asignados 1 Lo captura el solicitante

Proponer y promover eventos académicos que apoyen las
5,8 funciones que se realizan en la unidad académica de 1 Lo captura el solicitante
adscripcion y en la Universidad

Asistir a cursos de capacitacién y perfeccionamiento para L
5,9 . - . . 2,5 Lo captura el solicitante
un mejor desempefio en la Universidad

0
Total Rubro 5. Apoyo Académico 0
Puntajes maximos que equilibran el instrumento
No. Rubro Pu’nt.aje %
Maximo
Rubro 1 [Docencia 60 28%
Rubro 2 [Calidad 50 23%
Rubro 3 |Investigacion 60 28%
Rubro 4 [Gestion 30 14%
Rubro 5 |Apoyo académico 15 7%
Maximo de puntos del instrumento 215 100%
Valores obtenidos por el solicitante
Valores %
0,00 0%
0,00 0%
0,00 0%
0,00 0% | Categoria | = Puntes |
0,00 0% TécnicoAcadémico | ~ 20Puntos |
0,00 0% HoraClase | ~ 50Puntos |
El presente instrumento computa los factores que obran en bases de datos
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institucionales. La CODIMA deberd adicionar el puntaje de las evidencias que acredite

el solicitante en cada factor. Tiempo Completo 100 Puntos




