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Antecedentes:

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior, tiene como
objetivo general, el de profesionalizar a las profesoras y los profesores de Tiempo

Completo (PTC) de las Instituciones de Educacion Superior (IES), con la fi% de
alcanzar y fortalecer las capacidades de investigacion, docefgia, ollo
tecnoldgico e innovacion con responsabilidad social, articulan % andose
en Cuerpos Académicos para generar una nueva comuni adémica que

O

A su vez, las profesoras y los profesores de Tiemp % to de nuestra Universidad,
%”mc

transforme su entorno.

quienes son parte fundamental del desarr: ico y de investigacion de las
distintas Unidades Académicas e Insti as que participan, se encuentran
inmersos en los diferentes procesos% enanza-aprendizaje en el aula y en sus
diferentes modalidades, asi corg”procesos institucionales, generacion y difusion
del conocimiento; por lo ; prescindible que contintdien con su formacién
académica y disciplinar c&?era permanente. Los resultados de esta formacion se
deben reflejar e Qor

Instituc'(m. in bjetivo, se busca fortalecer y promover la habilitacién del

person X ¥co de tiempo completo del nivel superior y la consolidacion de los
cBdemicos a través de procesos integrales de gestion institucionales, de

erpo
mawgradhclusiva y con igualdad de condiciones para todos y todas.

Por tanto, el Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP valida a cada profesor/a de

continua y en el nivel de calidad y excelencia de nuestra

Tiempo Completo, que realiza actividades sustantivas dentro de los planes y
programas de estudio, equilibrando sus actividades académicas y de gestion

administrativa en beneficio de las y los estudiantes y de la Institucién en su conjunto.
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Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 92 del Capitulo Il del Reglamento de
Ingreso, Permanenciay Promocion del Personal Académico (RIPPPA) de la BUAP, que
establece las funciones de Docencia, Investigacion y Extension y Difusion de la
Cultura del personal académico, y en congruencia con el eje 4 “Modelo de
Investigacion Abierta y Comprometida” del Plan de Desarrollo Institucional (2021-
2025), que en su objetivo se encuentra: “Asegurar las condiciones de for %
consolidacion de los Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacidn iarte el
fortalecimiento de criterios, lineamientos, politicas, % s de

acionde

acompafiamiento, evaluacion y apoyo al Programa de Formacio

’

Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion.”; asi

Qe as Reglas de
Operacion del Programa para el Desarrollo ProfesiOna% (PRODEP) para el
n

ejercicio fiscal 2024, se presenta, a través del Re esx e Institucional ante el

PRODEP y la Vicerrectoria de Docencia, una e erios para la presentacion

de evidencias documentales para las ¢ caforias individuales emitidas por el
%te, para el Tipo Superior.

Programa para el Desarrollo Profesio%

é\\%
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Consideraciones Generales:

Esta Guia de Criterios constituye un apoyo para las Profesoras y los Profesores de Tiempo

Completo en la captura de informacion y presentacion de documentacion probatoria

para las convocatorias de las plataformas gestionadas por la Direccidn de Fortalecimiento

Institucional (DFI) y los repositorios institucionales, asi como en los distintos os de

auditoria interna y externa. %
Los rubros a considerar con evidencia documental dentro @/ocatorias

individuales son las siguientes:

=

o ® N o 0~ N

® *3
Estudios realizados C\
Datos laborales \Q

Produccién académica

Docencia *
Tesis QJ
Tutoria c;( >

’

Gestion académica®gn (o)
Actualizacié gramas Educativos
Proyectos gacion

\

erios por rubro y evidencias que debera presentar:

tudios realizados

Son los grados académicos concluidos con protocolo de examen (licenciatura,

maestria, especialidad médica CIFRHS y/o doctorado) con los que cuenta cada PTC,

los cuales son avalados por Instituciones reconocidas.
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Evidencia documental: Presentar ultimo grado académico avalado por las
Instituciones de Educacidn Superior (IES) en el pais o en el extranjero; a través de la
expedicion de titulo y/o cédula para las instituciones de educacidon superior
nacionalesy para el caso de las instituciones de educacidn superior en el extranjero,

el titulo debera estar apostillado y legalizado.

2. Datos Laborales l

Se refiere a la primera y Ultima categoria del Profesor/a Investiado Tiempo
Completo que acredite cada participante, las cuales deberan radasen la
plataforma de acuerdo con las categorias establecidas en glaMento de Ingreso,
Permanencia y Promocidn del Personal Académice %

AN

Evidencia documental: Presentar preferégtage 0s nombramientos emitidos

eccion de Recursos Humanos) de la

por el/la Titular de la Secretaria Gen o dgeumento institucional que acredite
dicha categoria (historia laboral %

Universidad, en los que se cogmbore rimera y la Gltima categoria de Profesor o

Profesora a de Tiempo Co si como la fecha de inicio de cada una.

ica (productos validos)

de las actividades realizadas por las Profesoras y los Profesores

de Ti!@npleto, cuyo objetivo es aportar al desarrollo de un area cientifica,
X

Evidencia documental: Presentar en formato digital de manera individual por cada

manistica determinada.

producto valido, de acuerdo con lo siguiente:

e Articulo Arbitrado (Publicado entre enero 2021 a diciembre 2023):

¢ Portada de la revista
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¢ Hoja o pagina legal, donde se identifiquen los datos legales de la revista que incluya
el ISSN

¢ Primera hoja del articulo, donde se identifique el nombre del autor

e Articulo Indexado (Publicado entre enero 2021 a diciembre 2023):

¢ Portada de la revista
¢ Hoja o pagina legal, donde se identifiquen los datos legale % eincluya
el ISSN %
[ autor

¢ Primera hoja del articulo, donde se identifique el nom
®

e Libro (Publicado entre enero 2021 a dicierrt§

¢ Portada del libro

¢ Hoja o pdgina legal, donde se identi\ atos legales del libro que incluya el
ISBN %Q)

¢ Indice QJ

e Capitulo de Libro j entre enero 2021 a diciembre 2023):
¢ Portada del libr
¢ Hoja owa egal, donde se identifiquen los datos legales del libro que incluya el

ISBN

.

ra hoja del capitulo, donde se identifique el nombre del autor

: Mds de un capitulo en un mismo libro es considerado como un solo producto.

e Informe Técnico:

¢ Carta aval firmada por el beneficiario del estudio, donde se indiquen los objetivos

logrados y la resolucion del problema estudiado.

1 Los Informes Técnicos son validos siempre y cuando sean los informes finales, cuenten con el aval de las instituciones beneficiarias directas y describan los beneficios
logrados. Deben acompafiarse de un dictamen razonado emitido por el usuario u organizacion beneficiaria directa en el que se declare que el proyecto desarrollado
presenta las siguientes caracteristicas: i. Innovacion (rompe esquemas tradicionales); ii. Originalidad del trabajo desarrollado u originalidad en la metodologia empleada
(no ha sido reportada por ningln otro autor previamente), iii. Incluye formacién de recursos humanos durante su desarrollo. En este sentido, el dictamen debera
especificar los nombres de los/as profesores/as y alumnos/as que participaron, asi como los argumentos en los que se fundamenta el usuario u organizacién beneficiaria
para sustentar su declaracion de que se cumplieron los tres requisitos mencionados.
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¢ Informe en extenso, donde se indique de manera l6gica y metodoldgica su principio,
desarrollo y fin, este debe contar con la participacion obligatoria y comprobable de

al menos un estudiante de la Institucion.

e Productividad Innovadora (patente, modelo de utilidad, marca, disefo de
herramientas, hardware y software):

¢ Patente: Documento de registro y/u obtencion de patente emitido elY@stituto

Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI).

¢ Modelo de utilidad: Documento de registro de objeto iliosaparatos o

\g

herramientas que, como resultado de una modificacio @ su disposicion,

®
partes que lo integran o ventajas de su utilidad.

¢ Marca: Documento de registro de marca egiti r el Instituto Mexicano de la
Propiedad Intelectual (IMPI).

¢ Disefio de herramientas: Docume e red¥stro de disefio industrial emitido por el

configuracion, estructura o forma, presenten uniferente respecto a las

Instituto Mexicano de la Pro ctual (IMPI).

¢ Software: Documento @s mitido por el Instituto Nacional de Derecho de

Autor (INDAUTOR). (
¢ Hardware: Doc@ registro de hardware emitido por el Instituto Mexicano de
tele

al (IMPI).

la Pr ied%
3 vbﬁiska (caricatura, creacion artistica, coreografia, composicion
:\ ) direccion-guion cinematogrdfico, disefio de escenografia-

% inacion-vestuario, dramaturgia, escultura grafica y pintura, fotografia,

medios alternativos, multimedia, programas de radio y television, puesta
en escena y video):

¢ Para todos los casos se deberd presentar la evidencia documental, foto(s) del

producto acompafiado con la ficha técnica, detalle del evento, presentacion y lugar

donde fue exhibido, reconocimientos, carteles, partituras, programas de mano, etc.
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e Prototipo:

¢ Documento de registro emitido por el Instituto Nacional de Derecho de Autor

(INDAUTOR).
4. Docencia: %
Actividad de las Profesorasy los Profesores de Tiempo Com cOpcehtradaen el
aprendizaje de las y los alumnos, que implica su presencialida tualidad, ante

los grupos en clases tedricas, practicas, clinicas, ta.llere abQdratorios, que forman

parte de un programa educativo de la BUAP y quegtieger
tema, especialidad o disciplina de ca P%b r impartido una asignatura
curricular frente a grupo al afio (como m'%

gelacion directa con alglin
ras/semana de docencia).
Evidencia documental: Presentar% mento aval correspondiente a los niveles

de licenciatura (Anexo 1) . o (Anexo 2), el cual sera elaborado Gnicamente
;ea

por la persona titular de

Académica. %

Se tofna clusiamente la informacién contenida en la plataforma Banner de la
Instit N e incluird NRC, nombre de la materia, area, programa educativo,
fe nicio, fecha de finalizacion, duracion en semanas, horas por semana y

ro de alumnos inscritos.

etaria Académica y/o de Posgrado de cada Unidad

Para el caso de cursos cortos (regularizacion, verano, etc.), se considerara como

fuente de informacion la plataforma Ecosistema-BUAP.
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Las materias solo podrdn ser consideradas y capturadas en la plataforma PRODEP si

estan validadas en la constancia respectiva.

5. Tesis (direccion individualizada)

Orientacion y apoyo metodoldgico o disciplinar que propone una Profesora o un

Profesor de Tiempo Completo para llevar a cabo el trabajo de tesis, tesin oria
de experiencia profesional, monografia de practica profesional, entre un/a
estudiante de cualquier nivel académico de la Universidad. Q
Evidencia documental: Presentar en formato digj porNCada direccion
individualizada de acuerdo con lo siguiente: Y *

e Direccion Individualizada en proce /] io):

de Investigacion y Estudio

¢ Carta de asignacion emitida y. pQWa Secretaria Académica, Secretaria
do, o la Coordinacion correspondiente,

segun la Unidad Acac@: dscripcion del estudiante

e Direccion Indivi@ concluida(obligatorios):
¢ Cartangde acion emitida ya sea por la Secretaria Académica, Secretaria

deln cion y Estudios de Posgrado, o la Coordinacion correspondiente,

\

¢ atula de la tesis

egthg la Unidad Académica de adscripcion del estudiante

¢ Acta de examen de grado

6. Tutoria
Se considera unaforma de acompariamiento educativo con una duracion semestral,
cuatrimestral o trimestral donde la Profesora o el Profesor de Tiempo Completo

apoya a un/a estudiante, o a un grupo de estudiantes de manera sistematica por
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medio de la estructuracion de objetivos, programas, organizacion por areas técnicas
de ensefianza apropiadas e integracion de grupos conforme a ciertos criterios y

mecanismos de monitoreo y control.

Evidencia documental: Presentar en formato digital por cada tutoria grupal o

individual, lo siguiente:

e Tutoria Grupal (Guia en el medio universitario):
¢ Documento expedido por la Direccion de Acompa niversitario
(DAU) o la Unidad Académica donde se indiqueﬁg ion de tutor de

grupo; ademds, deberd anexar el listade \%

plataforma de autoservicios del profeso cj

ntes extraido de la

de conocimiento):

e Tutoria Individual (Apoyo meto@ su disciplina, especialidad o drea

¢ Asesor de tesis, jurad tor,sthodal de examen, etc.: Documento expedido

por la Secretar, ica, Secretaria de Investigacion y Estudios de

Posgrado, o la cion correspondiente, segtin la Unidad Académica de
adscrincidpgel estudiante

¢ Integ e comité tutorial de posgrado: Documento expedido por la

%Jrfa de Investigacion y Estudios de Posgrado de la Unidad Académica
adscripcion del alumno, o en su caso, documento de avances de

seminarios, coloquios o diplomados donde se indique el nombre del

estudiante asignado.

¢ Servicio y/o prdactica profesional: Documento de asignacion emitido para las

y los estudiantes que se encuentran en proceso y documento de liberacion,

ambos validados por la Direccion de Servicio Social de la Institucion.

10
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¢ Programa la Ciencia en tus Manos (VIEP): Documento de asignacion del
programa emitido por la Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de

Posgrado y protocolo de actividades realizadas por el o la estudiante.

7. Gestion Académica y/o vinculacion

Acciones que realizan las organizaciones colegiadas de una Instit civ La de
d

Educacion Superior en funcion de su conocimiento. Es la furfeion efine el
rumbo de las instituciones publicas a partir de laimplementa ciondelas
decisiones académicas cuyo beneficio se ve reflejado a r@ns cional y puede

serindividual y colectiva. °

Evidencia documental: Presentar en for\%‘; por cada gestion académica
colectiva o individual, lo siguiente: *< :

e Ejemplos:
¢ Constancia o recoRoci 0 como evaluador de pares nacionales (PRODEF,
CONAHCyT, CENEV/ IEES, COPAES, etc.).
¢ Constapc reconocimiento como evaluador de produccion cientifica o
difusi iculos, libros, ponencias, memorias en extenso, proyectos de
\ %’gacién).
%\nstancia u oficio de asignacion de actividades como Coordinador de
Programas Educativos, Laboratorios, Academias, Areas, etcétera.
¢ Constancia, oficio, acta de CUA y/o nombramiento como integrante de
CODIMA, COIPPPA, CIESDEPED, CIER, CD, CEDC, CUA, Jurado Calificador,
Consejero/a Universitario/a, Director/a de Unidad Académica, Secretario/a

Académico/a de Posgrado, etc.

11
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8. Actualizacion de Planes de Estudio de Licenciatura y Posgrado

Actividad del trabajador enfocada a crear o actualizar planes de estudio de
Educacion Superior que ofrece la institucion, buscando responder a las expectativas

sociales de formacion profesional.

Evidencia documental: Presentar en formato digital por cada actualizaci plan

de estudios, lo siguiente:

¢ Constancia, nombramiento u oficio de asignacion de ] dentro del
drea, academia o colegiado donde se muestra el @e nombres de los
participantes. \

¢ Constancia generada por la Vicerrect XOcencia (licenciatura) o la

Vicerrectoria de Investigacion y Estdi sgrado (posgrado).

9. Proyecto de Investigacion ®
Propuesta de solucién té@etodolégica y estratégicamente guiada de un

tema, un problema o si a pPoblematico, tedricamente formulado, conduciendo

necesariamente prdducto académicamente reconocido en la comunidad
cientifica a | %tenece la Profesora o el Profesor de Tiempo Completo
prop§ne cab& sefialar que a partir de la convocatoria 2023, se debera contar

re% te con la participacion de estudiantes de cualquier nivel educativo
d ucién, ademas los proyectos no son equivalentes a Direcciones de Tesis o

lidades de titulacion de los alumnos de las distintas Unidades Académicas.

Evidencia documental: Deberd presentar en formato digital por Proyecto de

Investigacion, las siguientes evidencias:

12
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¢ Protocolo en extenso del proyecto si se encuentran en proceso o ejecucion y
firmado por los proponentes, ya sea individual o colectivo.

¢ Evidencia de reportes o actividades realizadas por el estudiante colaborador
en el proyecto.

¢ Para el caso de proyectos concluidos, informe final en extenso donde se
describa el logro de objetivos, metas y actividades realizadas.

¢ Produccion cientifica derivada del proyecto.

¢ En caso de que el/la estudiante participante logre la o ci grado a

partir de la LGAC del proyecto, deberd presentar carc% y copia del

examen de grado. Q
Y

Nota: La informacion contenida en los puntos amtetiorésbes una guia de criterios
para la presentacion de las evidencias, per :CE}) sustituye la captura en las
plataformas del PRODEP, ni exime al PTC %f rla evidencia documental en los
repositorios que la institucion defi s procesos de auditorias internas y

externas.

El llenado de informaci:cwa:rantiza la recepcion de la ficha de solicitud y la

aceptacion por page de EP y no significa que la obtencion del Perfil Deseable
sea de maner fiica, ya que, para lograr dicho reconocimiento, cada solicitud

de p‘rti iacio evaluada por un comité de pares nacional, asignado por la
%rtalecimiento Institucional.

Dir%\

onocimiento al Perfil Deseable lo otorga la Subsecretaria de Educacion
Superior de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal a través del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo Superior, a los/las
Profesores/as de Tiempo Completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias y dan evidencia de ello por lo menos en los tres ultimos afios (2021,

2022y 2023).

13
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Directorio

Grupo de Trabajo Académico

Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo Superior

Dra. Mirna Lopez Fuentes

Directora del Complejo Regional Centro

Dra. Maria del Rocio Bustillos Gristale Q

Secretaria Académica del Institut% ncias

N

iencias Sociales y Humanidades

Dra. Elizabet

Secretaria Académica del Instit

%uardo Monjaraz Guzman
%io Académico del Instituto de Fisiologia

Q Dra. Maria Teresa Torrijos Mufioz
cretaria Académica de la Facultad de Ciencias de la Computacion

Dra. Maria Lourdes Guevara Romero

Secretaria de Investigacion y Estudios de Posgrado de la Facultad de Arquitectura

14
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Anexos
Anexo 1. Documento aval correspondiente del nivel licenciatura
Nombre del PTC: Domarco Casaubon Maximiliano

Docente de la Facultad de Filosofia y Letras

ID: 100497288

Carga académica del nivel licenciatura del afio (2021, 2022 0 2023)

. FECHA FECHA
MATERIA AREA PROGRAMA EDUCATIVO SEMANAS
INICIO FIN
43275 - Administracion de Ingenieria 'y Licenciatura en Ciencias de la
05/01/2023 |02/06/2023
Proyectos Tecnologia Computacion.
43275 - Administracion de Ingenieria 'y Ingenieria en Ciencias de la
05/01/2023 |02/06/2023
Curso Proyectos Tecnologia Computacion.
Banner 43275 - Administracion de Ingenieria y Ingenieria en Tecnologias de
05/01/2023 |02/06/2028 4 35
Proyectos Tecnologia la Informacion. L N
Ingenieria 'y Licenciatura en Ciencias de la
47153 - Ingenieria de Software] 05/01/20. ¢ 18 5 40
Tecnologia Computacion.
Ingenieria 'y Ingenieria en Ciencias dega
47153 - Ingenieria de Software] 18 5 40
Tecnologia Computacion.
48098 - Programacion Ingenieria 'y Licenciatura en Ciencias d
} B 3102/06/2023 18 5 20
Curso Concurrente y Paralela Tecnologia Computacion
Corto isefio e Implementacion de
Ingenieria y Licenciatura d
mterfaces Gréaficas de Usuario 12/06/2023 |07/07/2023 4 5 30
Tecnologia Comp n.
en Java
Disefio e Implementacion de
Ingenieria 'y
Interfaces Gréficas de Usuario 12/06/2023 |07/07/2023 4 5 30
Tecnologia
en Java
Ingenieri atura en Ciencias de la|
12155 - Programacion Il 07/08/2023 [12/12/2023 18 5 45
logia Computacion.
eria y Ingenieria en Ciencias de la
12155 - Programacion Il 07/08/2023 [12/12/2023 18 5 45
Te a Computacion.

\

SELLO DE

LA UNIDAD
ACADEMICA

Secretaria Académica
Facultad de Filosofia y Letras

15
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Anexo 2. Documento aval correspondiente del nivel posgrado

Nombre del PTC: Domarco Casaubon Maximiliano
Docente de la Facultad de Filosofia y Letras

ID: 100497288

Carga académica del nivel posgrado del afio (2021, 2022 0 2023).

Doctorado en Ingenieria del
51208 - Proyecto de Ingenieria y
Lenguaje y del 05/01/2023 4
Investigacion VI Tecnologia
Conocimiento
Doctorado en Ingenieria del
51280 - Proyecto de Ingenieria y
Lenguaje y del 05/01/2023 4 2
Investigacion VI Tecnologia
Conocimiento
60928 Lenguajes Formales y Ingenieria y Maestria en Ciencias de la
18 6 12
Autématas Tecnologia Computacion

Q

SELLO DE
LA UNIDAD
ACADEMICA

Secretaria

Facult@e de Filo.
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