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Evidencias que podrá capturar el personal 
académico en el rubro de valoración cualitativa 
(Rubro 7 del Nivel Medio Superior y Rubro 6 del 
Nivel Superior):

Ejemplos 

Docencia 

• Número de alumnos atendidos en los últimos 2 años.

• Cartas de aceptación de proyectos o reportes de seguimiento en donde con

la orientación docente las y los estudiantes diseñen o realicen productos con

resultados puntuales y positivos que representen mejoras o el diseño de

soluciones concretas.

• Proyectos presentados y avalados ante el CUA por docentes o por

estudiantes asesorados por un docente con impacto social.

• Trabajo en programas o proyectos educativos multidisciplinarios.

• Acompañamiento de estudiantes en congresos estatales, nacionales o
internacionales.

• Elaboración de un programa de base de datos que facilita la obtención de
reportes sobre variables que antes no se podían evaluar.

• Evaluación de proyectos designados por una instancia externa.

• Planificación estratégica para reducir costos operativos.

• Contribución al diseño o implementación de un programa /campaña de
prevención o atención primaria a la salud.

• Implementación de un sistema de control de un proceso administrativo.

• Planificación y/o desarrollo de acciones para la constitución de aportes que
se pueden hacer desde una asociación o colectivo en donde la comunidad
puede participar y hacer aportes para la atención o solución de un problema
o dificultad.

• Resultados de la aplicación de instrumentos de evaluación que permitan
evidenciar avances graduales en el desarrollo de capacidades de los
estudiantes (Guías de observación, listas de cotejo, rúbricas, escalas
estimativas o de apreciación).

• Impartición de cursos o talleres extracurriculares que desarrollan habilidades
artísticas o deportivas de los estudiantes y docentes contribuyendo al
desarrollo y salud integral de la comunidad universitaria.
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• Impartición de cursos o talleres de actualización docente de la comunidad
BUAP o incorporadas.

• Guía para trabajo en campo con alumnos.

• Actividades de emprendimiento en las que participen o se impulsen proyectos
de los estudiantes

• Entre otros.

Investigación 

• Evidencias en distintos formatos (impreso, digital, videos) que puedan
mostrar el fomento de una serie de habilidades y actitudes propias de la
mentalidad científica de los estudiantes. (Ejemplo: Tutoriales para desarrollar
capacidades, aplicar procedimientos, analizar situaciones, usar aplicaciones
etc.).

• Evidencias de productos académicos vinculados a la divulgación de la
ciencia (publicaciones impresas o en formatos digitales como revistas,
páginas web, blogs etc.).

• Revisión de protocolos de investigación con un comprobante de calidad
(cuando no se forma parte de algún comité, en calidad de asesor externo)

• Integración del análisis o reporte de avances de la atención de una
problemática con base en la aplicación de metodologías específica que
amplían la visión disciplinar de las y los estudiantes.

• Número de alumnos egresados de la institución recomendados y aceptados
en posgrados nacionales del CONACyT.

• Alumnos externos atendidos por programa DELFIN o AMC.

• Estudiantes graduados con algún programa de Beca Tesis (p.ej.,
CONCYTEP).

• Certificaciones profesionales en la disciplina en la que se desenvuelve el
docente con impacto en la formación de los estudiantes.

• Grado disciplinar en el área de conocimiento o programa educativo.

• Premios y/o distinciones emitidas por instituciones u organismos reconocidos
en el ámbito educativo o profesional nacionales o internacionales, así como,
de estudiantes a los que asesoró.

• Entre otros.

Extensión y difusión de la cultura 

• Diseño o implementación de campañas en diversos medios de comunicación
con apoyo de las tecnologías en donde se muestre la participación o
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colaboración de los estudiantes para fomentar el fortalecimiento de la 
identidad y el orgullo universitario. 

• Diseño o implementación de programas o actividades formativas que
fomenten cambios significativos (positivos) a favor de una cultura
organizacional adaptada a las dinámicas actuales. (Acciones vinculadas a
aspectos como la transparencia, la rendición de cuentas, actuaciones que
muestren compromiso ético y social con relación a necesidades sociales).

• Diseño e implementación de programas de servicio social comunitario.

• Convenios de colaboración con Municipios para atender problemas
comunitarios.

• Vinculación con la sociedad a través de proyectos y/o programas de apoyo a
grupos vulnerables, minorías, grupos LGBTQ+.

• Capacitación y conocimiento en el ámbito de la interculturalidad, inclusión,
equidad e igualdad de género.

• Participación en la creación de foros con la intención de establecer espacios
de divulgación de opiniones y construcción de espacios de inclusión

• Entre otros.




