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COMPONENTE 5
EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD 4 (1er. SEMESTRE DE 2025)
“REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD E INCLUSIÓN”

3 ACTIVIDADES PROGRAMADAS
3 ACTIVIDADES REALIZADAS
100% DE CUMPLIMIENTO



Actividad 4: Realizar actividades en pro de la promoción de la igualdad e inclusión

Actividad 4.1: Programa de Atención a la Igualdad.

Objetivo: Dar acompañamiento a estudiantes que tienen algún tipo de vulnerabilidad (Personas provenientes de
pueblos originarios, personas con discapacidad, madres y padres solteros, personas de bajos recursos y personas en
situación de orfandad) y que cuentan con registro en el Programa, a través de la orientación, vinculación y/o gestión
para la obtención de apoyos, que coadyuven a facilitar su tránsito por la institución.
Personas beneficiadas: 87 mujeres y 43 hombres. Total 130 personas beneficiadas.

Evidencia:

________________________________
Mtra. Nadia Ekatherina Huerta Jiménez

Directora de Acompañamiento Universitario

Actividades de enero a junio de 2025
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Actividad 4: Realizar actividades en pro de la promoción de la igualdad e inclusión

Actividad 4.2: Actividades de Capacitación en temas de Igualdad e Inclusión.

Objetivo: Promover la sensibilización y el compromiso de la comunidad universitaria con la igualdad e inclusión a
través de talleres educativos y participativos, para coadyuvar a una sana convivencia dentro de la institución.
Personas beneficiadas: 1,137 mujeres 429 hombres. Total 1,566 personas beneficiadas.

Evidencia:
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Actividad 4: Realizar actividades en pro de la promoción de la igualdad e inclusión

Actividad 4.3: Actividades Especiales en temas de Igualdad e Inclusión.

Objetivo: Visibilizar fechas importantes con relación a temas de igualdad de inclusión y perspectiva de género
mediante eventos como ciclos de conferencias, ferias científicas, talleres científicos, jornadas, mesas de trabajo,
directos en Facebook Live, etc.; con la finalidad de sensibilizar a la comunidad universitaria y a la sociedad.
Personas beneficiadas: 1,561 mujeres y 1,805 hombres. Total de 3,366 personas beneficiadas.

Evidencia:
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