LABORATORIOS PARA LA
EVALUCION INTERNA DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE

LICENCIATURA



Datos de identificacion

« Eje: 3. Educacion Desarrolladora para la Transformacion.

« Objetivo General del Eje: Preparar egresados que sepan de primera mano lo que es
transformarse y sentir esa transformacion, para convertirse en un ciudadano capaz en lo
técnico, consciente y sensible ante lo social, y cuyo sentido del trabajo que realice sea el

desarrollo amplio y trascendente de los seres humanos y de las comunidades a quienes se
debe.

« Objetivo Especifico del Eje: Flexibilizar y digitalizar procesos de gestion académica y
administrativas para dar respuesta eficiente y oportuna a la poblacion universitaria.

« Nombre de la Meta: 45. Contar con un programa de mejora y fortalecimiento de las
capacidadesy presencia de los Complejos Regionales en el 2023.

 Dependencia Responsable de la Meta: Vicerrectoria de Docencia.



Marco Normativo

Ley de la BUAP: “Articulo 20. Las autoridades académicas colegiadas por funcion tienen a su

cargo la planeacién, programacion y evaluacién general de las actividades sustantivas de la
Universidad.”

Estatuto Organico:

« Articulo 31. Los programas de las unidades académicas de tipo superior, |a
organizacion de sus procesos de planeacion, el desarrollo, la evaluacion y estimulo del
desempeno del personal académico; asi como su representacion en los Consejos por
Funcion, se hara por areas de conocimiento ...”

» Articulo 63. Los Consejos por funcidén son érganos intermedios de autoridad académica
colegiada... cuya actividad es dictaminar, asesorar, apoyar y deliberar sobre los procesos
de planeacién, programacion y evaluaciéon general de las funciones y actividades de
docencia, de investigacion y de extension y difusiéon del arte y la cultura.

« Articulo 106-Fracc. VI Estudiar, formular, actualizar y evaluar los métodos, planes y
programas académicos de su Unidad, fijando los objetivos, actividades, metas, criterios y
procedimientos.



PDI 2021-2025

AGENDA ESTRATEGICA:

POLITICAS: METAS:

Consolidar la cultura de
evaluacion y
transparencia, haciendo
de la rendiciéon de

Eje 1: Gobernanzay
Gestion, Incluyentes y
con Trato Humano; Meta
5. Contar en 2023 con un

4. Se impulsa la mejora
continua de nuestras
actividades sustantivas,
reencausando los

modelos de evaluacion sistema de seguimiento, cuentas un proceso de
a nivel de los actores y vigilancia y evaluacion responsabilidad y
los procesos, de los servicios retroalimentacion para
atendiendo a los institucionales para la la toma de decisiones
criterios nacionales e mejora continua. hacia una sélida
internacionales de gobernanza y gestion
calidad. incluyente.
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PDI 2021-2025

Modelo de Evaluacion en la BUAP

Enfasis en la evaluacién de la “Mejora Continua”

en programas, actividades sustantivas y actores,

con base en criterios y parametros regionales,
o nacionales e internacionales.

La generacion de valor publico
de la BUAP se proyecta a través
de los procesos de gestion y de

mejora continua, para contribuir
a la consolidacion de las
estructuras, sistemas y
procesos en las funciones
sustantivas universitarias.

“..la mejora continua en un ejercicio de
corresponsabilidad sin precedentes, para mejorar
como seres humanos y como comunidad.”




Modelo de autoevaluacion para la mejora continua

-Toma de decisiones
(autoridades y grupos
colegiados)

-Acciones para la
MEJORA CONTINUA
(planes y ciclos)

-Autoevaluacién
-Coevaluacién
-Evidencias
-Hallazgos
-Logros
-Impactos

ACTUAR

VERIFICAR

PLANEAR

HACER

«PDI: Contexto, partes
interesadas, Mision, Vision.

+«DEFINIR: Alcance,
Indicadores.

+«OBJETIVOS: Sistematizacion
de la evaluacion académica
y de gestion. (aspiraciones)

-Asignacién de

responsabilidades.

-Plan de Trabajo (programacion

Yy presupuesto).

- Metodologias.

-Herramientas e instrumentos.
-Realizaciones

Estrategia de autoevaluacion
institucional en el marco del SEAES
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PDI 2021-2025: Contar en 2023 con

un sistema de seguimiento, I Sistema integral para la evaluacion

de la mejora continua en la BUAP
(SIEMEC-BUAP)

J - J

vigilancia y evaluacioén de los
servicios institucionales para la
mejora continua.

\_

Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES)

Estrategia de autoevaluacion
institucional en el marco del SEAES



Evaluacion
de la calidad

Considera aspectos
como el curriculo,
la investigacion, la
infraestructura, los
recursos humanos,
entre otros.

Alcances del Sistema de Evaluacion

Estandares
de calidad

El sistema establece
estandares que
deben cumplir para

ser acreditadas
basados en criterios
internacionales y
reflejan las mejores
practicas en
educacioén superior.

Procesos de
evaluacion

Incluye una serie de
procesos de
evaluacién, como la
autoevaluacion
realizada por la
propia institucion, la
evaluacion externa
por paresy la
emisidon de informes
de evaluacion.

Mejora
continua

Una vez evaluada,

se implementan
planes de mejora
continua basados
en los resultados de
las evaluaciones.




GRUPOS DE TRABAJO CORRESPONSABLES
POR AMBITO Y CRITERIO TRANSVERSAL

Estrategia de autoevaluacion
institucional en el marco del SEAES



Sistema Integral para la Evaluacion de la Mejora Continua (SIEMEC-BUAP):
Estructura de operacion con grupos de trabajo

Comité Institucional
para la Evaluacién de la
Mejora Continua:
Autoevaluacion de la
mejora en la gestion
institucional por
ambitos y ejes
transversales del SEAES
en relacioén con el PDI.

Consejos por funcion:
Comisién especial para
el seguimiento y
evaluacion de planesy
ciclos de mejora en las
AC, por ambito y eje
transversal del SEAES.

Comités de evaluacion
para la mejora continua
por areas de
conocimiento (AC): 7
areas de conocimiento
de Educacion Superior
y 1area de Educacion
Media Superior para la
autoevaluacion de la
mejora por ambitos y
ejes transversales del
SEAES por programa

educativo.



Grupos de trabajo para la Autoevaluacion de los Programas Educativos de TSU y
Licenciatura

PE de Licenciaturay TSU

Responsable Relator

Grupo de trabajo




Diagnostico estadistico:

 Diagndstico estadistico del PE realizado por la Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion de la
Vicerrectoria de Docencia.

Documento rector:
 Informe de Evaluacion Interna SIEMEC-BUAP para PE de Licenciaturay TSU.

Bateria de instrumentos guia:

* Instrumentos de Evaluacion Interna PE-LicyTSU.

Referencias documentales internas:

« Documento en extenso SIEMEC-BUAP.
« Manual Técnico de Operaciones SIEMEC-BUAP.



Comité Institucional para la Evaluacion de la Mejora Continua
Autoevaluacion de la mejora en la gestion institucional por ambitos y ejes

transversales del SEAES en relacion con el PDI

Rectora

Representacion de las AC

Vicerrector de Investigacion J L
y Estudios de Posgrado Secretario General
— Vicerrector de Docencia

. Vicerrector de Extensiéon y
Difusion de la Cultura

Representacion del H.C.U ——

Ambito de la

Secretario Administrativo —— G.estlgn
Institucional

Direccion de
Comunicacion Institucional
Directora Institucional \
s s

de Igualdad de Género —‘

Abogada General

Contralor General

—— Tesorero General




Comités de Evaluacion para la Mejora Continua por Area de

Conocimiento

Ingenierias
y Tecnologias

Ciencias de la
Edug:acién Ciencias Exactas
y Humanidades = Ambito de los .

programas
educativos y
unidades

Ciencias Naturales académicas (UA) Ciencias Sociales y
y Agropecuarias ) 4 Administrativas

Area Multidisciplinaria Area.de Educacion
Complejos Regionales Media Superior

5 Ambitos y 7 Criterios
Transversales del SEAES




la responsabilidad

Compromiso con

BUAP (SIEMEC-BUAP)

Transversalidad de ambitos, criterios orientadores

y elementos de la evaluacion y mejora continua.

Equidad social
y de género

Vanguardia

Innovacion
social

Sistema integral para la evaluacion de la mejora continua en la

Ambito
Elemento

Contexto.

Ambito de la
formacién
profesional

Fundamentacién del
perfil de egreso

Ambito de la

profesionalizacién docente

Fundamentacién de la
estrategia de
profesionalizacion docente

Ambito de los
programas de
licenciaturay TSU

Fundamentacién
curricular y del
programa.

Ambito de los programas
de investigaciéon y
posgrado
Fundamentacién curricular

del programa de posgrado
y de investigacién.

Ambito institucional
(funciones y en su
cohjunto)

Evolucién del contexto,
situacidon y actual
visiones de futuros.

Aspiraciones.

Disero de los rasgos
del perfil de egreso.

Diseno de las estrategias de
profesionalizaciéon docente.

Normativa y disefio
curricular especifico.

Normativa, disefio
curricular del posgrado, asi
como del programa y
proyectos de investigacion.

Misién institucional, la
prospectiva y
escenarios de futuro.

Realizaciones.

Experiencias y
ambientes de
ensefanza y
aprendizaje

Organizacion del trabajo
docente, condiciones de
trabajo de los profesores,
procesos colegiados.

Procesos educativos y
analisis de los
factores que inciden
en los aprendizajes.

Procesos educativos y de
investigacion, condiciones
de operacion; de la
investigacion y el posgrado.

Condiciones de
operacioén, procesos de
seguimiento,
acompafnamiento y
apoyo.

Log ros. Resultados Logros y buenas practicas de Trayectorias Trayectorias estudiantiles Logros y resultados en
formativos y logros la profesionalizacion estudiantiles cualitativas y cuantitativas. funcién de objetivos y
de aprendizaje en docente. cualitativas y metas establecidas.
funcién del perfil de cuantitativas.
egreso.

Impactos. Impactos de los Impactos de la Impactos del Impactos del programa en  Impactos en funcién de

egresados en su
contexto.

profesionalizacion docente
en el aprendizaje y la
ensefanza y vinculacién con
niveles educativos previos.

programa en su
contexto.

su contexto.

objetivos y metas
establecidas.

Interculturalidad

B




Matrices de autoevaluacion por criterio y ambito

!

SEAES -SIEMEC- BUAP

!

}

!

!

}

Areas de Conocimiento:
Ciencias Naturales. Ciencias Exactas. Ciencias de la Salud. Ciencias Sociales y Administrativas. Educaciény Humanidades. Ingenieria y Tecnologia. Complejos

Ambito / Criterio / Regionales. Media Superior
Elemento
esponsables Ambito de laformacién Ambito de la Ambito delosprogramasde | Ambito de losprogramas de Ambito institucional Ambito de los programas de v v
BUAP por Criterio profesional profesionalizacion d te licenciaturay TSU investigacion y posgrado (funci y en su conjunto) Media Superior y Técnico
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Retomar la
autoevaluacion
con un enfoque
critico, éticoy
conrigoren la
informacion

¢Qué significa la autoevaluacion?

Resignificacion
de la evaluacién
como un medio
y ho como un fin

Impulso a la
mejora continua
orientada por los
ejes transversales

Formacioén de
personal y de
capacidades
institucionales
para implementar
el sistema de
evaluacion



Una cultura
institucional que
comprometa al
trabajo colaborativo
entre los
integrantes de la
comunidad
universitaria con
miras en una
agenda estratégica

¢Qué significa la autoevaluacion?

Es un trabajo
demandante que
sera continuo, lo
que implica el
compromiso de los
actores

Sus impactos en:

a) La mejora continua que debera
reflejarse en la excelencia, entendida esta
“como el mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro
del aprendizaje de los educandos para el
desarrollo del pensamiento critico y el
fortalecimiento de los lazos entre las
instituciones educativas y la comunidad”
b) Reconocimiento y prestigio

c) Acceso a financiamiento



¢Qué significa la autoevaluacion?

A partir de la
evaluacion de la mejora
continua se deberan
tomar decisiones mas
eficientes que se
reflejen el la relevancia
de los beneficios al
entornoy en una
transformacién que
responda a las
demandas sociales

Los organismos que
realizan evaluacion
externa deberan
armonizar sus marcos de
referencia en los
términos de los criterios
orientadores del SEAES

Transitar a plataformas
de gestion de
conocimiento que
compartan bases de
datos, software y
recursos de desarrollo
en los ambitos
requeridos



Cronograma de Trabajo

Actividad

INICIO

TERMINO

Organizacion y coordinacion de los elementos, actores y recursos

P Lég;ﬁ%‘;%%‘: Y necesarios para el proceso de Autoevaluacion continua con fines JULIO JULIO AGOSTO
de mejora de los PE seleccionados, creacion de Reportes sobre la
PROCESO . >
situacion actual de los PE a evaluar.
6'66
% .
e - o=
qé’é Entrega del reporte sobrgc:ﬁcs;:&?jclon actual del Programa JULIO JULIO AGOSTO Qv
5% R,
R )
<. Analisis y reflexion a través del documento excel: Matriz Ambito [acosTo Y
o) PE Lic y TSU utilizando la metodologia de espacio abierto. SEPTIEMBRE |AGOSTO SEPTIEMBRE
q?p Realizacion del documento en extenso. A O AR |AGOSTO SEPTIEMBRE
AGOSTO - SEPTIEMBRE
Ejercicio de Coevaluacion con pares evaluadores. e o e |AGOSTO SEPTIEMBRE
% Establecimiento d lusi daci idenci
stablecimiento de conclusiones, recomendaciones y evidencias |AGOSTO ¥
del ejercicio. SsePTIEMBRE |AGOSTO SEPTIEMBRE
i i iercici OCTUBRE
Llenad_o del pl_ap de mejora continua como ejercicio de e == SETee
retroalimentacion. DICIEMBRE
%O Sequimi Sheh - OCTUBRE
guimiento de analisis sobre el alcance de lo estipulado en el
‘?(4:{% plan de mejora. DiEmERe | |GCTUBRE  DICIEMBRE OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE
%
G,
4
- = - OCTUBRE
Rel_roallmentacmn final estipulada en |la plataforma de plan de L e R e
mejora. DICIEMBRE
”9@;%
%, Seguimiento de analisis al cumplimiento de lo estipulado en la MAYO 28 Ve e MAYO 2026

plataforma de plan de mejora.




Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y

Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias

UNIDAD ACADEMICA

SEDE

PROGRAMA EDUCATIVO

CODIGO EVALUACIONES INTERNAS

COORDINADOR

Facultad de Medicina Veterinaria y

Zootecnia

Tecamachalco

Medicina Veterinaria en Fauna Silvestre

CEI2025-MV-MVF

MOLINA MARTINEZ ARCANGEL

Facultad de Ciencias Agricolas y

Pecuarias

Tlatlauquitepec

Licenciatura en Ingenieria Agrondmica y Zootecnia

CEI2025-1A-1AZ

VALENCIA - FRANCO EDGAR



SEDE

Complejo Regional Centro

PROGRAMA EDUCATIVO

CODIGO EVALUACIONES INTERNAS

COORDINADOR

Sede - Acajete

Licenciatura en Derecho

CEI2025- CC-LDE-ACA

VAZQUEZ - QUINTERO DELFINO

Sede - Acatzingo

Licenciatura en Enfermeria

CEI2025- CC-ENF

APOLINAR - ROMERO GLORIA

Sede - Los Reyes de Juarez

Licenciatura en Ingenieria Agrondmica y Zootecnia

CEI2025- CC-IAZ

CASTILLO - LUNA GILBERTO

Sede - San José Chiapa

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas y Tecnologias de la Informacion Industrial

CEI2025-CC-IST

DENICIA - CARRAL MARIA CLAUDIA

Sede - San José Chiapa

Licenciatura en Ingenieria en Automatizacion y Autotronica

CEI2025-CC-I1AA

XOCHIPILTECATL - CARRETO HENRY

Sede - San José Chiapa

Licenciatura en Ingenieria en Procesos y Gestion Industrial

CEI2025-CC-IPG

MEDINA - CRUZ HECTOR

Sede - Tepeaca

Licenciatura en Administracion y Direccion de Pequefias y Medianas Empresas

CEI2025-CC-PYM

ALDAVE - BERNAL ADA MIRYAM MERCEDES

Sede - Tepeaca

Licenciatura en Arquitectura

CEI2025-CC-ARO

GOMEZ - GARCIA EDUARDO

Sede - Tepeaca

Licenciatura en Derecho

CEI2025-CC-LDE-TEP

EDUARDO - ROMAN JONATHAN

Sede - Tepeaca

Licenciatura en Negocios Internacionales

CEI2025-CC-LNI

PEREZ - FLORES ISIS VIANEY



Complejo Regional Mixteca

SEDE PROGRAMA EDUCATIVO CODIGO EVALUACIONES INTERNAS COORDINADOR
Sede - Atlixco Licenciatura en Contaduria Pdblica CEI2025-CX-LCP ORTIZ - CABRERA ROSARIC
Sede - Atlixco Licenciatura en Administracion Turistica CEI2025-CX-LAT CORTES - FABIAN MIRIAM SARAHI
Sede - Atlixco Licenciatura en Gastronomia CEI2025-CX-LGA VALENCIA - FLORES LIZBETH
Sede - Atlixco Licenciatura en Procesos Educativos CEI2025-CX-LED BAUTISTA - FRANQUIZ JACQUELINE

Sede - Chiautla de Tapia

Licenciatura en Administracion de Empresas

CEI2025-CX-LAE

MORALES - FLORES ENRIQUE RENE

Sede - Chiautla de Tapia

Licenciatura en Contaduria Publica

CEI2025-CX-LCP-CHI

MORALES - FLORES ENRIQUE RENE

Sede - IzUcar de Matamoros

Licenciatura en Biotecnologia

CEI2025-CX-LBT

ACO - TLACHI MIGUEL ANGEL

Sede - Izlcar de Matamoros

Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

CEI2025-CX-AID

ACO - TLACHI MIGUEL ANGEL

Sede - |zlcar de Matamoros

Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo

CEI2025-CX-QFB

SANTIAGO - 505A OMAR



SEDE

Complejo Regional Nororiental

PROGRAMA EDUCATIVO

CODIGO EVALUACIONES INTERNAS

COORDINADOR

Sede - Cuetzalan

Licenciatura en Gestion Territorial e ldentidad Biocultural

CEI12025-CR-GTI

FERNANDEZ - LOMELIN LUI5 ENRIQUE

Sede - Libres

Licenciatura en Administracion de Empresas

CEI2025-CR-LAE-LIB

GONZALEZ - RAMIREZ ANDREA LETICIA

Sede - Libres

Licenciatura en Derecho

CEI2025-CR-LDE

WVARGUEZ - ARGUELLES LUIS ALBERTO

Sede - Teziutlan

Licenciatura en Enfermeria

CEI12025-CR-ENF

MURRIETA - PEREZ MARTHA

Sede - Teziutlan

Licenciatura en Estomatologia

CEI2025-CR-ETM

ROSALES - GARCIA PEDRO

Sede - Teziutlan

Licenciatura en Fisioterapia

CEI2025-CR-LFT

S0OLIS - LIBREROS ANA CAROLINA

Sede - Teziutlan

Licenciatura en Nutricion Clinica

CEI2025-CR-LNC

CALDERON - RODRIGUEZ PERLA MADAHI

Sede - Teziutlan

Licenciatura en Psicologia

CEI2025-CR-PSI

SANCHEZ - VEGA AMAYRANI

Sede - Teziutlan

Profesional Asociado en Imagenologia

CE12025-CR-PAI

APARICIO - ZAPATA BLANCA ISABEL

Sede - Zacapoaxtla

Licenciatura en Contaduria Pablica

CEI2025-CR-LCP

SALAZAR - ARRIAGA JOSE JUAN

Sede - Zacapoaxtla

Licenciatura en Administracion de Empresas

CEI2025-CR-LAE-ZAC

SALAZAR - ARRIAGA JOSE JUAN



SEDE

Complejo Regional Norte

PROGRAMA EDUCATIVO

CODIGO EVALUACIONES INTERNAS

COORDINADOR

Sede - Chignahuapan

Licenciatura en Administracion Turistica

CEI12025-CN-LAT

CARMONA - LEON JOSE

Sede - Chignahuapan

Licenciatura en Derecho

CEI12025-CN-LDE-CHI

RIVERA - HUERTA MARIBEL

Sede - Huauchinango

Licenciatura en Administracion de Empresas

CEI2025-CN-LAE

LEANO - PEREZ EDELMIRA

Sede - Huauchinango

Licenciatura en Arquitectura

CEI2025-CN-ARQ-HUA

CASTRO - LOPEZ ALEJANDRA

Sede - Huauchinango

Licenciatura en Derecho

CEI12025-CN-LDE-HUA

TELLEZ - PICAZO MARIA DEL CARMEN

Sede - Tetela de Ocampo

Licenciatura en Enfermeria

CEI12025-CN-ENF

POSADAS - LUNA GLORIA

Sede - Tetela de Ocampo

Licenciatura en Ingenieria Agroforestal

CEI2025-CN-IAF

BAEZ - SIMON ALFREDO

Sede - Tetela de Ocampo

Licenciatura en Contaduria Publica

CEI2025-CN-ARQ-TET

MILLAN - SANCHEZ LUIS ANGEL

Sede - Zacatlan

Licenciatura en Arquitectura

CEI12025-CN-ARQ-ZAC

CASTRO - LOPEZ ALEJANDRA

Sede - Zacatlan

Licenciatura en Contadurfa Pidblica

CEI12025-CN-LCP

MILLAN - SANCHEZ LUIS ANGEL

Sede - Zacatlan

Licenciatura en Disefio Grafico

CEI2025-CN-DSG

MORALES - CASTANEDA ELSA




Complejo Regional Sur

SEDE PROGRAMA EDUCATIVO CODIGO EVALUACIONES INTERNAS COORDINADOR
Sede - Tehuacan Licenciatura en Ciencias Politicas CEI2025-CU-LPO LAURA EDITH SANCHEZ MARTINEZ
Sede - Tehuacan Licenciatura en Comunicacion CEI2025-CU-LCM MARIA DE LOS ANGELES NOLASCO CANO
Sede - Tehuacén Licenciatura en Contaduria Publica CEI2025-CU-LCP ROSA MARIA MORA MORALES
Sede - Tehuacén Licenciatura en Nutricidn Clinica CEI2025-CU-LNC NIEVA - VAZQUEZ ADRIANA
Sede - Tehuacan Licenciatura en Readaptacion y Activacion Fisica CEI2025-CU-RAF CUAUTLE - MOLINA ALBERTO
Sede - Tehuacan Profesional Asociado en Imagenologia CEI2025-CU-PAI MANZANO - AGUILAR GUSTAVO
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08 B Formato condicional

NOTA: Las presentes preguntas son para realizarse bajo la estrategia de ESPACIO ABIERTO por lo cual se debe colocar en el apartado de conclusiones los acuerdos a los que hayan llegado referente a la reflexién arrojada por cada criteri

Responsable:
Relator:
Participantes:

CRITERIO

PREGUNTA DETONADORA

PREGUNTAS ESPECIFICAS PARA LA REFLEXION

CONCLUSIONES

Compromiso con
la responsabilidad
social

4Gémo ha contribuido el programa a la
sostenibilidad social, econémica, politica
y ambiental de su area de influencia?

£Qué problematicas y desafios sociales se han detectado en el area de influencia
territorial del PE? ;A qué sectares sociales asi como campos de profesionales y de
conocimiento correspanden? ;El disefio y operacion del curriculo incorpora en forma
gradual, integrada y transversal los aprendizajes que desarrollan los estudiantes

referentes a pensamiento eritico, responsabilidad ciudadana y participacién
democritica, orientadas hacia el fortalecimiento de la comunidad y la transformacién
social? ¢ El curriculum del PE prevé aprendizajes necesarios acordes con las
problematicas y desafios sociales en el drea de influencia territorial y el campa
profesional del programa? ;Los estudiantes participan en proyectos de colabaracién
con organizaciones sociales, instituciones gubernamentales y otros actores para
comprendery atender los desafios sociales? ;De qué manera contribuye el PE a la
sostenibilidad social, econémica, politica y ambiental de su drea de influencia? ;Qué
mejoras se pueden incorporar, y asi, qué metas y acciones se incluyen en cada una de
ellas?

Equidad social y de
género

¢De qué forma el programa atiende y/o
apoya a personas vulnerables yio can
discapacidades en su desarrolla
académico que pertenecen ala
comunidad estudiantil?

¢Los requerimientos de perfil de ingreso, permanencia y egreso incorporan la
diversidad de aspirantes, los retos durante el ingreso, permanencia y egreso a la
educacion superior asi coma los ajustes razonables y/o curriculares que el
estudiantado tiene para hacer frente al proceso educative? ;Los programas de
estudio promueven la perspectiva de género, la equidad o la igualdad en los planes de
estudio y programas, asi como adecuaciones curriculares en la oferta educativa?;De
qué forma se realiza?

¢Que medidas especificas se estan
tomando para garantizar la inclusién
efectiva de estudiantes con

i idades dentro del PE, y cémo se
evalda el impacto de estas medidas en su
participacién y logros académicos?

¢ Existen sistemas de recoleccién de datos (cuantitativos y cualitativos) con respecto
a la presencia, participacién y logro de todas los estudiantes? ;Cudles son los indices
de estudiantes con discapacidades fisicas. psicomotrices /o transtornos de
conducta? (incorporar edad y género) ;La institucién cuenta con espacios apropiados
para las actividades de los estudiantes con discapacidad?

Excelencia

¢De qué manera evaliia sus procesos y
resultados a fin de darles seguimiento
constante en cuestiones de
transformacién y mejora continua del PE?

¢Considera que el Modelo Universitario Minerva (MUM) incarpora el criterio de
excelencia? ;ELPE incluye rasgos de excelencia en funcidn del drea disciplinary
profesional que atiende? :El disefio y operacion del curriculo del PE incorpora de
forma gradual, integrada y transversal los aprendizajes requeridos para desarrollar
rasgos de excelencia que propone el perfil de egreso? ;Cémo se miden los impactos y
qué acciones se llevan a cabo a partir de los resultados obtenidos?
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DIRECTRIZ DE SEGUIMIENTO NoAplica JUSTIFICACION DEL NIVEL DE PROGRESO

A. 1.1 Los objetivos del PE son congruentes con la mision y vi
12 sefialada en la LGES, PNEAES y SEAES asf como la institucional, a fin de contribuir en la renovacion y|
mejora continua de la educacién superior.

n yconsidera la normativa nacional

A.1.2 Los abjetivos, mision, vision y plan de desarrollo del programa estén relacionados con la
politicai desde el Modelo Universitario Minerva (MUM) y el Plan de Desarrollo
Institucional 2021-2025 (PDI2021-2025), asi como con la politica internacional desde lo
establecido porla UNESCO a través de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

13 nstitucional A.1 Objetivos y politicas institucionales

A.1.3 Los objetivos del programa educativo son claros y pertinentes con relacidn en politicas de
14 igualdad de género, compromiso social, inclusién, vanguardia e innovacion social desde una visicn
de excelencia dentro del contexto donde se desarrolla.

B.1.1 E| PE cuenta con un plan de trabajo anual donde se establecen los compromisos y acciones

15 B.1 Contextoy propésitos (PD del PE) pora ol coanplirmnto do las objafios.

16 B.2 Normativa del PE (condici peracion, estudios de pertinencia acordes |B.2.1 La estructura organizacional del programa facilita el logro de objetives favoreciendola

17 conlos retos, necesidaclesy sticas actuales) izaci6 de mejora continua.

. B.3.1 El perfil de egreso del PE resalta las habilidades, aptitudes, actitudes, valores y conocimientos

que requiere la profesion para la adecuada insercion laboral.

B.3.2 El disefo estructural del plan de estudios se alinea al logro del perfil de egreso enacuerdo con
19 B3F y Disefi izaciones, mapa curricular, idaddelos |el MUM-BUAPycon politicas de igualdad de género, iso social, inclusion, e
lencia dentro del donde se desarrolla.

rama Educativa

aprendizajes esperados) innovacién social desde una visién de

B.3.3 E| PE a través de los recursos tecnoldgicos, proyectos de impacto social, trabajos de

20 investigacion, materiales diddcticos de cursos, procedimientos de titulacion, asi como material de
apoyo, Lot del perfil de egreso bajo una visién de excelencia, inclusiény
C.1.1 Los estudiantes identifican rasgos principales del PE desde su ingreso. (Estrategias de
evaluacién, modelo educativo, objetivos, misién y vision, etc.)

C.1.2 A través del plan de estudios, se realizan di d fianzay

pertinentes con los métodos de evaluacion de las diversas unidades de aprendizaje valorando asi el
cumplimiento de los resultados esperados con el fin de realizar un proceso de retroalimentacion
C1Al de la formacion del estudi Frs@n s b R para la mejora continua.

2 Estudiante, S5y PPC) C.1.3 EL plan de estudios reine los elementos y actividades necesarios para el desarrollo integral de

los estudiantes acorde cen los principios bdsicos del modelo educative'y su contexto.

C.14L de lizajs L v realizadas enel ici ialy la practica
critica 1 las i

aptitudes, actitudes, valoresy
conocimientos del perfil de egresoy generan un impacto significativo en el desarrollo humano
integral del estudiante a través del compromiso social consu contexto.

C:2.1 ELplan de estudios integra una i stica, formativa y sumativa que favorece el

desarrollo del ticoy ista, el je. trabajo resolucion

de conflictos, liderazgo, respeto  la diversidad, inclusién, cuidado de la vida y el medio ambiente y

equidad de género.

C.2.2 ELplan de estudios integra a adquisicio 6 i y habili enun

2% co e acionde las ensaf (ECAAS, PIEVA, SEIlDa) | a7 deinterculturalidad como parte del desarrallo humano integral y la formacién profesional en
el perfil de egreso. (lenguas originarias o extranjeras)

i6n del estudiante

C.2.3 ELplan de estudios incorpora el y desarrollo de habili enlas

incipales i cientificas, 6 humanisticas y de investigacion en su profesion
parala construccitn de saberes en pro del bienestar y La transformacién social que impacten
positivamente en su contexto inmediato.

C.3.1Se realizan estrategias que alimentan el sistema de informacion escolar con relaciéna las

y fsti i de los estudiantes a fin de brindarles el apoyo oportuno
28 acorde con el seguimiento a su trayectoria estudiantil (ingreso, permanencia, egresoy titulacién)
identificando factores de riesgo que propician la reprobacién, abandono o desercitn a fin de
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Estadisticas del libro de trabajo



Actividades de Continuidad

El  Instrumentos de Autoevaluacién PE-LicyTSU <& -
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Dibujo
0+~ & | AptosNarrow 11 v A A" N K 5 ab D o == Ajustar Combinar ~ || General v €~ Oy .03 | B For
Do “
A B ®

1

2 A

3 VICERRECTORIA DE DOCENCIA-

4 EEvAL

5 A DELICENGIATURA Y TSU

6

NOTA: Las actividades de continuidad propuestas en la siguiente tabla son tomadas de los indicadores y rasgos emitidos por el SEAES (SEP, 2023), las
cuales pretenden ser orientadoras para las acciones propuestas dentro del plan de mejora. Todo ello, a consideracién de la pertinencia y linea de alcance

7
del PE. Asi, mismo también pueden contribuir como apoya en la mejora continua con el fin de integrar alguna de las actividades al PE si es que atin no se
realizan.
ACTIVIDADES DE CONTINUIDAD PARA LA AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
=] CRITERIO SEAES LICENCIATURA Y TSU
C deunz histérica que va al ieato de los ambitos social, educativo,
10 ucia histord
cultural ¥ politico.
n Tmpulso de la responsabilidad ciudadana y participacion democratica, en el contexto de las problematicas mas

sensibles de las comunidades cercanas.

= Comprensién de la interaccion entre la naturaleza y la socicdad, para garantizar la preservacion de entorno
Compromiso con la natural y promover estilos de vida sostenible

13 Contribucion a la resolucion de las crisis ambientales (cambio climatico, biodiversidad. agua, entre otras)

14 res pondabilldad SOCial Promocion de la preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes y valores de las diversas culturas

Combate a Ia iznorancia, la pseudociencia y todos aquellos prejuicios que obstaculizan Ia transformacion de 1a

B Sociedad

. Fortalecimiento del tejido social a través del desarrollo de principios de solidaridad, reciprocidad, lealtad ¥
eratitad

- Combate a Ia discriminacién ¥ a 1a violencia que se ejerce contra las nifias ¥ las mujeres, asi como a las personas
en situacién de ifidad social

18 de sociales, icas v culturales basadas en el respeto de los derechos humanos

o Promocion del cambic cultural para construir una sociedad que fomente la ignaldad sustantiva entre mujeres
bombres.

- Equidad socialy de 8Enero |5 oo fas boechas 6 desizealdad que acorren deatra 8¢ o5 diversos campos disciplinares, o
términos de ingreso, i salud, vivienda, género, lenguaje, entre otros

21 Interés por generar conocimieato izado en temas como justicia social, violeacia estructural ¥ de género.

- Capacidad de identificar y modificar, dentro de los diversos campos Tos factores que
propician la i6m social.

23 imicnto de la diversidad, desde una perspectiva incluyente y global.

24 Combate ala inacién v violencia que se cierce contra las personas en situacién de

25 Reconocimiento de los derechos de las personas v de las diferencias en sus i

26 Inclusién Fomento de espacios de inclusién, para la part de diversos grupos v personas, usualmente excluidos

- Disciio de estrategias especificas dentro de los distintos campos disciphinares, que climinen o disminuyan las
pricticas de e + exclusién sociales

28 Promocién de medidas, proyectos y planes, que contribuyan a impulsar 1a inclusién social

29 Uso del especializado en derechos humanos como guia para su actuar profesional

30 Desarrollo del critico a partir de la libertad, el andlisis, la reflexion y la ar; i

31 Conocimieato del estado que guardan las bases ¥ ¥ de 1a profesion

2 c v parala isn de

33 de P -

Disceraimiento &tico para ejercer la propia libertad y prevenis y erradicar la corrupeion, bajo los valores e

busqueda de la justicia ¢ izualdar
. Excelencia Desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir,
=2 actuar y e como persona integrante de una
. Disposicion a participar en el desarrollo de propuestas y soluciones en el marco de 1a innovacién y pertimencia
€3 social.
37 Impulso del desarrollo profesional continue 2 Io largo de 1a vida, como un proceso flexible, adaptativo ¥
. estratégico
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Modelo SIEMEC-BUAP-SEAES

SIEMEC - BUAP - SEAES

SEAES - BUAP - SIEMEC

30 Metas 91 Metas Internas
23 Indicadores BUAP Autoevaluacion

20Indicadores SEAES 42 Matas Gestién 49 Aress conocimiento 30 Metas

Retroalimentacion
151 Metas de Mejora Continua

Criterios Transversales SEAES

17 Inclusidn 13 Excelencia 17 Vanguardia 18 Innovacicn 5. 17 Interculturalidad

T Rezsponszables de Criterios
44 Unidades dcadémicas

TODS

=34
Evaluacién Interna

SEP FEDERAL

Seguimiento y Bvaluacion Institusional
Seguimiento y Evaluacién Institucional

Sistema de Evaluacion para la Mejora
Continua Integral (SIEMEC)

Necesidades y expectativas del entorno
PDI 2021-2025

& Responza bles de Ambitas
19 Dependencias Administrativas

Evaluacidn Externa Praductos

Procezos deapoyo

Metas e Indicadores Clave de Mejora Continua Integral

Retroalimentacion




Diagrama de Flujo del Modelo SIEMEC-BUAP-SEAES

SIEMEC - BUAP - SEAES

30 Metas
autnevaluadion
Estan asodadas
metas
retroalimentacion
SEAES

Cada ACgenera 7
mietas 1 por riterio

Generar -
Seguimiento

nueyas metas Ty
evaluadion

= Amarillo en

ProCESD
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Instrumento guia para el llenado en plataforma

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA
SUBDIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION

INSTRUMENTODE EVALUACION PARA LA MEJORA CONTINUA INTEGRAL DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y DE GESTION

Recomendacion ‘ ‘ ‘ Meta ‘ ‘ ‘ Procedencia ‘ ‘ Plan No. SIEMEC - VD ‘ ‘ Fecha ‘

Recomendacion [ Meta Acciones Producto / Resultado Fecha de Inicio / Termino

Eje PDI Meta PDI

Indicador PDI 0ODS PDI

Ambito[s SEAES Criterio/s SEAES
Areafs de Conocimiento Unidad/es Académica/s
y/o Administrativa/s

Programa/s Educativo(s Logrofs

Impacto/s Vencimiento

Indicador clave Estatus por Amarillo en proceso
semaforizacion: Verde concluida

Rojo vencido

UA y/o DAy Responsable/s Verifico:

Observaciones




GRACIAS POR LA ATENCION BRINDADA A ESTA
PRESENTACION

LABORATORIOS PARA LA EVALUACION INTERNA DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA'Y TSU
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