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SEAES <4 SIEMEC

e Resignificacion de la evaluacién como

AUTO EVALUACION medio, no como fin.

SEAES/SEP e Articulacién de actores, mecanismos,
ambitos y criterios.

SIEMEC/ * Evaluacion y Acreditacion de
EVALUACION programas educativos.

e Evaluacion y Certificacion de procesos

INSTITUCIONAL de gestion.




Metas de mejora PDI-SIEMEC-SEAES

Eje 1. Gobernanza y Gestion, Incluyentes y con Trato Humano

Criterio SEAES

Meta de mejora SIEMEC

Contar con un marco nhormativo armonizado con los derechos humanos

Evaluacion PDI

Equidad Social y de Género 2025
d y previstos en los tratados internacionales. EN PROCESO
Compromiso con la Contar con un programa permanente en linea de formacion universitaria en 2024
Responsabilidad Social temas de responsabilidad social y cultura de la paz. CUMPLIDA
Actualizar e Incorporar en la Formacion General Universitaria (FGU)
Interculturalidad elementos que coadyuven al fortalecimiento de la dignidad humana, los 2024
derechos humanos, la democracia y la autonomia universitaria. EN PROCESO
Contar con un sistema de informacién e indicadores institucionales que
Excelencia facilite la toma de decisiones, tanto en dependencias como en unidades 2024
académicas. EN PROCESO
Contar con un programa y protocolo de comunicacion institucional entre la
Inclusion gestion y la comunidad universitaria que considere la diversidad de contextos 2024
y accesibilidad a los canales y medios de comunicacién. EN PROCESO
Equidad Social y de Género Contar 3 con espacios denominados “Lactarios Universitarios”. CUMPLIDA 2024
Vanguardia Certificar el 100% de los servicios tecnoldgicos. EN PROCESO 2024




Criterio SEAES

Metas de mejora PDI-SIEMEC-SEAES
Eje 2. Corresponsabilidad Social y Solidaria

Meta de mejora SIEMEC

Contar con corredores culturales y de desarrollo a través de industrias creativas y culturales.

Evaluacion PDI

Interculturalidad EN PROCESO 2025
Creacién de una Red de Centros ODS-2030 de Estudios e Innovacién para el Desarrollo Local
Vaneuardia (CEIDL-2030), que gestione proyectos de desarrollo regional, provea servicios educativos de 2025
& ciclo corto, de vinculacidn y extensién a través de los Complejos Regionales y programas
universitarios al interior del estado. EN PROCESO
Creacion de 3 espacios y 3 programas para el impulso al emprendimiento e innovacion
Excelencia social y empresarial; incubacidn, aceleraciéon de empresas y proyectos sustentables a partir 2025
de metodologias y modelos innovadores. CUMPLIDA
Contar con un modelo de practica profesional de impacto social mediante proyectos que
Innovacién Social representen un aprendizaje situado en contexto laboral real, con acreditaciones o 2024
certificaciones oficiales. EN PROCESO
Compromiso con la Contar con un programa de extensionismo universitario que detone el desarrollo endégeno 2024
Responsabilidad Social en las comunidades. CUMPLIDA
Equidad Social v de Incrementar en un 50% el alcance de las caravanas interdisciplinarias de alfabetizacidn en
Gqénero y lectoescritura, digital, de salud, educativas y culturales en comunidades alejadas de las 2025
zonas urbanas. EN PROCESO
., Contar con una cartera de programas formativos para migrantes poblanos en otros paises.
Inclusién Prog P & P P 2024

EN PROCESO




Criterio SEAES

Metas de mejora PDI-SIEMEC-SEAES
Eje 3. Educacion Desarrolladora para la Transformacion

Meta de mejora SIEMEC

Actualizar el Sistema Integral de Trayectorias Escolares de la BUAP de acuerdo a los nuevos

Evaluacion PDI

IIEEIELEN SEEE requerimientos de informacién en el marco de los procesos federales. EN PROCESO 2025
e Actualizar el procedimiento de evaluacion y disefio de planes de estudio de la BUAP. 2024
. CUMPLIDA
Excelencia o .
*  Promover el reconocimiento de calidad del 100% de los Programas evaluables con el apoyo 2075
del Sistema Institucional para la Evaluacién y Acreditacidn de la Calidad. EN PROCESO
Inclusidn Ampliar en 30% la oferta de programa de la Universidad para Adultos. CUMPLIDA 2024
Compromiso con la Habilitar un modelo innovador para el desarrollo de la oferta académica regionalizada. 2024
Responsabilidad Social CUMPLIDA
Contar con una agenda de trabajo en el 100% de los programas educativos para la
Innovacion Social conformacion de espacios de desarrollo que permitan fomentar la practica situada en el 2024
desempefio laboral y el perfil de egreso. EN PROCESO
Vanguardia Contar con la normatividad y lineamientos para la implementacién de una educacién no 2075
g presencial apoyada con tecnologia. EN PROCESO
Equidad Social y de Desarrollo del Centro Digital de Alfabetizacién Informacional e Integridad Académica. EN
. 2024
Género PROCESO
Interculturalidad Contar con un programa de mejora y fortalecimiento de las capacidades y presencia de los 2024

Complejos Regionales. EN PROCESO




Criterio SEAES

Compromiso con la

Metas de mejora PDI-SIEMEC-SEAES

Eje 4. Modelo de Investigacion Abierta y Comprometida

Meta de mejora SIEMEC

Contar con 10 publicaciones derivadas de proyectos relacionados con

Evaluacion PDI

i . problemdticas sociales y el desarrollo socioeconémico y temas de impacto social. 2025
R bilidad S I
esponsabilidad Socia EN PROCESO
. . Desarrollar al menos 3 proyectos al afio, sobre temas de innovacién para el
Innovacion Social beneficio social. EN PROCESO 2025
. Actualizar el 100% de los Programas Educativos de Posgrado (PEP) evaluables. EN
Excelencia 2025
PROCESO
Inclusic Impulsar la cultura de inclusién y género en el 100% de los PEP a través de cursos, 5025
nclusion charlas, talleres, entre otros. EN PROCESO
. Crear un programa educativo de posgrado por afio interdisciplinario e inter-
Vil unidades académicas que vaya alineado a los ODS. EN PROCESO A3
Incorporar 2 cursos optativos de posgrado por afio que cubran la capacitacién en
Interculturalidad tematicas de interculturalidad, asi como de desarrollo de habilidades blandas 2025
esenciales en ambientes laborales internacionales. EN PROCESO
Equidad Social y de Género Organizar al menos un evento al afio con temas de equidad de género. EN 5025

PROCESO




Necesidades y expectativas del entorno

PDI 2021 - 2025

Ejes (4)

7 Responsables de Criterios

6 Responsables de Ambitos

44 Unidades Académicas

19 Dependencias Administrativas

Seguimiento y Evaluacién Institucional

SEAES - BUAP - SIEMEC

91 Metas Internas

30 Metas
Retroalimentacién

10 Buenas 23 Indicadores BUAP 30 Metas
Practicas 20 Indicadores SEAES Autoevaluacién
42 Metas Gestion 49 Areas conocimiento
121 Metas de Mejora Continua
Criterios Transversales SEAES
17 CRS 17 ESyG 17 Inclusién 18 Excelencia 17 Vanguardia 18 Innovacién S. 17 Interculturalidad
7 ODS
Evaluacion Evaluacion
Institucional Interna

Sistema de Evaluacioén para la
Mejora Continua Integral (SIEMEC)

Evaluacion

Externa Productos

Metas e Indicadores Clave de Mejora Continua Integral

Retroalimentacion

ional

i6n Instituci

to y Evaluaci

imien

Segu

SEP FEDERAL



SIEMEC - BUAP - SEAE

SEAES . Generar
6 dmbitos 30 Metas 19 Dependencias ») T o

L autoevaluacion administrativas L
7 criterios clave

PDI
2021-2025 Estan asociadas
metas
retroalimentacion i

SEAES Estan todos
los
indicadores
clave

30 Metas Asociar las metas
retroalimentacion a dependencias
SEAES administrativas

Los Ambitos

generaron
Mejora Generar 42 Cada Ambito las 7 metas 1
Continua Metas de genera 7 metas 1 por criterio
Integral gestion por criterio

Generar plan de
accién por meta

Implementarlas

Las AC
generaron
las 7 metas 1
por criterio

Generar 49 Cada AC genera 7
Metas Areas de metas 1 por
Conocimiento criterio

tienen Se tienen
buenas todos los

précticas planes

Generar

nuevas metas Seguimiento y

) evaluacion
Se si Estan
tienen .Generar Integrar concluidos raErloEn Implementar
todos los informes evidencias los planes planes
informes de mejora proceso

Verde concluida
Rojo vencido
No No




AUTOEVALUACION

INSTITUCIONAL

SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR (SEAES)

SISTEMA PARA LA EVALUACION DE LA MEJORA
CONTINUA INTEGRAL DE LA BUAP (SIEMEC-BUAP)

Mayo 2024




