LABORATORIOS PARA LA
AUTOEVALUCION DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
LICENCIATURA



Marco Normativo

Ley de la BUAP: “Articulo 20. Las autoridades académicas colegiadas por funcion tienen a su

cargo la planeacién, programacion y evaluacién general de las actividades sustantivas de la
Universidad.”

Estatuto Organico:

« Articulo 31. Los programas de las unidades académicas de tipo superior, |a
organizacion de sus procesos de planeacion, el desarrollo, la evaluacion y estimulo del
desempeno del personal académico; asi como su representacion en los Consejos por
Funcion, se hara por areas de conocimiento ...”

» Articulo 63. Los Consejos por funcidén son érganos intermedios de autoridad académica
colegiada... cuya actividad es dictaminar, asesorar, apoyar y deliberar sobre los procesos
de planeacién, programacion y evaluaciéon general de las funciones y actividades de
docencia, de investigacion y de extension y difusiéon del arte y la cultura.

« Articulo 106-Fracc. VI Estudiar, formular, actualizar y evaluar los métodos, planes y
programas académicos de su Unidad, fijando los objetivos, actividades, metas, criterios y
procedimientos.



PDI 2021-2025

AGENDA ESTRATEGICA:

POLITICAS: METAS:

Consolidar la cultura de
evaluacion y
transparencia, haciendo
de la rendiciéon de

Eje 1: Gobernanzay
Gestion, Incluyentes y
con Trato Humano; Meta
5. Contar en 2023 con un

4. Se impulsa la mejora
continua de nuestras
actividades sustantivas,
reencausando los

modelos de evaluacion sistema de seguimiento, cuentas un proceso de
a nivel de los actores y vigilancia y evaluacion responsabilidad y
los procesos, de los servicios retroalimentacion para
atendiendo a los institucionales para la la toma de decisiones
criterios nacionales e mejora continua. hacia una sélida
internacionales de gobernanza y gestion
calidad. incluyente.
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PDI 2021-2025

Modelo de Evaluacion en la BUAP

Enfasis en la evaluacién de la “Mejora Continua”

en programas, actividades sustantivas y actores,

con base en criterios y parametros regionales,
o nacionales e internacionales.

La generacion de valor publico
de la BUAP se proyecta a través
de los procesos de gestion y de

mejora continua, para contribuir
a la consolidacion de las
estructuras, sistemas y
procesos en las funciones
sustantivas universitarias.

“..la mejora continua en un ejercicio de
corresponsabilidad sin precedentes, para mejorar
como seres humanos y como comunidad.”




Modelo de autoevaluacion para la mejora continua

-Toma de decisiones
(autoridades y grupos
colegiados)

-Acciones para la
MEJORA CONTINUA
(planes y ciclos)

-Autoevaluacién
-Coevaluacién
-Evidencias
-Hallazgos
-Logros
-Impactos

ACTUAR

VERIFICAR

PLANEAR

HACER

«PDI: Contexto, partes
interesadas, Mision, Vision.

+«DEFINIR: Alcance,
Indicadores.

+«OBJETIVOS: Sistematizacion
de la evaluacion académica
y de gestion. (aspiraciones)

-Asignacién de

responsabilidades.

-Plan de Trabajo (programacion

Yy presupuesto).

- Metodologias.

-Herramientas e instrumentos.
-Realizaciones

Estrategia de autoevaluacion
institucional en el marco del SEAES
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PDI 2021-2025: Contar en 2023 con

un sistema de seguimiento, I Sistema integral para la evaluacion

de la mejora continua en la BUAP
(SIEMEC-BUAP)

J - J

vigilancia y evaluacioén de los
servicios institucionales para la
mejora continua.

\_

Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES)

Estrategia de autoevaluacion
institucional en el marco del SEAES



Evaluacion
de la calidad

Considera aspectos
como el curriculo,
la investigacion, la
infraestructura, los
recursos humanos,
entre otros.

Alcances del Sistema de Evaluacion

Estandares
de calidad

El sistema establece
estandares que
deben cumplir para

ser acreditadas
basados en criterios
internacionales y
reflejan las mejores
practicas en
educacioén superior.

Procesos de
evaluacion

Incluye una serie de
procesos de
evaluacién, como la
autoevaluacion
realizada por la
propia institucion, la
evaluacion externa
por paresy la
emisidon de informes
de evaluacion.

Mejora
continua

Una vez evaluada,

se implementan
planes de mejora
continua basados
en los resultados de
las evaluaciones.




GRUPOS DE TRABAJO CORRESPONSABLES
POR AMBITO Y CRITERIO TRANSVERSAL

Estrategia de autoevaluacion
institucional en el marco del SEAES



Sistema Integral para la Evaluacion de la Mejora Continua (SIEMEC-BUAP):
Estructura de operacion con grupos de trabajo

Comité Institucional
para la Evaluacién de la
Mejora Continua:
Autoevaluacion de la
mejora en la gestion
institucional por
ambitos y ejes
transversales del SEAES
en relacioén con el PDI.

Consejos por funcion:
Comisién especial para
el seguimiento y
evaluacion de planesy
ciclos de mejora en las
AC, por ambito y eje
transversal del SEAES.

Comités de evaluacion
para la mejora continua
por areas de
conocimiento (AC): 7
areas de conocimiento
de Educacion Superior
y 1area de Educacion
Media Superior para la
autoevaluacion de la
mejora por ambitos y
ejes transversales del
SEAES por programa

educativo.



Grupos de trabajo para la Autoevaluacion de los Programas Educativos de TSU y
Licenciatura

Responsable

Investigaci Profesionali
ony zacion de la
Posgrado Docencia

Formacion
Profesional




Instrumentos de evaluacion:
« Matrices de autoevaluacidon por criterio y ambito para los PE de Licenciatura.
« Reporte por PE (Limite de 50 cuartillas).
 Fichatécnica

Indicadores SEAES e internos:

« Matriz de integracion de Ambitos y criterios por PE

Referencias documentales internas:

* Lineamientos para la ejecucion de los Laboratorios de Autoevaluacion.
« Documento en extenso SIEMEC-BUAP.
« Manual Técnico de Operaciones SIEMEC-BUAP.



Comité Institucional para la Evaluacion de la Mejora Continua
Autoevaluacion de la mejora en la gestion institucional por ambitos y ejes

transversales del SEAES en relacion con el PDI

Rectora

Representacion de las AC

Vicerrector de Investigacion J L
y Estudios de Posgrado Secretario General
— Vicerrector de Docencia

. Vicerrector de Extensiéon y
Difusion de la Cultura

Representacion del H.C.U ——

Ambito de la

Secretario Administrativo —— G.estlgn
Institucional

Direccion de
Comunicacion Institucional
Directora Institucional \
s s

de Igualdad de Género —‘

Abogada General

Contralor General

—— Tesorero General




Comités de Evaluacion para la Mejora Continua por Area de

Conocimiento

Ingenierias
y Tecnologias

Ciencias de la
Edug:acién Ciencias Exactas
y Humanidades = Ambito de los .

programas
educativos y
unidades

Ciencias Naturales académicas (UA) Ciencias Sociales y
y Agropecuarias ) 4 Administrativas

Area Multidisciplinaria Area.de Educacion
Complejos Regionales Media Superior

5 Ambitos y 7 Criterios
Transversales del SEAES




la responsabilidad

Compromiso con

BUAP (SIEMEC-BUAP)

Transversalidad de ambitos, criterios orientadores

y elementos de la evaluacion y mejora continua.

Equidad social
y de género

Vanguardia

Innovacion
social

Sistema integral para la evaluacion de la mejora continua en la

Ambito
Elemento

Contexto.

Ambito de la
formacién
profesional

Fundamentacién del
perfil de egreso

Ambito de la

profesionalizacién docente

Fundamentacién de la
estrategia de
profesionalizacion docente

Ambito de los
programas de
licenciaturay TSU

Fundamentacién
curricular y del
programa.

Ambito de los programas
de investigaciéon y
posgrado
Fundamentacién curricular

del programa de posgrado
y de investigacién.

Ambito institucional
(funciones y en su
cohjunto)

Evolucién del contexto,
situacidon y actual
visiones de futuros.

Aspiraciones.

Disero de los rasgos
del perfil de egreso.

Diseno de las estrategias de
profesionalizaciéon docente.

Normativa y disefio
curricular especifico.

Normativa, disefio
curricular del posgrado, asi
como del programa y
proyectos de investigacion.

Misién institucional, la
prospectiva y
escenarios de futuro.

Realizaciones.

Experiencias y
ambientes de
ensefanza y
aprendizaje

Organizacion del trabajo
docente, condiciones de
trabajo de los profesores,
procesos colegiados.

Procesos educativos y
analisis de los
factores que inciden
en los aprendizajes.

Procesos educativos y de
investigacion, condiciones
de operacion; de la
investigacion y el posgrado.

Condiciones de
operacioén, procesos de
seguimiento,
acompafnamiento y
apoyo.

Log ros. Resultados Logros y buenas practicas de Trayectorias Trayectorias estudiantiles Logros y resultados en
formativos y logros la profesionalizacion estudiantiles cualitativas y cuantitativas. funcién de objetivos y
de aprendizaje en docente. cualitativas y metas establecidas.
funcién del perfil de cuantitativas.
egreso.

Impactos. Impactos de los Impactos de la Impactos del Impactos del programa en  Impactos en funcién de

egresados en su
contexto.

profesionalizacion docente
en el aprendizaje y la
ensefanza y vinculacién con
niveles educativos previos.

programa en su
contexto.

su contexto.

objetivos y metas
establecidas.

Interculturalidad

B




Matrices de autoevaluacion por criterio y ambito

!

SEAES -SIEMEC- BUAP

!

}

!

!

}

Areas de Conocimiento:
Ciencias Naturales. Ciencias Exactas. Ciencias de la Salud. Ciencias Sociales y Administrativas. Educaciény Humanidades. Ingenieria y Tecnologia. Complejos

Ambito / Criterio / Regionales. Media Superior
Elemento
esponsables Ambito de laformacién Ambito de la Ambito delosprogramasde | Ambito de losprogramas de Ambito institucional Ambito de los programas de v v
BUAP por Criterio profesional profesionalizacion d te licenciaturay TSU investigacion y posgrado (funci y en su conjunto) Media Superior y Técnico
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Documento
MEJORA CONTINUA a .
Institucional

a
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Matriz de reflexion para la autoevaluacion por criterio y ambito

A B C D E F
Criterio 1: Compromiso con la responsabilidad social
Ambito: Programas educativos de licenciatura y TSU
Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito Orientaciones para el disefio de indicadores Orientacion BUAP
Anexo Cualitativos (buenas praciicas o
Teécnico Elementos Preguntas guia analisis de casos) Cuantitativos * Indicadores
El. Fundamentacidn curricular v del |;Qué problematicas v desafios Estudios sobre la problematica v
programa: contextualizacion v sociales se han detectado en el los desafios sociales de la entidad
estudios de pertinencia, en términos de|area de influencia territorial del  |federativa o region especifica
las problematicas actuales a que debe |programa? ;a que sectores o formulados para la
responder el programa asi como los actores sociales corresponden? ;a [contextualizacidn del programa
retos futuros que es posible prever. qué campos profesionales vy de  |educativo.
Contexto conocimiento se refieren?

E2. Normativa v disefio curricular
especifico, incluyendo la gradualidad,
integralidad v transversalidad de los
aprendizajes esperados, asi como de
las estrategias definidas para
lograrlos.

;El disefio v funcionamiento de
los curriculos profesionales
incorporan en forma gradual,
integrada v transversal los
aprendizajes que desarrollan las
capacidades de pensamiento
critico, de responsabilidad
ciundadana v de participacion
democratica, orientadas hacia el
fortalecimiento del tejido

c2 C3 C4 C5 Ce

C7 5 ;Transversales 4

Analisis de casos de curriculos de
la profesidn que incorporan en
forma integrada v transversal el
compromiso con la responsabilidad
social.

Buenas practicas de servicio social
que contribuven a desarrollar la
solidaridad v compromiso social.

Cursos que mncorporan en forma
gradual, transversal e integrada, por

ejemplo, el desarrollo de capacidades

de pensamiento critico, de
responsabilidad ciudadana v de

participacion democratica, orientadas

hacia el fortalecimiento del tepdo

comunitario, la convivencia armonica

v la transformacion social.




Retomar la
autoevaluacion
con un enfoque
critico, éticoy
conrigoren la
informacion

¢Qué significa la autoevaluacion?

Resignificacion
de la evaluacién
como un medio
y ho como un fin

Impulso a la
mejora continua
orientada por los
ejes transversales

Formacioén de
personal y de
capacidades
institucionales
para implementar
el sistema de
evaluacion



Una cultura
institucional que
comprometa al
trabajo colaborativo
entre los
integrantes de la
comunidad
universitaria con
miras en una
agenda estratégica

¢Qué significa la autoevaluacion?

Es un trabajo
demandante que
sera continuo, lo
que implica el
compromiso de los
actores

Sus impactos en:

a) La mejora continua que debera
reflejarse en la excelencia, entendida esta
“como el mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro
del aprendizaje de los educandos para el
desarrollo del pensamiento critico y el
fortalecimiento de los lazos entre las
instituciones educativas y la comunidad”
b) Reconocimiento y prestigio

c) Acceso a financiamiento



¢Qué significa la autoevaluacion?

A partir de la
evaluacion de la mejora
continua se deberan
tomar decisiones mas
eficientes que se
reflejen el la relevancia
de los beneficios al
entornoy en una
transformacién que
responda a las
demandas sociales

Los organismos que
realizan evaluacion
externa deberan
armonizar sus marcos de
referencia en los
términos de los criterios
orientadores del SEAES

Transitar a plataformas
de gestion de
conocimiento que
compartan bases de
datos, software y
recursos de desarrollo
en los ambitos
requeridos



Instrumentos de referencia

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA ACADEMICO

PROGRAMA ACADEMICO
Nombre

Fecha oficial de creacion
del PE

Fecha de dltima
actualizacion del PE

Numero de Registro

[ision

Visidn

Chbjetivos estratégicos

Planta docente del Programa Académico (Nivel PE)

MNOmero

FPorcentaje

Abreviaturas: TSU -Técnico Supernor Universitario/ Prof Ass. -Profesional Asociadof L -
Licenciatura/ E-Especialidad/ M —Maestria / D -Doctorado




Ir a Listas de Seguimiento de Responsablas

NMombre

COrreo
- ]

institucions -

Cronograma de trabajo y seguimiento

—

Grupo de trabajo para los laboratorios de
Autoevaluacidn de los Programas

Educativos a nivel Licenciatura

celular

extension

Datos del Grupo de Trabajo

Cronograma por mes | cronograma por seémana

Sin comenzar

ACTIVADA

En curso

ACTIVADA

Boton de slternancia y leyenda de colores de estado

Ambito al que Criterie al que
pertenece -

actividad

pertenece '~

Estado
actividac ™

COMmenzar

-

Responsable de  Mes

seguimiento | «

[ Con retraso | Compistada [ TR o resizac |
ACTIVADA ACTIVADA ACTIVADA
Fecha de Fecha de
asignado - | inicio

-

retroalimentaci -

ddfmmtainio

Fecha de

finalizacio +

ddfmmtanio



SIEMEC - BUAP - SEAES

SEAES - BUAP - SIEMEC

30 Metas 91 Metas Internas

23 Indicadores BUAP Autoevaluacidn

20Indicadores SEAES 42 Metas Gestidn 45 Areas conocimianto 30 Metas

Retroalimentacion

151 Metas de Mejoras Continua

Criterics Transversales SEAES

17 Inclusidn 18 Excelencia 17 Vanguardia 15 Innovacian 5. 17 Interculturalidad

T Respansables de Criterios
A4 Unidades fcadémicas

TODS

[ Integralidad ] ﬂ [ Articulacibn ] e

A

Seguimients y Evaluacian Insttucional

SEP FEDERAL

Seguimiento y Evaluacidn Institucional

Sistema de Evaluacion para la Mejora
Continua Integral (SIEMEC)

Necesidades y expectativas del entorno
PDI 2021-2025

& Respansa bles de A mbitas
19 Dependencias Sdrministrativas

Evaluacidn Externa Productos
[ Sistematicidad ] [ Participacion ]

Procesos deapoyo

Metas e Indicadores Clave de Mejora Continua Integral

Retroalimentacion




30 Metzs
autoevaluadcn

30 Metas
retroalimentadon
SEAES

Estan asodzdas

metas

retroalimentacion

SEAES

Generar
nueyas metas

Generar 49
Ietas Areas de
Conodmiento

Integrar
evidendias

Cada AC genera 7
metas 1 por criterio

Seguimiento y
evaluaddn

Arrarillo en
procesn

verde conduida
Rojo vencido




BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA
SUBDIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION

INSTRUMENTODE EVALUACION PARA LA MEJORA CONTINUA INTEGRAL DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y DE GESTION

Recomendacion ‘ ‘ ‘ Meta ‘ ‘ ‘ Procedencia ‘ ‘ Plan No. SIEMEC -VD ‘ ‘ Fecha ‘

Recomendacion / Meta Acciones Producto / Resultado Fecha de Inicio [ Termino

Eje PDI Meta PDI
Indicador PDI 0ODS PDI
Ambito/s SEAES Criterio/s SEAES

Area/s de Conocimiento Unidad/es Académica/s

y/o Administrativa/s

Programa/s Educativo/s Logro/s

Impactofs Vencimiento

Indicador clave Estatus por Amarillo en proceso
semaforizacion: Verde concluida

Rojo vencido

UAy/o DAy Responsable/s Verifico:

Observaciones




GRACIAS POR LA ATENCION BRINDADA A ESTA
PRESENTACION

LABORATORIOS PARA LA AUTOEVALUCION DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LICENCIATURA
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