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La tormenta perfecta de las universidades a

nivel global

Perdida del prestigio social

Caida demografica

Escasez de financiamiento

Disrupcion tecnoldgica

Fuente: Nature; El futuro de las universidades. Volumen 645 Numero 8082, 25 de septiembre
de 2025
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Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Cobertura en educacion superior comparada

79% 46.8%

Fuentes: Elaboracion propia con informacion del Banco Mundial (Disponible en https://cutt.ly/3Nf92w5) vy
Sexto informe de Gobierno 2023-2024 del Gobierno de México (Disponible en: https://www.gob.mx/amlo/documentos/sexto-informe-376444)



https://cutt.ly/3Nf92w5
https://www.gob.mx/amlo/documentos/sexto-informe-376444

Evolucion de la matricula de educacion superior (profesional

y posgrado), por tipo de sostenimiento

« En la presente Administracion se han generado 367,091 nuevos espacios: 245,111 en instituciones publicas y

121,980 en particulares.

5192618 5:393,387

4,931,200 4,983,206 5,069,111

4,705,400

1908369 ll 2,063,888
1 666,233 I 1.783.806 [l 1751955 [l 1,817,051

3,039,167 3,147,394 3,231,251 3,252,060 3,284,249 3,329,499

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
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Nota: *Cifras preliminares para el ciclo escolar 2025-2026
Fuente: Formato 911 de educacién superior, ciclo escolar 2018-2019 a 2025-2026
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2100280 185,868
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Secretaria de Educacién Publica

La cobertura en los sectores mas vulnerables crece,
pero aun es insuficiente

Porcentaje de cobertura en los 4 primeros deciles de la poblacion

36.1
32.1 32.9

Las y los estudiantes
provenientes del primer decil
de ingresos representan solo

4.4 % de la matricula.

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Fuente: Secretaria de Educacién Publica, Programa Nacional de Educacion Superior 2026—2030
(PRONES)



En la ultima década, mas de 3 millones de jovenes abandonaron .~ Educacion
sus estudios de licenciatura o TSU. ¢ Qué alternativas viables hay

para ellos?
Evolucion de la tasa de abandono y numero Tasa de abandono nacional de
abandonantes de educacion profesional, modalidad primer grado en educacién

profesional en modalidad

escolarizada
escolarizada. Ciclo 2023-2024

321,239 332,918

305,831 304,346
291,008

274,516 269,919 m Hombres

255,965 253,251

. 240,173
, B Mujeres

= Abandonantes

Fuente: Secretaria de Educacién Publica, Programa Nacional de Educacion Superior 2026—2030 (PRONES)



Educacion como escalera social

Variacion del ingreso promedio trimestral por nivel educativo en comparacion
con personas que solo tienen estudios de primaria

1260%

mENIGH 2016 ®=ENIGH 2022 m=mENIGH 2024

566 %
491%

395%

218% 222%
141% 829
0

I s -——

Secundaria Preparatoria Profesional Posgrado

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2016, 2022 y 2024. Disponible en: n9.cl/p88qy3



https://n9.cl/p88qy3

Carreras tradicionales VS “carreras del futuro”
Ciclo escolar 2024-2025

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

10 carreras de pregrado concentran casi 50% de la 10 carreras estratégicas para el futuro
matricula nacional profesional: 3.5% de la matricula

Derecho 386,639 Mecatronica 98,315
Administracion de empresas 275,297 Fisica, Matematica y Actuaria 31,159
Ingenieria industrial 250,802 Biotecnologia 26,809
Contabilidad y fiscalizacion 237,781 Energias Renovables 11,394
Psicologia 236,274 Aeroespacial y Aerondutica 11,299
Enfermeria general y obstetricia 197,016 Ciencia de datos 3.814
Negocios y comercio 187,155 Ciberseguridad 2 713
Desariullu de software , 186,050 Inteligencia Artificial 2,465
e T e 83985 | emconductores ros
Medicina general 177,763 Electromovilidad 306

Total 2,318,762

Total 187,968



X Secretaria de Educacién Pablica

Las microcredenciales estan revolucionando el modelo
de la educacidn superior global (UNESCO)

Para 2029, el mercado de los cursos en
linea alcanzara un valor estimado de

191N 279 mil millones de délares

170M

B Millones de Usuarios Statista Market Insights (2024)

en Coursera

148M

124Mm
courserda

. l II Platzi Be}q

~
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 DOMEST“(A Udemy

A nivel global, las diversas plataformas tienen ya mas estudiantes que
las universidades en el mundo JSKILLS%WB
(+300M vs 264M)

Fuente: Coursera, Inc. (s. f.). Quarterly Results & Financial Information. https://investor.coursera.com/financials/quarterly-results/default.aspx
Open edX. (2024). The 2024 Open edX Impact Report. Open edX Blog. https://openedx.org/blog/the-2024-open-edx-impact-report-is-here/
UNESCO. (2024). La cifra récord de estudiantes de ensefianza superior. https://www.unesco.org/es/articles/la-cifra-record-de-estudiantes-de-ensenanza-superior-pone-de-manifiesto-la-necesidad-escala-mundial



https://investor.coursera.com/financials/quarterly-results/default.aspx
https://openedx.org/blog/the-2024-open-edx-impact-report-is-here/
https://www.unesco.org/es/articles/la-cifra-record-de-estudiantes-de-ensenanza-superior-pone-de-manifiesto-la-necesidad-escala-mundial

fj? SaberesMX

Universidad para toda la vida

En tan solo 7 meses SaberesMX
ha alcanzado

1,236,033

Personas registradas tomando cursos en la
plataforma

Disponibilidad de mas de 100
cursos de instituciones publicas y
de educacion superior.

+ de 300 cursos en revision para integrarse a la plataforma,

desarrollados por mas de 40 instituciones de educacién superior
en todo el pais
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Secretaria de Educacién Publica

En México, el aprendizaje se mueve del aula
tradicional a las plataformas.

SanaMente LibreMente

MéXiCO: 1 Jovenes por la paz y contra las adicciones 976,327
7.3 Millones de usuarios en
Coursera r
Vs 2 znlvers:.alfidNa:onal Autonoma dzMeX|co 616,690
5.5 MI"O“ES de estudiantes en ontabilidad para no contaclores
InStItUCIOneS de EducaCIOn Superlor Universidad Nacional Autdbnoma de México
3 . 591,973
Finanzas personales
coursera N 4 Universidad Nacional Autdnoma de México 290,876
Algebra basica
. . 2 Universidad Nacional Auténoma de México
Las universidades deben recuperar su papel como guias del 5 277,416

S Aprendiendo a aprender
aprendizaje en un mundo que ya no aprende solo en el

aula, desde una perspectiva del bien publico. _

Fuente: Global Skill Report 2025.



Algunos objetivos del Programa Nacional de Educacidon Superior 2026-2030

Programa Nacional
de Educacion Superior

2026-2030

Educacion

dacracaria de Coucecitn Fodios

Egucacién

Secret de Educacién Publica

Ampliar el acceso, la permanencia y la conclusion de la educacion
superior con inclusién, equidad vy justicia territorial.

Consolidar un sistema articulado e innovador, con gobernanza
democratica, mejora continua y reconocimiento de saberes.

Impulsar la generacidn y aplicacion del conocimiento, la investigacion,
las humanidades, la innovacion y el desarrollo tecnolégico con impacto
social.

Promover una educacion superior abierta, flexible y para toda la vida,
pertinente para las nuevas trayectorias formativas y laborales.

Promover una politica de financiamiento sostenible y eficiente para
garantizar el cumplimiento del derecho humano a la educacion superior
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Secretaria de Educacién Publica

Programa Nacional de Educacion Superior
2026-2030

Hacia un nuevo modelo de educacion superior en México:
abierto, inclusivo, flexible y para toda la vida

Objetivo 5 Impulsar una politica nacional de educacion superior abierta y para toda la
vida, que fortalezca las oportunidades de formacion continua, innovadora,
PRONES 2026-2030 flexible y pertinente para la poblacidn

Estrategia 5.1 Facilitar el acceso Estrategia 5.2 Fortalecer la oferta de Estrategia 5.3 Ofrecer

a la educacién y al aprendizaje programas cortos, microcredenciales, recursos educativos digitales

mediante modelos flexibles y certificaciones y formacion continua para complementar la

multimodales para fortalecer el vinculada a sectores estratégicos, para formacion profesional y

desarrollo de habilidades y agilizar trayectos formativos y fortalecer el bienestar social a

promover la justicia social. responder eficazmente a las nuevas lo largo de la vida, de manera
demandas laborales y sociales. didactica, pertinente y

accesible.



Vision de las microcredenciales desde la SEP

Reconocer saberes adquiridos
dentro y fuera del aula,
validando trayectorias diversas
y ampliando oportunidades
para quienes histéricamente
han quedado fuera del sistema.

Flexibilidad
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Permitir que las personas entren,
salgan y reingresen a procesos
formativos sin perder lo
avanzado, mediante rutas
modulares, acumulables y
reconocibles dentro del sistema
de educacioén superior.

Educacion

A, Secretaria de Educacién Publica

Empleabilidad

Acercar la formacion a las
demandas del entorno
productivo, certificando

competencias especificas y
facilitando la insercion y

movilidad laboral.




- Educacién

éQué NO es una microcredencial?

Formacion sin evaluacion

Formacion con evaluacion
sin criterios verificables

Otorgados por entidades que

no acreditan el dominio de la
habilidad

Sin criterios de validacion persisten riesgos:

Cuando cualquier curso puede llamarse

Devaluacion microcredencial, el reconocimiento pierde
valor y confianza.
Se certifica participacion, asistencia o
Simulacion consumo de contenidos, pero no dominio
real de habilidades.
Sin trazabilidad y estandares de validacion,
Falsificacién las credenciales pueden convertirse en un

mercado de dudoso valor.




“Marco Nacional de Cualificaciones” mexicano: nuevos

conceptos

Microcredencial

Microcredencial
Académica

Rutas de Aprendizaje

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Documento que certifica que una persona ha adquirido y demostrado aprendizajes,
habilidades y competencias especificas mediante experiencias formativas de corta
duracion, con base en estandares evaluables y emitido por un proveedor confiable.

Reconocimiento con validez oficial otorgado por una institucion de educacion
superior que acredita aprendizajes, habilidades y competencias especificas
adquiridas en experiencias formativas de corta duracidn, basadas en estandares
evaluables, que pueden reconocer aprendizajes previos y tener valor propio o
equivalente a unidades de un plan de estudios.

Es la planeacion de la trayectoria académica determinada por la Institucion de
Educacion Superior que, de acuerdo con su plan y programas de estudio y
normatividad, deriven en una cualificacion mayor, como resultado del reconocimiento
de saberes demostrado mediante microcredenciales, constancias o certificados.



Las Microcredenciales en el MNC

Asegurar que todas cuenten con
estandares claros de calidad,
evaluacion, créditos y nivel de
cualificacion, que permitan su

reconocimiento y comparabilidad.

Tener una definicion
homogénea y criterios de
evaluacion

Las microcredenciales en
el Marco Nacional de

Convertirlas en una opcion
atractiva, util y confiable para
estudiantes, trabajadores e
instituciones.

Cualificaciones seran un
mecanismo para articular

Incentivar la adopcion

amplia de las
el aprendizaje a lo largo de Microcredenciales

la vida

Facilitar la acumulacion de
Impulsar rutas de microcredenciales, el reconocimiento
acumulaciéony de aprendizajes previos y la articulacion
progresion con trayectorias educativas y laborales.




gducacién

retaria de Educacién Publica

PRONES 2026-2030

Objetivo 6 Promover una politica de financiamiento sostenible y eficiente para garantizar
el cumplimiento del derecho humano a |la educacion superior

Estrategia 6.1 Estrategia 6.2 Estrategia 6.3
Fortalecer el modelo de Fortalecer la equidad y sostenibilidad )
- - . . ) o lhe . Fortalecer la transparencia y
financiamiento y la financiera de las IES publicas mediante . .Y

' : . A S eficiencia en el ejercicio del
corresponsabilidad entre |a mecanismos de asignacion y gestion que I
., / . : N 7 gasto y rendicion de cuentas de
Federacion y los gobiernos reconozcan su diversidad institucional y las IES
estatales territorial :
\§ wayr =z L J

\

Linea de Accidon 6.2.2

Promover la revision y actualizacion de los sistemas
de pensiones y jubilaciones a fin de fortalecer su »

sostenibilidad financiera.

 Mesas de trabajo

* Procesos de didlogo colaborativo

* Pleno respeto a la autonomia
universitaria

Cuando el financiamiento es sostenible y eficiente, se convierte en acceso, calidad, innovacion
y futuro.



Entrenar versus Educar ) Educacién

Entrenamiento Educacion
] Bl Forma criterio y comprension
* Ensefia a ejecutar tareas _ N
N Il Desarrolla pensamiento critico

* Se enfoca en habilidades especificas o B
B Requiere interaccion humana

» Es transferible a sistemas digitales
L] B Tiene impacto duradero

* Responde al corto plazo

“La educacion y el entrenamiento son distintos: el entrenamiento es una actividad esencial
que serd externalizada a sistemas digitales y mejorara significativamente. La educacion es
mucho mas sutil y compleja; ocurre a través de relaciones aprendizaje entre una personay un
mentor.”

Woody Flowers,
Profesor del MIT
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