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Actividades de agosto a diciembre de 2025
Direccion de Atencion Estudiantil

Actividad 4: Realizar actividades en pro de la promocion de la igualdad e inclusién

Actividad 4.1: Programa de Atencion a la Igualdad.

Objetivo: Dar atencién a estudiantes que tienen algun tipo de vulnerabilidad (Personas provenientes de pueblos
originarios, personas con discapacidad, madres y padres solteros, personas de bajos recursos y personas en
situacidon de orfandad) y que cuentan con registro en el Programa, a través de la orientacidn, vinculacién y/o gestién
para la obtencién de apoyos, que coadyuven a facilitar su transito por la institucion.

Personas beneficiadas: 31 mujeresy 21 hombres. Total 52 personas beneficiadas.

Evidencia: Difusidn y vinculacién de diversas becas, ejemplo:

BECAS

INSTITUCIONALES

OTONO
2025

RESULTADOS DISPONIBLES
A PARTIR DE LAS 17:00 HRS DEL
19 DE NOVIEMBRE DE 2025

BUAP | -

CONVOCATORIA FEFH

Dirigida a personas en condiciéon de pobreza y en situacién
de

d para , para el otorgamiento de
apoyos funcionales (sillas de ruedas y andaderas).

REQUISITOS
Acta de nacimiento;
CURP;
. Identificacion oficial vigente;
Comprobante de domicilio; y
. Comprobante médico expedldo por una institucién publica,
que acredite la ié para caminar.

Q0T

Para consultar la
Convocatoria completa
escanea el QR:

Mtgd. Rodrigo Ivan Aguilal i
irector de Atencion Estudiantil



Actividad 4: Realizar actividades en pro de la promocidn de la igualdad e inclusion

Actividad 4.2: Actividades de Capacitacidén en temas de Igualdad e Inclusién.

Objetivo: Promover la sensibilizacién y el compromiso de la comunidad universitaria con la igualdad e inclusién a
través de talleres educativos y participativos, para coadyuvar a una sana convivencia dentro de la institucion.

Personas beneficiadas: 689 mujeresy 359 hombres. Total 1048 personas beneficiadas.

Evidencia:
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Actividad 4: Realizar actividades en pro de la promocidn de la igualdad e inclusion

Actividad 4.3: Actividades Especiales en temas de Igualdad e Inclusién.

Objetivo: Visibilizar fechas importantes con relacién a temas de igualdad de inclusién y perspectiva de género
mediante eventos como ciclos de conferencias, ferias cientificas, talleres cientificos, jornadas, mesas de trabajo,
directos en Facebook Live, etc.; con la finalidad de sensibilizar a la comunidad universitaria y a la sociedad.

Personas beneficiadas: 489 mujeresy 160 hombres. 649 total de personas beneficiadas.

Evidencia: Jornada Virtual Conectando Capacidades y Construyendo Inclusion

CONECTANDO CAPAGIDADES pp|
Y CONSTRUYENDO INCLUSION

17,24 Y 31 DE .
OCTUBRE 2025 1000 H

JORNADA VIRTUAL
CONECTANDO CAPACIDADES
Y CONSTRUYENDO INCLUSION




