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Proceso de participacion

Direcclén de Recursos Humanos

Programa de Capacitacién en Linea 2021

Para participar debera ingresar a la
pagina

www.recursoshumanos.buap.mx

en el aparado de Capacitacion
asincrona, hacer clic “oferta
permanente de Cursos asincronos”

Capacitacidn asincrona (oferta permanente)

Doecumento o Descripddn
procedimiento
1 Video tutorial Enlace para wisualizar las instrucciones de
“participacién en la participacién en los cursos asincronos.

capacitacidn asincrona®

2z Manusl para participacidn Enlsce para  descargar el Manuwal  de
N Cursos asincronos participacién en cursos asincrones.
3 Enlace para scceder a la oferta permanente de

BUAP

Oferta permanente de
Cursos asincronos

CUrs0s asincronos




Proceso de participacion

= El proceso de participacion se realizara en linea solicitando al
trabajador su ID.

= Podra corroborar sus datos y elegir el curso de su interés.

= Posterior a su eleccidn se le proporcionara la liga de acceso

correspondiente al curso.




Curso: Uso basico de Webex

La Direccién de Recursos Humanos a través del Departamento de Capacitacion
le da la bienvenida al Programa Institucional de Capacitacion en Linea 2021, modal¥
ASINCRONA, el cual tiene como objetivo contribuir en el desarrollo de las competencias de
los trabajadores administrativos, a través de los diferentes cursos y talleres que les
permitan mejorar su desempefio personal y laboral.

A continuacion podras visualizar un video de bienvenida, el cual contiene las instrucciones
para poder participar en el curso "Uso basico de la plataforma Webex"

IMPORTANTE: Para poder registrar su participacion, debera llenar el formulario que se
encuentra en |la Ultima seccion al finalizar los videos, con sus DATOS, asi como, debera
realizar la Evaluacion de conocimientos y encuesta de reaccion

>roceso de participacion

Alingresar al curso observara:
1. Nombre del curso

1. Bienvenida

Bienvenida(o)

Universidad Auténoma de Puebla
i6n de Recursos Humanos.
Departamento de Capacitacion y Desarrollo

>

Modelo Integral de Capacitacién y Desarrollo del
Personal Administrativo 2021

Modalidad Asincrona

1. Instrucciones para participar

1. Inicio del curso

Instrucciones de participacion

1. En la siguiente seccién, encontrara los médulos del curso (videos), los cuales podré visualizar las
veces que lo requiera o desee, con la finalidad de repasar los conocimientos o actividades

2. Una vez visualizados los videos, deberas pasar a la siguiente seccidn (seccidn 3) para poder ingresar
tus dat
3. Al registrar tus datos podras acceder a la evaluacion de conocimientos y responder cada una de las
preguntas

4. Al finalizar la evaluacion de conocimientos deberds responder nu
tiene como objetivo conocer tu opinién sobre la adecuacion del programa de capacitacion a la
modalidad en linea y tu grado de satisfaccion, permitiendo generar mejoras en el proceso.

a encuesta de reaccion, la cudl

Si estas listo para comenzar tu curso, da clic en "siguiente”
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Curso: Uso basico de Webex

Contenidos audiovisuales

A continuacidn se muestran los videos del curso, los cuales corresponden a cada uno de los 3 madulos,
recuerde que podrd visualizar cada video, las veces que lo crea conveniente antes de realiz.
evaluacian.

Modulo 1

Entrar a una reunién en Webex

Médulo 2

La sala personal en Webex

Proceso de participacion

Al iniciar el curso:

Se mostrara el contenido del curso,
dividido en médulos.

NOTA: Podra visualizar el todo el
contenido las veces que lo requiera.



Proceso de participacion

Al finalizar la reproduccion de los videos, debera responder la
encuesta de reaccién haciendo clic siguiente (parte inferior de la

pagina).

Indicacion para encuesta de reaccion

Una vez visualizados los videos, debera pasar a la siguiente seccion (seccion 3) para responder nuestra
encuesta de reaccidn, la cual tiene como objetivo conocer su opinion sobre el programa de capacitacion
- modalidad en linea, asi como su grado de satisfaccion, que nos permita generar mejoras en el proceso.
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Encuesta de reaccion
del participante

Encuesta de reaccion del participante

El chjetivo de la encuesta, es conocer su opinién sobre el Programa de Capacitacion - modalidad en linea,
utilidad general del curso para la aplicacién en su trabajo y su grado de satisfaccion por la forma en que
se ha impartido.

Todo elle servird para llevar a cabo una mejora en el proceso, asi como para ampliar y mejorar la oferta en
funcién de sus sugerencias.

“"‘ La encuesta de reaccidon nos
permitirda mejorar nuestro proceso
Los contenidos del curso: * de Ca pacitacién en ll’nea.

Ni de acuerdo ni en
De acuerda En desacuerdo
desacuerdo

e O — - Debera elegir la opcion que mejor

mis actividades O O O ConSidere-

personales o
laborales

Al finalizar, debera hacer clic en
siguiente, donde se les mostrara el
cracias enlace para la evaluacion de

Para poder registrar su participacion, por favor haga clic en el botdn enviar, posteriormente se mostraré

el enlace para la evaluacion de conocimientos. CO n O Ci m i e n tOS .

IMPORTANTE: Recuerde que su participacion UNICAMENTE serd registrada cuando culmine su registro
de DATOS y la EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
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Acceso a la evaluacion
de conocimientos

Para acceder a la evaluacion de conocimientos, debera dar clic
en el enlace que se muestra.

IMPORTANTE: para que sea registrada su participacion en el
curso, deberan responder la evaluacion de conocimientos.

Curso: Uso basico de Webex

Para poder registrar su participacion, por favor ingrese a la evaluacion de conocimientos
mediante el enlace que aparece a continuacion, de lo contrario no se podra contar con su

registro.

https://forms.gle/EymHF303qv1GxPSS9




Proceso de
evaluacion

Curso: Uso basico de Webex

*Obligatorio

Para acceder a la evaluacion de
conocimientos y encuesta de reaccion
debera ingresar sus datos.

Fecha de Registro: *

oD MM AAAA

/o y dar clic en siguiente.
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Evaluacion de conocimientos

1. jQué es comunlcacion? 1 punta

O a) Proceso mediante el cual una persona expresa sus sentimientos
D b) Medio para transmitir un mensaje

O ¢) Proceso de transmision y recepcion de ideas, informacion y mensaje.

2. ;Qué crees gue se neceslta para tener una buena comunlcacién? 1 punic

O a) Un buen ambiente
O b) Otra persona para hablar

() c) Los elementos necesarios

3. ;Qué son los elementos de comunicaclon? 1 punta

() a) Son las personas que conversan

O b) Son los componentes necesarios para que un Mensaje sea transmitido,
recibido, entendide de una manera eficaz y retroalimentado

O ¢) Es lo que necesitan las personas para poder hablar eficazmenta

Evaluacion de
conocimientos

La evaluacion de
conocimientos cuenta con
reactivos de opcidn multiple.

Deberad elegir la respuesta
correcta.



Consulta de
resultados

Curso: Uso basico de Webex

Se ha registrado tu respuesta.

Al finalizar el curso, podra consultar sus resultados haciendo clic en
ver puntuacion.

Recuerde que podra volver a tener acceso al contenido del curso en
el momento que decida, al ingresar nuevamente a la pagina
www.recursoshumanos.buap.mx



BUAP



