
 



 

 

Saber 
(conocimientos): 

Conjunto de saberes 
necesarios para 
desarrollar una 
función laboral.

Saber hacer 
(habilidades): 

Capacidad para 
ejecutar una 

función laboral.

Saber ser 
(actitudes): 

Disposición o 
postura frente a la 
ejecución de una 
función laboral.
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