La Direccion de Recursos Humanos en =5
colaboracién con el Hospital Universitario de Puebla

Invitan al personal que se encuentra realizando funciones de
enfermeria en la BUAP a participar en el

2% PROIPT

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
PROFESIONALIZACION PARA EL TRABAJO

I0DO:
BRE 2024
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PROIPT

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
PROFESIONALIZACION PARA EL TRABAJO

LINEAMIENTOS:

o La inscripcion debe realizarse en el periodo sefialado en la convocatoria. Previo a la
inscripcion debera consultar que los horarios no interfieran con sus actividades laborales,
y en caso necesario solicitar la autorizacion de su jefa o jefe inmediato.

o Las alternativas de aprendizaje de todas las convocatorias ofertadas pueden ser
consideradas para los Programas de Estimulos al Personal (PEDCAy PEPC).

o Unavezinscrito, considerar que:

o Para obtener la constancia correspondiente, se debera acreditar la asistencia,
cumplir con las actividades indicadas y obtener una calificacion minima
aprobatoria de 8 puntos (segun el caso).

o Latolerancia maxima paraingresar a las sesiones es de 10 minutos.

INSCRIPCION
Del 15 al 21 de noviembre de 2024

INDICACIONES:

1.Ingresar a la pagina web de la Direccion de Recursos Humanos de la BUAP en el apartado
del  Programa Institucional ~ de  Profesionalizacion para el  Trabajo
https://bsu.buap.mx/erB, donde encontrara la oferta correspondiente.

2.Seleccionar la tematica deseada que mejor se ajuste a sus necesidades obijetivos
profesionales/laborales.

3.Ingresar sus datos en el formulario de inscripcién.

4.Descargar y guardar el comprobante de inscripcion, que servira como confirmacion de su
participacion.

En caso de dudas o aclaraciones, le atenderemos via correo
electrénico: profesionalizacion.drh@correo.buap.mx, o en la extension 5897, de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a 16:30 hrs.
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INFECCIONES ASOCIADAS A
LA ATENCION DE SALUD
PROIPT

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
PROFESIONALIZACION PARA EL TRABAJO
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Dirigido a: Horario a elegir:

Personal que se encuentra realizando funciones de
enfermeria en la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla.

Matutino.

Fecha: Lunes 25 de noviembre del 2024.
Horario: De 08:30 a 10:00 hrs.
Plataforma: Zoom.

Propésito general:
Vespertino.

Estandarizar las medidas de prevencién para

. . ., Fecha: Lunes 25 de noviembre del 2024.
controlar las Infecciones Asociadas a la Atencidn

de la Salud (IAAS) en pacientes, visitantes vy Horario: De 19:00 a 20:30 hrs.
personal sanitario, promoviendo el uso correcto
de las precauciones estdndar y las tarjetas de Plataforma: Zoom.

aislamiento.

Contenido: Duracion:

e Proceso de precaucidon estandar y tarjetas de 1.5 horas.
aislamiento.

e Acciones para la mejora de procedimientos.

e Proceso de higiene de manos, barrera maxima
de proteccidn, y aplicacidon de las tarjetas de .
aislamiento en contextos especificos. upo:

90 personas.
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o VENTILACION MECANICA

PROI PT INVASIVA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
PROFESIONALIZACION PARA EL TRABAJO

Dirigido a: Horario a elegir:

Personal que se encuentra realizando funciones de
enfermeria en la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla.

Matutino.
Fecha: Viernes 20 de diciembre de 2024.
Horario: De 08:30 a 10:00 hrs.

Plataforma: Zoom.

5 Vespertino.
Proposito general:

Fecha: Viernes 20 de diciembre de 2024.

Comprender las fases de la ventilacion mecanica
invasiva para evitar complicaciones mediante el
uso adecuado de la modalidad correcta.

Horario: De 19:00 a 20:30 hrs.

Plataforma: Zoom.

Contenido: Duracion:
e Fases correctas en la ventilacion mecéanica 1.5 horas.
invasiva.

e Cuidados de enfermeria durante el ciclo
ventilatorio en pacientes con ventilacion
mecanica invasiva.
Cupo:
e Atencion especializada para pacientes con

ventilacién mecdnica invasiva.
90 personas.
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