La Direccion de Recursos Humanos

Invita al personal Administrativo y Académico de la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
a participar en el

s PROIPT

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
PROFESIONALIZACION PARA EL TRABAJO

Direccion de
Recursos Humanos




PROIPT

LINEAMIENTOS

o La inscripcion debe realizarse en el periodo sefialado en la convocatoria. Previo a la inscripcion
debera consultar que los horarios no interfieran con sus actividades laborales, y en caso
necesario, solicitar la autorizacion de su jefa o jefe inmediato.

o Las alternativas de aprendizaje de todas las convocatorias ofertadas pueden ser consideradas
para los Programas de Estimulos al Personal (PEDCAy PEPC).

o Unavezinscrito/a, considerar que:

o Para obtener la constancia de participacion, se debera acreditar la asistencia, cumplir con
las actividades indicadas y obtener una calificacion minima aprobatoria de 8 puntos
(segun el caso).

o La tolerancia maxima paraingresar a las sesiones es de 10 minutos.

INSCRIPCIONES
ABIERTAS HASTAEL 14 DE OCTUBRE DE 2024

INDICACIONES

1.Ingresar a la pagina web de la Direccion de Recursos Humanos de la BUAP en el apartado del
Programa Institucional de Profesionalizacion para el Trabajo https://bsu.buap.mx/erB, donde
encontrara la oferta correspondiente.

2.Seleccionar la tematica deseada que mejor se ajuste a sus necesidades y objetivos
profesionales/laborales.

3.Ingresar sus datos en el formulario de inscripcion.

4.Descargar y guardar el comprobante de inscripcion, que servird como confirmacion de su
participacion.
En caso de dudas o aclaraciones, le atenderemos via correo electrdnico
en: profesionalizacion.drh@correo.buap.mx, o en la extension 5897, de lunes a viernes en un

horario de 9:30 a 16:30 hrs.
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LENGUA'DE SENAS MEXICANA
MODULO 1 - BASICO

S——

La Direccion de Recursos Humanos en colaboracion con la Vicerrectoria de Investigacion y
Estudios de Posgrado, el Comité de Igualdad Laboral de la BUAP y el DIF Municipal Puebla.

PROIPT

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
PROFESIONALIZACION PARA EL TRABAJO

Dirigido a:

Personal relacionado con la atencidn a la
comunidad universitaria.

Proposito general:

Que las y los participantes logren entender la
cultura sorda en México, reconociendo su
importancia y la diversidad de su comunidad, a
través del desarrollo de habilidades
comunicativas en Lengua de Sefas Mexicana,
que les permitan mantener conversaciones
simples y comprender a otros/as usuarios/as de
la lengua.

Contenido:

Médulo 1 - Basico

e Conceptos basicos de la lengua de sefias
mexicana

e Alfabeto manual

e Numeros

e Signos comunes

Horas curriculares:

40 hrs.

Fechas y horarios de las sesiones:

Sesiones presenciales todos los martes, del
24 de septiembre al 10 de diciembre de 2024
en un horario de 11:00 a 12:30 hrs.

Modalidad:

Mixta

Sesiones presenciales de 1:30 hrs. cada una
y trabajo autogestivo.

Ubicacion:

Auditorio del Piso 13de laTGAy
plataforma classroom.

Cupo:

50 personas.
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La Direccion de Recursos Humanos en colaboracion con la Vicerrectoria de Investigacion y
Estudios de Posgrado, el Comité de Igualdad Laboral de la BUAP y el DIF Municipal Puebla.

Dirigido a: Fechas y horarios de las sesiones:

Personal relacionado con la atencidn a la
comunidad universitaria.

Sesiones presenciales todos los martes, del
— 15 de octubre al 17 de diciembre de 2024 en
Proposito general: un horario de 09:00 a 10:30 hrs.

Que las y los participantes logren entender la
cultura sorda en México, reconociendo su
importancia y la diversidad de su comunidad, a
través del desarrollo de habilidades
comunicativas en Lengua de Sefas Mexicana,

que les permitan mantener conversaciones Modalidad:
simples y comprender a otros/as usuarios/as de _
la lengua. Mixta

Sesiones presenciales de 1:30 hrs. cada una

y trabajo autogestivo.
Contenido:

Médulo 1 - Basico

e Conceptos basicos de la lengua de sefias Ubicacion:

. qu?xécinam qual Auditorio de la Direccidon de Innovaciony
,a €to manua Transferencia de Conocimiento y
e Numeros

. plataforma classroom.
¢ Signos comunes

Horas curriculares: Cupo:

40 hrs. 50 personas.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
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La Direccion de Recursos Humanos en colaboracion con la Vicerrectoria de Investigacion y
Estudios de Posgrado, el Comité de Igualdad Laboral de la BUAP y el DIF Municipal Puebla.

Dirigido a: Fechas y horarios de las sesiones:

Personal relacionado con la atencidn a la
comunidad universitaria.

Sesiones presenciales todos los martes, del
— 15 de octubre al 17 de diciembre de 2024 en
Proposito general: un horario de 13:00 a 14:30 hrs.

Que las y los participantes logren entender la
cultura sorda en México, reconociendo su
importancia y la diversidad de su comunidad, a
través del desarrollo de habilidades
comunicativas en Lengua de Sefas Mexicana,

que les permitan mantener conversaciones Modalidad:
simples y comprender a otros/as usuarios/as de _
la lengua. Mixta

Sesiones presenciales de 1:30 hrs. cada una

y trabajo autogestivo.
Contenido:

Médulo 1 - Basico

e Conceptos basicos de la lengua de sefias Ubicacion:

. qu?xécinam qual Auditorio de la Direccidon de Innovaciony
,a €to manua Transferencia de Conocimiento y
e Numeros

. plataforma classroom.
¢ Signos comunes

Horas curriculares: Cupo:

40 hrs. 50 personas.
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