LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

Con fundamento en el articulo 3, fraccion VlI, de la Constituciéon Politica de los Estados

Unidos Mexicanos;y numerales 3,de la Ley; 132 del Estatuto Organico;y 12,16,20,21,22y 24

al 34 del Reglamento de Admisidon, Promocidon y Permanencia del Personal No Académico,
todos los ordenamientos de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla (BUAP):

CONVOCA

Al concurso para el otorgamiento de

40 PLAZAS VACANTES DE
TIPO NO ACADEMICO,
en la modalidad de contratacion por

tiempo determinado por un ano a partir
del 1ro de diciembre del 2025,

Conforme a las siguientes:

BASES

I. DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS

Personas interesadas en formar parte del Personal No Académico de la BUAP.

Il. CARACTER Y NATURALEZA DE LA PLAZA DE PERSONAL
NO ACADEMICO.

NUMERO SALARIO . GRADO REGIMEN
FUNCION

DEPENDENCIA DE CATEGORIA MENSUAL RSt PUESTO ACADEMICO JURIDICO Y
PLAZAS BRUTO REQUERIDO PRESTACIONES

Contrato Colecti-
vo de Trabajo del

Realizar procedi- ,
SITBUAP (Capi-

Hospital mientos generales Certificacion/ )
o 16B i ) tulo XVI) y salario
Universitario encaminados al AUXILIAR DE curso vigente
4 ENFERMERO/A $9,602.49 . . ] . respecto al ta-
de Puebla cuidadointegraldel ENFERMERIA  como auxiliar )
B ) , bulador vigente.

(406) paciente, como au- de enfermeria . .

s , Seguridad Social
xiliar de enfermeria. .
por medio de
IMSS
Brindar cuidados de
enfermeria basi- Contrato Colecti-
cos e intermedios vo de Trabajo del

) al paciente, bajo ) ) SITBUAP (Capi-
Hospital . Licenciatura en )
. 80B la supervision del , tulo XVI) y salario

Universitario ) enfermeria o
2 ENFERMERO/A $11,992.51 personal profesio- ENFERMERO/A .. respecto al ta-
de Puebla , Carrera Técni- )
C nal de enfermeria o bulador vigente.

(406) L . ca. . .
médico, aplicando Seguridad Social
técnicasy procedi- por medio de
mientos estandari- IMSS

zados.
Brindar cuidados
integrales al pa-
ciente, aplicando
conocimientos Contrato Colecti-
cientificos, técni- ) ) vo de Trabajo del
) Licenciatura ,

, cas de enfermeria , SITBUAP (Capi-

Hospital e en enfermeria )
) . 81B y principios éticos, o tulo XVI) y salario
Universitario . y Especialidad
25 ENFERMERO/A $15,345.03 con el objetivode  ENFERMERO/A , respecto al ta-
de Puebla y/o Cursos téc- )
D promover la salud, X . .. buladorvigente.

(406) . nicos/especiali- . .

prevenir enferme- Seguridad Social
zados. .
dades, tratar afec- por medio de
cionesy coadyubar IMSS
en la recuperacién
y rehabilitacion del
paciente.
Contrato Colecti-
vo de Trabajo del
Aplicar los princi- ] SITBUAP (Capi-
Hospital . P . P ) QUIMICO/A . . (Cap .
. 25B pios, métodos y téc- Licenciatura  tulo XVI) y salario
Universitario . .. ESPECIALISTA o
de Puebla 1 ESPECIALISTA $13,398.07 nicas de la quimica EN MEDICINA en Quimico respecto al ta-
QUIMICO/A enfocados en medi- Farmacobidlogo bulador vigente.
(406) , . TRASFUNCIONAL _ _
cina transfuncional. Seguridad Social
por medio de
IMSS
Aplicar métodos,
técnicasy procedi- Contrato Colecti-
mientos de Trabajo vo de Trabajo del

) Social especifi- ) i SITBUAP (Capi-
Hospital . Licenciatura/ )
o 31B cos en elinicioo tulo XVI) y salario

Universitario L. TRABAJADOR/A carrera
1 ADMINISTRATIVO/A  $§  9,368.40 continuidad de la .. respecto al ta-
de Puebla ) ., L. SOCIAL técnica en i
DE AREAA atencion médica ) ) bulador vigente.

(406) . trabajo social _ _
en los Servicios de Seguridad Social
Consulta Externa, por medio de
Urgencias y Hospi- IMSS

talizacion.
Brindar apoyo en la
preparacion, elabo-
racion y presenta- Contrato Colecti-
cion de alimentos, vo de Trabajo del
Hospital siguiendo las indi- Preparatoriao  SITBUAP (Capi-
: p' i 08B AUXILIAR caciones del chef Bachilleratoy tulo XVI) y salario
Universitario . . AUXILIAR L
1 TECNICO/A DE § 8,736.00 o cocinero respon- Cursos técni- respecto al ta-
de Puebla ] , DE COCINA . i

(406) AREAB sable, asi como las cos/especiali-  bulador vigente.
normas de higiene, zados. Seguridad Social
seguridad alimen- por medio de

tariay calidad IMSS
establecidas por la
institucion.
Conservar en 6p-
timas condiciones
las instalaciones
h'dra’l licas | lome Contrato Colecti-
idraulicas, - :
fia. pint rap'nsta vo de Trabajo del
fa, pintura, i - . ]

. i . .. Preparatoriao  SITBUAP (Capi-
Hospital laciones eléctricas . .
. 43B AUX DE o Bachilleratoy  tulo XVI) y salario

Universitario y mobiliario quese  AUXILIAR DE ..
1 SERVICIOS DE $ 8,736.00 Cursos técni- respecto al ta-
de Puebla encuentraenlas  MANTENIMIENTO . i
MANTTO B . ] cos/especiali-  bulador vigente.
(406) diferentes areas del . .
) i zados. Seguridad Social
Hospital Univer- )
o por medio de
sitario de Puebla
) IMSS
atendiendo oportu-
namente el servicio
requerido.
Orcanizar v sestio Contrato Colecti-
& . Ve .- vo de Trabajo del
nar las citas médi- )

. . SITBUAP (Capi-
Hospital 32B AUX casy los servicios )
L < i . tulo XVI) y salario

Universitario DE AREA clinicos, asegu- AGENDA Preparatoria o
2 $ 8,736.00 , , respecto al ta-
de Puebla ADMINISTRATI- rando el orden, la MEDICA Bachillerato .
. bulador vigente.
(406) VAB eficienciay la aten- . .
., Seguridad Social
cion oportuna de )
. por medio de
los pacientes.
IMSS
Diagnosticar, tratar
y realizar procedi-
mientos quirurgicos Contrato Colecti-
en pacientes con vo de Trabajo del
Hospital enfermedades que Licenciaturaen  SITBUAP (Capi-
) p' ) requieren inter- Medicina Gene- tulo XVI) y salario
Universitario 82B MEDICO ., . CIRUJANO i
1 $31,780.59  vencién quirlrgica, ral con especia-  respecto al ta-
de Puebla ESPECIALISTA A . . GENERAL . L, .

(406) aplicando conoci- lidad en Cirugia bulador vigente.
mientos médicos, General Seguridad Social
técnicos y cientifi- por medio de

cos bajo normas éti- IMSS
casy de seguridad
establecidas.
Brindar atencion
médica especiali- )
. Contrato Colecti-
zada a pacientes en i
. vo de Trabajo del
estado critico o con ) X )

) ) ) Licenciaturaen SITBUAP (Capi-
Hospital riesgo vital, me- Medicina Gene- tulo XVI) y salario

Universitario 1 828 MEDICO $31,780.59 diante |a aplicacion INTENSIVISTA ral con especia res ect)c/> alta
de Puebla ESPECIALISTAA SR de conocimientos , P pecto
i lidad en Tera-  bulador vigente.
(406) avanzados en medi- . . . .
: . pia Intensiva.  Seguridad Social
cina critica, soporte .
. .. por medio de
vitaly manejo inte-
IMSS
gral de enfermeda-
des graves.
Diagnosticar, tra-
tary prevenir en-
yP Contrato Colecti-
fermedades de la .
) . vo de Trabajo del
piel, cabello, ufias . . ,

. X Licenciatura SITBUAP (Capi-
Hospital y mucosas iden- - .
o . . , en Medicina  tulo XVI) y salario

Universitario 82B MEDICO tificar patologias .
1 $31,780.59 i ] DERMATOLOGO/A  General con respecto al ta-
de Puebla ESPECIALISTAA cutaneas de origen . .
. ) ) especialidad en bulador vigente.
(406) infeccioso, inflama-

Dermatologia. Seguridad Social
por medio de
IMSS

torio, autoinmune o

tumoral, y estable-

cer planes de trata-
miento médico.

lll. REQUISITOS PARA CONCURSAR

1. Ser mayor de 18 anos.

2. Ser de nacionalidad mexicana o contar con legal estancia en el pais, que le permita reali-
zar labores de caracter médico o administrativo, al momento y durante su contratacion.

3. Presentar un escrito en el que senale, bajo protesta de decir verdad, que no ha sido san-
cionado por autoridad judicial, administrativa o por alguna institucion relacionado con
su profesion.

4. Presentary aprobar las evaluaciones psicométricas y de conocimientos en el area en que
se concursa, aplicadas por la BUAP.

5. Cumplir con los requisitos de caracter y naturaleza de la plaza de personal No Académi-
co, previstos en la base Il de la presente Convocatoria.

El incumplimiento de los requisitos sera motivo para exclusion del proceso.

IV. PROCEDIMIENTO

1. LUGAR, HORA Y FECHA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas deberan acudir a la Coordinacién de Recursos Humanos del HUP
de la Direccidén de Recursos Humanos (DRH) de la BUAP, ubicada en el Hospital Universitario
de Puebla con domicilio en Avenida 25 Poniente, numero 1301, Colonia Volcanes, Puebla,
del 28 al 31 de octubre 2025, en horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas,
para efectuar el llenado de la “SOLICITUD” proporcionada por la DRH, la que debera entre-
gar, el mismo dia y lugar, con los datos requeridos, asi como adjuntar, en original y copia
para su cotejo, los documentos siguientes:

a. Acta de Nacimiento.

b. Identificacion Oficial (Credencial de Elector o Pasaporte) copia ambos lados al fren-
te de la hoja.

c. Curriculum actualizado, acompanado de la documentacion que avale su experien-
cia profesional y conocimientos requeridos en la plaza sujeta a concurso.

d. Titulo y Cédula Profesional, que corresponda al grado académico requerido en la
categoria a concursar.

e. Certificado de preparatoria y bachillerato (para el caso que corresponda).

f. Para el caso de las plazas del personal médico, presentar la certificacion por el co-
mité Normativo Nacional de Consejos de Especialidades Médicas (CONACEM) o CO-
NAMEGE vigente.

g. En caso de estudios realizados en el extranjero, deberan acreditar la traducciény la
legalizacidn o apostilla de los documentos, segun corresponda, del titulo y/o grados
académicos, dichos estudios deberan ser académicamente equivalentes a los de
posgrados impartidos en el Sistema Educativo Nacional.

h. Documento probatorio de discapacidad, emitido por una autoridad competente,
cuando la persona interesada presenta alguna discapacidad.

i. Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP) certificada por RENAPO.
j. Preferentemente presentar carta de recomendacion laboral.

Los requisitos establecidos en la presente Convocatoria son indispensables para su registro.

2. LUGAR, FECHAYY HORA DE LAS EVALUACIONES
a) Evaluacion Psicométrica.

Para las personas participantes que cumplan con la entrega de los documentos antes
referidos, la DRH aplicara la evaluacion psicométrica de manera presencial en el edifi-
cio ADM6 laboratorios de computo de la Facultad de Administracion, ubicado en Ciudad
Universitaria de la BUAP los dias 5 y 6 de noviembre de 2025, en un horario de 10:00
a 16:00 horas.

La Comision Bipartita de Admisiéon, Promocion y Permanencia del Personal No Académi-
co, en el ambito de sus facultades, realizara la revision del cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la presente convocatoria, y publicara en la pagina web www.recur-

soshumanos.buap.mx, el dia 10 de noviembre de 2025, la lista de personas aspirantes

aceptadas para continuar en la siguiente etapa.
b) Evaluacién de conocimientos.

La evaluacion de conocimientos referente a la funcion distintiva de la plaza a concursar
serealizaradel11y 12 de noviembre de 2025, en un horario de 9:00 a 16:00 horas, en
el lugar donde se declara la vacante. Las personas responsables de cada area entregaran
a la Coordinaciéon de Recursos Humanos los resultados de dicha evaluaciéon a mas tardar
el 14 de noviembre de 2025, a fin de que la Comisién Bipartita de Admision, Promocion
y Permanencia del Personal No Académico emita el dictamen respectivo.

3. DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS

1. Los resultados provisionales del dictamen emitido por la Comision Bipartita de Admi-
sion, Promocién y Permanencia del Personal No Académico seran publicados en la pagi-
na web www.recursoshumanos.buap.mx el 18 de noviembre de 2025.

2. La publicacién de resultados provisionales no implica la asignacion u otorgamiento de la
plaza sujeta a concurso, hasta en tanto no se publique el resultado del dictamen definitivo.

3. Los resultados definitivos seran publicados a partir del 25 de noviembre de 2025 una
vez resueltas las inconformidades presentadas.

4. 4.Las personas participantes que resulten aceptados, deberan presentarse en la DRH
en las fechas sefialadas en la publicacidn de resultados definitivos, con los documentos
originales presentados al momento de realizar la solicitud, ademas de todos aquellos
requeridos en la pagina web www.recursoshumanos.buap.mx, en la seccidon Tramites y

Servicios/ Alta en nomina del personal administrativo por tiempo determinado de nuevo
ingreso/ Documentos que integran su expediente.

V. DE LAS INCONFORMIDADES

5. En caso de inconformidad al proceso y/o la resolucion emitida por la Comision Bipartita,
debera enviar de forma individual ante la Oficina de la Abogada General, via correo elec-
tronico abogada.general@correo.buap.mx con copia a recursos.humanos@correo.
buap.mx en un horario de 09:00 a 16:00 horas, en el termino de tres dias habiles, conta-
dos a partir de la publicacion de los resultados provisionales.

6. Lainconformidad se presentara a partir de que se considere que hubo violaciones al pro-
cedimiento, o en el término de tres dias habiles contados a partir de la publicacidon de los
resultados provisionales.

7. El escrito de inconformidad antes citado debera contener la siguiente informacion:
a) Nombre.
b) Descripcion de los hechos.
c) Motivo de lainconformidad y los preceptos que se consideren violados.
d) Laspruebas que tiendan a acreditar su inconformidad.
e) Correo electronicoy numero telefonico para recibir notificaciones.

8. La Oficina de la Abogada General sustanciara y resolvera las inconformidades en un pla-
zo no mayor a treinta dias habiles, contados a partir de la presentacion de estas.

9. La resolucidén sera notificada a través del correo electronico senalado en el escrito de in-
conformidad y tendra el caracter de definitiva e inapelable.

Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por [a Comision bipartita.

Atentamente

‘““Pensar bien, para vivir mejor”
H. Puebla de Z., 28 de octubre de 2025

Comision Bipartita
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

BUAP Benemérita Universidad
® Autonoma de Puebla




