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En un esfuerzo conjunto por impulsar la formacion y la profesionalizacion laboral
sostenible, la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP), a través de la
Direccion de Recursos Humanos (DRH), en colaboracion con la Direccion de
Desarrollo Sostenible (DDS) y la Asociacion Sindical de Personal Académico de la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (ASPABUAP), invitan al personal
universitario a participar en el Modelo Universitario de Microcredenciales por
medio del Programa Institucional de Profesionalizacion para el Trabajo
(PROIPT). Este registro tiene como finalidad conocer tu interés en la nueva oferta
formativa de microcredenciales.

CONOCER MAS DETALLES?

Para conocer mas sobre el modelo, te invitamos a visitar el micrositio en:
https://bsu.buap.mx/gJR

AYECTORIAS DE FORMACION

Te invitamos a conocer las trayectorias de formacion y las microcredenciales
disponibles.

Modalidades:

Autogestiva: el participante avanza a su propio ritmo, sin sesiones
utogesti

sincrénicas obligatorias.
Mixta: combina el trabajo autogestivo con sesiones sincronicas
programadas.

Mixta

Nota: La mayoria de las unidades de formacion (cursos que otorgan

microcredenciales) son autogestivas; nicamente cuatro son mixtas.
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Unidad de formacién

Manos a la fuga
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Autogestiva
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4 Agua limpia y vida segura
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Unidad de formacion
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Agua y glaciares: raices de

" vida en México
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Estrategias para el
logro de resultados
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Unidad de formacién

Facilitacion Virtual: Guiando

== » el Aprendizaje en Linea
o1

Unidad de formacion

@ ’ Chat GPT para Docentes

02 Universitarios

Unidad de formacion

Adaptabilidad al cambio en

Auogesiva ' elentorno laboral
03

Unidad de formacién

Buenas practicas
y ambientales en la oficina

‘utogestiva 04

Microcredencial

Atencion basica de fugas de
agua

Microcredencial

Acciones basicas de
saneamiento hidrico

Microcredencial

b N—

Identificacion de
vulnherabilidades hidricas
regionales

Microcredencial

Gestion orientada a resultados

N
PROIPT

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
PROFESIONALIZACION PARA EL TRABAJO

Trayectoria de
formacion para
obtener la
Macrocredencial:
Cultura del agua

64

horas

BUAP | @ orH-D0s-Aspiaus

Microcredencial

Uso de plataformas virtuales
de aprendizaje

Microcredencial

Gestion pedagdgica con IA

Microcredencial

- Adaptabilidad al cambio

Microcredencial

Implementacion de habitos
eco-eficientes
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Trayectoria de
formacion para

Macrocredencial:

Transformacion
digital educativa
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horas

BUAP | @ 0R-D0s-ASPH8UP
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Unidad de formacién

Apego a la Normativa y
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huogesia Etica Profesional
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Unidad de formacién
Igualdad Laboral y No
Autogestiva Discriminacion en el Entorno
Universitario
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Unidad de formacién

Aguay género, igualdad
~_para la salud planetaria
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Unidad de formacién

Comunicacion con

"~ perspectiva de género
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Unidad de formacién
QOrientacion al servicio como

cultura universitaria
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utogeana ’ Juntos por los ODS
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Unidad de formacién

Comunicacion eficaz en el

4 entorno laboral
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Unidad de formacién

Gestion ambiental con

Al y ecoretos universitarios
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Compromisoy
responsabilidad profesional

Trayectoria de
formacion para
obtener la
Macrocredencial:
Normatividad e
igualdad laboral

Microcredencial

Desarrollo de practicas
inclusivas en el trabajo

Microcredencial

Activacion hidrica con
enfoque de género

Microcredencial

68

horas

~ Comunicacion inclusiva

~  Comunicacién asertiva

BUAP | % 0rH-Dbs-AsaUtp

Microcredencial

Orientacion al servicio

Trayectoria de
formacion para
obtener la
Macrocredencial:
Sostenibilidad en
el entorno laboral

Microcredencial

Contextualizacion de la
Agenda 2030

Microcredencial

72

horas

Microcredencial

Cultura de sostenibilidad
mediante ecoretos

BUAP | % 0RH-D0s-Aspautp
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Microcredencial

Unidad de formacién

Trayectoria de
formacion para

Ciberseguridad basicay

= K - Seguridad digital
proteccién de informacion
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Innovacién

= Gestidon estratégica de
procesos con IA generativa

IA generativa en accién: Usos
' practicos para la universidad
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tecnolégica y
gobernanza de

E E- Microcredencial datOS
Unidad de formacién
@ Introduccion a la analitica de " AnaI|S|§ qe datos para la toma
P ) 7 datos de decisiones
- 64
e E horas
Unidad de formacién Microcredencial
Medicién de huella hidrica ~ Calculo del consumo hidrico
Autogestiva y
04

BUAP | @ 0RH-005-AspAguR

50 IMPORTANTE

Este registro tiene como fin conocer el interés del personal universitario en las
trayectorias formativas presentadas; no constituye una inscripcion formal a las
trayectorias nia los cursos del PROIPT.

Tu participacion permitird conocer tus intereses y necesidades de formacion vy
profesionalizacidn relacionadas con las Microcredenciales BUAP.

iRegistrate y ayudanos a definir las trayectorias que mejor respondan a tus
necesidades de formacion!

REGISTRO:
https://bsu.buap.mx/gJR
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