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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
MATRIZ DE INDICADORES

México con Educacion de Calidad

Programa del Plan Nacional de

Programa Sectorial de Educacion 2013-2018

Plan Estatal de Desarra

o (Puebla): Educacién para

el Futuro de Puebla

Afio: 2017

Auténoma de Puebla

Objetivo:

Mantener en el centro del quehacer universitario a los estudiantes, con una educacién laica, de calidad reconocida y un seguis

instancias administrativas correspondientes para facilitar la permanencia, el egreso y Ia titulacién de los estudiantes.

iento integral, a través de programas de desarrollo coordi

ados por las

leducativos ofertados

habilitacién

Bienestar de los Recursos Humanos

posgrado

posgrado

completo con posgrado

trimestre

Meta Alcanzada
Problemética Solucién Nivel Resumen Narrativo N PO BUAP i " et ; o Dimension del ; General e P s
rograma del PDI BU. Indicador étodo de Calculo Unidad de Medida e R Sentido 31103/2016
EFECTOS FINES [ncrementar la matricula en la Benemerita ETindicador refleja el numero de "
" y » i Namero de alumnos matriculados en
incremento de estudiantes que no. |Reduccion del nimero de Fin Universidad Autéioma de Pucbla en todos sus [Programa VI. Ingreso, Permanencia, Matricula atendida en Ia alumnos enla Universidad s Untoeratad Autonoms |Ndmero Estratégico cticacia 40 trimestre
accesan a Instituciones de estudiantes que no acceden a niveles mediante la apertura de nuevos Egreso y Titulacién Universidad Auténoma de Puebla Auténoma de Puebla en todos sus
a de Puebla
[Fducacion Piblica Instituciones de Fducacion Piblica y niveles
PROBLEMA OBJETIVO
Poblacién: Poblacién:
Jovenes de familia que egresan de |Jévenes de familia que egresan de
la educacion secundaria la educacion media superior
Descripcién del problema: Descripcién del resultado esperado: El indicador refleja el porcentaje de  |Ndmero de alumnos inscritos en nivel
Estudiantes de nivel medio superior que ) P S
No logran acceder a Instituciones | Acceden a Instituciones de . ° Programa V. Ingreso, Permanencia, Matricula atendida en nivel medio alumnos en la Benemérita Universidad | medio superior / Nimero de alumnos i )
rcced nan reciben educacion en la Benemérita . " ; A p Porcentaje  |Estratégico Eficacia 40 trimestre
de Educacion Publica Educacion Publica y concluyen la Uit Actonoma de Pucbia Egreso y Titulacion superior Auténoma de Puebla en nivel medio  [inscritos en la Benemérita Universidad
educacion media superior Auténoma de Puebla *100
Magnitud (Linea Base)
15,417 Estudiantes
Magnitud (Resultado Esperado)
15,766 Estudiantes Propésito
PROBLEMA- OBJETIVO
Poblacion: Poblacion:
Jovenes de familia que egresan de |Jovenes de familia que egresan de
la educacién media superior y Ia educacion superior y posgrado & inicador refea o cde INomero ge ‘
e
Descripcion del resultado esperado: educacion en la Benemérita Universidad oo oo " Matricula atendida en nivel superior {74750 °1 % 67 el s en In Bonormarita Unversidadi ) é Eficacia 40 trimestre
IDescripcion del problema: [Acceden a Instituciones de tonomn i buebls greso y Titulacién uténoma de Puebla en en nivel inscitos en la Benemérita Univrsida
INo logran acceder a Instituciones  |Educacion Pablica y concluyen la superior Auténoma de Puebla *100
de Educacion Publica educacion superior
Magnitud (Linea Base) Magnitud (Resultado Esperado)
(CAUSAS MEDIOS
- Matricula de programas educativos de
i é 1. L I I I
;' M“”C“'EE:W"C'E"“’ o o I L"‘s CE"’"l"es ',"‘:””f"g‘;’”“"ales Evac;g;’;“g:; ';fu“c":c“'o‘:cs“;":;”fcrfiss) Técnico Superior Universitario y Namero de programas educativos
'09’5’“‘5(1 d”“"‘ms reconocidos g“ a "aCI“EaEC“’" e la Educacion torgan constancia de calida d"a o6 brogramas Licenciatura atendida en programas |l indicador refleja el porcentaje de  |reconocidos por CIEES / Nimero de
por su calidat uperior ( . S) f;°;937 e e caldad @ 10% Programa? |brograma . Docencia educativos reconocidos por su calidad |alumnos en programas ofertados en Jj Eficiencia 4o trimestre
constancia z calida ad los (TS0) y Livenciatura que ;’an “ido evaluados por los Comités Interinstitucionales |reconocidos por CIEES Benemérita Universidad Auténoma de
g"’gm'“aus? ““"!""“S(TESJ:E"‘W bor p;’es pl démmo;‘ para la Evaluacion de la Educacion Puebla *100
uperior Universitario y . o o (clbes
Licenciatura que han sido perior (CIEES)
evaluados por pares acadé
2. Menor nimero de Programas | 2. EI Consejo para la Acreditacion - )
Educativos acreditados de la Educacion Superior (COPAES) 2. El Consejo para la Acreditacion de la Matricula de programas educativos de Némero de programas educatives
6 Edi 6n St (COPAES) ot Té S U it
otorgan constancia de acreditacion |  Componente  Educacion Superior (COPAES) otorgan eenico superior niversitario y El indicador refleja el porcentaje de  |reconocidos por COPAES / Numero
e calidad a los programas constancia de acreditacion de calidad a los Licenciatura atendida en programas .
prog e o o e o [Programa 1. Docencia cmtion et otaie ot o [Alumnos en programas educativos | de programas ofertados Y Eficiencia 40 trimestre
educativos de Técnico Superior prog P P ! reconocidos por COPAES en la Benemérita Universidad
Universitario (TSU) y Licenciatura Universitario (TSU) y Licenciatura que han sido por el Consejo para la Acreditacion de o tnome de Pucbia +100
que han sido evaluados por pares evaluados por pares académicos. Ia Educacion Superior (COPAES)
3. Porcentaje bajo de Programas de|3. I Programa Nacional de Namero de alumnos inscritos en
Posgrado de Calidad Posgrado de Calidad (PNPC) otorga 3. 61 Programa Nacional de Posarado de Matricula de programas educativos de programas educativos de posgrado
constancia de calidad a los Calidad (E:’NPC) otorga constanca de cadad a posgrado atendida en programas El indicador refleja el porcentaje de  |reconocidos por el PNPC / Namero de
programas educativos de posgrado 9 Programa Il. 6n y Posgrado por el alumnos en programas educativos alumnos inscritos en programas i é Eficiencia 40 trimestre
los programas educativos de posgrado que han
que han sido evaluados por pares o olunios por sates acaceminos Programa Nacional de Posgrado de  |reconocidos por en el PNPC educativos de posgrados en la
académicos. porp: - Calidad (PNPC) Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla *100
7.1 Las unidades académicas 7.1 Otorgar las facilidades imero d .
necesitan de grupos de requeridas para que los docentes |1 Otorea s s recuer i . iingon |Fiidicador reflea ol otal de cuerpos [T de cuerpos acadéricos
investigacion que refuercen los |mantengan el reconocimiento de .1 Otorgar las facilidades requeridas para que ) uerpos acadeémicos consolidados y | PO A T B SEPES | consoldados / Namero de cuerpos ) lery 3er
o investigatio Cuerpo Académico Consolidad los docentes el de [Programa Il yPosgrado | registrados en el Programa de el Program ds Mejoransionts de enla i Gestién Calidad o 47.37% 47.37%
gestion en las dreas de os Cuerpo Académico Consolidado Mejoramiento del Profesorado Profesonn Universidad Auténoma de Puebla
programas académicos ofertados
7.2 Las unidades académicas 1.2 Otorgar las facilidades imero .
necesitan de grupos de requeridas para que los docentes 2 Otorea o faii . . " o icacorrfiea ltotal de curpos.[NOTEro 4 cuerpos académicos en
investigacion que refuercen los |mantengan el reconocimiento de .2 Otorgar las facilidades requeridas para que ) uerpos acadeémicos en consoldacion y| PO TER ¢ L T consolidacion / Nimero de cuerpos ) lery 3er
I . Cuerpo Acad n los docentes el de [Programa Il. y Posgrado en el Programa de rogistrados on ol Programa d enla )i Gestion Calidad rimestre 38.42% 38.42%
gestion en las dreas de os Consolidacién Cuerpo Académico en Consolidacién Mejoramiento del Profesorado Mejoramionto del Profesorads Universidad Auténoma de Puebla
programas académicos ofertados
1.3 Las unidades académicas 1.3 Otorgar las facilidades
Inecesitan de grupos de para que los docentes Namero de cuerpos académicos en
5 i ) El indicador refleja el total d ¢
investigacion que refuercen los ~mantengan el reconocimiento de 1.3 Otorgar las facilidades requeridas para que Cuerpos académicos en formacien y |- o80T E TR @ O B8 S formacion / Ndmero de cuerpos Tery 3er
c la Cuerpo en Formacién los docentes el de |Programa Il én y Posgrado en el Programa de o Proararm do Mo oran{yen‘(’o - é enla é i Gestion Calidad mm:me 14.21% 14.21%
gestion en las Z’FSS de ‘f’fs y Cuerpo Académico en Formacion Mejoramiento del Profesorado pmfesmg o ) Universidad Auténoma de Puebla
programas académicos ofertados
7.4 Las unidades académicas 7.4 Otorgar permisos de
Inecesitan de docentes con mayor [superacién académica a los
) a 6 1.4 Ot 6 é El fl | total d
preparacion en las areas de docentes de la institucion para Otorgar permisos de superacion académica Programa Vill. Compromiso, Unidad y Profesores tiempo completo con indicador refleja el total de Namero de profesores de tiempo i X 10, 20, 3ery 40
competencia de los programas | mejorar su habilitacién a los docentes de la institucion para mejorar su profesores tiempo completo con Namero Gestion Calidad 2,092 2,092
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Objetivo: Mantener en el centro del quehacer universitario a los estudiantes, con una educacién laica, de calidad reconocida y un seguimiento integral, a través de programas de desarrollo coordinados por las
d " instancias administrativas correspondientes para facilitar la permanencia, el egreso y la titulacién de los estudiantes.
Meta Alcanzada
Problemética Solucién Nivel Resumen Narrativo N PO BUAP i " et ; o Dimensién del ; General e P s
rograma del PDI BU. Indicador létodo de Calculo Unidad de Medida B2 okl Sentido 3110312016
15 Las unidades académicas 7.5 Otorgar permisos de
necesitan de docentes con mayor |superacion académica a los
preparacion en as areas de iocentes de la nsticion para 1.5 Otorgar permisos de superacion académica Programa VIIl. Compromiso, Unidad Profesores tiempo completo con Elindicador refleja el total de Namero de profesores de tiempo lery 3er
competencia de los programas  |obtener el grado de especialista a los docentes de la institucion para obtener el B‘e:’estar delos Rezmsos Aumanosy oo P P profesores tiempo completo con ot c:n oot P Nimero Gestion Calidad mm:'s"e 21 21
educativos ofertados grado de especialista P especialidad P P
7.6 Las unidades académicas 1.6 Otorgar permisos de
necesitan de docentes con mayor |superacion académica a los
preparacion en las areas de docentes de la nsiitucion para 1.6 Otorgar permisos de superacion académica o oy vy, compromiso, Unidad Profesores tiempo completo con Elindicador refleja el total de Nmero de profesores de tiempo 10, 20, 3ery 40
de los programas |obtener el grado de maestria a los docentes de la institucion para obtener el | 09 - Comp) . Y ° o comp p tiempo completo con P! s P Namero Gestion Calidad » 20, Jery 859 859
ducativos ofertados - Bienestar de los Recursos Humanos maestria ; completo con maestria trimestre
e grado de maestria maestria
1.7 Las unidades académicas 7.7 Otorgar permisos de
necesitan de docentes con mayor |superacion académica a los
preparacién en las dreas de docentes de la institucién para 1.7 Otorgar permisos de superacién académica ., LG Uniad orofesores ¢ ot El indicador muestra el total de Nimero de prof ot 1o, 20, 301y 4
lcompetencia de los programas  |obtener el grado de doctor 2 los docentes de la institucion para obtener el B‘rgf::';f e "US"R”;EL?:::mm:'E:OSy dzz‘;:: fempo completo con profesores tiempo completo con c:":e‘:o i:r:"dzzf;: d: 1emPO | Nimero Gestion Calidad t:"“e:['ree’ y 4o 1,020 1,020
educativos ofertados grado de doctor doctorado P
7.8 Los investigadores no cuentan |1.8 Brindar 05 recursos necesarios o mdicador mucstre o total de
con acceso a todos los recursos  |para que los docentes con grado Profesores tiempo completo que Nimero de Profesores tiempo
1.8 Brindar los recursos necesarios para que profesores tiempo completo que
externos para generar trabajoy |de doctor puedan alcanzar y ) pertenecen al Sistema Nacional de completo que pertenecen al Sistema | ) Tery 3er
los docentes con grado de doctor puedan |Programa Il. Investigacion y Posgrado pertenecen al Sistema Nacional de Namero Gestion Calidad 520 520
poder ser reconocidos por su mantener el reconocimiento (SNI) Investigadores / Sistema Nacional de Nacional de Investigadores / Sistema trimestre
alcanzar y mantener el reconocimiento Investigadores / Sistema Nacional de
trabajo en el (SNI) Creadores P Nacional de Creadores
1.9 Los docentes no cuentan con |1.9 Brindar los recursos necesarios |EVindicador refleja el total de i
Profesores tiempo completo con perfil Nimero de profesores tiempo
lacceso a todos los recursos para que los docentes puedan profesores tiempo completo con perfil
1.9 Brindar los recursos necesarios para que deseable del Programa de completo con perfil deseable del
lexternos para generar trabajoy |alcanzar y mantener el deseable del Programa de i X Tery 3er
los docentes puedan alcanzar y mantener el |Programa Il y Posgrado del Programa de Mejoramiento del Namero Gestion Calidad 1,165 1,165
poder ser reconocidos por su reconocimiento (PRODEP) , Mejoramiento del Profesorado, trimestre
reconocimiento reconocidos por la Secretaria de , Profesorado, reconocidos por la
trabajo en el PRODEP 1008 | reconocidos por la Secretaria de b cos por
Educacion Publica cicos Secretaria de Educacion Publica
Educacion Publica
1.10 No se cuenta con un plana |1.10 Fortalecer los programas Programas educativos de Técnico [Erindicador refleja ef total de
rogramas educativos de Técnico [ Namero de programas educativas
largo plazo de for para que los o Fortalecer | g Superior Universitario y Licenciatura [ "ory P e s
atencion a las observaciones de los |certificadores otorguen y 1.10 Fortalecer los programas educativos para reconoeidos por s ceidad por 105 uperior y por CIEES / Ntmero de Tery 3er
o que los organismos certificadores otorgueny  [Programa I. Docencia oy ol por su calidad por los  |p de calidad g Gestion Calidad o 100.00% 100.00%
mantengan el reconocimiento > 108 P Comités Interinstitucionales parala |activos en la Benemérita Universidad
Evaluacion de |a Educacion Superier ¢ 1 2 cion de la Educacion Superior | Autonoma de Puebla *100
Actividad (CEEES) s i
1.11 No se cuenta con un plan de [1.11 Generar intercambios de
Imovilidad académica que 6n para el 1.1 Generar intercambios de colaboracién ) i . . -
d acton p: . “ Programa Ill. Posicionamiento, Visibilidad y|Redes teméticas de colaboracién El indicador refleja el total de redes  |Namero de Redes teméticas de ) .
fortalezcan las LGAC en la de las Lineas de Generacion y para el fortalecimiento de las Lineas de o ot > omations do o ederica o ot Namero Gestion Calidad 3er trimestre
Institucion Aplicacion del Conocimiento Generacién y Aplicacién del Conocimiento
1.12 Las Instalaciones 1.12 Intervenir de manera
urverstares neces\t‘am preventiva as instalaciones 1.12 Intervenir de manera preventiva las Programa IV. Mantenimiento, Adeucacion Elindicador muestra el nimero en Metros cuadrados en mantenimiento
[mantenimiento y vigilancia universitarias § o y Desarrollo de la a fisica |metros cuadrados de mantenimiento a Metro cuadrado |Gestion Calidad 3er trimestre
instalaciones universitarias a infraestructura fisica
Educativa infraestructura fisica
1.13 La Institucién cuenta con 1.13 Generar procesos certificados
pocos procesos estraégicos por su calidad y reconocidos
certificados internacionalmente 36 ficad G " d I | indicad f ) 1 d d d 2.3
1.1 enerar procesos certificados por su Programa V. Gestién Innovadora en los El indicador refleja el total de procesos |Nimero de procesos administrativos . . 1o, 20, 3ery 40
P P 9 ° Procesos administrativos certificados ) P P Namero Gestién Calidad Y 12 12
calidad y Procesos rtificados trimestre
1.14 La Institucion no cuenta con [1.14 Promover la generacion de
programas culturales con conocimiento a través de la cultura 1.14 Promover la generacion de conocimiento |Programa VI, Universidad y Actividades de extension y difusion de |El indicador refleja las actividades de  |Namero de Actividades de extension | - i i
lgeneracion de conocimiento X " Namero Gestion Economia 3er trimestre
a traves de la cultura Responsabilidad Social Ia cultura extension y difusion de la cultura y difusion de la cultura
7,75 La Institucion necesita 7.15 Promover fa vinculacién con
incrementar su vinculacion con los | diferentes sectores sociales 1.15 Promover la vinculacién con diferentes e El indicador refleja el total de . ; . . ]
sectores sociales Programa IX. Integracién Social Convenios celebrados Nmero de convenios celebrados  [Numero Gestion Economia 3er trimestre
sectores sociales Convenios celebrados
1,16 Las unidades regionales 1.16 Fortalecer el conocimiento y
necesitan mejorar su claidad aprendizaje de los estudiantes de 1.16 Fortalecer el conocimiento y aprendizaje [Programa X. Impulsar el Desarrollo de las |Acervo Bibliogréfico en Unidades. El indicador refleja el total de acervo a de acervo sficoen | Gestion cconomia 3er trimestre
las unidades regionales de los estudiantes de las unidades regionales |Unidades Regionales Regionales Bibliografico en Unidades Regionales |Unidades Regionales
1.17 Se necesita incrementar el |1.17 Asegurar por lo menos la
Intimero de matricula de educacién |misma cantidad de lugares
Imedia superior en la Institucien  |disponibles del afio anterior en
educacién media superior. )
i ) El indicador refleja el nimero de )
1.17 Asegurar por lo menos la misma cantidad |Programa VI. Ingreso, Permanencia, Matricula atendida de nuevo ingreso Nmero de alumnos de nuevo ingreso | - . .
alumnos matriculados atendida de Namero Gestion Economia 4to trimestre

de lugares disponibles del afio anterior.

Egreso y Titulacion

en nivel medio superior

nuevo ingreso en nivel medio superior

en nivel medio superior
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México con Educacion de Calidad

Programa del Plan Nacional de

Programa Sectorial de Educacion 2013-2018

Plan Estatal de Desarrollo (Puebla):
Afo:

Educacion para

el Futuro de Puebla

2017

Auténoma de Puebla

Objetivo:

Mantener en el centro del quehacer universitario a los estudiantes, con una educacién laica, de calidad reconocida y un seguimiento integral, a través de programas de desarrollo coordinados por las
instancias administrativas correspondientes para facilitar la permanencia, el egreso y Ia titulacion de los estudiantes.

Problematica

Solucién

Nivel

1.18 Se necesita incrementar el
inimero de matricula de educacion
superior en la Institucién

1.18 Asegurar por lo menos la
misma cantidad de lugares
disponibles del afio anterior en
educacion superior.

2.1 No se cuenta con el 100% de

2.1 Fortalecer los programas

9
lpor el COPAES

para que los
acreditadores otorguen y
mantengan el reconocimiento

3.1 No se cuenta con el 100% de
Programas de Posgrado
reconocidos por el PNPC

3.1 Fortalecer los programas
educativos de posgrado para que
los organismos acreditadores
otorguen y mantengan el
reconocimiento

1., 2, 3. La Universidad requiere
lcumplir con sus obligaciones
contractuales de manera quincenal

1., 2., 3. Efectuar la retribucion de
manera quincenal, a cada uno de
los trabajadores que laboran en la
Universidad

Meta Alcanzada
Resumen Narrativo Dimensién del General e P s
Programa del PDI BUAP Indicador Método de Calculo Unidad de Medida okl Sentido 3110312016
1.18 Asegurar por lo menos la misma cantidad |Programa VI. Ingreso, Permanencia, Matricula atendida de nuevo ingreso  |EI indicador refleja la matricula atendida|Namero de alumnos de nuevo ingreso | .
> h Namero Gestion Economia 410 trimestre
e lugares disponibles del afio anterior. Egreso y Titulacion en nivel superior de nuevo ingreso en nivel superior | en nivel superior
) . El indicador refleja los programas .
Programas educativos de Téchico Ja l0s prog Namero de programas educativos

educativos de Técnico Superior "
2.1 Fortalecer los programas educativos para Superior Universitario y Licenciatura . ¢ reconocidos por COPAES / Nimero

Universitario y Licenciatura acreditados . 1o, 20, 3ery 40
que los organismos acreditadores otorguen y - [Programa I. Docencia acreditados por su calidad por el de programas educativos de calidad |Porcentaje | Gestion Calidad 66% 66%

por su calidad por el Consejo para fa © trimestre
mantengan el reconocimiento Consejo para la Acreditacién de Ia ¢ ) en la Benemérita Universidad

Educacion Superior (COPAES) Acreditacion de la Educacion Superior | soma de Puebla *100
(COPAES)
Namero e programas educativos de
3.1 Fortalecer los programas educativos de ) El indicador refleja los Programas de  |posgrado reconocidos en el PNPC/
osgrado para que los organismos Programas de posgrado reconocidos | oo 4, reconocidos por el Programa |Namero de programas educativos de 1o, 20, 3ery 40
s Programa . Investigacion y Posarado  |por el Programa Nacional de Posgrado ’ Porcentaje  |Gestion Calidad % 20, 87% 87%
acreditadores otorguen y mantengan el e Calidan (PNPC) Nacional de Posgrado de Calidad posgrado en la Benemérita trimestre
reconocimiento (PNPC) Universidad Auténoma de Puebla
*100
1., 2., 3. Aplicar los recursos publicos, . ’ Total de trabajadores que se aplico el
P Vil ] Bl fleja si | 10,2 4

retribuyendo a los trabajadores por las rograma VIl Compromiso, Unidad y - |Gastos de operacion para e| indicador refleja silos pagos de |,/ 7o de trabajadores de la  [Porcentaje  |Gestion Calidad o 20, Sery 4o 100% 100%

actividades Sustantivas y adjetivas

Bienestar de los Recursos Humanos

funcionamiento (pago de nomina)

némina son efectuados en tiempo.

BUAP *100

trimestre




