BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
MATRIZ DE INDICADORES

Alineacion a la Meta del Plan Nacional de Desarrollo
Programa del Plan Nacional de Desarrollo
Plan Estatal de Desarrollo (Puebla)

Afio:
Universidad:

Obijetivo:

Meéxico con Educacion de Calidad

Programa Sectorial de Educacion 2013-2018

Educacion para Transformar el Futuro de Puebla

2017

Universidad Autonoma de Puebla

Mantener en el centro del quehacer universitario a los estudiantes, con una educacién laica, de calidad reconocida y un seguimiento integral, a través de programas de desarrollo
por las instancias para facilitar la permanencia, el egreso y la titulacién de los estudiantes.

Matriz de Indicadores para Resultados

Meta Alcanzada
. . . . Meta Programada
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Tipo de Dimensién del e General
Progr: | PDI BUAP Indicador M ull nidad de Medi 5 ntid General 30/06/2017
ograma del U dicador étodo de Calculo Unidad de Medida e e e e Sentido 30/06/2017
EFECTOS FINES
s . Incrementar la matricula en la Benemérita Elindicador refleja el nimero de .
incremento de estudiantes que no | Reduccion del nimero de " i . ! Nmero de alumnos matriculados en
rcacean & Institucionas de estudiantes que no aceeden a cin Universidad Auténoma de Puebla en todos sus [ Programa VI. Ingreso, Permanencia, Matricula atendida en la Benemérita  [alumnos en la Benemérita Universidad [ 1R=10 18 #0708 TEREIREOS S | . Eficacia 10 timestre
Eduacion Pltlica Instituciones de Edacacién Pltlica niveles mediante la apertura de nuevos Egreso y Titulacion Universidad Autonoma de Puebla Autonoma de Puebla en todos sus e Pusbin
programas y modalidades niveles
PROBLEMA OBJETIVO
Poblacion: Poblacion:
|J6venes de familia que egresan de | Jovenes de familia que egresan de
Ia educacion secundaria Ia educacion media superior
Descripeion del problema: Descripeion del resultado i
No logran acceder a Instituciones  |esperado Estudiantes de nivel medio superior que reciben : El indicador refleja el porcentaje de - |NGmero de alumnos inscritos en nivel
de Educacion Piblica |Acceden a Instituciones de educacion en la Benemérita Universidad Programa V1. Ingreso, Permarnencia, Matricula atendida en nivel medio alumnos enla Benemérita Universidad - medio superior / Nimero de alumnos | poconygie | Estratégico Eficacia 40 tiimestre
Educacion Pablica y concluyen la Atomoma do puchin Egreso y Titulacion superior | Auténoma de Puebla en nivel medio  inscritos en la Benemeérita ) 0
Magnitud (Linea Base) cducacion media superior Universidad Autonoma de Puebla *100
15,417 Estudiantes
Magnitud (Resultado Esperado)
15,766 Estudiantes Propésito
PROBLEMA OBJETIVO
Poblacién: Poblacién:
J6venes de familia que egresan de | Jévenes de familia que egresan de
I educacion media superior y Ia educacion superior y posgrado
superior pescripcion del resuliado Estudiantes de nivel superior que reciben El indicador refleja el porcentaje de Ntmero de alumnos inscritos en nivel
! X Programa VI. Ingreso, Permanencia, . alumnos en la Benemérita Universidad  [superior / Ntmero de alumnos .
escipeion del poblema esperado; ) educacion enla Benemeria Uivesidad Egresoy Titlacion Matricula atendida en nivel superior [ F5eS #1 B BRIEmEE LS e tos on In Bonemerita Porcentaje | Estratégico Eficacia 40 tiimestre
0 logran acceder a Instituciones ceden a Instituciones de superior Universidad Autonoma de Puebla *100
de Educacion Piblica Educacion Publica y concluyen la
educacion superior
Magnitud (Linea Base)
61,548 Estudiantes Magnitud (Resultado Esperado)
CAUSAS MEDIOS
1. Matricula insuficiente en 1. Los Comités Interinstitucionales 1 Los Comités Interinsitucionales para Matricula de programas educativos de
Programas Educativos reconocidos |para la Evaluacien de la Educacién o e i En; (CIEES) Técnico Superior Universitario y Namero de programas educativos
por su calidad Superior (CIEES) otorgan e (e Licenciatura atendida en programas |l indicador refleja el porcentaje de |reconocidos por CIEES / Nmero de
constancia de calidad a los o duganms oo e u"‘fyfﬂam Programa I. Docencia educativos reconocidos por su calidad | alumnos en programas educativos programas educativos ofertados en la. |Porcentaje Estratégico Eficiencia 40 trimestre
programas educativos de Técnico TS0y y Licaoiats qun :"an g por los Comités Interinstitucionales. reconocidos por CIEE! Benemérita Universidad Auténoma de
Superior Universitario (TSU) y e d para la Evaluacion de la Educacion Puebla *100
Licenciatura que han sido por pares académicos. Superior (CIEES)
evaluados por pares académicos.
2. Menor nimero de Programas 2. El Consejo para la Acreditacion
acreditados de la Educacion Superior 2. El Consejo para la Acreditacion de la Matricula de programas educativos de Niimero de programas educativos
(COPAES) otorgan constanciade | Componente | Educacion Superior (COPAES) otorgan Técnico Superior Universitario y Prog )
acreditacion de calidad a los : Elindicador refleja el porcentaje de [ reconocidos por COPAES / Namero
s constancia de acreditacion de calidad a los Licenciatura atendida en programas .
programas educativos de Técnico ¢ Programa I. Docencia alumnos en programas educativos de programas educativos ofertados en [Porcentaje | Estratégico Eficiencia 40 tiimestre
programas educativos de Técnico Superior educativos acreditados por su calidad [ 1THo% B POGTRTIER o e Unvaraidod mesnom
Superior Universitario (TSU) y Universitario (TSU) y Licenciatura que han sido por el Consejo para la Acreditacion de P o Pusbin 1100
Licenciatura que han sido evaluados por pares académicos. la Educaci6n Superior (COPAES)
evaluados por pares académicos.
3. Porcentaje bajo de Programas de |3. EI Programa Nacional de. Nimero de alumnos inscritos o
Posgrado de Calidad Posgrado de Calidad (PNPC) N
Matricula de programas educafivos de programas educativos de posgrado
otorga constancia de calidad a los 3. El Programa Nacional de Posgrado de h
e eatives. do posarado aited (PRIC) ctorga. concianean e calldad a posgrado atendida en programas Elindicador refleja el porcentaje de | reconocidos por el PNPC / Namero de
D e ovlindos g e e e e oo |Programa . Investigacién y Posgrado educativos reconocidos por el alumnos en programas educativos alumnos inscritos en programas Porcentaje Eficiencia 40 imestre
palet porp: e e a0 Programa Nacional de Posgrado de [ reconacidos por en el PNPC educativos de posgrados en la
porp: Calidad (PNPC) Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla *100
1.1 Las unidades académicas 1.1 Otorgar las facilidades
necesitan de grupos de requeridas para que los docentes 1 ndicador refiea el ot Nomero d ’
investigacion que refuercen los mantengan el reconocimiento de 1.1 Otorgar las facilidades requeridas para que Cuerpos académicos consolidados y e e e s oo b e s
conocimientos, la investigaciény | Cuerpo Académico Consolidado I0s docentes mantengan el reconocimiento de | Programa l. Investigacion y Posgrado registrados en el Programa de ¥ regi 3 Porcentaje Gestion Calidad ler y 3er trimestre
c 3 en el Programa de Mejoramiento del  |académicos en la Benemérita
gestion en las areas de los Cuerpo Académico Consolidado Mejoramiento del Profesorado Eroreoe St Ao 12 100
programas académicos ofertados rofesorado niversidad Autonoma de Puebla
1.2 Las unidades académicas 1.2 Otorgar las faciidades
necesitan de grupos de requeridas para que los docentes 1 indicador refiea el total d Nimero »
investigacion que refuercen los | mantengan el reconocimiento de 1.2 Otorgar las facilidades requeridas para que Cuerpos académicos en consolidacion | = eReor oI & 0 e OO e e B e aree
conocimientos, la investigaciony | Cuerpo Académico en los docentes mantengan el reconocimiento de | Programa Il. Investigacion y Posgrado |y registrados en el Programa de Y o e cuerp Porcentaje  |Gestion Calidad Zery 3er trimestre
! ° en el Programa de académicos en la Benemérita
gestion en las reas de los Consolidacion Cuerpo Académico en Consolidacién del l
del Universidad Autonoma de Puebla *100
ofertados
1.3 Las unidades académicas 1.3 Otorgar las facilidades
necesitan de grupos de requeridas para que los docentes
investigacion que refuercen los | mantengan el reconacimiento de . s Elindicador refleja el total de cuerpos | NGmero de cuerpos académicos en
1a 6 Cuerpo Académico en Formaci6n 1.3 Otorgar las facilidades requeridas para que Cuerpos académicos en formaciony [ = 1o e I B D maotn | Neimore do ctioras
gestion en las areas de los los docentes mantengan el reconocimiento de | Programa Il. Investigacion y Posgrado registrados en el Programa de yreg ! lerp Porcentaje Gestion Calidad ler y 3er trimestre
adé fertad Cuerpo Académico en Formacion Mejoramiento del Profesorado en el Programa de Mejoramiento del - |académicos en la Benemeérita
programas académicos ofertados P 5 Profesorado Universidad Auténoma de Puebla *100
1.4 Las unidades académicas T4 Otorgar permisos de superacion
necesitan de docentes con mayor  [académica alos docentes de la
preparacion en las 4reas de institucion para mejorar su s .
" 14 El fleja el total .
competencia de los programas habiitacion Otorgar permisos de superacion académica | oo i, Compromiso, Unidady | Profesores tiempo completo con indicador refieja el totel de Namero de profesores de tiempo . 5 10,20, 3er y 4o
a l0s docentes de la institucion para mejorar su profesores tiempo completo con Nmero Gestion Calidad 2,039 2,003
educativos ofertados Rabiitanon Bienestar de los Recursos Humanos posgrado [ completo con posgrado timestre
15 Las unidades académicas 15 Otorgar permisos de superacion
necesitan de docentes con mayor  |académica a los docentes de la
preparacion en las dreas de institucion para obtener el grado de
1 6 é El fleja el total .
e los programas  Otorgar permisos de superacion académica | oo, v, Compromiso, Unidady [ Profesores tiempo completo con indicador refieja el totel de Nimero de profesores de tiempo ; ;
educativos ofertados a los docentes de la institucion para obtener el profesores tiempo completo con Nmero Gestion Calidad lery 3er trimestre
Bienestar de los Recursos Humanos especialidad completo con especialidad
grado de especialista especialidad
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1.6 Las unidades académicas 1.6 Otorgar permisos de superacion
necesitan de docentes con mayor  |académica alos docentes de la
6n en las areas de institucion para obtener el grado de .
" 1.6 Otorgar permisos de superaci6n académica Elindicador refleja el total de .
e oo 022 macstria alos docentos do i mstiveion para obrener o | P1OS1aMa VIl Compromiso, Unidady | Profesores tempo completo con rofesores tompe compieto ean Nomera de profesores de tiempo Namero Gestion Calidad 10, 20, 3ery 40 897 911
educativos ofertados e P Bienestar de los Recursos Humanos. maestria P P Pl completo con maestria trimestre
grado de maestria maestria
1.7 Las unidades académicas 1.7 Otorgar permisos de superacion
necesitan de docentes con mayor  |académica alos docentes de la
preparacion en las dreas de institucion para obtener el grado de o acades
competencia de los programas doctor 1.7 Otorgar permisos de superacion académica. |, o vy, Compromiso, Unidad y Profesores tiempo completo con El indicador muestra el total de Nimero de profesores de tiempo i i 10, 20, 3ery 4o
educativos ofertados alos docentes de la institucion para obtener el profesores tiempo completo con Namero Gestion Calidad 1,126 1,068
Bienestar de los Recursos Humanos. doctorado completo con doctorado trimestre
grado de doctor doctorado
1.8 Los investigadores no cuentan | 1.8 Brindar [0 recursos necesarios
con acceso a todos los recursos | para que los docentes con grado de El indicador muestre el total de .
Profesores tiempo completo que NGmero de Profesores tiempo
externos para generar trabajoy | doctor puedan alcanzar y mantener 1.8 Brindar los recursos necesarios para que profesores tiempo completo que
pertenecen al Sistema Nacional de completo que pertenecen al Sistema | - .
poder ser reconocidos por su el reconocimiento (SNI) los docentes con grado de doctor puedan Programa Il. Investigacién y Posgrado pertenecen al Sistema Nacional de Namero Gestion Calidad 1ery 3er trimestre
Investigadores / Sistema Nacional de Nacional de Investigadores / Sistema
rabajo en el (SNI) alcanzar y mantener el reconocimiento Investigadores / Sistema Nacional de
Creadores Nacional de Creadores
Creadores
1.9 Los docentes no cuentan con | 1.9 Brindar los recursos necesarios 1 ndicador refieja el total de i
acceso a todos los recursos para que los docentes puedan Profesores tiempo completo con perfil NGmero de profesores tiempo
profesores tiempo completo con perfil
externos para generar trabajoy  [alcanzar y mantener el 1.9 Brindar los recursos necesarios para que deseable del Programa de eoatle ol oD completo con perfil deseable del
poder ser reconocidos por su reconocimiento (PRODEP) los docentes puedan alcanzar y mantener el |Programa Il yPosgrado del 3 o e o protosorado, Programa de Mejoramiento del Namero Gestion Calidad 1ery 3er trimestre
trabajo en el PRODEP reconocimiento reconocidos por la Secretaria de l g Profesorado, reconocidos por la
P reconocidos por la Secretaria de §
Educacién Piblica P Secretaria de Educacion Publica
Educacion Piblica
1,10 No se cuenta con un plana | 1.10 Fortalecer los programas Drogramas educativos de Téonico El indicador refleja el total de
largo plazo de fortalecimientoy  |educativos para que los organismos e oo Cicomaiatora  |Programas educativos de Técnico Ntmero de programas educativas
atencion a las observaciones de los |certificadores otorguen y 1.10 Fortalecer los programas educativos para P Y Superior Universitario y Licenciatura | reconocidos por CIEES / Nimero de
reconocidos por su calidad por los s
el que los organismos certificadores otorgueny | Programa I. Docencia > reconocidos por su calidad por los programas educativos de calidad Porcentaje  |Gestion Calidad lery 3er trimestre
Comités Interinstitucionales para la A v
mantengan el reconocimiento ! e Comités Interinstitucionales parala  [activos en la Benemérita Universidad
Evaluacion de la Educacion Superior ) e v "
(©IEES) Evaluacion de la Educacion Superior [ Autonoma de Puebla *100
Actividad (CIEES)
111 No se cuenta con un plande | 1.11 Generar intercambios de
movilidad académica que colaboracién para el fortalecimiento s
1.1 Generar intercambios de colaboracién . s . .
i i Programa lil. Posicionamiento, Visibilidad | Redes tematicas de colaboracion Elindicador refleja el total de redes [ Ntmero de Redes tematicas de . s
fortaiezcan as LGAC enla o jas Lineas de Generaciony para el fortalecimiento de las Lineas de o termmaional s omiions do cola o endenica o e, Namero Gestion Calidad 3er trimestre
Institucién Aplicacién del Conocimiento Generacion y Aplicacion del Conocimiento g
112 Las Instalaciones 112 Intervenir de manera
universitarias necesitam preventiva las instalaciones
s Elindicador muestra el nimero en
mantenimiento y vigilancia universitarias 1.12 Intervenir de manera preventiva las Programa IV. Mantenimiento, Adeucacion y Metros cuadrados en mantenimiento a .
Mantenimiento a infraestructura fisica | metros cuadrados de mantenimiento a ° Metro cuadrado |Gestion Calidad 3er trimestre
instalaciones universitarias y Desarrollo de la Infraestructura Educativa o infraestructura fisica
infraestructura fisica
1.13 La Insfitucion cuenta con 1.13 Generar procesos certificados
pocos procesos estraégicos por su calidad y reconocidos
certificados internacionalmente
1.13 Generar procesos certificados por su Programa V. Gestion Innovadora en los Elindicador refleja el total de procesos ~[Numero de procesos administrativos | s 10, 20, 3ery 4o
> Procesos administrativos certificados Namero Gestion Calidad
calidad y reconocidos internacionalmente Procesos Estratégicos administrativos certificados certificados trimestre
1.14 La Insfitucion no cuenta con | 1.14 Promover la generacion de
programas culturales con conocimiento a través de la cultura
generacion de conocimiento 1.14 Promover la generacion de conocimiento a [Programa V. Universidad y Actividades de extension y difusion de [l indicador reflefa las actividades de | Numero de Actividades de exiensiony [\ oo Gestion Eoonomia er trimestre
través de la cultura Responsabilidad Social Ia cultura extension y difusion de la cultura difusion de la cultura
1.15 La Institucion necesita 1.15 Promover Ia vinculacion con
incrementar su vinculacién con los  [diferentes sectores sociales
1.15 Promover la vinculacion con diferentes Elindicador refleja el total de Convenios [, .
sectores sociales r1a vinculact g Programa IX. Integracion Social Convenios celebrados [nd K 195 | Niimero de convenios celebrados Nimero Gestion Economia 3er trimestre
sectores sociales celebrados
1.16 Las unidades regionales 116 Fortalecer el conocimiento y
necesitan mejorar su claidad aprendizae de los estudiantes de X i X
las unidades regionales 1.16 Fortalecer el conocimiento y aprendizaje | Programa X. Impulsar el Desarrollo de las | Acervo Bibliogréfico en Unidades €l indicador refleja el total de acenvo  [Volimenes de acenvo Bibliograficoen |\ f L Eoonomia er trimestre
de los estudiantes de las unidades regionales | Unidades Regionales Regionales Bibliografico en Unidades Regionales | Unidades Regionales
1,17 Se necesita incrementar el | 1.17 Asegurar por lo menos la
nimero de matricula de educacion |misma cantidad de lugares
media superior en la Institucion  |disponibles del afio anterior en
educacion media superior.
. Elindicador refleja el nimero de .
1.17 Asegurar por lo menos la misma cantidad | Programa V. Ingreso, Permanencia, Matricula atendida de nuevo ingreso en ) Namero de alumnos de nuevo ingreso |, - . ’
. i, alumnos matriculados atendida de Namero Gestion Economia 4to trimestre
de lugares disponibles del afio anterior. Egreso y Titulacion nivel medio superior en nivel medio superior
nuevo ingreso en nivel medio superior
1,18 Se necesita incrementar el | 1.18 Asegurar por lo menos la
nimero de matricula de educacion | misma cantidad de lugares
6 i . Elindicador refleja la matricula .
superior en la Insitucion disponibles del aro anterior en 1.18 Asegurar por lo menos la misma cantidad | Programa VI, Ingreso, Permanencia, Matricula atendida de nuevo ingreso en ) Namero de alumnos de nuevo ingreso | . .
educacion superior. . ; atendida de nuevo ingreso en nivel Namero Gestion Economia 410 trimestre
de lugares disponibles del afio anterior. Egreso y Titulacion nivel superior superior en nivel superior
2.1 No se cuenta con el 100% de | 2.1 Fortalecer los programas
Programas Educativos acreditables  |educativos para que los organismos €1 indicador reflia los programas
por el COPAES otorgueny Programas educativos de Técnico lucativos do T é‘cm ‘;u;‘emr Namero de programas educativos
mantengan el reconocimiento 2.1 Fortalecer los programas educafivos para Superior Universitario y Licenciatura reconocidos por COPAES / Niimero
Universitario y Licenciatura acreditados 5 10,20, 3er y 4o
que los organismos acreditadores otorgueny | Programa I. Docencia acreditados por su calidad por el de programas educativos de calidad  [Porcentaje | Gestion Calidad
por su calidad por el Consejo para la trimestre

mantengan el reconocimiento

Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES)

Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES)

en la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla *100
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para facilitar la permanencia, el egreso y la titulacién de los estudiantes.

Meta Alcanzada
Problemética Soluci6n Nivel Resumen Narrativo - . ; » Tipode | Dimensiondel | Frecuenciade . General e
P PDI BUAP I Mét Medi ti
rograma del ndicador étodo de Calculo Unidad de Medida o oy edieiin Sentido 3000612017
3.1 No se cuenta con el 100% de |3.1 Fortalecer los programas
Feconoridos por 6 PG ot organemot acvedtagorss 5.1 Foraecer los programas cducaivos de programas d pesgradoreconocidos | C,Icador et losProgramas ce (LG IR POOELER IS EE e
pore PN sorguen ymanengan el posgrado para que [os organismos Programa I Investigacion y Posgrado or &l Programa Nacional s Posgrado |P2S0rad0 reconocidos por el Programa |XERICREERC RO L T o e |Geston Calidad Lo, 20, Sery 4o 100% 100%
otorguen y mantengan el acreditadores otorguen y mantengan el 9 'gaciony Posg L4 9 9 Nacional de Posgrado de Calidad prog! £ ) trimestre
reconocimiento b, de Calidad (PNPC) NG posgrado en la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla *100

1. 2. 3. La Universidad requiere | 1., 2., 3. Efectuar la retnbucion de

cumplr con sus oblgaciones manera dquincenal, a cada uno de L. 2, 3. Aplicar |os recursos publicos, Programa Vill. Compromiso, Unidad Gastos de operacion para el El indicador refleja si los pagos de Total de trabajadores que se aplico el 10, 20, 3ery 40

contiactuales de manera quincenal | os rabajadores que laboran en la retribuyendo a los trabajadores por las Bionestar de los Recursos Hiumanos. |funcionamiento (pago de némina) néming son efectuados n fempo pago/Total de rabajadores dela |Porcentaje | Gestion Calidad rabikald 100% 100%
Universidad actividades Sustantivas y adjetivas pag P BUAP *100




