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U dad Autonoma de Puebla

Mantener en el centro del quehacer universitario alos estudiantes, con una educacion laica, de calidad reconocida y un seguimiento integral, a través

de programas de desarrollo coordinados por las instancias

los estudiantes.

para facilitar la

el egreso y latitulacion de

Matriz de Indicadores para Resultados

Meta Alcanzada

competencia de los programas
educativos ofertados

obtener el grado de especialista

para obtener el grado de especialista

Bienestar de los Recursos Humanos

especialidad

profesores tiempo completo con
especialidad

completo con especialidad

Problemética Solucién Nivel Resumen Narrativo ) ) Unidad de Dimension del | Frecuenciade | Trimestre de ) General | Meta Programada
Programa del PDI BUAP Nombre del Indicador Definicién del Indicador Método de Célculo Medida Tipo de indicador Indicador Medicion @l Sentido 30/09/2017
EFECTOS FINES X i Incrementar la rr,\amcula en la Benemérita . i El indicador refleja el n'umera de Nimero de alumnos matriculados.
Incremento de estudiantes que no Reduccion del ntmero de estudiantes Fin Universidad Auténoma de Puebla en todos | Programa V. Ingreso, Permanencia, Egreso [Matricula atendida en la Benemérita | alumnos en la Benemérita on la Bonerméiita Universidad Neimero Estratégico Eficacia Anval 4o trimestre Positivo
accesan a Istituciones de Educacién | que no acceden a Instituciones de sus niveles mediante la apertura de nuevos |y Titulacion Universidad Auténoma de Puebla Universidad Auténoma de Puebla en |5 & Benemeria DI g
Publica Educacién Pablica programas v todos sus niveles
PROBLEMA (OBJETIVO
Poblacién: Poblacién:
Jovenes de familia que egresan de la Jovenes de familia que egresan de la
educacién secundaria educacién media superior
s Head " . Ntmero de alumnos inscritos en
Descripci6n del problema: del pera Estudiantes de nivel medio superior que i Elindicador refleja el porcentaje de | iue/ meqio superior / Namero de
No logran acceder a Instituciones de [ Acceden a Instituciones de Educacién h ) Programa V. Ingreso, Permanencia, Egreso | Matricula atendida en nivel medio alumnos en la Benemérita . .
e e o e e, reciben educacién en la Benemérita Trtaclén uperior Univeraidad AUtonoma do Puebla e |@lUmnos inscritos en la Benemérita |Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 40 trimestre Positivo
ucacion Piblica ibiica y concluyen  educacidn media Universidad Auténoma de Puebla Y P Universidad Autonoma de Puebla
nivel medio superior 100
Magnitud (Linea Base)
15,417 Estudiantes Magnitud (Resultado Esperado)
15,766 Estudiantes
Prop6sito
PROBLEMA OBJETIVO
Poblacién: Poblacién:
16venes de familia que egresan dela | Jovenes de familia que egresan de la
educacién media sups Ipe educacién supe posg!
; Ntmero de alumnos inscritos en
N . - . Estudiantes de nivel superior que reciben El indicador refleja el porcentaje de | e/ <yperior / Nmero de alumnos
Descripcién del problema: Descripcién del resultado esperado: ! erior que rec Programa VI. Ingreso, Permanencia, Egreso - . . umnos en la Benemérita h . i -
Nologran acceder a Instituciones de | Acceden a Instituciones de Educacion educaci6n en la Benemérita Universidad J Tiulacion Matricula atendida en nivel superior (& HR198 20 8 SRS ebiaen |IMSCritos en la Benemérita Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 40 trimestre Positivo
Educacion Pdblica Publica y concluyen la educacion Auténoma de Puebla en nivel supetior Universidad Auténoma de Puebla
superior *100
Magnitud (Linea Base)
61,548 Estudiantes Magnitud (Resultado Esperado)
64,029 Estudiantes
CAUSAS MEDIOS
1. Matricula insuficiente en 1. Los Comités Matricula de programas educativos de
Programas Educativos Interinstitucionales para la 1. Los Comités Interinstitucionales para la ¢ prog . .
o o o i N Técnico Superior Universitario y Namero de programas educativos
reconocidos por su calidad Evaluacion de la Educacion Evaluacion de la Educacion Superior -
Superior (CIEES) otorgan (CIEES) otorgan constancia de calidad a fos Licenciatura atendida en programas | El indicador refleja el porcentaje de | reconocidos por CIEES / Nimero
P! 9 gan c ! Programa I. Docencia educativos reconocidos por su calidad | alumnos en programas educativos | de programas educativos ofertados |Porcentaje | Estratégico Eficiencia Anual 40 trimestre. Positivo
de calidad a los programas educativos de Técnico Superior ¢ >
rogramas educativos de Técnico Unversiario (TSU) y Licenciatura que han por los Comités Interinstitucionales reconocidos por CIEES en la Benemérita Universidad
P ! para la Evaluacion de la Educacién Auténoma de Puebla *100
Superior Universitario (TSU) y sido evaluados por pares académicos. Superior (CIEES)
Licenciatura que han sido
evaluados por pares académicos.
2. Menor nimero de Programas | 2. El Consejo para la
6n de la Educacién
Superior (COPAES) otorgan Componente |2 E! Consejo para a Acreditacion de la Matricula de programas educativos de Ntmero de programas educativos
constancia de acreditacion de Educacién Superior (COPAES) otorgan Teécnico Superior Universitario y reconocidos por COPAES /
" hagvel El indicador refleja el porcentaje de |- "
calidad alos programas constancia de acreditacion de calidad a los Licenciatura atendida en programas Nmero de programas educativos : .
¢ ¢ Programa I. Docencia alumnos en programas educativos h Porcentaje | Estratégico Eficiencia Anual 40 trimestre Positivo
educativos de Técnico Superior programas educativos de Técnico Superior educativos acreditados por su calidad  [* 7% B POGERS O ofertados en la Benemérita
Universitario (TSU) y Universitario (TSU) y Licenciatura que han por el Consejo parala Acreditacion de P Universidad Autonoma de Puebla
Licenciatura que han sido sido evaluados por pares académicos. Ia Educacion Superior (COPAES) *100
evaluados por pares académicos.
3. Porcentaje bajo de Programas |3. EI Programa Nacional de Numero de alumnos inscritos en
de Posgrado de Calidad Pt"srg'a“;’ndf ﬁa:'d:“ (Z‘"“;a? 3. El Programa Nacional de Posgrado de Matricula de programas educativos de programas educativos de posgrado
ﬁ)‘s’ 9:) CW::S :;m;;vus e a Calidad (PNPC) otorga constancia de posgrado atendida en programas El indicador refleja el porcentaje de  |reconocidos por el PNPC / Nimero
- ”rag e ovaluad calidad a los programas educativos de Programa . Investigacion y Posgrado educativos reconocidos por el alumnos en programas educativos | de alumnos inscritos en programas |Porcentaje | Estratégico Eficiencia Anual 40 trimestre. Positivo
"Ofg a,e‘; ‘;‘;a # :m;o: evaluados posgrado que han sido evaluados por pares Programa Nacional de Posgrado de | reconocidos por en el PNPC educativos de posgrados en la
por p: g académicos. Calidad (PNPC) Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla *100
1.1 Las unidades académicas | 1.1 Otorgar las facilidades
necesitan de grupos de requeridas para que los docentes 1.1 Otorgar las facilidades requeridas para - ) Elindicador refleja el total de cuerpos | NUMer® de cuerpos académicos
investigacion que refuercen los | mantengan el reconocimiento de e s dgentos marercan ol Cuerpos académicos consolidados y [ = " ¢=cor *=e1% € O consolidados / Namero de cuerpos
imi la ony |Cuerpo Consolidad o g . Programa II. Investigacion y Posgrado registrados en el Programa de y académicos en la Benemérita Porcentaje | Gestion Calidad Semestral lery 3er trimestre Positivo 45.85% 49.47%
oo o e e reconocimiento de Cuerpo Académico - en el Programa de e Ao eebia
gestion en [as areas de los Consolidado Mejoramiento del Profesorado bs
programas académicos ofertados 100
1.2 Las unidades académicas | 1.2 Otorgar las facilidades
nvosigacin qut efercen os | mantengan o econoamiono de 12 Otorgarlas faciidades requeridas para Cuerpos académicos enconsofdacion |51 n9cadorreflea et decuerpos| I REES SR D
9 a © gan el que los docentes mantengan el X P académicos en consolidacion y 0 P Positivo y
la Cuerpo en . Programa 1. Investigacion y Posgrado y registrados en el Programa de académicos en la Benemérita Porcentaje | Gestion Calidad Semestral lery 3er trimestre 38.54% 36.32%
jestion en las dreas de los Consolidacion reconocimiento de Cuerpo Académico en del en el Prgrama de Universidad Auténoma de Puebla Negativo
M € Consolidacion Mejoramiento del Profesorado by
programas académicos ofertados 100
1.3 Las unidades académicas | 1.3 Otorgar las facilidades
necesitan de grupos de requeridas para que los docentes 1.3 Otorgar las facilidades requeridas para . . Elindicador refleja el total de cuerpos | NUMer© de cuerpos académicos en
investigacion que refuercen los ~[mantengan el reconocimiento de oS dcontes mantenaan bl Cuerpos académicos en formaciony | " CACor OIS & O formacion / Namero de cuerpos
la Cuerpo Acadk en Formacion a 9 X Programa Il. Investigacién y Posgrado registrados en el Programa de X y académicos en la Benemérita Porcentaje | Gestion Calidad Semestral lery 3ertrimestre|  Negativo 15.61% 14.21%
; ) reconocimiento de Cuerpo Académico en ‘ registrados en el Programa de @
gestion en las areas de los ’ Mejoramiento del Profesorado Universidad Autonoma de Puebla
€ Formacion Mejoramiento del Profesorado b
programas académicos ofertados 100
1.4 Las unidades académicas | 1.4 Otorgar permisos de
orer e:rl;acr\‘d?\ee‘:vclc:sn::acsn;emaw’ docentes Sealca\afviyt"ltﬁ:\oanlos a 1.4 Otorgar permisos de superacion Programa VIII. Compromiso, Unidad Profesores tiempo completo con El indicador refleja el total de NGmero de profesores de tiempo 10, 20, 3ery 40
prep: ucion par académica a los docentes de la institucién |09 P g y P P! profesores tiempo completo con P PO INamero Gestion Calidad Trimestral » 20, 3ery Positivo 2,040 2,005
competencia de los programas | mejorar su habilitacion para mejorar su habiltacion Bienestar de los Recursos Humanos posgrado posgrado completo con posgrado trimestre
educativos ofertados
1.5 Las unidades académicas | 1.5 Otorgar permisos de
orer e:rl;acr\‘d?\ee‘:vclc:sn::acsn;emaw’ doentes Sealca\afviyt"ltﬁ:\oanlos a 1.5 Otorgar permisos de superacion Programa VIII. Compromiso, Unidad Profesores tiempo completo con El indicador refleja el total de NGmero de profesores de tiempo
prep: par: académica a los docentes de la institucién 9 P ] y P P P PO | Namero Gestion Calidad Trimestral lery3ertrimestre|  Negativo 16 20
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Meta Alcanzada

contractuales de manera
quincenal

de los trabajadores que laboran
en la Universidad

actividades Sustantivas y adjetivas

Bienestar de los Recursos Humanos

funcionamiento (pago de némina)

némina son efectuados en tiempo.

BUAP *100

trimestre

Problemética Solucién Nivel Resumen Narrativo ) ) Unidad de Dimension del | Frecuenciade | Trimestre de ) General | Meta Programada
Programa del PDI BUAP Nombre del Indicador Definicion del Indicador Método de Calculo Medida | TiPO de indicador ey et et Sentido 3000912017
1.6 Las unidades académicas | 1.6 Otorgar permisos de
veparaion n o s ae | docemes d a metin pra L6 Otorger permisas de SUperatien | orograma v, compromiso, Unidaly [ Protesores timpo completocon [ ndcatoreflefael il de e i potesores de tiempo 10,20 3erydo |posiivo
prep: § par: académica a los docentes de la institucion 9 - Compr g y ° po comp profesores tiempo completo con P * PO |Namero Gestion Calidad Trimestral 20, 3ery Yy 898 912
competencia de los programas | obtener el grado de maestria para obtener el grado de maestria Bienestar de los Recursos Humanos maestria Paeetia completo con maestria trimestre Negativo
educativos ofertados
1.7 Las unidades académicas | 1.7 Olorgar permisos de
o E:rlgacrw‘a?f:nulc:sng:;sm " ocentes dealcaa:jnssr‘rl\‘ﬁ:;‘lus a 1.7 Otorgar permisos de superacion Programa VIli. Compromiso, Unidad Profesores tiempo completo con El indicador muestra el total de Ntimero de profesores de tiempo 10, 20, 3ery 4o
prep: par académica a los docentes de la institucion d! - Compr g y po compl profesores tiempo completo con o PO INamero Gestion Calidad Trimestral 20, Sery Positivo 1,126 1,070
competencia de los programas | obtener el grado de doctor s obtoner of arad de doctor Bienestar de los Recursos Humanos doctorado Foctorade completo con doctorado trimestre
educativos ofertados P g
1.8 Los investigadores o 18 Brindar 10s recursos 1 indicador muestre of ol de
cuentan con acceso a todos los [ necesarios para que los docentes 1.8 Brindar los recursos necesarios para Profesores tiempo completo que. profesores fiempo completo que Namero de Profesores tiempo
recursos extemos para generar | con grado de doctor puedan que los docentes con grado de doctor Programa Il. Investigaci6n y Posgrado pertenecen al Sistema Nacional de | porienacen ol Sistema Nacional de | OMPIEIC ue pertenecen al Namero Gestion Calidad Trimestral lery3er trimestre|  Positivo 600 527
rabajo y poder ser reconocidos | alcanzar y mantener el puedan alcanzar y mantener el Investigadores / Sistema Nacional de |1 22 & =0 e el e | Sistema Nacional de Investigadores
por su trabajo en el (SNI) reconocimiento (SNI) reconocimiento Creadores Crom dg(es / Sistema Nacional de Creadores
1.9 Los docentes no cuentan con [1.9 Brindar los recursos Profesores tiempo completo con perfil El indicador refleja el total de NGmero de profesores tiempo
acceso a todos los recursos necesarios para que los docentes profesores tiempo completo con
externos para generar trabajo uedan alcanzar y mantener el 1.9 Brindar los recursos necesarios para leseable del Programa de erfil deseable del Programa de completo con perfil deseable del
para g y P y que los docentes puedan alcanzar y Programa . Investigacion y Posgrado Mejoramiento del Profesorado, P 9 Programa de Mejoramiento del Ntmero Gestion Calidad Trimestral lery 3er trimestre Positivo 1,204 1,220
poder ser reconocidos por su_ |reconocimiento (PRODEP) ¢ del P
b obaio o o PRODEP Actividag | ™antener el reconocimiento reconocidos por la Secretaria de Teoomotiton ooy 12 Secretacia de X
. ctivida Educacion Pablica cosp Secretaria de Educacion Pablica
Educacion Pablica
1.10 No se cuenta con un plan a |1.10 Fortalecer los programas Elindicador refleja el total de
largo plazo de fortalecimientoy  |educativos para que los programas ecucativos de Técnico | Ndmero de programas educativas
atencion a las de Programas educativos de Técnico Superior Universitario y Licenciatura |€Sonocidos por por su calidad por
los otorguen y el la Direccion General de Educacion
pekmmtt Aok 1.10 Fortalecer los programas educativos iperior U yl or su calidad porlos | & 20 e o e e
para que los organismos certificadores Programa I. Docencia reconocidos por su calidad por la Comités Interinstitucionales parala | >-P Porcentaie  |Gestion Calidad Semestral lery3er trimestre|  Positivo 100.00% 100.00%
" i ) € programas educativos de calidad
otorguen y mantengan el reconocimiento Direccion General de Educacion Evaluacién de la Educacion Superior :
= P activos en la Benemérita
Superior Universitaria (CIEES) y por por el Consejo para la n
o o Universidad Auténoma de Puebla
Acreditacion de la Educacion 100
Superior (COPAES)
1.11 No se cuenta con un plan 1.11 Generar intercambios de
de movilidad académica que colaboracion parael 111 Generar intercambios de colaboracion | oo 1. posicionamiento, Visibilidad y | Redes teméticas de colaboracién Elindicador refleja el total de redes | Nimero de Redes teméticas de X ) y X
fortalezcan las LGAC en la fortalecimiento de las Lineas de para el fortalecimiento de las Lineas de » p " Py 4 . . Namero Gestion Calidad Anual 3er trimestre Positivo 17 46
alezc: lento de las L " A Calidad Internacional académica tematicas de colaboracién académica|colaboracién académica
Institucion Generacion y Aplicacion del Generacion y Aplicacion del Conocimiento
c
112 Las Instalaciones 112 Intervenir de manera . El indicador muestra el nimero en | Metros cuadrados en
universitarias necesitam preventiva las instalaciones 1.12 Intervenir de manera preventiva las Programa IV. Mantenimiento, Adeucacion y Mantenimiento a infraestructura ffsica | metros cuadrados de a Metro Gestion Calidad Anual Ser trimestre Positivo 348.232.28 402,588
mantenimiento y vigilancia universitarias instalaciones universitarias Desarrollo de la Infraestructura Educativa o e frane cuadrado - -
1.13 La Institucion cuenta con 1.13 Generar procesos
pocos procesos estraégicos certificados por su calidad 1.13 Generar procesos certificados por su | Programa V. Gestion Innovadora en los Procesos administrativos certficados | Ndicador refleja el total de Ntimero de procesos Nimero Gesion Calidad Trimestral 3er timestre Posiivo » .
certicados reconocidos internacionalmente calidad y Procesos procesos
114 La Institucion no cuenta con |1.14 Promover [a generacion de 1.14 Promover la generacion de Programa VII. Universidad y Actividades de extension y difusion de |l indicador reflea las actividades de |Namero de Actividades de : i .
programas culturales con conocimiento a través de la % . . - o Namero Gestion Economia Anual 3er trimestre Positivo 987 529
o v conocimiento a través de a cultura Responsabilidad Social Ia cultura extension y difusion de la cultura | extensién y difusion de la cultura
1.15 La Institucion necesita 1.15 Promover la vinculacion con " "
incrementar su vinculacion con | diferentes sectores sociales 1.15 Promover la vinculacion con diferentes | o 0o 1x. Integracion Social Convenios celebrados El indicador refleja el total de Ntmero de convenios celebrados | Nimero Gestion Economia Anual 3er trimestre Positivo 1,088 661
sectores sociales Convenios celebrados
los sectores sociales
1.16 Las unidades regionales | 1.16 Fortalecer el conocimientoy
necesitan mejorar su claidad | aprendizaje de los estudiantes de ilrinf:?z';afgj\i ce‘;fsg:;”r:fe”s‘%: s Programa X. Impulsar el Desarrollo de las | Acervo Bibliografico en Unidades Elindicador refleja el total de acervo | Vold de acervo 4 i Gesion cconomia Anual 3o timestre Posiivo sac3 18,786
las unidades regionales uﬁ‘ acles J( egionales Unidades Regionales Regionales afico en Unidades en Unidades g d
1,17 Se necesita incrementar el | 1.17 Asegurar por lo menos 117 Asegurer por 1o mencs a misma El indicador refleja el nimero de
ntmero de matricula de misma cantidad de lugares cantidad de higares disponibles dol a0 Programa VI. Ingreso, Permanencia, Egreso | Matricula atendida de nuevo ingreso | alumnos matriculados atendida de [ Namero de alumnos de nuevo Nimero Gestion ; Anval 40 rimestre Positivo
educacion media superior en la | disponibles del aio anterior en e y Titulacién n nivel medio superior nuevo ingreso en nivel medio ingreso en nivel medio superior
6 6n media superior. superior
1.18 Se necesita incrementar el | 1.18 Asegurar por lo menos la
ntmero de matricula de misma cantidad de lugares ) )
educacién superior en la disponibles del afio anterior en 1.18 Asegurar por lo menos la misma Programa VI. Ingreso, Permanencia, Egreso |Matricula atendida de nuevo ingreso | indicador refleja la matricula Namero de alumnos de nuevo . . ’
4 ) cantidad de lugares disponibles del afio 2 atendida de nuevo ingreso en nivel Namero Gestion Economia Anual 410 trimestre Positivo
Institucion educacion superior. anterior. y Titulacion en nivel superior superior ingreso en nivel superior
3.1 No se cuenta con el 100% e | 3.1 Fortalecer los programas Nimero de programas educativos
Programas de Posgrado educativos de posgrado para que 3.1 Fortalecer los programas educativos de £l indicador refleja los Programas de |de posgrado reconocidos en el
reconocidos por el PNPC los organismos acreditadores Programas de posgrado reconocidos X
otorguen y mantengan el posgrado para que los organismos Programa . Investigacién y Posgrado or el Programa Nacional de Posgrado | PCS9rade reconecidos por el PNPC/ Nimero de programas Porcentaje | Gestion Calidad Trimestral 3er trimestre Positivo 61.22% 70%
; gn ""VI . g acreditadores otorguen y mantengan el 9 9 y Posg ze el dag PRPC) g Programa Nacional de Posgrado de ~ |educativos de posgrado en la Y
econocimiento reconocimiento Calidad (PNPC) Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla *100
iﬂrrz\ ﬂnf'ct: Ls):;v:suld:g(:g?ere ;; il—:ra\'erEafeﬁu::::auregf::;ogna L. 2, 3. Aplicar los recursos publicos, Programa VIll. Compromiso, Unidad Gastos de operacion para el El indicador refleja si los pagos de | 1012 de trabajadores que se aplico 10, 20, 3ery o
P! g a g retribuyendo a los trabajadores por las 9 P g Y P P i pag el pago / Total de trabajadores de la |Porcentaje | Gestién Calidad Trimestral 20, Sery Positivo 100.00% 100%




