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A. PRESENTACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 98 del Estatuto Organico de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, presento

ante este Honorable Consejo Universitario el segundo informe de actividades de la gestion 2016-2020, correpondiente al afio 2017.

De conformidad con las facultades y obligaciones establecidas en el Estatuto Organico, la Tesoreria General se corresponsabiliz6 en el
manejo mesurado y racional de los recursos financieros, hoy se da cuenta de haberlo hecho, ademas, en un marco de transparencia'y

rendicién de cuentas, coadyuvando al desarrollo de las actividades universitarias.

Como parte integrante de la Administracion Central, la Tesoreria General ha trabajado coordinadamente con las Unidades Académicas
y Dependencias Administrativas, bajo la directriz de los objetivos y estrategias establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2013-

2017. Este informe presenta las principales acciones en las que se aplicaron recursos para el fortalecimiento y logros institucionales.

La Tesoreria General continua comprometida en cumplir con su objeto de salvaguardar los recursos financieros y aplicarlos de manera
adecuada, en apego a la normativa institucional, estatal y federal que aplique, con la finalidad de coadyuvar con las actividades

universitarias para beneficio de la comunidad y la sociedad en general.

M.A. Oscar l. Gilbon Rosete
Tesorero General de la BUAP

INFORME ANUAL 2017
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B. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades y acciones desarrolladas en 2017 por parte de la
Tesoreria General se desprenden de una estructura organizada
y definida en su plan de trabajo, que contempla el registro y
custodia de los ingresos y el control de las erogaciones de
conformidad con el presupuesto de egresos, vigilando siempre
la solvencia y liquidez financiera institucional para poder hacer
frente a las necesidades y compromisos econdmicos
contraidos, logrando atender los gastos prioritarios para el

cumplimiento de las funciones sustantivas.

Esta operacion es registrada en un Sistema Institucional de
Contabilidad que se apega a las politicas, principios y normas
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y en la Ley de Disciplina Financiera, y que da como resultado
estados financieros armonizados de la institucion, que son
periodicamente dictaminados por un despacho de auditores
externos, mismo que cuenta con su registro en la Secretaria de
la Funcién Publica, y que son fiscalizados por organismos
estatales y federales como son la Auditoria Superior del Estado

de Pueblay la Auditoria Superior de la Federacion.

INFORME ANUAL 2017
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a. INGRESOS

En el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre 2017, la Tesoreria General recaudé ingresos totales por $9,005,220 miles de pesos, de los
cuales, 64% provinieron de subsidios ordinarios, 9% de subsidios extraordinarios y 27% de recursos alternos y otros recursos.

Los subsidios extraordinarios fueron obtenidos como resultado de las gestiones encabezadas por nuestro Rector, Doctor J. Alfonso
Esparza Ortiz, y por la presentacion de proyectos en apego a los lineamientos emitidos por la Subsecretaria de Educacion Superior de
la Secretaria de Educacién Publica, en donde se establecio especificamente el destino de los recursos, de acuerdo con los rubros de
gasto y prioridades institucionales.

INGRESOS 2017
9,005,220
miles de pesos
4,500,000
3,925,935
4,000,000
3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000 1,882,729
1,478,076
1,500,000
703,750 632,995
1,000,000
180,427
500,000 . 76,000 3,308 ’ 122,000 l
0 I —
Subsidio Ordinario  Subsidio Ordinario Subsidio Subsidio Por actividades de Por servicios Productos financieros  Linea de crédito Otros remanentes
Federal Estatal Extraordinario  Extraordinario Estatal vinc. con el sector escolares y otros emergente
Federal pub.y priv. productos
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b. EGRESOS

Los egresos del 2017 ascendieron a $9,005,220 miles de pesos y se encontraron alineados a los Ejes y Programas del Plan de
Desarrollo Institucional 2013-2017, el cual se construy6 bajo la consulta colegiada de todos los miembros de la comunidad

universitaria bajo el siguiente detalle por programa:

Egresos 2017

Miles de Pesos

B 235,232

1. Docencia

B 131,856
108,933

3. Posicionamiento, visibilidad y I
calidad internacional

4. Mantenimiento, adecuaciony _ 1.543.807
’ ’

desarrollo de la infraestructura
educativa

2. Investigacion y posgrado

5. Gestion innovadora en los procesos 293,873
administrativos

6. Ingreso, permanencia, egreso y 208,027
titulacion

7. Universidad y responsabilidad social - 416,551
5,596,823
8. Compromiso, unidad y bienestar de
los recursos humanos

M 347,059

9. Integracion social

10. Impulsar el desarrollo de las I 123,059
unidades regionales

INFORME ANUAL 2017
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I. DOCENCIA
$235,232 miles de pesos

La BUAP, es una de las 10 mejores universidades de México de acuerdo con el Ranking de la revista América Economia’, en el que
se incluyen 50 instituciones de educacién superior, con lo cual se refrenda su compromiso con la imparticién de una educacién de

alto impacto.

Asi mismo, con datos reportados por la Secretaria de Educacion Publica Federal, se posiciona por quinto afo consecutivo como la
Universidad con mas cuerpos académicos consolidados del pais. Esto gracias al trabajo constante de los académicos e

investigadores que los conforman.

Por su perspectiva global y liderazgo en programas educativos de doctorado acreditados por CONACyT, la BUAP es una de las
cinco universidades distinguidas por el Reconocimiento del Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex).

! https://rankings.americaeconomia.com/universidades-mexico-2017/

INFORME ANUAL 2017
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Destaca la aplicacion de recursos en:

Actualizacién al 100% de los planes de estudio de
conformidad con los resultados de las evaluaciones
del Modelo Universitario Minerva y las necesidades de

internacionalizacion de los programas.

Ampliacion de la cobertura de la oferta educativa a
través de ofertar nuevas carreras pertinentes al
contexto regional y la diversificacién de modalidades
de estudio.

Desarrollo de programas educativos en Modalidad a
Distancia.

Creacién de dos nuevas carreras: la Licenciatura en
Gestion del Territorio e Identidad Biocultural y la
Licenciatura en Contaduria y Finanzas Publicas, asi
como la Especialidad en Negocios de Base
Tecnologica.

El Programa “Apoyo a la Incorporacién de Nuevos
Profesores de Tiempo Completo”, con el que se

SR Informe Anual
2 2017
.

Tesoreria General

benefici6 a 114 docentes con proyectos de
investigacién asegurando la consolidacion de los
nuevos cuadros de docentes, permitiendo la
formacion de recursos humanos de alta calidad.

El Programa “Apoyo a la Reincorporacion de
Exbecarios PROMEP” con el que se beneficiaron a
profesores de tiempo completo que obtuvieron beca
y terminaron en los tiempos establecidos.

En la convocatoria de Perfil Deseable PRODEP
aprobando 145 solicitudes para recibir apoyos para
implementos de trabajo. Se gestionaron 56 apoyos
para publicaciones en revistas indexadas. Con esta
convocatoria se han apoyado publicaciones de
caracter individual y de Cuerpos Académicos que
fortalecen la investigacion de calidad en las Unidades
Académicas.

Aplicacion de recursos para 22 Becarios
Posdoctorales y 14 renovaciones en el marco de la
Convocatoria de Becas Postdoctorales, la cual tiene

INFORME ANUAL 2017
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como objetivo la incorporacion de becarios
graduados en otras instituciones para participar con

cuerpos académicos de nuestra Institucion.

Aplicacién de recursos para apoyar a 19 docentes
para realizar estancias cortas de investigacion vy
fortalecer las lineas de investigacion y aplicacion del
conocimiento de los Cuerpos Académicos.

Convocatoria de Redes Tematicas de Colaboracion
Académica para beneficiar a 3 Cuerpos Académicos
“Consolidados” y “En Consolidacion” y fortalecer la
colaboracion en la generacion y aplicacion
innovadora del conocimiento, investigacién aplicada

y desarrollo tecnologico.

En 7 Cuerpos Académicos que conforman las redes
con las Comunidades Digitales para el Aprendizaje en
Educacion Superior (CODAES) y con el Desarrollo y
Evaluacion para el Aprendizaje en Educacién Superior
(DESCAES).

& (-,)' . Informe Anual
: Ral : 2017

%, N Tesoreria General

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas (PFCE).

Programa de Expansion en la Oferta Educativa en
Educacion Media Superior y Superior (ProExOEES).

Programa de tutorias y orientacién educativa,

asesorias preventivas y remediales por asignatura.

Realizacion del foro académico para generar ideas,
opiniones y propuestas que contribuyan a la
conformacion del Plan 07 de Educacién Media
Superior, que permitira a los jévenes de preparatoria
tener las herramientas, competencias y habilidades
necesarias para ingresar de una forma mas preparada

al nivel superior de la educacioén.

Instalaciones, equipamiento y recursos humanos
para las preparatorias, con la finalidad de avanzar del
nivel 2 al 1 en la evaluacion del Sistema Nacional de
Bachillerato  (SNB),  proporcionando  mejores
herramientas y garantizando una formacion de

calidad a los estudiantes.

INFORME ANUAL 2017

Tesoreria General



La Licenciatura en Estomatologia, la cual fue
reconocida por su calidad y pertinencia por el
Consejo Nacional de Educacién Odontoldgica
(CONAEDO), al acreditar por tercera ocasion a este
programa académico, que se ha caracterizado por
formar profesionales competitivos, capaces de
responder a las exigencias sociales.

Apoyo para asegurar la calidad académica, a través
de la evaluacion y acreditacion de los programas
educativos, por organismos reconocidos por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior, A.C. (COPAES) y los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de |la

Educacion Superior (CIEES).

La modernizacion, mantenimiento, adecuacion, vy
desarrollo de infraestructura educativa de las
unidades de nivel superior, medio superior,
administrativas y regionales en materia de computo,

tecnologias de la informacién y comunicaciones.

& (-,)' . Informe Anual
: Ral : 2017

%, N Tesoreria General

Para la instalacion de fibra optica en 32 edificios de
nuevo ingreso a la red, asi como para soportar la
infraestructura de 27,274 computadoras.

Pagos de tecnologias de informacién y comunicacion

como:

licenciamiento de la base de datos

o

institucional Oracle;

o licenciamiento de antivirus para la proteccion
de dispositivos de las areas académicas vy

administrativas contra virus informaticos;

o licenciamiento Microsoft el cual provee entre
otros, el servicio de correo electrénico,
espacio en la nube para almacenamiento de

datosy el campus agreement;

o soporte para el Sistema Integral de
Informacion Académica y Administrativa para
asegurar la continuidad de los servicios

institucionales.

INFORME ANUAL 2017
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La Direccién General de Bibliotecas quien ha logrado bibliotecarios fueron por 2,580,573 registros y se
que sus instalaciones retnan las caracteristicas de atendieron a 26,555 usuarios.

cantidad y calidad requeridas para la correcta
operacion de los programas educativos: se cuentan
con 466,342 titulos y 773,021 volumenes. Los servicios

Programa Presupuestal
|. Docencia
miles de pesos
Sub-Programas Ejercido 2017
Evaluar Modelo Universitario Minerva nivel superior 52,152
Evaluar modelo educativo del nivel medio superior 56,350
Aseguramiento de la calidad académica 126,730
TOTAL 235,232
INFORME ANUAL 2017
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Il. INVESTIGACION Y POSGRADO
$131,856 miles de pesos

La inversion que se realizo en el rubro de Investigacidon y Posgrado, se refleja en resultados para el beneficio de los alumnos y de
la sociedad en general. La generacion de la investigacion institucional proviene de 205 cuerpos académicos en los que participan
alrededor de 933 docentes; asi como, de la participacién de 911 investigadores adscritos al padron de la Vicerrectoria de
Investigacidn y Estudios de Posgrado de los cuales 601 son reconocidos en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

INFORME ANUAL 2017
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Destaca la aplicacion de recursos en:

Nuevos programas educativos:
o Maestria en Tecnologias en Materiales
Avanzados, del Instituto de Ciencias (ICUAP),
cuya planta docente esta integrada por 14
investigadores del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI);

o Maestria en Administracion de Negocios
Global (MBA Global), a cargo de la Facultad de
Contaduria Publica de la BUAP y la Franklin
University, siendo un programa en linea con
doble titulacién, por lo que brindara una

ventaja competitiva en el mercado.

o Maestria en Territorio, Turismo y Patrimonio,
cuya planta docente esta integrada por 15
académicos, nueve de ellos adscritos al
Sistema Nacional de Investigadores(SNI).

SR Informe Anual
2 2017
.
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o Especialidad en Medicina Interna y Cirugia en
Perros y Gatos, propuesta por la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Investigadores de la BUAP, con la finalidad de
continuar con la participacion de la Universidad en la
Organizacién Europea de Investigacion Nuclear
(CERN), en Ginebra, Suiza, en uno de los proyectos
cientificos mas importantes: la construccion del
Future Circular Collider (FCC), acelerador de
particulas que sustituirda al Gran Colisionador de
Hadrones (LHC).

Instalacion de la primera clinica de deteccién

oportuna de cancer.

Apoyo a los investigadores para lograr su
reconocimiento en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), de tal modo que se tuvo un
incremento pasando de 89 en 2016 a 93 en 2017, y lo

INFORME ANUAL 2017
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que se refleja en el numero de profesores que integra
el Padron de Investigadores de nuestra Institucion.

Fortalecer los programas institucionales vinculados a

proyectos de investigacion y desarrollo.

Asignar mejores presupuestos a la investigacion,
apoyo a cientificos y sus proyectos; adecuacion de
infraestructura en laboratorios y equipos de ultima
generacion para el desarrollo de la actividad
cientifica, la incorporacion de investigadores a
proyectos internacionales y el impulso de los
programas para la formacion de jovenes cientificos,
asi como la apertura de un area dedicada a la gestion
de patentes, dependiente de la Direccion de

Innovacién y Transferencia del Conocimiento.

Apoyar proyectos de 1,258 alumnos de diferentes
Dependencias de Educacion Superior (DES), en los
siguientes rubros:

& (-,)' . Informe Anual
: Ral : 2017

%, N Tesoreria General

La Ciencia en tus Manos: 162 alumnos.
Haciendo Ciencia en la BUAP Primavera: 367 alumnos.
Haciendo Ciencia en la BUAP Otofio: 356 alumnos.

Delfin Estudiantes recibidos de todo el pais: 223
alumnos.

Delfin Estudiantes BUAP que salieron en el pais a

realizar su estancia: 96 alumnos.

Delfin Estudiantes BUAP que salieron fuera del pais a

realizar su estancia: 9 alumnos.

Academia Mexicana de la Investigacion Verano: 45
alumnos.

INFORME ANUAL 2017
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Programa Presupuestal
Il. Investigacion y posgrado
miles de pesos

Sub-Programas

Ejercido 2017

Modelo de investigacion 61,852
Comunidad del conocimiento 16,969
Transferencia tecnologica 28,028
Posgrado 25,007
TOTAL 131,856

3 @ y:

Informe Anual
2017
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l1l. POSICIONAMIENTO, VISIBILIDAD Y CALIDAD INTERNACIONAL
$108,933 miles de pesos

La inversion para fomentar la internacionalizacion refrenda la calidad de las tareas sustantivas en la Institucion, tales como:
docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura, por lo que se ha beneficiado a proyectos de investigaciéon nacional e
internacional y se han establecido las condiciones académicas necesarias para recibir y atender estudiantes provenientes de
universidades de México y el mundo, quienes realizaron parte de sus estudios en las aulas de la BUAP.

La BUAP es reconocida entre las mejores universidades de América Latina; ha logrado establecer importantes vinculos
académicos con instituciones de prestigio ubicadas en distintas partes del mundo, asi como estrechar lazos de colaboracién en

diversas lineas de investigacién con académicos nacionales e internacionales.

INFORME ANUAL 2017
Tesoreria General
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Destaca la aplicacion de recursos en:

* Apoyo a 102 profesores investigadores en el programa

de movilidad académica nacional y a 277 en el
programa de apoyo de movilidad a eventos
internacionales, mediante participaciones en
congresos y estancias nacionales e internacionales, al

igual que se han recibido a profesores visitantes.

* Apoyos para el fortalecimiento a proyectos de

investigacion nacional e internacional, tales como:

o Con el Instituto de Ciencias (ICUAP) y de la
Universidad de Ciencia y Tecnologia de Hong
Kong (HKUST), China, quienes comparten el
interés en el estudio de las propiedades
luminiscentes de materiales.

o La cooperacion entre el Laboratorio de
Polimeros del Centro de Quimica del ICUAP y
el Departamento de Quimica - Division de
Ingenieria Biomédica de la HKUST, quienes

SR Informe Anual
2 2017
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impactan en los programas educativos de
licenciatura y posgrado para la mejora
continua en la investigacion dentro de nuestra

Institucién, entre otros.

* Apoyo en el fomento de produccién cientifica,

impactando en la cuantificacién de citas a nivel
mundial, asi como a la implementacion de modelos
de internacionalizacion que abarcan lo relativo a la

movilidad de alumnos, profesores e investigadores.

Realizar movilidad nacional o internacional, ya que
durante 2017 se benefici6 a un promedio de 650
estudiantes de intercambio académico, con el
objetivo de desarrollar competencias para mejorar su
perfil profesional y los ayuden a interactuar
eficazmente en el ambiente globalizado actual.

Fortalecer los programas académicos e instalaciones

universitarias para ofrecer condiciones convenientes

INFORME ANUAL 2017
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para recibir a estudiantes de intercambio, quienes
hasta ahora provienen principalmente de paises
como: Espafa, Colombia, Argentina, Chile, Perq,
Alemania, Brasil, Francia, Ecuador, Japo6n, Rusia,
Reino Unido, Corea del Sur, Canadd, asi como de
diferentes estados de la Republica Mexicana.

Sentar bases de colaboracion con la State University
of New York (SUNY), para potenciar el alcance de los
programas y actividades sustantivas de ambas
instituciones.

Informe Anual

. (Rasy 2017
‘* Tesoreria General

Facilitar las condiciones académicas para la
integracion de asignaturas de diferentes programas
en idioma inglés, con el objetivo de coadyuvar a la
movilidad nacional e internacional, asi como
fortalecer los conocimientos del idioma en docentes y
alumnos.

Programa Presupuestal
lll. Posicionamiento, visibilidad y calidad internacional
miles de pesos

Sub-Programas

Ejercido 2017

Posicionamiento, visibilidad y calidad internacional

108,933

TOTAL

108,933

INFORME ANUAL 2017
Tesoreria General
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IV. MANTENIMIENTO, ADECUACION Y DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
$1,543,807 miles de pesos

Se atendieron las necesidades institucionales de recursos fisicos mediante un ejercicio constante de planeacion, programacion,

presupuesto, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas.

El disefio de espacios multidisciplinarios, se desarrollé como estrategia de optimizacion de entornos de ensefianza, para albergar
mas estudiantes y retroalimentar diversas areas de conocimiento. El modelo de multiaulas y multilaboratorios son espacios
donde se desarrollan varios programas educativos, logrando el uso eficiente de recursos del patrimonio universitario.

Los alumnos cuentan con instalaciones y espacios adecuados para su desarrollo fisico e intelectual acorde con la educacion de

calidad que distingue a nuestra institucion.

INFORME ANUAL 2017
Tesoreria General
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Destaca la aplicacion de recursos en:

Multilaboratorios de Ingenierias, un edificio
multidisciplinario equipado con tecnologia de
vanguardia, el cual consta de 19 areas especializadas
que benefician a los estudiantes de las facultades de
Ciencias de la Electréonica, Ciencias de la

Computacion e Ingenieria.

Construccién del edificio Multiaulas 6, ubicado en la
avenida Cumulo de Virgo, brindando nuevos espacios
para las facultades de Artes, Ciencias de la
Comunicacion y la Escuela de Artes Plasticas vy
Audiovisuales; alberga 27 aulas tedricas, 3
laboratorios de  cdmputo, cuatro salones
especializados, biblioteca, auditorio, cubiculos,
oficinas, salas de juntas y cuartos de servicios, tres
modulos de escaleras y un elevador.

Remodelacién, ampliacion y construccion de nuevos

espacios deportivos, para avanzar hacia los objetivos

SRS 3 Informe Anual
’ -
' 2017
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establecidos para lograr que un mayor numero de
estudiantes se involucre en la practica de algun
deporte y favorezca su formacion integral., a través de

la preparacion académica, deporte, arte y cultura.

Rehabilitar la Arena BUAP, sumando a la amplia
oferta del Complejo Deportivo Universitario y de Alto
Rendimiento, espacios disponibles para la comunidad
interesada en practicar deportes competitivos y de
alto rendimiento. Cuenta con 3,625 butacas y dispone
de vestidores, camerinos, consultorio, enfermeria y
areas de servicios, etc.

Edificacién de la Preparatoria Alfonso Calderon, la
cual cuenta con tres aulas, dos cubiculos, una sala de
usos multiples y una para docentes, un laboratorio de
Biologia y otro para Quimica, mddulos sanitarios y
tres cuartos, dos para reactivos y uno de maquinas,
espacios que permitiran una mejor atencién a los

estudiantes.

INFORME ANUAL 2017
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Algunas de las obras en construccion y remodelacién destacadas que se llevaron a cabo en el afio que se informa son:

Construccion

Obra Ubicacion

Complejo Deportivo Universitario en

Construccion y remodelacion Arena BUAP. cu

Terminal del Sistema de Transporte Universitario
(STU).

Ciudad Universitaria

32 Etapa Construccion del edificio de Recursos
Renovables que consiste en: fibra dptica, equipo Ecocampus Valsequillo

de voz y datos, canceleria y capsula de tiempo.

32  etapa de edificio Tecnolégico de
Comunicaciones, con equipamiento de red de Ecocampus Valsequillo

gases, voz, datos y acabados.

Base, estructura e instalaciones para recibir )
Ecocampus Valsequillo
Paneles Solares.

32 etapa edificio Central, con equipamiento de red )
Ecocampus Valsequillo
de gases, voz, datos y acabados.

Construcciéon de Red de Fibra Optica con una

trayectoria de 200 km, recorriendo el centro

histérico y zona urbana, INAOE Tonantzintla, Ecocampus Valsequilloy otras areas
Ecocampus Valsequillo, Campus Tecamachalco

INAOE ciudad Serdan.

INFORME ANUAL 2017
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Edificio de 2 niveles en Estacionamiento
Robotizado con instalaciones de voz y datos,
cisterna, obra exterior y acondicionamiento de

bodega para oficinas.

Estacionamiento Robotizado en el area

de la salud.

12 etapa edificio de 3 niveles, para aulas, oficinas y

servicios.

Facultad de Lenguas.

Primer Nivel, construccion de laboratorio de

Cémputo.

Facultad de Ciencias Quimicas

Construccion de edificio aulas, cubiculos,
laboratorio y talleres de Odptica, y sala de

observacion en terraza.

Facultad de Fisico Matematicas

Ampliacién Edificio de 2 niveles.

Complejo Regional Centro en San José

Chiapa

Segundo nivel del edificio.

Preparatoria Regional Emiliano Zapata

en San Martin Texmelucan

12 etapa, edificio Planta Baja: equipamiento de

voz y datos

Unidad Regional Acajete, Complejo

Regional Centro

Cancha de usos multiples.

Unidad Regional Zacatlan perteneciente

al Complejo Regional Norte

Planta de tratamiento de aguas residuales.

Campus Atlixco, perteneciente al

Complejo Regional de la Mixteca

Jagley de demasias y cisterna de bombeo.

Ciudad Universitaria

Informe Anual
2017

Tesoreria General
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Remodelacion:
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4

Obra Ubicacion

Remodelacién general de Hotel-Escuela "Victor

Hugo"

Facultad de Administracion en Puebla

Dos Aulas Magnas

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
en C.U.

Laboratorio de Sintesis Orgdnica

Facultad de Ciencias Quimicas

Clinicas de Licenciatura 1, 2, 3y 4, cabinas para tinas

ultrasdnicas

Facultad de Estomatologia en Area de
la Salud

12 y 22 etapa, edificio para Aulas, Biblioteca y

Cafeteria

Facultad de Psicologia en el Barrio de

Analco

Espacios para la certificacion Consejo para la
Evaluacién de la Educacion del tipo Media Superior,
A.C. (COPEEMS 2017)

Preparatorias Lic. Benito Juarez Garcia
y Enrique Cabrera Barroso en las
Unidades Regionales de Libres vy

Cuetzalan

Laboratorio de Centro de Maquinado CNC.

Centro Universitario de Vinculacién vy

Transferencia de Tecnologia (CUVYTT)

en Ciudad Universitaria

N -

LA
¢ v -
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* Asegurar que las instalaciones universitarias operen
en las mejores condiciones de seguridad, higiene y

funcionalidad exigibles para el cumplimiento de los

servicio de mantenimiento de areas verdes, banos y
barrido en instalaciones universitarias.

propésitos educativos, de investigacién, culturales y

de administracién de la Instituciéon, mediante el

Programa Presupuestal
IV. Mantenimiento adecuacion y desarrollo de la infraestructura

educativa
miles de pesos

Sub-Programas Ejercido 2017
Mantenimiento 547,842
Obra nueva 995,965
TOTAL 1,543,807

INFORME ANUAL 2017
Tesoreria General
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V. GESTION INNOVADORA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
$293,873 miles de pesos

Las valoraciones externas a la Universidad, reconocen el posicionamiento positivo de la BUAP en cuanto a investigacién, calidad
académica, igualdad sustantiva y responsabilidad social; todo ello resultado de la gestidén y de la unidad que nos ha distinguido
para gobernarnos bajo una misma visién establecida en el PDI 2013-2017.

A los logros antes mencionados, se suman los resultados obtenidos por las evaluaciones realizadas por las Calificadoras
Financieras tales como Fitch Ratings, Standard & Poor“sy Moody “s, lo que muestra una eficiente gestion de los recursos:

+ Fitch Ratings aumento la calificacion de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP) a ‘AA(mex), desde
‘A+(mex)’, con perspectiva estable, al mantener fortalezas tales como un nivel de endeudamiento bancario bajo, una

posicion de liquidez fuerte, asi como una flexibilidad financiera positiva y sobresaliente dentro del sector de instituciones

INFORME ANUAL 2017
Tesoreria General
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de educacion superior y universidades. No obstante, la suficiencia del Sistema de Pensiones prevalece como el factor
principal que limita la calificacién de la Universidad por lo que la gestion actual ha emprendido esfuerzos para
incrementar significativamente el fondo de pensionesy asi, dar certeza a los colaboradores presentes y futuros.

Standard & Poor's confirmé la calificacion en escala nacional de 'mxA+' de la Universidad, opinando que el perfil
financiero esta respaldado, de manera fundamental, por su histéricamente adecuado desempeno financiero y su bajo

nivel de deuda.

Moody’s asigné la calificacion de Aa3.mx (escala nacional), la cual establece que la Universidad tiene grado de inversion y
una robusta calidad crediticia respecto a otras entidades del pais; asimismo, refleja sélidas practicas de administracion
que respaldan margenes operativos positivos, una fuerte posicién de liquidez y bajos niveles de deuda, que representan
una fortaleza crediticia, lo cual es reflejo de resultados financieros consolidados positivos.

INFORME ANUAL 2017
Tesoreria General
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Destaca la aplicacion de recursos en:

* Desarrollo, establecimiento e implementacién de los

procesos estratégicos institucionales para lograr la
certificacion bajo la Norma ISO 9001:2015.
Actualmente, se encuentran dentro del alcance del
Sistema Integral de Gestidon Institucional (SIGI) 37
procesos interrelacionados.

Aplicacion de recursos para la certificaciéon de los
procesos a partir de un modelo administrativo
innovador, funcional, agil y que permite la creacién
de caracteristicas de valor y asi contribuir a la
formacion de los estudiantes bajo los lineamientos

institucionales.

Certificacion bajo la Norma ISO 9001:2015, del
Sistema de Nivel Medio Superior que comprende la

SRS 3 Informe Anual
’ -
' 2017

Tesoreria General

Direccion de Educacion Media Superior y las 8
Preparatorias.

Certificacion del Circulo Infantil bajo la Norma ISO
9001:2015 con el proceso de Ingreso, permanencia y
egreso del nivel de educacién inicial y preescolar con
sus procesos de apoyo.

Certificacion del Archivo Historico Universitario bajo
la Norma ISO 30301:2011, que avala la gestion
documental de su acervo, tanto en papel como en
formato electrénico. Es el primero de América Latina
en recibir esta acreditacion.

INFORME ANUAL 2017
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Programa Presupuestal
V. Gestion innovadora en los procesos administrativos
miles de pesos
Sub-Programas Ejercido 2017

Telecomunicaciones e informatica 32,723
Remodelacion de espacios educativos 31,050
Mantenimiento a instalaciones 230,100
TOTAL 293,873

INFORME ANUAL 2017
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VI. INGRESO, PERMANENCIA, EGRESO Y TITULACION
$208,027 miles de pesos

La Institucion se interesa en disefar estrategias para innovar procesos de admision que identifican los potenciales de los
aspirantes con la implementacion de procesos de reclutamiento, entrevistas especializadas por areas del conocimiento,
actualizacion de cursos propedéuticos, programacién y realizacion de visitas a sedes regionales tanto en educacion media como

a nivel superior.

Para garantizar el éxito académico de los alumnos y egresados, la Direccién de Acompafamiento Universitario (DAU) trabaja un
esquema integral para el estudiante y de vinculacién con el egresado, que coadyuva a la consolidacion del proceso formativo
inspirado por el Modelo Universitario Minerva.

INFORME ANUAL 2017
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Destaca la aplicacion de recursos en:

* Atencion a los aspirantes que desean ingresar a la

Institucion; durante el proceso de admisién 2017 la
BUAP acepté a 27,345 estudiantes, cifra que se
incrementé a comparacion del 2016 cuando se
recibieron a 25,961 alumnos.

Actualizacion del Seminario de Orientacion BUAP
2017 impartido por el equipo docente de la
Coordinacién de Preparacién Académica de la
Vicerrectoria de Docencia, en el cual se prepararon a
16,186 interesados en Prueba de Aptitud Académicay
a 12,611 interesados en presentar la Prueba por Area

de Conocimiento.

Programa de Becas Institucionales, para apoyar a
estudiantes y favorecer las condiciones vy
posibilidades de permanencia y conclusién de
estudios. En el ciclo 2016-2017 se asignaron becas a
4,395 beneficiarios en alguna de las siguientes

SR Informe Anual
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modalidades: Excelencia, Académica, Alimenticia,
Artistica, Deportiva, Investigacion, Practica

Profesional, entre otras.

Programa de Acompanamiento Universitario en el
que se consideran dos ejes relevantes, el de apoyo
académico y el de salud integral que incluye el
bienestar fisico y emocional de los estudiantes.

Programa Institucional de Seguimiento a Egresados
(PISE) a cargo de la Vicerrectoria de Docencia, el cual
propone una estrategia de autoconocimiento y
evaluacion para la identificacion y estudio de los
efectos e impactos producidos por los programas
educativos ofertados y evidenciados a través de sus
egresados, permitiendo asi retroalimentar el proceso
educativo en su conjunto, y particularmente, los
propositos, intenciones, justificaciones, alcances y

limitaciones que presenta cada programa ofertado.

INFORME ANUAL 2017
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Programa Presupuestal

VI. Ingreso, permanencia, egreso y titulacion

miles de pesos

Sub-Programas

Fjercido 2017

Admisién y cobertura

27,824

Acompafamiento al estudiante y al egresado

170,370

Sistema de tutorias

9,733

TOTAL

208,027

INFORME ANUAL 2017
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VII. UNIVERSIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
$416,551 miles de pesos

La Institucion ha impulsado las funciones de extension y difusion de la cultura, como elementos sustantivos en la formacién
integral de los estudiantes, desarrollando estrategias en las unidades académicas y los complejos regionales para promover la
generacion de conocimientos, habilidades, experiencias, cultura y educacion calificada; asi mismo, el deporte es importante para

la formacion integral de los alumnos, por lo que las opciones que se ofrecen son diversas para cubrir los diferentes intereses.

INFORME ANUAL 2017
Tesoreria General
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Destaca la aplicacion de recursos en:

Cumplir los objetivos de la Vicerrectoria de Extension
y Difusién de la Cultura, para impulsar la formacion
integral de los estudiantes, con alcance hacia la
comunidad universitaria y la sociedad, con
reconocimiento estatal, nacional e internacional,
dando como resultado un indicador de 469 acciones
culturales y artisticas realizadas para la difusién de la
actividad cultural en sedes BUAP urbanas vy
regionales, en sedes del Gobierno Municipal, Estatal y
Nacional y de otras organizaciones culturales como
Universidades y Asociaciones, con un total
aproximado de 221,558 asistentes: Festival
Internacional de Jazz BUAP, Conciertos de Gala,
Eventos Artisticos-Culturales realizados en sus
diferentes disciplinas: musica, danzay teatro; talleres
artisticos universitarios (musica, danza, teatro,
pintura, escultura, dibujo, fotografia, yoga),

conferenciasy exposiciones.

* Produccion artistica escénica, visual y plastica de

nuestros estudiantes y egresados, quienes se
presentaron como solistas, ensambles o grupos
artisticos, en los eventos realizados por Ila
Vicerrectoria de Extension y Difusion de la Cultura,
contribuyendo asi, a su practica profesional en
escenarios publicos, también se fomento el gusto por
las actividades artistico-culturales para nuestros
estudiantes asistentes, ya que la educacion integral
consta de estos elementos sumados a la educacion

[lamada formal.

Talleres Artisticos Universitarios, los cuales se ofertan
de forma gratuita para los estudiantes BUAP a fin de
contribuir a su formacion integral, fomentando sus

habilidades artisticas y creativas.

Programa Institucional de Manejo Integral de
Residuos Universitarios, el cual impulsa y promueve

la proteccion del ambiente mediante el servicio de

INFORME ANUAL 2017

Tesoreria General

33



recoleccion, separacién, transporte, tratamiento y
disposicion final de residuos tanto en Ciudad
Universitaria como en el Complejo Cultural

Universitario.

Deporte para universitarios y la sociedad, a cargo de
la Direccion de Cultura Fisica; algunas de las
actividades y eventos que se apoyaron en el afo 2017

fueron:

o Mejor infraestructura deportiva, lo cual
impulsa el fortalecimiento de los equipos
selectivos de distintos deportes que cada ano
representan a la Institucion en competencias
regionales, estatales, nacionales e
internacionales. Aunado a ello, el ascenso del
equipo Lobos de futbol a la Liga MX, fortalece
la identidad y el orgullo de ser universitarios.

o Los anteriores avances, han dado como
resultado el incremento del numero de
alumnos involucrados en algun deporte, cifra

que en la actualidad asciende a poco mas de
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cinco mil. Ademas, la BUAP se posiciona hoy
en el puesto nimero 10 del pais, en cuanto a
resultados deportivos. Un logro adicional, es el
aumento que cada afo registra la
participacion de los universitarios en la
Carrera Nocturna Universitaria, cifra que en

2017 alcanzé 16 mil participantes.

En el Consejo Nacional del Deporte Estudiantil
(CONDE), la BUAP participa con 24 disciplinas,
en las ramas varonil y femenil. Los selectivos
de conjunto son: futbol soccer, futbol rapido,
basquet bol, volibol, volibol de playa, beisbol,
softboll, karate, taekwondo, esgrima, box, judo
y atletismo. El karate-do y el taekwondo, son
disciplinas con una larga tradicion en la BUAP,
y por lo tanto, se han convertido en una
fortaleza, misma que se refleja en el niumero
de medallas obtenidas por sus practicantes en
los ultimos afios en torneos nacionales e

internacionales.

INFORME ANUAL 2017
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o El apoyo decidido en instalaciones y compra
de material, como en el caso de tiro con arco,
dieron como resultado una medalla de bronce
en la Universidad Nacional y propicié que la
BUAP y el pais participara con una mujer
seleccionada a nivel mundial en China,

quedando entre las 15 mejores del mundo.

o Asimismo, a 4 anos de rescatar el programa de
futbol americano, se ha consolidado un equipo
bien preparado que proyecta grandes logros;
como el caso del nivel intermedio, que
participo en la final de la ONEFAy la liga mayor
que cada afno aumenta su ndmero de

jugadores y mejora los resultados obtenidos.
o Elsoftbol y el beisbol son deportes que se han
rescatado y que actualmente se encuentran

entre los mejores de la regién.

Realizacion de eventos destinados a difundir la
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difusion de la cultura, la integracion de grupos
artisticos, generacion de publicos y espacios para las
presentacionesy sus procesos creativos.

Promover la igualdad de oportunidades entre los
universitarios, cualquiera que sea su sexo, capacidad

fisica, credo o corriente politica.

Realizacion del Il Encuentro de Responsabilidad
Social Territorial coordinado con la UNESCO, con la
participacion de las principales Universidades
Mexicanas, asi como con el Coordinador del
Observatorio Regional de Responsabilidad Social
para América Latinay el Caribe (ORSALC).

Continuar con la certificacion de la norma CSR:2011.3
de WORLDCOB misma que se mantiene desde 2015, y
con la que se refrendan los compromisos de
promover con ética la conciencia social, ambiental y
laboral en la Comunidad Universitaria y su entorno,

buscando el bien comun y favoreciendo la integridad

multiculturalidad universitaria, desarrollando en humana.
coordinacién con la red nacional de extension y
INFORME ANUAL 2017
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Programa Presupuestal

VII. Universidad y responsabilidad social

miles de pesos

Sub-Programas

Ejercido 2017

Ext y dif de la cultura 121,348
Universidad y bioculturalidad 128,933
Univy com marco de la sustentab 104,031
Deporte y la sociedad 62,239
TOTAL 416,551

Informe Anual
2017

Tesoreria General
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Viil. COMPROMISO, UNIDAD Y BIENESTAR DE LOS RECURSOS HUMANOS
$5,596,823 miles de pesos

La Instituciéon ha procurado otorgar a su capital humano condiciones laborales de calidad, con capacitacién y actualizacién
permanente, permitiéndoles desempefar sus tareas con profesionalismo y compromiso para el logro de los objetivos
institucionales.

Ya que se reconoce la importancia de este recurso, se han establecido las estrategias necesarias para sostener los compromisos
institucionales, acumulando un promedio de 2,000 definitividades, plazas de nueva creacién y promociones, todo esto mediante
procesos transparentes y colegiados para brindar certeza a quiénes con talento, dedican su faceta profesional a la Universidad
tanto en el area académica como en la administracién.

INFORME ANUAL 2017
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Destaca la aplicacion de recursos en:

Pagos a personal de forma puntual en las
modalidades de: némina institucional, jubilados y
pensionados, recursos propios, prestaciéon de
servicios, becas y estancias.

Atencion a la seguridad social mediante el Hospital
Universitario.

Pago de aguinaldo a los trabajadores y 15 dias de
gratificacion del bono de fin de afo.

Pago del incremento directo al salario de 3.08 por
ciento y 1.98 por ciento en prestaciones no ligadas al
salario, de conformidad a los contratos colectivos de
trabajo entre la Asociacién Sindical de Personal
Académico de la BUAP (ASPABUAP) y el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la BUAP
(SITBUAP).

SR Informe Anual
2 2017
.

Tesoreria General

Certificaciones en el estandar “Prestacion de
Servicios de Atencion a Clientes”, del Consejo de
Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales, con el fin de homologar la atencion al
usuario y brindar herramientas de superacién a los

trabajadores.

Insertar a la Institucion en el Sistema Nacional de
Competencias Laborales para mejorar los servicios de
calidad.

Disefio de la plataforma institucional para soportar el
Curriculum Virtual Unico de Personal Académico, la
cual se encuentra en la fase final de programacion y
permitira albergar las bases de datos y atributos de la
planta docente.

INFORME ANUAL 2017
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Proceso de evaluacion de expedientes, que se realizé
a través de la Vicerrectoria de Docencia, de las

siguientes convocatorias institucionales:

o Concurso por Oposicion Abierto 2017, para
ocupar plazas de nueva creacién de personal
académico de carrera: 96 profesores
contratados.

o Convocatoria de Evaluacion Curricular 2017,
para el otorgamiento de promociones de
personal académico: 164 docentes que

obtuvieron promocién.

o Convocatoria de Evaluacion Curricular 2017,
para el otorgamiento de definitividades de
personal académico: 230 profesores la

obtuvieron.

Establecimiento de un fondo mensual para apoyar la
asistencia de docentes a congresos, estancias
académicas, estudios de doctorado.
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Programa ESDEPED el cual tiene como objetivo
principal estimular al personal académico definitivo
de tiempo completo y medio tiempo que labora en las
unidades académicas del nivel Medio Superior vy
Superior, que destaque por su permanencia,
dedicacion y calidad en el desempeno de las
funciones sustantivas de la Universidad (docencia,
investigacion y difusion de la cultura).

Programa de arraigo a investigadores de alto perfil
que reconoce, a través de la Vicerrectoria de
Investigacion y Estudios de Posgrado, el trabajo de los
académicos e investigadores.

Mantener la tendencia de crecimiento y, por tanto, el
fortalecimiento del Fideicomiso Institucional de
Jubilaciones y Pensiones, por lo que el saldo bancario
del Fideicomiso al cierre de 2017 corresponde a
$1,918,417,895.87 pesos, mismo que es auditado por
despacho externo miembro del padrén de auditores
registrados ante la Secretaria de la Funcion Publica,
asimismo, el Fondo de Apoyo a Reformas
Estructurales, se ha manejado de forma eficaz y
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eficiente y eso es constatable a través de dictamenes
favorables emitidos por la Asociacién Mexicana de
Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de
Educacion Superior A.C. (AMOCVIES), y los recursos
del sistema de pensiones son auditados por un
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despacho de evaluaciones actuariales, quienes han
sido certificados por la Auditoria Superior de la
Federacién en dos ocasiones.
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Crecimiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la B.U.A.P.
miles de pesos

1,918,418
1,658,967

1,109,076
991,309 1,449,737
134234 861,022 ’

619,394
507,012
408,809
315921
244,481
120,815

713970 79,046
47,980

2003 Febrero 2003 Diciembre 2004 Diciembre 2005 Diciembre 2006 Diciembre 2007 Diciembre 2008 Diciembre 2009 Diciembre 2010 Diciembre 2011 Diciembre 2012 Diciembre 2013 Diciembre 2014 Diciembre 2015 Diciembre 2016 Diciembre 2017 Diciembre
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Programa Presupuestal
VIIl. Compromiso, unidad y bienestar de los recursos humanos
miles de pesos

Sub-Programas Ejercido 2017
Procesos de eval y reconoc del trabajo acad. 429
dl-;?::igzzr;i(;nd;ii[\)/gc, formacion y super del personal 4,906,703
aRCiréovacién, retencién y estimulos al desem planta 351978
Servicios administrativos (servicios de deuda) 215,297
Atencion a la seguridad saocial 822,416
TOTAL 5,596,823
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IX. INTEGRACION SOCIAL
$347,059 miles de pesos

Se han impulsado acciones de vinculacion con el entorno, como las emprendidas por el programa de alfabetizacion en zonas
vulnerables de Puebla, modelo que brinda un cambio de vida a quienes se ensefia pero sobre todo, a los estudiantes que dedican

su tiempo durante varias semanas para instruir y también convivir con la comunidad a la que son asignados.

Con estas acciones, entre otras, se pretende que el talento y las competencias de la comunidad universitaria, sus propuestas y
capacidades, enriquezcan la vida institucional y fortalezcan la tolerancia y equidad propiciando un ambiente de respeto a la

pluralidad.
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Destaca la aplicacion de recursos en:

Fomentar la vinculacion con la sociedad a través del
Centro Universitario de Servicios (CUS) quien se
origina con un enfoque socialmente responsable;
cuenta con areas destinadas a estudios de impacto
ambiental y de calidad del agua, determinacién de
riesgos, técnicas agricolas y elaboracion de
lombricomposta, capacitacion para el trabajo,
asesoria y desarrollo de proyectos y soluciones
tecnologicas, asi como proyectos de innovacion.
Asimismo, brinda a la sociedad asesoria juridica,
atencion a la salud,

fiscal 'y financiera;

estomatoldgica, psicologica y medicina veterinaria.

Programa de Alfabetizacién a través del Centro
Universitario de Participacion Social (CUPS), quien ha
coordinado que alumnos participen como voluntarios
en lugares marginados del estado. Durante la ultima
campafa 2017, 106 alumnos atendieron a cerca de
600 habitantes de 46 comunidades de Chignahuapan,
Zacatlan, Pahuatlan, Honey entre otras. Se instalaron
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casas alfabetizadoras ubicadas en la Sierra Norte,
instaladas en los poblados de Acoculco y Tepeixco, y
en los municipios de Chignahuapan y Zacatlan. Los
estudiantes en su mayoria del nivel medio superior
contribuyen a mejorar la calidad de vida de los
pobladores al aprender a leery escribir.

Centro de Estudios de Género (CEG) de la Facultad de
Filosofia y Letras, en el cual los académicos se han
encargado de promover la equidad mediante la
docencia,

investigacion, proyectos con otras

instituciones, publicacionesy actividades de difusion.

Apoyar la realizacion de jornadas de salud en
comunidades del Estado de Puebla.

Formacion emprendedora a través de programas

para generar ideas de negocios e incubar empresas.
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Programa Presupuestal
IX. Integracion social
miles de pesos

Sub-Programas Ejercido 2017
Integracion social 68,259
Vinculacién 16,756
Innovacién y Emprendimiento 257,883
Promacion de la Igualdad sustantiva 4,161
TOTAL 347,059
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X. IMPULSAR EL DESARROLLO DE LAS UNIDADES REGIONALES
$123,059 miles de pesos

A través del enfoque de complejos regionales tematicos, el programa de regionalizacion se ha fortalecido, se han atendido sus
necesidades de infraestructura procurando condiciones 6ptimas para impartir programas educativos enfocados en el desarrollo

de su entorno.
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Destaca la aplicacion de recursos en:

Ampliar la cobertura de la oferta educativa a través
de nuevas carreras pertinentes al contexto regional y

la diversificacion de las modalidades de estudio.

Integrar areas de conocimiento que propicien la
colaboracion multidisciplinaria e interdisciplinaria

entre las unidades académicas.

Crear espacios de intercambio de ideas vy
experiencias, expresion artistica 'y cultural,
divulgacion cientifica y de competencia deportiva. Se
realizd el primer encuentro de Inter sedes del

SR Informe Anual
2 2017

Tesoreria General

Complejo Regional Centro, en el cual participaron
docentes y estudiantes de Acajete, Ciudad Serdan,
Tepeaca, Acatzingo, Tecamachalco y San José
Chiapa.

Programa de becas para estudiantes de los
complejos regionales reconociendo tanto el
desempeno académico como las condiciones
economicas desfavorables.
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Programa Presupuestal

X. Impulsar el desarrollo de las unidades regionales

miles de pesos

Sub-Programas Ejercido 2017
o Impulsar el Desarrollo de las Unidades 123059
egionales
TOTAL 123,059

ey
'." \-j*“" ".'
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PRESUPUESTO EJERCIDO EN 2017
$9,005,220 miles de pesos

En resumen, se presenta el comparativo presupuestal del ejercicio 2017, donde se observa lo estimado al principio del ejercicio y
lo realmente ejercido al cierre del mismo. Se aprecian ingresos extraordinarios aplicados en todos los rubros del Plan de
Desarrollo Institucional, gracias a la gestion de la administracion central y al esfuerzo y colaboracién de las Unidades Académicas

y Dependencias Administrativas.

Comparativo Presupuestal Ejercicio 2017
Miles de Pesos

1. Docencia

2. Investigacion y posgrado

3. Posicionamiento, visibilidad y calidad
internacional

4. Mantenimiento, adecuacion y desarrollo de
lainfraestructura educativa

5. Gestion innovadora en los procesos
administrativos

6. Ingreso, permanencia, egreso y titulaciéon

7. Universidad y responsabilidad social

8. Compromiso, unidad y bienestar de los
recursos humanos

9. Integracién social

10. Impulsar el desarrollo de las unidades
regionales

B 235,232.00
L 229,369

I 131,856.00
114,203

] 108,933.00
| 42,134

PN 1,543,807.00
| 350,465

B 293,873.00
| 285,958

F 208,027.00
73,681

P 416,551.00
| 188,647

B Presupuesto Ejercido

B Presupuesto Original

5,596,823.00

Bl 347,059.00
1 117,539

J 123,059.00
1 100,113
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El cumplimiento en los tiempos establecidos de entrega de la informacién financiera ante entidades gubernamentales y
organismos revisores, favorece la participacion en concursos de fondos extraordinarios y nos califica como una institucion
confiable, cumplida y transparente. Esto se logra con el compromiso de las Unidades Académicas y Dependencias
Administrativas, mediante la entrega puntual de la informacién del ejercicio de los recursos asignados, en apego a la normativa
institucional, acorde a los requerimientos de los gobiernos estatales y federales.

Agradezco y reafirmo que estos logros son el resultado del quehacer de la comunidad estudiantil, de los docentes e
investigadores, asi como del personal administrativo y de sus funcionarios que responsablemente y en armonia, cumplen sus
compromisos en apego a los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional. Lo anterior, nos ha merecido el reconocimiento como
una universidad que cumple con el fin para el cual fue creada: impartir educacion de calidad, favorecer la investigacién cientifica
y tecnoldgica, promover un enfoque humanista y difundir la cultura, con la finalidad de formar profesionistas que contribuyan al
bien comun.

M.A. Oscar l. Gilbon Rosete
Tesorero General de la BUAP
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