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|NOMBRE DEL FONDO: Fondo para la Consolidacion de las Universidades Plblicas y con Apoyo Solidario | EJERCICIO: 2008

[NOMBRE DE LA INSTITUCION: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla |

|NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Fondo para la Consolidacién de las Universidades Publicas y con Apoyo Solidario

OBJETIVO GENERAL: 2007: Aseguramiento de la infraestructura para el desarrollo de los CAy la calidad de los Programas Educativos; 2008: Impulsar el Programa de Consolidacién Integral de
la Capacidad Académica de la BUAP y de las siete DES para asegurar la formacién de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

REGULARIZABLE 2007
1.1 Académicos que Pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores que Inciden|
en la Formacion de Recursos Humanos: Se beneficiaron a 141 académicos que|
incidieron en la formacion de recursos humanos a través de la difusion de resultados) 100%
de 6n con la 6n de alumnos 6n de libros y articulos|
arbitrados, revisién y direccion de tesis para acreditacion de grado académico)
12 Académicos que forman parte de cuerpos académicos reconocidos en el
Programa de del P 32 i que inciden en Ia|
formaciéon de recursos humanos mediante el acompafiamiento en lineas de 100%
6ny C 5 ) s !
1 | Programa de y de la Planta ” o (oteme o aoson e wesultades de $38,214,780.54 | $38,214,780.54 $0.00
investigacion).
1.3 Retencién de docentes con alto nivel académico, que destaca por sul
dedicacion y calidad en el desempefio de las funciones sustantivas, 62 beneficiarios| 100%
para su retencién y desarrolio.
1.4 6n de cinco é que el convenio del “Fondo
Institucional para el Fomento de la Ciencia, el Fomento de la Tecnologia y el 100%
Fomento, Desarrollo y Consolidacion de Cientificos y Tecnélogos” del CONACYT.
Aseguramiento para el Desarrollo de los Cuerpos Académicos y la Calidad|2.1 Se ampliaron los recursos para 11 cuerpos académicos consolidados y 30 cuerpos|
2 de los Programas Educativos. académicos en consolidacién 100% 510'125'643'06 510'125'643'06 $0.00
Fortalecer la investigacién y el posgrado con fuerte vinculacién con la . "
3 & e et 31 Programa de arraigo y consolidacion de investigadores. 100% $22,537,566.50|  $22,537,566.50 $0.00
PROYECTO 2008
Estimular a 273 PTC y sus grupos de trabajo en las &reas de investigacion X
1 |emergentes, e impulsar y dar continuidad a sus lineas de generacién y|1* Académicos ue Pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores que inciden 100% $1,538,303.80 $1,538,303.80 $0.00
o . en la Formacion de Recursos Humanos. ” o ” o
aplicacién del conocimiento con relacién directa a los PE y sus estudiantes.
impulso a las Lineas de Apl 6n del Ci i yl12 6 Lideres de Cuerpos Académicos Consolidados que inciden en Ia|
N Certificacion del Profesorado. Formacion de Recursos Humanos. 100% 37'411'196'59 37'411‘196'59 $0,00
Contratar 60 nuevos PTC de alto perfil que la i 1 Programa de 6n de nuevos PTC con alto perfil que atiendan areas|
2 A - A A .
académica y las areas emergentes de las DES. emergentes en las DES. 100% $37,167,937.06, $37,167,937.06) $0.00
Apoyar a 69 CAEF de la institucién para que mejoren su grado de|3.1 Programa de Apoyo al trabajo colectivo y la difusién de la productividad de las "
3 consolidacion para que en 2012 todos hayan transitado a CAC o CAEC. LGAC vinculadas a los CAEF. 100% $25'313’67846 $25'313'67846 sUOO

La politica de aseguramiento de calidad, en el rubro de capacidad académica, se encuentra determinada por las siguientes prioridades, cuyos aspectos se trabajan a nivel de PE:
Revalidaciones de perfiles
PTC sin perfil asociados a CA
Miembros del SNI sin perfil
PTC con doctorado sin perfil
Perfiles sin CA
Doctores con perfil sin SNI

A partir de esta valoracion se instrumenta un subprograma denominado: Fe 1to de la C: Acadé (PIFCA), el cual contempla el diagnostico de los Cuerpos Académicos (CA) con base en el trabajo realizado en|
el afio 2008, a partir de ello, se instrumentara un plan de trabajo sobre las necesidades y compromisos en el presente afio; posteriormente, la articulacion de fondos permitira la aplicacion de recursos que seran destinados a cubrir|
parte de sus demandas, y con ello se integrara una autoevaluacion interna, para que finalmente se realice la propuesta institucional de cambio de nivel de CA ante PROMEP.

A través de las acciones de aseguramiento de la calidad se ha incrementado el reconocimiento de calidad de los PE por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y de los
organismos reconocidos por el Consejo Para la Acreditacion de la Educacién Superior, A.C. (COPAES). Las poltticas seguidas por el PIAC al par de los compromisos planteados en PIF], son las siguientes:

Agenda de PE a evaluar: Cambio de nivel y primera evaluacion en licenciatura.

Agenda de PE a evaluar: Cambio de nivel y primera evaluacion en posgrado.

Atencion a la oferta semiescolarizado y educacion a distancia.

Evaluacion de Seguimiento a las Recomendaciones de Administracion y Gestion.

Acreditacion internacional Jde programas de licenciatura.

La aplicacién de los recursos regularizados de 2007 y el otorgado en 2008 sirvieron para impulsar el Programa Institucional de Aseguramiento de la Calidad (PIAC) y el Fortalecimiento de la Capacidad Académica (PIFICA), con ello se|
mantiene la consistencia para continuar la inversion en 2009 en este sentido.

MTRO. J. ALFONSO ESPARZA ORTiZ MTRO. JAIME VAZQUEZ LOPEZ DR. ENRIQUE AGUERA IBANEZ M.A. OSCAR GILBON ROSETE
TESORERO GENERAL Y/O ADMINISTRADOR FINANZAS DIRECTOR DE PLANEACION RECTOR ORGANO INTERNO DE CONTROL

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACIGN, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS.
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l

EJERCICIO:

[

2008

[NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Fondo para la Consolidacion de las Universidades Publicas y con Apoyo Solidario

OBJETIVO GENERAL: 2007: Aseguramiento de la infraestructura para el desarrollo de los CA vy la calidad de los Programas Educativos; 2008: Impulsar el Programa de Consolidacion Integral de
la Capacidad Académica de la BUAP y de las siete DES para asegurar la formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.
Ll

PROYECTOS PARTICULARES

No NOMBRE META % DE META MONTO MONTO MONTO POR
| 4 ALCANZIADA ASIGNADO EJERCIDO EJERCER
REGULARIZABLE 2007 "
*

1.1 Académicos que Pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores que Inciden
en lo Formacién de Recursos Humanos: Se beneficiaron a 141 académicos que
incidieron en la formacién de recursos humanos a través de la difusién de resultados 100%
de investigacién con la participacién de alumnos (publicacién de libros y articulos
arbitrados, revisién y direccién de fesis para acreditacién de grado académico).
1.2 Académicos que forman parte de cuerpos académicos reconocidos en el
Programa de Mejoramiento del Profesorado, 32 beneficiarios que inciden en la

. s - formacién de recursos humanos mediante el acompafamiento en lineas de 100%

| | Programa de Relencién y Consolidacién de la Planta Académica. genaracin y apliaadish del. conacimisrto: [iuieiabe . dlluidn He: resuindics: de $38,214,780.54 $38,214,780.54 $0.00

investigacién),
1.3 Relencién de docenles con allo nivel aocadémico, que destaca por su
dedicacién y calidad en el desempefio de las funciones sustantivas, 42 beneficiarios| 100%
para su refencidn y desarrollo.
1.4 Retencién de cinco académicos que concluyen el convenio del "Fondo
Institucional para el Fomenio de la Ciencia, el Fomento de la Tecnologio y el 100%
Fomento, Desarrolio y Consclidacién de Cientificos y Tecnélogos” del CONACYT.

2 Aseguramiento para el Dgscnolio de los Cuerpos Académicos y la Calidad|2.1 Se ompl%aror? los recursos' purf: 11 cuerpos académicos consolidados y 30 100% 510,125,643.06 510,125,643.05 50.00
de los Programas Educotivos, cuerpos académicos en consolidacién,

3 fertciachria invmigacion v, &1 Pasgrade. oo (usns:vinouiacion ‘=on/la 3.1 Programa de arrai nsolidacién de invesligadores. 100% $22,537,566.50 $22,537,566.50 $0.00
docencia, el forfalecimiento de CA y desarrollo de nuevas LGAC. ¥ o WGy ocneapias : . 2 Y 5 g 2 " i -
PROYECTO 2008
Estimular a 273 PTC y sus grupos de trabaojo en las dreas de investigacién

1 em_arge_ntes. e lmpulsor_ y dor conlmundod_o sus.uneos de generacién y|1.1 Académu.:os que Pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores que inciden 100% $1,538,303.80 $1,538,303.80 $0.00
aplicacién del conocimiento con relacién directa a los PE y sus|en la Formacidn de Recursos Humanos.
estudiantes.

1 meylso F’ las Lineas Generales de Aplicaciéon del Conocimiento y|1.2 Achémtcos Lideres de Cuerpos Académicos Consolidados que inciden en la 100% 57,411,196.59 $7,411,196.59 $0.00
Certificacién del Profesorado. Formacién de Recursos Humanos.

i i i . d P |

2 Conirciur 40 nuevos PTC de alto perfil que conscliden la capacidad|2.] Programa de contratacién de nuevos PTC con alfo perfil que aliendon dreas 100% 537.157,937.06 537,167,937.06 50_00
académica y las dreas emergentes de las DES. emergenies en las DES.

3 Apoyar a 69 CAEF de la institucién para que mejoren su grado de|3.! Programa de Apoyo al frabajo colectivo y la difusién de la productividad de las 100% $25,313,678.46 $25,313,678.46 $0.00

consolidacién para que en 2012 todos hayan transitado a CAC o CAEC.

LGAC vinculadas a los'CAEF

GRAN TOTAL

$142,309,106.00

$142,309,106.00




| INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

La politica de aseguramlento de calidad, en el rubro de capacida adémica, se encuentra determinada por las sigulentes prioridades, ¢ aspectos se frabajan a nivel de PE:

Revalidaciones de perfiles
PTC sin perfil asociados a CA
Miembros del SNI sin perfil
PTC con doctorado sin perfil
Perfiles sin CA

Doctores con perfil sin SNI

A partir de esta valoracién se instrumenta un subprograma denominado: Fortalecimiento de la Capacidad Académica (PIFCA). el cual contempla el diagnostico de los Cuerpos Académicos (CA) con base en el frabajo realizado
en el afio 2008, a partir de ello, se instrumentard un plan de trabajo sobre las necesidades y compromisos en el presente afio; posteriormente, la articulacién de fondos permitira la aplicacién de recursos que serdn destinados a
cubrir parte de sus demandas, y con ello se integraré una autoevaluacién interna, para que finalmente se realice la propuesta institucional de cambio de nivel de CA ante PROMEP.

A través de las acciones de aseguramiento de la calidad se ha incrementado el reconocimiento de calidad de los PE por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y de los
organismos reconocidos por el Conse|8 Para la Acreditacién de la Educacién Superior, A.C. (COPAES). Las politicas seguidas por el PIAC al par de los compromisos planteados en PIFI, son las sigulentes:

Agenda de PE a evaluar: Cambio de nivel y primera evaluacién en licenciatura.

Agenda de PE a evaluar: Cambio de nivel y primera evaluacién en posgrado.

Atencién a la oferta semiescolarizado y educacién a distancla.

Evaluacién de Seguimiento a las Recomendaciones de Administraclén y Gestion.

Acreditacién internacional }de programas de licenciatura. «

ello se mantiene la consistencia para continuar Jjp invgrsién en 2009 en este sentido,

MTRO. J. ALFONSO ESPARZA ORT(Z MTRO. JAIME MAZQUEZ LOPEZ RA IBANEZ ?(oserz
TESORERO GENERAL Y/O ADMINISTRADOR FINANZAS DIRECTQR DER{ANEACION RECTOR ORGA NTERNO DE CONTROL

/
/

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO ¥ LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS,

]
La aplicacién de los recursos regularizados de 2007 v;‘ otorgado en 2008 sirvieron para impulsar el Programa Institucional de Aseguramiento de la Calidad (PIAC) y el Fortalecimiento de la Capacidad Académica (PIFICA), con

/
/




