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|NOMBRE DE LA INSTITUCION: Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla

NOMBRE DEL FONDO: Fondo para el Modelo de Asignacion Adicional al Subsidio Federal Ordinario, Universidades Publicas Estatales (Distribuciéon por la
férmula CUPIA con participacion de SEP y ANUIES) EJERCICIO: 2008

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Fondo para el Modelo de Asignacion Adicional al Subsidio Federal Ordinario, Universidades Publicas Estatales (Distribucion por la féormula CUPIA con
participacion de SEP y ANUIES)

|OBJETIVO GENERAL: Mejoramiento de la Educacioén Superior en la B.U.A.P.

1.1. Dar mayor certidumbre y remuneracion a los docentes de tiempo completo,

1 |Mantenery ampliar la base docente de educacioén superior. L . .
medio tiempo y aquellos que se contrataran por un mayor nimero de horas.

100% S  63,580,696.00 | S 63,580,696.00 | $ -

Se invierten los recursos para cubrir el diferencial de salarios y prestaciones de los docentes que se contratan para reemplazar a los profesores que se jubilan, se priorizan la contratacion de profesores de
tiempo completo y medio tiempo para los programas educativos que tienen reconocimiento de calidad (nivel 1y acreditados) y que enfrentan procesos de reacreditacion.

Adicionalmente se impacta la organizaciéon y desarrollo de los Cuerpos Académicos, se prioriza también las remuneraciones de los profesores que se incorporan al desarrollo de la investigacion de las lineas
de generacion y aplicacion del conocimiento registradas para los cuerpos académicos en PROMEP.

Adicionalmente se invierten los recursos para complementar el gasto de operacion que se genera ante los procesos de mejora y aseguramiento de la calidad de los 52 programas educativos con
reconocimiento de la calidad.

La prioridad para la aplicacién de los recursos son los programas educativos con reconocimiento de calidad (nivel 1 o acreditado) por organismos externos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacion Superior (COPAES), asi como los profesores que tienen algun reconocimiento de calidad interno (estimulos, padrén institucional de investigadores, PIEVA) o externo (perfii PROMEP,
Certificaciones profesionales y miembros del SNI).

MTRO. J. ALFONSO ESPARZA ORTizZ MTRO. JAIME VAZQUEZ LOPEZ DR. ENRIQUE AGUERA IBANEZ M.A. OSCAR GILBON ROSETE
TESORERO GENERAL Y/O ADMINISTRADOR FINANZAS DIRECTOR DE PLANEACION RECTOR ORGANO INTERNO DE CONTROL

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS.




SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUP=RIOR
DI.. ~CION GENERAL DE EDUCACION SUPERIL = UNIVERSITARIA

'SEP

SECRETARIA OEF

bl LA RALLI INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

[FECHA: 10 de julio de 2009 |

INOMBRE DE LA INSTITUCION: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla ]

NOMBRE DEL FONDO: Fondo para el Modelo de Asignacién Adicional al Subsidio Federal Ordinario, Universidades PUblicas Estatales (Distribucién por la
férmula CUPIA con participacion de SEP y ANUIES) EJERCICIO: 2008

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Fondo para el Modelo de Asignacién Adicional al Subsidio Federal Ordinario, Universidades PUblicas Estatales (Distribucion por la férmula CUPIA con
participacion de SEP y ANUIES)

]OBJETIVO GENERAL: Mejorariento de la Educacién Superior en la B.U.A.P.

PR CTOS PARTICULARES

% DE META MONTO MONTO MONTO POR
ALCANZADA ASIGNADO EJERCIDO EJERCER =

Mantener y ampliar la base docente de educacién superior. 1. Dur.muycr caifidimbee y rmLseracion a fos docentes d'e Sempo-complelc, 100% $  63,580,696.00 | § 63,580,696.00 | & -
medio fiempo y aquellos que se contratarén por un mayor nimero de horas.
0:00

GRAN TOTAL 63,580,696.00 63,580,696.00

NOMBRE

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

Se invierten los recursos para cubrir el diferencial de salarios y prestaciones de los docentes que se confratan para reemplazar a los profesores que se jubilan, se priorizan la conifratacién de profesores de
tiempo completo y medio tiempo para los programas educativos que fienen reconocimiento de calidad (nivel 1y acreditados) y que enfrentan procesos de reacreditacion.

Adicionalmente se impacta la organizacién y desarrollo de los Cuerpos Académicos, se prioriza también las remuneraciones de los profesores que se incorporan al desarrollo de la investigacion de las lineas
de generacién y aplicacién del conocimiento registradas para los cuerpos académicos en PROMEP.

Adicionalmente se invierten los recursos para complementar el gasto de operacién que se genera ante los procesos de mejora y aseguramiento de la calidad de los 52 programas educativos con
reconocimiento de lo calidad.

La prioridad para la aplicacién de los recursos son los programas educativos con reconocimiento de calidad (nivel 1 o acreditado) por organismos externos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién
de lo Educacién Superior (COPAES), asi como los profesores que fienen algin reconocimiento de calidad intemo (estimulos, padrén institucional de investigadores, PIEVA) o externo (perfil PROMEP,
Certificaciones profesionales y miembrgrdel }:\ll).
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