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NOMBRE DEL FONDO: Fondo para el Modelo de Asignacién Adicional al Subsidio Federal Ordinario, Universidades Publicas Estatales (Distribucién por la formula
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|OBJETIVO GENERAL: Mejoramiento de la Educacién Superior en la B.U.A.P.
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1.1Dar mayor certidumbre y remuneracién a los docentes
de tiempo completo , medio tiempo y aquellos que se

$ 78,174,159.00 | $ 78,174,159.00 | §

Mantener y ampliar la base docente de educacién superior.

= INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

Con los recursos asignados se siguen atendiendo las necesidades financiera que implica contar
programas educativos de nivel superior, adicionalmente, especificamente se ha invertido en las brec

GRAN TOTAL 78.478,155.00 78,3178 459.00 Lo

con un mayor nimero PTC con perfil PROMEP y miembros del SNI, los cuales imparten cursos en los
has de remuneraciones y beneficios para el personal docente de la BUAP.

Asi mismo, a través de los procesos del Comité para la Integracion de la Gestion Académica y Administrativa (CIGAA) se asegura el ingreso de nuevos docentes preferentemente de tiempo completo y
medio tiempo con los perfiles profesionales mas acordes para el drea disciplinaria.

nocidos por su calidad, los recursos de este fondo complementaron las acciones para contratar personal académico

Dado que en 2009 se alcanzé el 100% de programas educativos de licenciatura reco
adscrito a estos PE. En esta etapa de aseguramiento de la calidad institucional, se apoyd el incremento de las competencias profesionales de 797 PTC y més de 100 docentes de medio tiempo, a través de

evaluaciones internas, asi como de certificaciones profesionales externas.

en los planes de estudio y con ello asegurar que se tenga el personal académico suficiente para apoyar la

Se han contratado profesores de horas clase para disminuir el impacto de las jubilaciones
njunto coadyuva a la mejora en la atencidn del estudiante.

implementacién del Modelo Universitario Minerva en todas las unidades académicas de la BUAP, modelo que en su co

Con la aplicacion de los apoyos de este fondo, se contribuye al logro de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2006-2009 referentes al apartado de la Mejora del Modelo Académico,
a través del desarrollo de perfiles docentes en funcién de las necesidades de los programas, que conlleva a la ampliacién de la base docente de educacién superior. Y en el mismo sentido, soporta las bases
para dar continuidad a las acciomes que se plantean en el marco del nuevo PDI 2009-2013 en el apartado de las contrataciones de personal docente.
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LA INF TENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE
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