Ejercicio fiscal
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Asegurar la calidad de los procesos administrativos, incorporando una cultura competitiva, sustentable y de responsabilidad social

MC 1.1

PIPIF1 2010-21MSU0014E-02

Numero de procesos

Namero y nombre de los médulos que

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

enemérita Universidad Autonoma de Puebla
2010

Trimestre

100

*

100

100

0

0

0

MC1..2

entre si

Numero y % de los procesos certificados

100

100

100

MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 3 100 3 100 3 100 0 0 0
recursos humanos y finanzas)
MC 2.2 Madulos del SIIA que operaran relacionados 3 100 3 100 3 100 0 0 0

MC 1.3

MC3.1

MC 3.1

Numero y % de procesos re-certificados

Monto y % de recursos autogenerados en
relacion al monto del presupuesto total

Consolidacion del Modelo de Indicadores
Institucional de la BUAP

2.97E+08

100

80

74205000

100

225

80

74205000

100

2.25

50
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

enemérita Universidad Autonoma de Puebla
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1

Clave Convenio PIPIF1 2010-21MSU0014E-02
Nombre del Proyecto: Asegurar la calidad de los procesos administrativos, incorporando una cultura competitiva, sustentable y de responsabilidad social

Desarrollo del Sistema

! Sistema de Sistema de
dg In@lcadores Informacion Informacion
Especifique Instltucpr?’al conla Académica Académica
deﬁnlglp ik Administrativa para la [ Administrativa para la
respoqsapllldades PO" | toma de decisiones | toma de decisiones
indicador

Consolidacion de procesos institucionales
MC3.3 para generar indicadores Sistematizados y 1 80 1 80 1 50 0 0 0 0
automatizados del SIIAA
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla
2010 Trimestre 1

Ejercicio fiscal
Clave Convenio PIPIF1 2010-21MSU0014E-02
Nombre del Proyecto: Asegurar la calidad de los procesos administrativos, incorporando una cultura competitiva, sustentable y de responsabilidad social

La administracion de los
procesos permite
asegurar que los mismos
se ejecuten
eficientemente, y la
obtencién de informacion
que luego puede ser
oo r'nejorarlos. Reportes autométicos | Reportes autométicos
Es através de la . i
y o por indicador por indicador
informacion que se
obtiene de la ejecucion
diaria de los procesos,
que se puede identificar
posibles ineficiencias en
los mismos, y actuar
sobre las mismas para
optimizarlos.

Especifique

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: |

,,_M_N?b
~Rector Contraor lntery/
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

enemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio  PIPIFI 2010-21MSU0014E-02

Nombre del Proyecto: Asegurar la calidad de los procesos administrativos, incorporando una cultura competitiva, sustentable y de responsabilidad social

21MSU0014E-02-01

OP/PIFI 2010-

procesos de gestion, asi
como consolidar una cultura

Asegurar la calidad de los

1| Alcanzar la certificacion del

Proceso estratégico de la
Gestion bajo la norma ISO

$350,000.00

20.00%

de calidad en la BUAP y la
certificacion del proceso
estratégico de gestion,y %
coadyuvar al mantenimiento
de la acreditacion de las
Unidades Académicas.

9001:2000 (%)

N

Mantener los certificados 1SO
9001:2008 de: La Contraloria
General, la Direccion General de
Obras, la Secretaria
Administrativa, la Direccion de
Recursos Humanos, la

Direccion General de Innovacion
de Educacion, la Tesoreria
General, la Direccion de
Comunicacion Institucional, la
Direccion General de
Bibliotecas, la Direccion del

SIU, la Secretaria General y la
Direccion de Educacion Media
Superior.

$440,000.00 $440,000.00 100.00%! 5 5 5[ 100.00% $0.00

dependencias
mencionadas

recertificacion

w

Implementacion del Sistema $84,000.00 $0.00 0.00%
Integral de Gestion del
Desarrollo Sustentable

SIN APOYO SIN APOYO

S

Implementar el sistema ISO $0.00 $0.00 0.00%
14000 (%)

SIN APOYO SIN APOYO
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

OP/PIFI 2010-
21MSU0014E-02-02

2010

PIPIFI 2010-21MSU0014E-02

Implementar el modelo de
Responsabilidad Social
Corporativa, integrandolo al
sistema de Gestion de
Calidad y Directivo de la
BUAP, a través de una
constante capacitacion que
nos permita establecer una
cultura de calidad solida
basada en el modelo antes
mencionado; asi como la
participacion ante el Centro
Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI), con la finalidad de:
obtener el distintivo ESR
(Empresa Socialmente
Responsable).

.1|Implementar el modelo de

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Trimestre

Responsabilidad Social
Corporativa, a toda la
comunidad universitaria.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Nombre del Proyecto: Asegurar la calidad de los procesos administrativos, incorporando una cultura competitiva, sustentable y de responsabilidad social

SIN APOYO
2.2|Obtener el distintivo ESR, ante $300,000.00 $0.00] 0.00%
la (CEMEFI)Centro Mexicano
para la Filantropia (%)
SIN APOYO
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

‘ Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1 2010-21MSU0014E-02
Nombre del Proyecto: Asegurar la calidad de los procesos administrativos, incorporando una cultura competitiva, sustentable y de responsabilidad social

Contar con el plan maestro de $924,000.00 $289,500.00 31.00% 20.00%
atencion a desastres naturales
con medidas de autoproteccion

y contingencias (%)

i

w

académicas

5 | 000. [ 009 o ¥ 0 3
OP/PIFI 2010- | Automatizar el Sistema 3.1|Consolidar el desarrollo del $2,500,000.00 $2,500,000.00 100.00% 25 25.00% $2,500,000.00 el

21MSU0014E-02-03(Integral de Informacion sistema banner en los procesos mantenimiento
Administrativo y conectar los institucionales del SIIAA (%) y migracion de
campus regionales a la red banner se
de la Ciudad de Puebla. realizara en

marzo
3.2|Conectar los campus regionales $2,500,000.00 $2,500,000.00 100.00%! 50 100) 25 25.00% $113,410.00

alared de la Ciudad de Puebla
()

Impulsar la acreditacion ~$450,000.00 $450,000.00 100.00%

OP/PIFI 2010- | Atender las 41
21MSU0014E-02-04 | recomendaciones de los internacional de 7 Programas
CIEES para la gestion y los Educativos para impulsar la
problemas comunes de las internacionalizacion de los
DES procesos educativos de la

BUAP

los programas

/¢

ralor Interno
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