DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

enemérita Universidad Auténoma de Puebla

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI 2010-21MSU0014E-03

Nombre del Proyecto: Reconocimiento al papel de las mujeres en la vida universitaria. Conciencia de la igualdad entre géneros y grupos vulnerables

OPIPIFI 2010{Impulsar politicas $660,00000  $632,389.00 . ' 33.00%
21MSU0014E-03-01finstitucionales para fomentar mujeres", tanto en Puebla, como|

la equidad de género en la en las dos principales Unidades
Benemérita Universidad Regionales.
Auténoma de Puebla.
1.2|Realizar campaias de $180,000.00) $110,190.00 61.00% 3 3 11 33.00%] $0.00

informacion y dos foros anuales
con la tematica del papel de la
mujer

1.3|Aplicacion del cuestionario de $155,000.00) $148,516.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00
equidad de género a estudianteg

1.4|Publicacion de "el Papel de la $0.00, $0.00 0.00%|
Mujer en la BUAP"

SIN APOYO SIN APOYO

<

Rector \ Responsabtedel Proyecto traky/mo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1

Clave Convenio PIPIF1 2010-21MSU0014E-03
Nombre del Proyecto: Reconocimiento al papel de las mujeres en la vida universitaria. Conciencia de la igualdad entre géneros y grupos vulnerables

Se encuentra en
Consolidacion del Modelo de Indicadores marcha el Sistema
Wl Institucional de la BUAP i o ! o ! - 0 0 0 0 | de Institucional de
Indicadores
Desarrollo'del Sistema R — T
de Indicadores s i
e Informacion Informacion oz ; :
i Institucional con la e v Integracion del Sistema de Indicadores
Especifique G Académica Académica o
definicion de o e i Institucional
o Administrativa para la | Administrativa para la
responsabilidades por . .
- toma de decisiones | toma de decisiones
indicador
Innovacion de procesos y servicios de La actualizacion
gestion académica que sustenten la de los planes de
MC..2 pertinencia e innovacion de tres ejes 3 80 3 80 3 50 1 17 33.333333 | 33.333 | estudio a partir del
transversales en la Formacion General MUM promueve la
Universitaria (FGU) FGU
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
2010 Trimestre 1

Ejercicio fiscal
Clave Convenio PIPIFI 2010-21MSU0014E-03
Nombre del Proyecto: Reconocimiento al papel de las mujeres en la vida universitaria. Conciencia de la igualdad entre géneros y grupos vulnerables

______ Valores a

' Ajustado Anual | Ajustado Trimestral |
- N A——
Namero| % | Nimero| %

“97?‘"2" lh&icador

Motas Compromiso

Implica equipar y
habilitar los espacios de
trabajo en un ambiente
interactivo de
aprendizaje cooperativo,
donde el desarrollo de
las habilidades en el uso
- de la tecnologia de la
Especifique . y
informacion y
comunicacion se
posicionen en la nueva
estructura curricular para
el desarrollo de
competencias
profesionales en el
estudiante

Laboratorios de
computo y aulas
virtuales en pueblas y
unidades regionales

Laboratorios de
computo y aulas
virtuales en pueblas y
unidades regionales

El cofinanciamiento permite la adecuacion
de espacios

1 50 0 0

Consolidacion de procesos institucionales
para generar indicadores Sistematizados y 1 80 1 80
automatizados del SIIAA

MC.3
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Ejercicio fiscal
Clave Convenio PIPIFI 2010-21MSU0014E-03
Nombre del Proyecto: Reconocimiento al papel de las mujeres en la vida universitaria. Conciencia de la igualdad entre géneros y grupos vulnerables

Especifique

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2010

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

enemérita Universidad Autonoma de Puebla

Trimestre 1

La administracion de los
procesos permite
asegurar que los mismos
se ejecuten
eficientemente, y la
obtencion de informacién
que luego puede ser
usada para mejorarlos.
Es através de la
informacion que se
obtiene de la ejecucion
diaria de los procesos,
que se puede identificar
posibles ineficiencias en
los mismos, y actuar
sobre las mismas para
optimizarlos.

Reportes autométicos
por indicador

Reportes automaticos
por indicador
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA O CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1

Clave Convenio PIPIF1 2010-21MSU0014E-03
Nombre del Proyecto: Reconocimiento al papel de las mujeres en la vida universitaria. Conciencia de la igualdad entre géneros y grupos vulnerables

Se disefia el
procedimiento
parala
MC .4 Institucionalizar la perspectiva de género 1 80 1 80 1 50 0 0 0 0 |institucionalizacion
del Modelo de
Equidad de
Geénero

Generar una cultura de

conocimiento sobre la

equidad de género al

interior de la vida Espacios de las -
o . . . | Ecuestas de opinién a .
o universitaria, asi como | mujeres para difundir . Apoyar los procesos adminsitrativos para
Especifique ) estudiantes y personal | : )
detonar factores de la perspectiva de acadbnico impulsar la perspectiva de género
prevencion y actuacion género
sobre temas de mujeres
en torno a la salud, como
fomento a la vida
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 15 |

Rector —— Contralopinterno Respon\sa@yeﬂo
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