(,v\EME’i‘l

¥ Benemérita

Universidac
uebia

ProDES

Ciencias
Economico

Administrativas

Seguimiento Académico
de Proyectos 2010

Formatos 1,2 y Reporte Final

Reportes Trimestrales :
4to. Informe :

o

2010-2011

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional



@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Vi F ' ’.
535599990099

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-21MSU0014E-10-37
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-21MSU0014E-07
Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias economico-administrativas

El ejercicio de planeacion de la DES de Ciencias Economico Adminstrativas permitio realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de competitividad y capacidad
académica, logrando avances significativos en el cumplimiento de las metas.

Se concretaron actividades que permitieron mejorar la integracion de la DES.

Mejora de los indicadores de calidad atendiendo las recomendaciones de los organismos reconocidos por COPAES y conservar el reconocimiento de los cuatro PE
pertenecientes al PNPC.

Aunado al financiamiento PIFI e Institucional se implement6 una politica de acompafiamiento docente que permitié rebasar la meta respecto al Reconocimento de Profesores
con Perfil PROMEP.

Se mejoro el grado de consolidacion de los Cuerpos Académicos superando la meta de los CAEC, de cinco a seis con este grado de consolidacion.

Cabe mencionar que se estan atendiendo las recomendaciones realizadas a los CA con el propésito de mejorar su grado de consolidacion en el mediano plazo.

Con la intencion de mejorar el indice de titulacion en la DES , se han diversificado las formas de obtencion de grado en la DES (tesis, tesina, CENEVAL, seminarios de
titulacion, monografia de practica profesional, publicacion en revista arbitrada, titulacion automatica, entre otras)

Acorde al MUM se ha trabajado conjuntamente en su implementacion.

Se continua la aplicacion de los instrumentos de medicion de la pertinencia de los PE de la DES.

iGN AT RS R e
100% de PE de licenciatura evaluables de calidad reconocida.

Se mantiene la atencion personalizada a los estudiantes de la DES mediante el programa de tutorias y capacitacion de tutores, ademas asesorias académicas.

Se ha mantenido la movilidad estudiantil de los programas de licenciatura de la DES; asi como la movilidad de los posgrados que se encuentran en el PNPC.

La gestion implementada a nivel institucional ha permitido mejorar las relaciones con los diferentes sectores de la sociedad para la realizacion de programas de servicio social y
précticas profesionales.

Lic. en Administracion de Empresas

Lic. en Administracion Publica y Ciencias Politicas
Lic. en Comercio Internacional

Lic. en Administracion Turistica

Lic. en Gastronomia

Lic. en Comunicacion

Lic. en Contaduria Piblica

Lic. en Economia

Lic. en Finanzas

Esp. en Finanzas

Esp. en Fiscal

Mtria. en Pequefias y Medianas Empresas

Mtria. en Gobierno y Administracion

Mtria. en Administracion y Gestion de Instituciones Educativas
Mtria. en Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
Mtria. en Administarcion

Mtria. en Contribuciones

Mtria. en Comunicacion Estratégica

Mtria. en Economia

Mtria. en Desarrollo Econémico y Cooperacion Internacional
Doctorado en Economia Politica del Desarrollo
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Con la implementacion del MUM la practica docente ha asumido el ejercicio de los ejes transversales con lo que se ha mejorado e incrementado el uso de las TIC a través de
plataformas instruccionales, uso de las bibliotecas virtuales, revistas electronicas y la realizacion de videoconferencias que permiten dar nuevos ambientes de aprendizaje.

En este afio se evaluaron los PE de Contaduria Publica, Finanzas por los CIEES.

Por COPAES se dio seguimiento a las recomendaciones en los diferentes programas de la DES.

En el caso de los posgrados reconocidos por el PNPC se refrendo la pertenencia ante el CONACYT de las Maestrias en Comunicacion Estratégica, Economia, Desarrollo
Economico y Cooperacién Internacional.
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R —_—

Profesores de Tiempo Completo - 265

Profesores de Medio Tiempo 77
ofesores de Asignatura 293

Alumnos de TSU/PA

Alumnos de Licenciatura 12,483
Alumnos de Posgrado 85

Equipamiento y habilitacion del centro de idiomas y aulas de clase, asi como laboratorios de computo.

Incremento en el acervo bibliografico de las bibliotecas especializadas para cada uno de los programas educativos de la DES.

Se incremento el material de la ludoteca y equipo deportivo que fue utilizado en los diferentes eventos regionales, nacionales e internacionales.

Se habilitaron nuevos espacios deportivos en la Facultad de Administracion y la Facultad de Contaduria Publica.

Se construyeron nuevos espacios de computo para todos los estudiantes de las Licenciaturas de la Facultad de Administarcion y nuevos laboratorios de apoyo a las
Licenciaturas de Gastronomia y Administracion Turistica.

Para el caso de la capacitacion de profesores, se impartieron cursos sobre el constructivismo del MUM, de uso de DHTIC, esquemas evaluacion, curso de intervencion del tutor.
Se realiz6 el primer congreso internacional de Economia proporcionando actualizacion docente disciplinaria.

Se realizaron cursos de actualizacion especializados en planeacion educativa, técnicas grupales en el aula, en el aprendizaje mediado por la TIC, y evaluacion educativa de los
aprendizajes.

Para el caso de la Facultad Administracion se realizo el segundo Congreso Internacional Gobierno y Administracion Local, los grandes retos en el marco de la 4ta conferencia
anual LAT-NET y el 1er congreso internacional CONLA 2011 talento administrativo.

Impacto en la consolidacion de Cuerpos Académicos

Con el apoyo de los recursos PIFI 2010 se apoyaron a los profesores integrantes de CA para la asistencia a eventos nacionales e internacionales, trabajos de campo, movilidad,
pago de publicaciones arbitradas, estancias cortas de investigacion.

En la convocatoria 2011 de evaluacion de cuerpos académicos, se ratifico la vigencia de 7 CA, logrando CAEF cambiaran su grado a CAEC. La DES en este momento cuenta
con 3 CAC, 6 CAEC y 7 CAEF.

Por otra parte, 4 CAEF cuentan con apoyo PROMEP de Fortalecimiento de Cuerpos Académicos en Formacion, los cuales tienen compromiso de cambiar su grado de
consolidacion en 2012.

Se realizaron cursos talleres para toda la DES para produccion de materiales educativos.

i
!

Para la mejora de |a atencion de los estudiantes se capacitaron a los PTC tutores, la adecuacion de espacios para las asesorias extraclase.
Se aplico la encuesta de satisfaccion de estudiantes que perminte la mejora continua de los diferentes procesos académicos-adminstrativos.

Se otorgaron apoyos para la mejora del indice de fitulacion a través del pago de impresion de tesis, pago para la presentacion del EGEL-CENEVAL de los estudiantes de los
distintos PE de la DES, el apoyo para la movilidad estudiantil e intercambio académico con revalidacion de créditos, apoyo para asistencia a congresos nacionales e
internacionales.

Se impartieron cursos de preparacion para estudiantes que presentaron el EGEL-CENEVAL y cursos de segunda lengua (inglés).

Se organizaron eventos académicos que fortalecen la parte practica de los PE.
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Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias econémico-administrativas

[Libros |
Libro 1: Poder y Regién en Tlaxcala 1975-1978
Libro 2: La cultura de la Corrupcion
Libro 3: La administracion Publica. Un estudio de casos
Libro 4: México 2009: Elecciones y Partidos. Estudios de Caso.
 Libro 5: Politica Energética en los BRIC: Crisis y efectos en la Politica Economica en México
Libro 6: Economia Internacional y Finanzas Publicas: Ensayos sobre temas relevantes a principios del siglo XXI
Libro 7: Migraciones Laborales: Nuevos Flujos, Rutas e Identificadores "
Libro 8: Competitividad y calidad de vida urbana: Aspectos tedricos y estudios de caso
Libro 9: Estructura Economica y Estrategia de Crecimiento para América Latina con Especial Enfasis para México
Libro 10: Campesinos en Puebla Momentos de la historia agraria en ocho comunidades del altiplano mexicano
Libro 11: Las Finanzas en México de la Recesion a la Recuperacion :
Libro 12: Empresa Textil y de la Confeccion, trayectorias ahanzas y apoyos a la innovacion
Libro 13: Investigacion y Vinculacion con la Socieded
Libro 14: Modelos de gestion de calidad
Libro 15: Desarrollo institucional y empresarial
Libro 16: El Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la Globalizacion
- Libro 17: Supuestos y realidades en la préctica de la comunicacion
Libro 18: Dimensiones de la Comunicacion Politica. Confianza, instituciones y elecciones en México
Libro 19: Comunicacion e innovacion
Libro 20: Ingenieria en comunicacion social y promocion cultural

[QM de Libros
Capitulo 1: Comunicacion estratég»ca para laecmcadén ambienwenanwmos kx:a!es ambito universitario
Libro: XVII Anuario de Investigacion CONEICC
Capitulo 2: La comunicacion integral en las organizaciones del tercer sector y el cambio soual
Libro: X
Capitulo 3: Lainnovacion y su papel en el desarrollo y competividad de las PYMES
Libro: Innovacién, Tecnologia y desarrollo regional
Capitulo 4: La dependencia de las politicas publicas Locales bajo el entorno economico internacional.
Libro: Gobierno, Gestion y Profesionalizacion en el Ambito Local ante los Grandes Retos de Nuestro Tiempo.
Capitulo 5: Politicas pablicas y desarrollo regional en el marco del Centenario de la Revolucion Mexicana: La focalizacion de recursos para mejorar los indicadores de
Libro: Gobierno, Gestion y Profesionalizacion en el Ambito Local ante los Grandes Retos de Nuestro Tiempo.
Capitulo 6: Hacia un servicio Profesional de la funcion Publica en la administracion del Estado de Puebla
Libro: Gobierno, Gestion y Profesionalizacion en el Ambito Local ante los Grandes Retos de Nuestro T|empo
Capitulo 7: Laaccoongubemamentalenelmmodelanuevagesﬁonpﬁblica ~
Libro: La Administracion Pablica un estudio de casos
Capitulo 8: Seguro popular ¢Una experiencia de gerencia social?
Libro: La Administracion Publica un estudio de casos
Capitulo 9: Innovacion gubernamental. Estudio de caso: Programa supervision, certificacion y actuahzac»on del transporte publico.
Libro: La Administracion Publica un estudio de casos
Capitulo 10: Innavacién gubernamental en la polituca social
Libro: La Administracion Publica un estudio de casos
Capitulo 11: Derecho Internacional y Comparado de las prestaciones sanitarias
Libro: La atencion a la salud en méxico
Capitulo 12: ;La crisis alimentaria antesala de Ia crisis global?
Libro: La Crisis del Capitalismo Desenvolvimiento Global y en América Latina
Capitulo 13: La crisis de la industria del automovil. ¢ Agotamiento del toyotismo?
Libro: La Crisis del Capitalismo Desenvolvimiento Global y en América Latina
Capitulo 14: América Latina ante crisis mundial
Libro: La Crisis del Capitalismo Desenvolvimiento Global y en América Latina
Capitulo 15: La crisis de la forma politica neoliberal en América Latina: impugnaciones y potencialidades desde los movimientos sociales.
Libro: La Crisis del Capitalismo Desenvolvimiento Global y en América Latina
Capitulo 16: Los efectos de la crisis actual en el (des)empleo en México: ; Agotamiento de un modelo de acumulacion?
Libro: La Crisis del Capitalismo Desenvolvimiento Global y en América Latina
Capitulo 17: Mas alla de las fronteras, ¢mexicanos en crisis? Perspectiva laboral de los migrantes en Estados Unidos, 2006-2009
Libro: Cooperacion internacional, desarrollo y emigracion en un mundo en crisis :
Capitulo 18: Efectos de la crisis financiera internacional sobre la economia mexicana y la politica economica calderonista
Libro: Cooperacion internacional, desarrollo y emigracion en un mundo en crisis
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Capitulo 19: Crisis mundial e insercion de América Latina en la nueva especialidad de la cooperacion internacional para el desarrollo
Libro: Cooperacion Internacional y Desarrollo Sostenible en un Mundo de Crisis
Capitulo 20: Beyond the Washington Consensus The quest for an alternative development paradigm for Latin America
Libro: Market Liberalim, Growth, and Economic Development in Latin America
Capitulo 21: Introduccion
Libro: Mercado de Trabajo y Capital Humano una Controversia Teorica y Practica para las Empresas y el Desarrollo Local (el caso de American Standard, planta
Capitulo 22: Conclusiones sobre el Mercado de Trabajo, las Empresas y el Desarrollo Local
Libro: Mercado de Trabajo y Capital Humano una Controversia Teorica y Practica para las Empresas y el Desarrollo Local (el caso de American Standard, planta

|Articulos ; |
Articulo 1: El plan de negocios como herramienta para la toma de decisiones en la apertura de una empresa
Revista: Politica y administracion para el desarrollo 4
Articulo 2: Imagen politica electoral: de la persuasion a la construccion social de la realidad
Revista: Politica y administracion para el desarrollo
Articulo 3: Impacto econdmico de la migracion coreana en Puebla
Revista: Politica y administracion para el desarrollo
Articulo 4: El desencanto en la superacion de la pobreza: los indicadores economicos nacionales y su relacion con la pobreza 2000-2009
Revista: Politica y administracion para el desarrollo
Articulo 5: El texto electronico: ¢ Desaparicion del texto impreso o la aparicion de una nueva fuente de lectura?
Revista: Politica y administracion para el desarrollo
Articulo 6: Disefio de productos turisticos competitivos
Revista: Politica y administracion para el desarrollo
Articulo 7: La profesionalizacion de los recursos humanos y su contribucion al fortalecimiento del tercer sector
Revista: Politica y administracion para el desarrollo ;
Articulo 8: El programa casas de salud: ;Una politica plblica eficiente?
Revista: Politica y administracion para el desarrollo
Articulo 9: El desarrollo organizacional, una respuesta integradora a las exigencias del entorno de las organizaciones
Revista: Politica y administracion para el desarrollo :
Articulo 10: La educacion integral como medio para afrontar los desafios sociales
Revista: Politica y administracion para el desarrollo
Articulo 11: Prolegémenos al desarrollo organizacional
Revista: Politica y administracion para el desarrollo ;
Articulo 12: Diagnostico de la educacion en América Latina y el Caribe: ;Es posible el cambio?
Revista: Politica y administracion para el desarrollo
Articulo 13: La importancia de la innovacion competitiva en toda organizacion
Revista: Politica y administracion para el desarrollo
Articulo 14: Co-Branding: Estrategia de competitividad para las PYMES mexicanas
Revista: Politica y administracion para el desarrollo
Articulo 15: Capital Social, democracia y desarrollo
Revista: Politica y administracion para el desarrollo
Articulo 16: El régimen del Estado a la luz de la constitucion
Revista: Gobierno y Gestion: EI gobierno y la administracion Publica mexicana en su perspectiva historica
Articulo 17: Antecendentes histéricos de la educacion continua en México
Revista: Gobierno y Gestion: El gobierno y la administracion Piblica mexicana en su perspectiva histrica
Articulo 18: Gestion para la innovacion y la competitividad
Revista: Gobierno y Gestion: EI gobierno y la administracion Publica mexicana en su perspectiva historica
Articulo 19: Papel de la ley federal de fomento a las actividades realizadas por organizaciones de la sociedad civil
Revista: Gobierno y Gestion: El gobierno y la administracion Piblica mexicana en su perspectiva histrica
Articulo 20: Cambio y modernizacion de la administracion Publica en el Estado de Puebla
Revista: Gobierno y Gestion: EI gobierno y la administracion Publica mexicana en su perspectiva historica
Articulo 21: La politica econdmica en México y su repercusion en la politica industrial en el Estado de Puebla
Revista: Gobierno y Gestion: El gobierno y la administracion Publica mexicana en su perspectiva historica
Articulo 22: Politicas Publicas y desarrollo regional: la focalizacion de recursos para mejorar los indicadores de resultados
Revista: Gobierno y Gestion: EI gobierno y la administracion Publica mexicana en su perspectiva historica
Articulo 23: Gobierno y administracion piblica en el estado de Puebla. La gestion Piblica en su perspectiva historica
Revista: Gobierno y Gestion: El gobierno y la administracion Publica mexicana en su perspectiva historica
Articulo 24: Ayer y hoy: Cambio en la orientacion y naturaleza de la toma de decisiones en las organizaciones
Revista: Gobierno y Gestion: Gobierno y administracion Publica comparada
Articulo 25: La evolucion de las PYMES y Elementos para su Competitividad
Revista: NUMERCI
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Articulo 26: La cultura Financiera yn la inversion en bienes de capital para la mediana industria
Revista: NUMERCI
Articulo 27: Analisis de la evolucion y desarrollo de los sistemas de contabilidad de costos con énfasls en el caso de las pymes mexicans
Revista: NUMERCI
Articulo 28: La evaluacion curricular como instrumento de calidad
Revista: NUMERCI
Articulo 29: China:Factor Importante en la disminucion de la actividad maquiladora : Caso ciudad de Tehuacan Puebla
Revista: NUMERCI
Articulo 30: Reseiia del libro "Innovacion y competitividad de PYMES la experiencia internacional
Revista: NUMERCI
Articulo 31: ;Inmuebles e intangibles en el activo Circulante?
Revista: NUMERCI
Articulo 32: Movilidad Académica : Experiencia en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Revista: NUMERCI
~ Atrticulo 33: Asociacion y Competitividad de las Pymes exportadoras en Puebla
Revista: NUMERCI
Articulo 34: Negocios y nuevas tendencias de consumo
Revista: NUMERCI
Articulo 35: La importancia del Contrato de Pignoracion i
Revista: NUMERCI ¢ :
Articulo 36: Génesis y extincion de la tenenma vehicular
Revista: NUMERCI
Articulo 37: Resefia del libro "Fundramemsﬁe Gobimo Corporatxvo
Revista: NUMERCI o
Articulo 38: La consultoria fiscal en los negocios
Revista: NUMERCI
Articulo 39: Inventario Final Calculado
Revista: NUMERCI :
Articulo 40: Los Costos ;Herramientas o s‘mple contabllldad en las empresas de producmon"
Revista: NUMERCI

Revista: NUMERCI
Articulo 42: La oferta educativa profesional y su |mpacto en el mercado laboral
Revista: NUMERCI
Articulo 43: Seguimiento y eva!uacmaaapﬁma generacnon de alumnos de lamodaikiad 'semiescolarizada de la Facultad de Contaduria Pablica
Revista: NUMERCI ‘
Articulo 44: Factores de permanencian de las MIPYMES de servicios: Caso de una empresac de mantenimiento integral
Revista: NUMERCI
Articulo 45: EI contador de hoy, comggessor@e la informacion que produce
Revista: NUMERCI :
Articulo 46: Seguimiento de egresados : sus indices de satlsfaccron y perspectlvas
Revista: NUMERCI
Articulo 47: Migracion, Efecto de la Falta de Fuentes de Trabajo en Huegotzmgo Puebia =
Revista: Cl Revista de Investigaciones
Articulo 48: Nula Proteccion de los Convenios de la Orgamzamonn lnternamonal del trabajo para los trabajadores Migrantes Mexicanos
Revista: Cl Revista de Investlgamones
Articulo 49: La necesaria diferenciacion émrep?ooesoy procedmmboonénfastseﬁemerecho Procesal del Traba;o
Revista: Revista del centro de estudios =
Articulo 50: ;Por qué debe existir un reglamento |nter|or de trabajo en las Empresas?
Revista: INCEPTUM Revista de Investig
Articulo 51: La Bolsa Mexicana de valores : una opcion de inversion
~ Revista: NUMERCI
Articulo 52: Utilizacion del portafolio electronico como instrumento de evaluacion formativa en el nuvel superior
Revista: NUMERCI
Articulo 53: Las redes del conocimiento: su importancia en el proceso de iniciacion de una mncroempma productora de frutas d%mdratadas
Revista: NUMERCI
Articulo 54: La regulacion juridica de la outsourcing y las reformas a la Ley del seguro Social
Revista: NUMERCI
Articulo 55: La construccion de desigualdades en el mercado de los investigadores en México
Revista: Redalyc
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Articulo 56: La construccion de desigualdades en el mercado de los investigadores en México
Revista: Redalyc
Articulo 57: La vision mvtologuuzadadel investigador en su mercado de trabajo
Revista: Avaliacao
Articulo 58: La Globalizacion, el TLCAN y la vulnerabilidad del sector financiero
Revista: Calmécac
Articulo 59: Inestabilidad Financiera y Politica Monetaria en México, 199&2008
Revista: WM@

|Ponencias
Ponencia 1: El andlisis FODA como herramienta para perfilar al universitario '
Evento: 14 Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e lnvesbgacm en Ciencias Econémuoo Admimstratwas
Ponencia 2: Aplicacion Practica de los Convenios y Recomendaciones de la OIT
Evento: VIl Congreso Iberoamericano de derecho del trabajo y de la Seguridad Social
Ponencia 3: Marco juridico Aplicable al Sistema de Seguridad en una Planta de Ingenieria Qimica
Evento: 7 Congreso Internacional de Seguridad Social Cambios en el trabajo y Seguridad Social
Ponencia 4: Andlisis Juridico de la ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores
Evento: XV Congreso Internacional de la Investigacion en Ciencias Administrativas
Ponencia 5: Las Enfermedades Surgidas por el Trabajo Actual
Evento: Primer Congreso Latinoamericano de Ciencias Sociales
Ponencia 6: Mercado de Trabajo e inclusion social
Evento: Seminario Internacional: La Inclusion social como politica Publica a t5ravés del trabajo
Ponencia 7: Estudio de la politica de inversion en México
Evento: XV Reunion Internacional de Investigadores de la Frontera: una nueva concepcion cultural e
Ponencia 8: La nueva esclavitud en el plan México-Centroamérica.
Evento: XV Reunion Internacional de Investigadores de la Frontera: una nueva concepcion cultural
Ponencia 9: Globalizacion Financiera: ruptura de frecuencias.
Evento: XV Reunion Inteacional de Investigadores de la Frontera. unanueva oonoepcnbn cultural
Ponencia 10: La politica econémica orientada al gasto social
Evento: XV Reunion Internacional de Investigadores de la Frontera: una nueva concepcion cultural
Ponencia 11: Politica de Gasto Social, Bienestar y Migracion en el Estado de Puebla: 2003-2007
Evento: XV Reunion Internacional de Investigadores de la Frontera: una nueva concepclén cultural
Ponencia 12: Politica de Gasto Social: Crecimiento Econémico y Bienestar en México: 1990-2009
Evento: Congreso: Inflacion y Crecimiento
Ponencia 13: Infraestructura y Transporte, Factores que Impulsan la Expansion Urbana en LaCtudadde Puebla (México)
Evento: XXXIV Encuentro de la Red Nacional de Investigacion Urbana
Ponencia 14: Las tecnologias de la informacion una herramienta necesaria para los emprendedores en México
Evento: | Encuentro Internacional AECA en América Latina
Ponencia 15: Crecimiento Economico, Reforma hacendaria y nueva banca de desarrollo
Evento: Primer Congreso Internacional de Economia "Inflacién y Crecimiento Econdmico: Evaluacién y Pevspecﬁvas
Ponencia 16: Propuesta de estudio de los efectos de la estructura de la hacienda piblica federal, en el Estado de Puebla y su impacto en el desarrollo local
Evento: Seminario Interno de Evaluacion de Investigacion FE-BUAP

[Patentes ‘ ]

No se han agregado ponencias.

13.- Seguimiento de Egresados

14.- Estudios de Empleadores

15.- Otros aspectos
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI12010-21MSU0014E-10-37
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-21MSU0014E-07
Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias econdmico-administrativas

En general la DES percibe que las acciones apoyadas con recursos fueron alcanzadas de manera significativa, aunque de manera instucional se reconoce que hay un rezago

sobre la asignacion

Reconocemos que al interior de laDES existen brechas que requieren ser atendidas y para ello se necesita de mayor apoyo y finaciamiento, en cuanto a la produccion
académica, la formacion de recursos humanos, trabajo de campo, mejora de la capacidad académica.

En el caso de competitividad académica, el proyecto ha permitido mantener la calidad de los PE dado que se han hecho acciones en respuesta de las recomendaciones de los
diferente organismos acreditadores de la ES.

Un factor que debe ser atendido es la implementacion de una politica de corto y mediano plazo para la renovacion de la planta académica.

Buena

/

Contralor | 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

VISUO014E Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:  CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio PIPIFI 2010-21MSU0014E-07
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias econémico-administrativas

e Valores alcanzados en el trimestre 4

: v : ~_Avance 2
Original Ajustado Anual Aj_gstgdofrﬂmqstral L Porcentajes Observaciones de la
Nimero % ?Nl’lmero % N@mé*fo % Hfen "fiyxdij{ador Trimestral| Anual i

Clave MC ' Metas Compromiso

Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:
En el Gltimo trimestre
se incremento el
nmero de PTC que
22.00 60 23.00 100.00 100 cuentan con el grado
preferente, por tal
motivo se ha cumplido
la meta compromiso.
De acuerdo a la
informacion contenida
en el FPI PROMEP, la
Posgrado en el area dl_smpllnar de su 194 72,00 202 7500 202 7500 228 86.00 100+ 100+ meta ha sido cumplida,
desempeiio ya que el 86% de los
PTC de la DES, cuenta
con el posgrado en el
area disciplinar.

113 Doctorado 63 23.00 60 22.00 60

Después de la
evaluacion de
Reconocimiento a Perfil
Deseable PROMEP, la
) . DES cuenta ya con el
116 el g ontis ’e°°;‘;;'d° porel PROMEP- | 400 | 3700 | 100 | 3700 | 100 | 3700 | 119 | 4s00 | 100+ | 100+ | 45%dePTC coneste
reconocimiento y se
esta trabajando para
que en el siguiente
ejercicio pueda
rebasarse el 50%.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de laDES:  CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIFI 2010-21MSU0014E-07
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias econémico-administrativas
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral pene
Clave MC Metas Compromiso : Porcentajes Observaciones de la
Namero : ~ Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador | Trimestral] Anual :
De acuerdo al FPI
PROMEP, la DES
cuenta con 21 PTC con
éste reconocimiento,
aunque con los
147 Adscripcion al SNI o SNC 20 7.00 20 7.00 20 7.00 21 8.00 100+ | 100+ |resultadosdelapasada
convocatoria del
CONACYyT, existen PTC
con ésta disticion que
seran observados en
los trimestres
subsecuentes.
Todos los PTC
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 169 63.00 180 67.00 180 67.00 265 42.00 100+ 100+ participan en el
programa de tutorias
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Bt s
1.1.9 capacitacion ylo actualizacion con al menos 155 28.00 165 30.00 165 30.00 165 31.00 100.00 100 prqfesores de. B ?ES
40 horas por afio reciben capacu?e’amon y
actualizacion
Cuerpos Académicos:
1.2.1 [ Consolidados. [ 3 ] 2100 | 3 [ 2100 J 3 J 2100 [ 3 [ 1900 [ 10000 [ 100 ]
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
2010 Trimestre 4

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PIPIFI 2010-21MSU0014E-07

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias econémico-administrativas
Valores alcanzados en el trimestre 4
e : o B . Avance 3 :
‘ Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral . w— .
~ ; ~ Porcentajes  Observaciones de la
e Mol Campronis ~ ‘ Nimero aE ? - Institucién
Nimero| % Nimero % | Namero % Indicador | Trimestral] Anual |
; 1
CAPITALISMO CapRabsmo Capttaismo El Desarrollo en el
AR e = Contemporaneo Contemporaneo Gapalsme
ECONOMIA URBANA'Y , ' ; ' Contemporaneo-
Economia Urbanay | Economia Urbanay ;
REGIUNAL, Regional, Contaduria | Regional, Contaduria Eaonumia Urseney
CONTADURIA Emp;resarial Em;;resarial Regional-Contaduria
EMPRESARIAL Empresarial
Con los resultados de
la evaluacion de la
Convocatoria de CA
PROMEP 2012, tres
CA cambiaron su grado
1.2.2 En Consolidacion. 5 36.00 5 37.00 5 37.00 6 38.00 100+ 100+ | de consolidacion y se
unen a los tres que ya
existian para que se
haya superado la meta
compromiso del
ejercicio.
Economia Internacional
ECONOMIA Economia Economia Finanzas, Economia y
INTERNACIONAL,FINA Internacional, T — Sociedad-Sistema
NZAS ECONOMIAY | Finanzas, Economia y - YSocie dad '| Tributario Administrativo
SOCIEDAD,SISTEMA | Sociedad, Sistema Sisterna Tributario "| y Contable-Desarrollo
TRIBUTARIO,POLITICA| Tributario, Desarrollo S a— Instilucion,al Institucional-Educacion
Y GESTION,POLITICA | Institucional, Politica Politica Econdmica y ' Empresa y
ECONOMICAY Econdémica y Economia Ecngmia Asioata Humanidades-Politica,
ECONOMIA APLICADA Aplicada Democracia y
Administracion

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
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f@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
2010

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PIPIFI 2010-21MSU0014E-07

Trimestre 4

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias econémico-administrativas

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

- Valotg;sy alcanzados en el trimestre 4
e Oﬁgina‘t‘: Ajustado Apual | Alustado Trimestral BiseNksiones s lé
f.;,‘C|a&ve mC Metas Coquromlso P — ——— : Niiniare : Tbtituclon

e : Nimero| % | Namero % ‘Numero % Anual ;
Se promovieron en la
evaluacion diversos CA
y se lograron migras
1.2.3 En Formacion. 3 21.00 8 58.00 6 42.00 7 43.00 100+ 87.5 tres CAEF A CAEC
disminuyendo el
porcentaje de ésta
meta compromiso.
Comunicacion y
Sociedad, Desarrollo i
- Comunicacion y
Economico y :
p " Sociedad-
Macroeconomia Comunicacion y i s
. . Comunicacion Politica-a
Internacional, Sociedad, Desarrollo P
. e Investigacion Cientifica
Desarrollo Institucional, Econdmico y
s o ; y el Desarrollo
Politica y Gestion, Macroeconomia i
Analisis Internacional, Poltica y|  Tecnologico en las
SO DR Econdmico,Investigacio Gestion Anélisis ' WANGrKELES Plblds
SOCIEDAD,POLITICA " g ) I ' . .| Mexicanas: Marco
n Educativa, La Econdmico,Investigacio|, .~ i
S ANDMICN Investigacion Cientifica n Educativa, La IEstnaFamaei
MASRIECONONIA egl Desarrollo Investigacion Ciéntifica del Ciitibans y
INTERNACIONAL,DESA| ¥ & “&¢ g Vinculacién Social-
Tecnoldgico en las y el Desarrollo e .
RROLLO o S L Analisis Economico-
Universidades Publicas|  Tecnoldgico en las
INSTITUCIONAL : R o Desarrollo y
Mexicanas: Marco | Universidades Publicas ]
e . Macroeconomia
Institucional, Mexicanas: Marco .
. - . Internacional-
Formacion de Institucional, Formacion .
e - Estrategias de
Cientificos y de Cientificos y S
. . ) . . Crecimiento y
Vinculacion Vinculacion Social L
) . Desarrollo Econémicos-
Social,Politica " .
. ; Politica Econdmica
Econémica y Economia
Aplicada
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
2010

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PIPIFI 2010-21MSU0014E-07

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias econdmico-administrativas

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4
: Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral LU R e :
. i : ' Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso . T 8 B Nt : Wktitasion
‘ Nimero] % | Namero| % Nimero|] % Indicador | Trimestral| Anual g
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Namero y % de PE que se actualizaran Los PE de la DES se
213 incorporando elemento:e) de enfoques 8 100.00 8 100.00 8 10000 9 100.00 100+ 100+ actualizan incorporando
centrados en el estudiante o en el elementos centrados en
aprendizaje. el estudiante.
LIC.EN Lic. en Comunicacion, | Lic. en Comunicacion, Lic. en Administracién
COMUNICACION,LC. | Lic. en Administracion | Lic. en Administracion de.Empresas Lic. en
ADAMINISTRACION de Publica, Lic. en de Pablica, Lic. en Administraci()r; Pﬂblica
PUBLICAS,LIC.ADMINIS|  Administracion de Administracion de y Oienicias Polficas; Lic
TRACION DE Empresas, Lic. en Empresas, Lic. en en A dminstraciéh )
EMPRESAS,LIC. EN Administracion Administracion Turistica. Lic. en
COMERCIO Turistica, Lic. en Turistica, Lic. en Comercio Int,ernécional
INTERNACIONAL,LIC.A Comercio Comercio Internacional,| . o
: . . . Lic. en Gastronomia,
DMINISTRACION Internacional, Lic. en Lic. en Contaduria i s smuniiadin
TURISTICA,LIC. Contaduria Piblica, Publica, Lic. en L.ic en Contaduria '
CONTADURIA Lic. en Ciencias de la Ciencias de la Pﬁblica i
PUBLICA,LIC. EN Comunicacion, Lic. en | Comunicacion, Lic. en Economi;a Lilc o
ECONOMIA,LIC. EN Economia, Lic. en Economia, Lic. en Finan'zas '
FINANZAS Finanzas Finanzas
Los PE de la DES
21.8 Namero y % de PE basado en competencias 8 100.00 9 100.00 9 100.00 9 100.00 100.00 100 estan basados en
compentencias

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
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@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EDUCACION PUBLICA

VISU0014 Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de laDES:  CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio P/PIF1 2010-21MSU0014E-07
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias econémico-administrativas
Valores alcanzados en el trimestre 4
2o ; Original Ajustado A‘nualj Ajus‘tadoi'rimestral : Ava:::cent;jes o e
- Clave MC ~ Metas Compromiso g o e Norerd s g S e
: Nimero| % Nimero % | Nimero] % ~ | Indicador | Trimestral| Anual -
Lic. en Comunicacion, | Lic. en Comunicacion,
w1 BN Lic. en Administracion | Lic. en Administracion | Lic. en Administracion
COMUNICACION,LC, | -'¢ © Adminis i ' :
de Piblica, Lic. en de Publica, Lic. en de Empresas, Lic. en
ADAMINISTRACION . N . ., . L
Administracion de Administracion de Administracion Publica
PUBLICAS,LIC.ADMINIS . . L " .
Empresas, Lic. en Empresas, Lic. en |y Ciencias Politicas, Lic.
TRACION DE - - - s . .
Administracion Administracion en Adminstracion
EMPRESAS,LIC. EN L . . . . .
Turistica, Lic. en Turistica, Lic. en Turistica, Lic. en
LOMERGIO Comercio Comercio Internacional, | Comercio Internacional
INTERNACIONAL,LIC.A . ) : i L
Internacional, Lic. en Lic. en Contaduria Lic. en Gastronomia,
DMINISTRACION — i — . ) o
Contaduria Publica, Publica, Lic. en Lic. en Comunicacion,
TURISTICA,LIC. ) L . ) )
Lic. en Ciencias de la Ciencias de la Lic. en Contaduria
CONTADURIA e L i .
Comunicacion, Lic. en | Comunicacion, Lic. en Publica, Lic. en
PUBLIGAEIC, EN Economia, Lic. en Economia, Lic. en Economia, Lic. en
ECONOMIALIC.EN | = g G- . o BRTEIRA,LE.
Finanzas y Lic. en Finanzas y Lic. en Finanzas
FINANZAS ) ,
Gastronomia Gastronomia
La Lic. en Finanzas
obtuvo el
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 SRR ) oS0
219 los CIEES 8 100.00 8 100.00 8 100.00 8 100.00 100.00 100 |1 delos CIEES y todos
' los programas
evaluable cuentan con
éste reconocimiento.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias econémico-administrativas

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

2010

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PIPIFI 2010-21MSU0014E-07

Trimestre 4

reconocidos por el COPAES.

Valores alcanzados en el trimestre 4
T S 0 Avance . .
“ ' Original Ajustado Anual Ajustado Trimgstral Forcentaj e T Ttheonicones il
Clave MC 'Metas Compromiso e Presees i Nifiate S  stiuclsh
e Numero % Nimero II % Nimero % Indicador | Trimestral| Anual |
LIC.EN Lic. en Comunicacion, | Lic. en Comunicacion,
COMUNICACION,LC. [ Lic. en Administracion | Lic. en Administracion | Lic. en Administracion
ADAMINISTRACION de Publica, Lic. en de Piblica, Lic. en de Empresas, Lic. en
PUBLICAS,LIC.ADMINIS|  Administracion de Administracion de | Administracion Publica
TRACION DE Empresas, Lic. en Empresas, Lic. en |y Ciencias Politicas, Lic.
EMPRESAS,LIC. EN Administracion Administracion en Adminstracion
COMERCIO Turistica, Lic. en Turistica, Lic. en Turistica, Lic. en
INTERNACIONAL,LIC.A Comercio Comercio Internacional, | Comercio Internacional,
DMINISTRACION Internacional, Lic. en Lic. en Contaduria | Lic. en Comunicacion,
TURISTICA,LIC. Contaduria Publica, Pablica, Lic. en Lic. en Contaduria
CONTADURIA Lic. en Ciencias de la Ciencias de la Plblica, Lic. en
PUBLICA,LIC. EN Comunicacion, Lic. en | Comunicacion, Lic. en Economia, Lic. en
ECONOMIA,LIC. EN Economia, Lic. en Economia, Lic. en Finanzas
FINANZAS Finanzas Finanzas
En el proximo afio se
solicitara la evaluacién
2110 PE que seran acreditados por organismos 8 100.00 8 100.00 8 100.00 8 100.00 100.00 100 de la Lic. en Finanzas

por un organismo
reconocido por
COPAES

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

21MSU0014E
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias econdmico-administrativas

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PIPIFI 2010-21MSU0014E-07

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
2010

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

: ; ! Avance ;
- o  Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral " Forcentalis Shacrisilonis deld
Clave MC Metas Compromiso R AR Ndmar - & Tratiuclon
: v Nimero| % Nimero| % | Namero % ~ | Indicador | Trimestral e
LIC.EN Lic. en Comunicacion, | Lic. en Comunicacion,
COMUNICACION,LC. | Lic. en Administracion | Lic. en Administracion | Lic. en Administracion
ADAMINISTRACION de Publica, Lic. en de Piblica, Lic. en de Empresas, Lic. en
PUBLICAS,LIC.ADMINIS|  Administracion de Administracion de Administracion Publica
TRACION DE Empresas, Lic. en Empresas, Lic. en |y Ciencias Politicas, Lic.
EMPRESAS,LIC. EN Administracion Administracion en Adminstracion
COMERCIO Turistica, Lic. en Turistica, Lic. en Turistica, Lic. en
INTERNACIONAL,LIC.A Comercio Comercio Internacional, | Comercio Internacional,
DMINISTRACION Internacional, Lic. en Lic. en Contaduria Lic. en Comunicacion,
TURISTICA,LIC. Contaduria Publica, Pablica, Lic. en Lic. en Contaduria
CONTADURIA Lic. en Ciencias de la Ciencias de la Publica, Lic. en
PUBLICA,LIC. EN Comunicacion, Lic. en | Comunicacion, Lic. en Economia, Lic. en
ECONOMIA,LIC. EN Economia, Lic. en Economia, Lic. en Finanzas
FINANZAS Finanzas Finanzas
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
2111 buena calidad del total de la oferta educativa 8 100.00 8 100.00 8 100.00 8 100.00 100.00 100
evaluable
Programas educativos de posgrado:
PE reconocidos por el Programa Nacional de
2.2.3 Posgrado de Calidad (PNPC) 4 33.00 4 33.00 4 33.00 4 33.00 100.00 100
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SUO(
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias econémico-administrativas

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PIPIFI 2010-21MSU0014E-07

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
2010

Trimestre 4

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

E Valores alcanzados en el trimestre 4
< R . o ’ ¢ Avance .
. G - Original : Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Porcentales Obstbvaciorios dels
 Clave MC ~ Metas Compromiso - M g institucisn
' ' Numero| % ‘Nimero % Numero % ~ | Indicador | Trimestral] Anual
Maestria en Economia, | Maestria en Economia, | Maestria en Economia,
Maestria en Maestria en Maestria en
Comunicacion Comunicacion Comunicacion
Estratégica, Maestria | Estratégica, Maestria | Estratégica, Maestria
en Desarrollo en Desarrollo en Desarrollo
ME,MCE,MDECI,DEPD Economomico y Economémico y Economoémico y
Cooperacion Cooperacion Cooperacion
Internacional, Internacional, Internacional,
Doctorado en Doctorado en Doctorado en
Economia Politica del | Economia Politica del | Economia Politica del
Desarrollo Desarrollo Desarrollo
224 PE que ingresaran a! Programa de Fomento a 1 8.00 3 25 00 3 25 00 3 25,00 100.00 100
la Calidad (PFC)
Maestria en Maestria en Maestria en
Comunicacion Comunicacion Comunicacion
Estratégica, Doctorado | Estratégica, Doctorado | Estratégica, Doctorado
en Economia Politica | en Economia Politica | en Economia Politica
EF del Desarrollo, del Desarrollo, Maestria| del Desarrollo, Maestria
Maestria en Desarrollo en Desarrollo en Desarrollo
Economico y Econdmico y Econdmico y
Cooperacion Cooperacion Cooperacion
Internacional Internacional Internacional
225 PE que ingresaran al Padron Nacional de 4 3300 1 8.00 1 8.00 1 8.00 100.00 100
Posgrado (PNP)
ME,MCE,MDECI,DEPD | Maestria en Economia | Maestria en Economia | Maestria en Economia
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@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

21MSU0014E Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de laDES:  CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIF1 2010-21MSU0014E-07
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias econdmico-administrativas
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral LU -
Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Niore Institucion
Namero % Namero % Namero % Indicador | Trimestral] Anual
Se cuenta con el 13%
Namero y porcentaje de matricula atendida £ A de.
2.2.6 A 91 10.00 91 10.00 91 10.00 108 13.00 100+ 100+ | posgrado reconocida
en PE de posgrado de buena calidad. .
por su calidad ante el
CONACyYT
e Ah:lcza % %
Eficiencia terminal: M1 M2| % M1 M2| % |.. Ajus| Ajust| M1 . % Total | Observaciones IES
Ajustado nzad| Alcanzado | Trimestral
tado| ado i
El sequimiento
generacional se lleva
de agosto a julio
conforme al calendario
Tasa de egreso por cohorte para PE de Bscolar paraisada
234 oenelatisni 2400 [1920] 70.00 | 2580 ([1518[59.00| 2400 [1518|59.00|2400/1109| 73.00 73.05 46.20 | cohorte generacional,
con lo cual en agosto
de 2011 empezamos
con el seguimiento del
cohorte de la
generacion 2006-2011
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

J0014E Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de laDES:  CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIFI 2010-21MSU0014E-07
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ciencias econémico-administrativas
Valores alcanzados en el trimestre 4
S ; Avance i »f
’ Ongmatk, ' : Ajustado Anual Ajustado Trimestral Porcentales =l hesranciohes i
Clave MC Metas Compromiso N e - . ; \iisis — Institucisn
Nimero| % | Namero % Nimero % Indicador | Trimestral :

El seguimiento
generacional se lleva
de agosto a julio
conforme al calendario

. - escolar para cada
235 Tesas t't”'“'l‘.’" por i°h°”e paraPEde | 9100|1200 5000 | 2580 |1150[50.00| 2400 [1115|50.00|2400{ 304 | 2800 | 2726 | 1266 | cohorte generacional,
cenci con lo cual en agosto
de 2011 empezamos
con el seguimiento del
cohorte de la
generacion 2006-2011

81 156.00f 148 81 155.00( 148 | 81 0.00 100.00 54.72

2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 148 81 | 55.00 148

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 100

Contra!? nterno

/

Q[ ////
/
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2010

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal Trimestre 4
Nombre de laDES:  CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIFI 2010-21MSU0014E-07
Nombre del Proyecto: Asegurami y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ci | ‘
A n el 4
L o o B Sl e [pemonto] o | e
¢ OWPW Clave Nombre : MSQWO Monto Apoyado Avance Trimestral a Eijercido Monto t Inst
’ oy A o i 3 ) ok rcer Ejercer l""“, | Ejercido Avance |
%WIF[ 2010-|Garantiar el nivel académico 1.1|Alcanzar una tasa de egreso del $721,000.00] $570,034.00] 79.06 59 59] 59 100.00] 529,342.00| $570,034.00 92.86 $570,034.00
21MSU0014E-07-01|de los estudiantes en el 70% y de titulacion del 50% en
MUM, fortaleciendo su los PE de licenciatura.
formacion integral a través
de las tutorias, infraestuctura 1.2|Continuar con la impl $1,258,000.00 $1,118,725.00 88.92 100 100 100 100.00 390,108.00] $193,074.00 100+ $1,118,725.00 100.00 Se logré la meta
fisica y académica, del MUM 'y la incorporacion de comprometida
educacion ambiental y salud innovaciones educativas para el
,asi como el fomento ala aprendizaje de los estudiantes
cultura y deporte, de los PE de la DES
impactando en los
indicadores de resultados:
egreso, retencion, titulacion, 1.3|Mantener en un 100% la $1,008,000.00 $878,617.00] 87.16) 100 100 100 100.00 807,884.00 $598,491.00 100+ $878,617.00 100.00 Se logré la meta
movilidad estuantil, SS y PP atencion personalizada a los comprometida
estudiantes de los PE de
licenciatura y posgrado de la
DES.
1.4|Lograr a 2011 un incremento $678,000.00 $602,937.00 88.92 14 14 14 100.00 501,031.00 $547,802.00 91.46 $602,937.00 100.00 Se logro la meta
del 20% de los estudiantes de la comprometida
DES que realizan movilidad
nacional e internacional
L al OP 1 _ $3,665,000.00f 170,313.000 8. 3¢ S ,228,. __$1,909,401.0C __116.70] ,170,313.000 _ 100.
OP/PIF| 2010-|Asegurar la competitividad 2.1|Atender al 100% las $2,202,500.00 $1,238,334.00 56.22) 8 8 8 23,430.00 $0.00 100+ $1,238,334.00 100.00 Se atendieron
21MSU0014E-07-02|académica de los PE de la recomendaciones y las
DES, atendiendo las seguimientos de CACECA, recomendacione
recomendaciones de CIEES CONACE, CONAC y los CIEES s de los
y COPAES, impulsando la organismos
innovacion educativa, la ~ |acreditados por
formacion integral de los - |COPAES de
estudiantes y lograr una todos los PE de
mayor vinculacion con |laDES
diferentes sectores de la
sociedad. 2.2|Mantener el aseguramiento de $614,000.00} $417,965.00 68.07 2 2 2 100.00 411,709.00 $417,965.00 98.50] $417,965.00 100.00
la calidad de los PE acreditados
de LE, LAT,LCly LF
2.3|Concientizar al 100% de los $160,000.00 $0.00 0.00
estudiantes sobre la
problematica de atencion y SIN APOYO SIN APOYO
cuidado al medio ambiente y a
la salud. "
2.4|Fortalecer la innovacion $324,000.00 $288,129.00 88.92 8 8 9 100+ 141,689.00 $96,043.00 100+ $288,129.00 100.00
educativa y la vinculacion de los
PE de la DES con los
diferentes sectores.
—_ Subiotal OP2 $3,300,500.00 00 58.91 e 82800 $514.008.00] 11222  $1.944.428.00]  100.0
OP/PIFI 2010-| Garantiar el nivel académico 3.1|Asegurar en 2011 una eficiencia $431,000.00 $299,690.00 69.53] 50 50 50 100.00 287,290.00 $89,823.00 100+ $299,690.00 100.00
21MSU0014E-07-03|de los estudiantes de terminal del 55% para los
posgrado, atendiendo a las programas evaluados por
recomendaciones de CONACyT.
CONACYyT, promoviendo la
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SECRETARIA D
EDUCACION

Ejercicio fiscal

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2010 Trimestre 4
Nombre de laDES:  CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIF1 2010-21MSU0014E-07
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y mejora de la calidad educativa integral de la DES de ci d
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
e - . % del Monto . 5 o .
i - : %del | Ponderacion
% ; Apoyado Valor | Valor | Valor | %del Monto Total =
Clave Objetivo Objetivo Pgﬂcular Clave Nombc’ Monto Solicitado loqto Apoyado respecto del |proyectado| ajustado Jalcanzado| Avance Monto Ejercido Ejercido : Monto Globalde | Institucion DGESU
1 . . - Ejercido Avance
: ~ _ solicitado : - :
movilidad de estudiantes y 3.2|Lograr que el 15% de los $0.00 $0.00 0.00
docentes. estudiantes publiquen con
integrantes de la planta SIN APOYO SIN APOYO
académica basica de los PE.
3.3|Alcanzar un 10% de estudiantes $470,000.00 $177,858.00 37.84 6 6 177,858.00 $177,858.00] 100.00 $177,858.00 100.00]
para que realicen estancia
nacional e internacional.
3.4{Mantener el reconocimiento de $490,000.00 $275,679.00) 56.26 4 4 4 100.00 146,705.00| $0.00 100+ $275,679.00 100.00 Se refrendaron
CONACyT de los PE de MCE, |los
ME,MDCIy DEPD reconocimientos
de los 4 PE de
la DES ante el
CONACyT
Subtotal OP 3 $1,391,000. $753,221. 54.1 11,853, 7,681. 228.! 1 I8 100 R
OP/PIFI 2010-{Promover los 4.1|Alcanzar en 2011 el 69% de $448,000.00 $382,394.00 85.35 80) 80 86 100+ 317,548.00 $382,394.00 83.04 $382,394.00 100.00f La DES cuenta
21MSU0014E-07-04 reconocimientos de calidad PTC con el grado de maestro y ; con el 86% de
de la planta académica y el 23% con el grado de doctor, PTC con
mejorar el grado de para un total de 91% de PTC | posgrado, 23 %
consolidacion de los CA e con posgrado y que permitan con doctorado y
impulsar la creacion de redes fortalcer el nucleo basico de los 63% con grado
de investigacion PTC en los PE. de maestria
4.2|Alcanzar en 2011 el 37% de los $1,090,000.00 $560,252.00 51.39 28.25 28.25) 45 100+ 503,776.00 $396,530.00 100+ $560,252.00 100.00 La DES cuenta
PTC con posgrado tengan algun con el 45% de
reconocimiento de calidad |sus PTC coneel
(PROMEP, SN, certificaciones Reconocimiento
academicas y profesionales) de Perfil
Deseable
PROMEP y el
8% cuentan con
la distincion del
SNI
4.3[Tener en el 2011 tres CAC (1- $375,000.00 $333,483.00 88.92 3 3 3 100.00 284,420.00 $253,447.00 100+ $333,483.00 100.00]
Capitalismo Contemporaneo; 2-
Economia Urbana Regional; 3-
Contaduria Empresarial)
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4

Nombre de laDES:  CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIFI 2010-21MSU0014E-07

Nombre del Proy Aseg i y mejora de la calidad educativa integral de la DES de cienci oémico-admini _ -
Valores alcé en el trimestre 4 T T ] Observaciones ]
¢ e | % del Monto . i REE | e : | B T
% ; ; e R .1 Apoyado Valor Valor Valor : e Ol Monto Total ? i
' Objetivo Particular Clave ﬂynto Solicitado ﬁontw_‘Apo!ado, Y i d A Monto Ejercido Tr[mmntf ’!‘dmutnl a Ejercido : Institucion TI)GESU
; : = : e ~ solicitado i ; : E‘m - Ffercer B .
4.4|Contar en 2011 con cinco CAEC $1,864,000.00 $440,198.00 23.61 4 3 6 100+ 440,198.00 $440,198.00 100.00 $440,198.00 [Fué cumplida la
1. Economia Internacional; 2. |metay
Finanzas, Economia y rebasada,
Sociedad; 3. Sistema Tributario debido a que
Administrativo y Contable; 4. tres CAEF
Politica y Gestion; 5. Politica - |cambiaron su
Economica y Economia grado de
Aplicada; y promover el grado ~ |consolidacion a
en consolidacion de los CA 1.  |CAECenla
Andlisis Econémico; 2. pasada
Desarrollo Institucional; 3. - |convocatoria de
Investigacion Educativa, |CAde
4.Desarrollo Economico y PROMEP.
Macroeconomia Internacional;
5. Comunicacion y Sociedad, 6.
Investigacion Cientifica y el
Desarrollo Tecnologico en la
Universidades Publicas
Mexicanas
Sul OP4_ 1 777,000. _$1.716327.000  45.44] e _$1,545,942.00]  $1,472,569.00] 104, }1,716,327.00]  100.
Rector - Contraldr Tntermno
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