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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI12010-21MSU0014E-10-37
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-21MSU0014E-10
Aseguramiento de la calidad de los PE, Posgrado, CA y Atencion al Estudiante de la DES

El desarrollo del proyecto nos ha permitido coadyuvar a formar profesionistas con bases solidas, creativos, con actitud emprendedora, adaptables a los cambios tecnolégicos en
ambientes inter y multidisciplinarios, con habilidades y destrezas acordes a las requeridas en el ambito profesional, comprometidos con un desarrollo humano y social
sustentables, todo ello bajo lo propuesto en el Modelo Universitario Minerva (MUM).

Se ha puesto especial énfasis en la capacidad académica de su planta docente, en la competitividad de sus PE, en la innovacion de sus procesos de ensefianza-aprendizaje
soportados por infraestructura adecuada y el uso de ambientes de aprendizaje propicios y mantener e incrementar programas educativos acreditado en cada una de las UA que
la constituyen

En los ultimos afios la DES de Ingenieria y Tecnologia ha trabajado en la obtencion de fortalezas concretas en los indicadores de Capacidad Académica (78% de PTC con
posgrado), Competitividad Académica (mejora en PE en niveles de calidad 15/15) y Atencion al Estudiante, pues a partir de que los resultados de las Evaluaciones PIFI
realizadas anteriormente mostraron un area de oportunidad en estos ejes, se observa una clara evolucion, ya que de una evaluacion de "resultados inadecuados" en 2002, se
ha pasado a una valoracion positiva en el 2008 en estos rubros y se continiia avanzando para

cerrar brechas tanto al interior como al exterior de la DES.

Se ha asegurado la calidad de la planta académica que sustente el modelo universitario, los PE y los CA, con ética, compromiso social y conciencia ambiental.
Se ha fortalecido la innovacion educativa, el autoaprendizaje y acceder a los nuevos paradigmas propios del MUM; con programas social y académicamente pertinentes, a nivel
licenciatura y posgrado, que cumplan con los estandares de organismos acreditadores.

Se ha favorecido el trabajo intra-DES, apoyando la interdisciplinariedad y la movilidad de docentes y alumnos, logrando trascendiendo los paradigmas actuales de la vinculacion
a partir del MUM, del potencial de desarrollo tecnoldgico y de integracion social con que cuenta la DES.

actualmente contamos con sistemas compartidos de calidad certificada para la gestion académica, de investigacion y de vinculacion, que integre inter y multidisciplinariamente
alaDESIT.

18 programas educativos de licenciatura y 13 de posgrado

—

Se ha mejorado la formacion pedagogica del docente haciendo énfasis en los paradigmas educativo del MUM; empleando los conocimientos didacticos del docente en el
desarrollo de habilidades, destrezas y estrategias que incidan en los nuevos ambientes de aprendizaje.

De igual forma se ha promovido y estimulado la diversificacion de ambientes de aprendizaje.

ademas de fortalecer el servicio social y la practica profesional mediante ambientes de aprendizaje estratégicos y pertinentes; Impulsar el desarrollo de incubadoras de
microempresas como ambiente de aprendizaje que estimula la innovacién y creatividad del universitario y finalmente instrumentar un programa de emprendedores como un
ambiente de aprendizaje que estimula el liderazgo y competitividad de los universitarios.

Se han establecido las condiciones para que los PE de licenciatura que actualmente tienen nivel 1 se mantengan.

Se ha buscado que para 2012 la totalidad de los PE de licenciatura estén acreditados.

de igual forma se ha creado un plan de trabajo de mediano y largo plazo para el aseguramiento de la calidad de la oferta educativa: reacreditacion, nuevas acreditaciones y
seguimiento de recomendaciones.

IEI proyecto integral ha contribuido a lograr las metas compromiso y por ende los indicadores de desempefio planteados en el anexo del PIFI ]

Tipo de contratacién : Nimero
Profesores de Tiempo Completo 392
Profesores de Medio Tiempo 156
Profesores de Asignatura 45
Total 593
[ Alumnos beneficiados J
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL B‘/ i é-: ' ’.

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIF12010-21MSU0014E-10-37
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-21MSU0014E-10
Aseguramiento de la calidad de los PE, Posgrado, CA y Atencion al Estudiante de la DES

Tipo Nuamero
Alumnos de TSU/PA
Alumnos de Licenciatura 11,425
Alumnos de Posgrado 785
Total 12,21

Se privilegio la actualizacion y mantenimiento de mas de 32 laboratorios de docencia investigacion de las 5 unidades académicas que conforman la DES, beneficiando a méas de
12 mil alumnos

[Se lograron las metas de capacidad académica, en cuanto a perfiles, Cuerpos Académicos y PTC con posgrado (ver formato de metas compromiso) I

[Libros |
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros J
No se han agregado capitulos de libros.

i

No se han agregado articulos.

Ponencias
No se han agregado ponencias.

|

|

No se han agregado ponencias.

-~
L

[ ]
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Rector

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla Pagina 2 de 3



o
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL iF I ’.
EEps S ]
AN 4
SECRETARIA DE R L R R N

SRUCACION PORLIC REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIF12010-21MSU0014E-10-37
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-21MSU0014E-10 A
Aseguramiento de la calidad de los PE, Posgrado, CA y Atencién al Estudiante dela DE§
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Contralor Interno ~ ~— \\
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Responsable el Proyecto
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio

Nombre del Proyecto Aseguramiento de la calidad de los PE, P:

2010

INGENIERIA Y TECNOLOGIA
PIPIFI 2010-21MSUO014E-10

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Trimestre

6n al Estudi

grado, CAy A

DIRECCION DE FORTALEUIMIENTO INSTITUCIONAL

de laDES

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores al d

b

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Monto Solicitado

Monto Apoyado

% del Monto
Apoyado

Valor

$ard

Valor

pecto del

e

% del
Avance

Monto Ejercido

Monto
Trimestral a
Ejercer

en el trimestre 4

% De Monto
Trimestral a
Ejercer

Monto Total
Ejercido

% del
Monto
Ejercido

Ponderacion
Global de
Avance

Institucion

DGESU

OP/PIF1 2010~
21MSU0014E-10-01

Desarrollo de los cuerpos

y fortalecimi
de la planta académica que
conforman a la DESIT (28

1|Asegurar los 4 CAC, y mejorar

el nivel de 10 CAEC y de 14
CAEF y formacion de redes

$2,537,500.00

$851,405.00

33.55

28

28

100.00

511,405.00

$476,737.00

100+

$851,405.00

100.00

CA'sy 418 PTC)

Atencion a infraestructura basica
para el desarrollo del trabajo de
los 28 CA’s de la DESIT

$1,780,000.00

$618,320.00

3473

28

28

100.00

388,320.00

$0.00

100+

$618,320.00

100.00

Capacitacion y actualizacion de
docentes en procesos de
ensefianza aprendizaje y
actualizacion disciplinaria en la
DESIT

$1,520,000.00

$528,004.00

3473

100

100

100

100.00

428,004.00

$106,633.00

100+

$528,004.00

100.00

Subtotal OP 1

$5,837,500.00]

$1,997,729.00}

34.22

$1,327,729.00

OP/PIFI 2010
21MSU0014E-10-02

dela
competitividad académica de
los PE de TSU y Lic

21

Atender las recomendaciones de
los CIEES y los organismos
reconocidos por los COPAES
para mantener la calidad de los
15PE’s

$3,950,164.00|

$1,478,698.00

3743

100.00

428,698.00

$583,370.00}
$116,122.00

221.59
100+

$1,997,729.
$1,478,698.00

100.00)
100.00

100.00]

22

Garantizar la pertinencia de los
18 PE's de la DESIT

$3,240,000.00|

$1,236,640.00

38.16)

100.00;

686,640.00

$0.00

100+

$1,236,640.00

100.00

23

Impulsar la innovacion en los 18
PE’s de la DESIT

$2,442,755.00]

$993,431.00

40.66

100.00

593,431.00

$78,688.00

100+

$993,431.00

100.00]

NO calcula el
ejercido final

Subtotal OP 2

$9,632,919.00|

$3,708,769.00

38.

$1,708,769.

$194,810.00

8771

$3,708,769,

100.

OP/PIF1 2010-
21MSU0014E-10-03

Apoyo a los PE de Posgrado
reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC, (PNP SEP-
CONACYTy PFC)

3.

Atencion a las recomendaciones
de la evaluacion de los CIEES y
de la Evaluacion Externa del
PNPC para mantener a los
4PE’s en nivel de calidad y
fortalecer a 10PE s para su
insercion en el PNPC

$2,537,000.00]

$895,175.00

35.28]

100.00;

445,175.00

$190,013.00

100+

$895,175.00

100.00]

Garantizar la pertinencia de los
14 programas de Maestria y
posgrado comun de la DESIT.

$903,000.00

$313,676.00

3473

100.00

173,676.00

$0.00

100+

$313,676.00

100.00

Fortalecer la vinculacion con los
sectores sociales y Garantizar la

[pertinencia del doctorado comun

de la DESIT

$1,400,000.00

$486,319.00

3473

100.00

486,319.00

$486,319.00

100.00

$486,319.00

100.00

Subtotal OP 3

$4,840,000.00)

$1,695,170.

35.02

$1,105,170.00

OP/PIFI 2010
21MSU0014E-10-04

Reporte Ajuste de Montos Si

Mejora integral en la atencion
a los estudiantes

4

Estudios de trayectoria

g
mercado laboral y acciones que

|incrementen las tasas de

titulacion e insercion en el
mundo laboral de estudiantes de
18 PE's de la DESIT

$230,000.00

$90,316.00

39.26

100.00

90,316.00

$676,332.00
$20,842.00

163.40
100+

$1,695,170.00
$90,316.00

100.00

100.00

42|

Incremento en las tasas de
egreso y titulacion en un 20%

$1,419,000.00

$492,919.00

34.73

20

20

20

100.00

462,919.00

$202,200.00

100+

$492,919.00

100.00

érita Universidad A

de Puebla

geridos // B
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SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

€0UCACION PUBLICA

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4

Nombre de laDES:  INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Clave Convenio PIPIFI 2010-21MSU0014E-10

DIRECCION DE FORTAL:CIMIENTO INSTITUCIONAL

Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los PE, Posgrado, CA y Atencién al Estudiante de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto % De Monto %del | Ponderacion
Clave Objetivo |  Objetivo Particular | Clave Nombre Monto Solicitado | Monto Apoyado | APoyado | Valor | Valor | Valor | %del |y gercigo | Trimestrala | Trimestrala | MM T | yono | Globarde | mnstitucion | DGESU
pecto del |proy ajustado | alcanzado| Avance : Ejercido
P Ejercer Ejercer Ejercido Avance
4.3Incrementar la movilidad $330,000.00 $229,265.00 69.47 20 20 20 100.00 229,265.00]  $137,562.00 100+ $229,265.00 100.00!
nacional e internacional de
estudiantes de la DESIT en un
20%
4.4|Fomento a las actividades $250,000.00] $86,843.00 3473 18] 18 18 100.00! 86,843.00 $8,421.00 100+ $86,843.00 100.00
culturales y deportivas para los
estudiantes de la DESIT, apoyo
al 100% de actividades
Subtotal OP 4 2,229,000.00) 343.00 40.34 9,343.00 369,025.00 235.57 899,343.00) 100.00) 100.00)
/,,»-»--- . ""“"*"-w-».\\_\
{
e
Rector \__,,\\ sahle del Proyecto /ontralor Intey
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los PE, Posgrado, CA y Atencion al Estudiante de la DES

INGENIERIA Y TECNOLOGIA
PIPIFI 2010-21MSU0014E-10

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla
2010

Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre 4

40 horas por afio

Nimero y de PE delicnciatura TSU de 77

L i . . Avance
_ Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Bortariaies Bhissrincionsh st
Can WOkt SoupE D Nimero Trimestr Institucion
Nimero % Namero % Namero % Indicador| fs A Anual
Personal académico. Numero y porcentaje de PTC de la institucion con:

142 Maestria 190 46.00 195 47.00 195 42.00 195 0.00 100.00 100
1.1.3 Doctorado 142 35.00 150 45.00 150 45.00 150 0.00 100.00 100
114 PakgfiNo s Sliea Secpliaaras o 30 | 8000 | a0 | 8300 | a0 | 800 | 340 | o000 | 10000 | 100

desempefio
115 Doctorada i & &6 discipiasr 06 s0 142 35.00 142 | 3500 | 142 | 3500 142 000 | 10000 | 100

desempefio
116 e ’e°°;§§“’° PerePRONEE | 44 35.00 141 3600 | 141 35,00 141 000 | 10000 | 100
142 Adscripcion al SNl o SNC 67 16.00 67 16.00 67 16.00 67 0.00 100.00 100
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 280 80.00 280 80.00 280 8.00 280 0.00 100.00 100

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.1.9 capacitacion ylo actualizacion con al menos | 280 80.00 280 80.00 280 80.00 280 0.00 100.00 100

2111 buena calidad del total de la oferta educativa 17 97.00 18 100.00 18 100.00 18 0.00 100.00 100
evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total [ 13067 99.00 13245 | 100.00 | 13245 100.00 13245 0.00 100.00 100
asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado:
226 Nimers'y porcenje e matriculusendiia | 4, 33.00 100 | 3300 | 100 | 3300 | 100 | 000 | 10000 [ 100
en PE de posgrado de buena calidad.
yiihelwt L8 & o« \
|Eficiencia terminal: M1 M2| % M1 M2| % |,. Ajus |Ajus| M1 Alcanzad |Trimestra| % Total | Observaciones IES
Ajustado nzad
tado | tado E; o |

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:  INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Clave Convenio P/PIFI 2010-21MSU0014E-10
Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los PE, Posgrado, CA y Atencion al Estudiante de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral puscs
: 9 Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Siiis rimostra inetitucisn
Niamero % Numero % Numero % Indicador| I Anual
234 Tasadle egresl?cz:;;:;ne paraPEde | )55 [1963| 8700 | 2235 [1963]0.00| 2235 |[1963]0.00]2235|1963| 0.00 | 10000 | 87.82
235 Tasa de titulacion por cohorte paraPEde | )0 141151 4900 | 2035 [1115|0.00| 2235 [1115|0.00|2235[1115] 000 | 10000 | 49.88
licenciatura
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] 100 ]

Rector \ Walor Inter)e/ Respdnsable del Proyecto
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