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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-21MSU0014E-10-37
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-21MSU0014E-02
Asegurar la calidad de los procesos administrativos, incorporando una cultura competitiva, sustentable y de responsabilidad social

el proyecto nos ha permitido integrar los procesos académicos y de gestion en un sistema de calidad eficiente, eficaz y transparente, las actividades de gestion apoyan la
formacion integral de los estudiantes. Se tiene una cultura de comunicacion organizacional, que da cuenta de los logros en la institucion y fortalece nuestra identidad. Se
cuenta con una economia institucional fuerte y financieramente viable. Tiene como premisa ejercer de manera responsable y ética su autonomia, rindiendo cuentas a la
sociedad.

Se ha logrado consolidar la calidad de los procesos estratégicos de la gestion y asegurar su impacto en el proceso académico y en la integracion social para ubicarnos como
una Organizacion Socialmente Responsable. Se cuenta con el plan maestro de atencion a desastres naturales con medidas de autoproteccion y contingencias, mantenemos
el desarrollo del sistema banner en los procesos institucionales del SIIAA considerando a los campus regionales. Mantenemos el 100% de los programas educativos
|evaluables acreditados, sentando las bases para la busqueda de la acreditacion internacional.

Consolidar la cultura de planeacion estratégica, participativa e integral privilegiando la evaluacion y la rendicion de cuentas.

Consolidar la calidad de planta académica y no académica, competente y certificada que sustente el quehacer académico y administrativo.

Asegurar la calidad y pertinencia de la oferta educativa vigente, los nuevos PE y la educacion continua.

Avanzar en la solucion de los problemas estructurales: pensiones y jubilaciones, seguridad social, reconocimiento de plantilla y renovacion de planta académica.

Establecer una cultura de calidad competitiva, sustentable y de responsabilidad social, asegurando un sistema de gestion eficaz, eficiente y transparente; que influya en una
innovacion a los programas educativos y procesos administrativos, acordes a las exigencias globales; considerando las expectativaseconomicas, sociales, ambientales yde
seguridad, de toda la comunidad universitaria. Consolidacion del Sistema de Informacion Académica y Administrativa.

Ielimpacto es transversal y en los distintos niveles que oferta la institucion, 132 PE impactados / |

A partir de enero del 2010 la institucion esté realizando un esfuerzo importante por actualizar el sistema con herramientas tecnolégicas de vanguardia pues el hardware y
software han llegado a la obsolescencia tecnolégica y obliga a renovar todo el sistema en su conjunto; hoy en dia se cuenta con la version 8.0 de Banner, esto Asegura los
Planes de Inversion a futuro para asegurar la calidad en la gestion académico del MUM a través del SIIA como lo son la programacion académica y salidas laterales para
asegurar la flexibilidad de la oferta educativa. Se promovio la acreditacion de la modalidad a distancia de los programas educativos que ofrecen esa modalidad en la BUAP.
Siendo congruentes con la mejora continua de Ia oferta de PE de calidad de nuestra institucion y acordes con las tendencias educativas en materia reconocimiento de la
calidad académica a través de la evaluacion, acreditacion y certificacion, nos encontramos en el proceso de evaluar nuestros

programas de manera internacional, para mostrar nuestra pertinencia, ratificando asi nuestro compromiso con la mejora continua.

El objetivo es conocer la posicion que ocupa la BUAP en relacion con un entorno internacional globalizado cada vez mas competitivo, en donde la movilidad de alumnos y
docentes entre instituciones de distintos paises, fomenta la comparacion de IES, asi como, en la busqueda de elementos académicos y

curriculares compartibles.

El avance en los reconocimientos de calidad en los procesos de gestion nos sirve de base para la consolidacion del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad, la
madurez de los procesos estratégicos para la implementacion del sistema de calidad para la atencion de los estudiantes, egresados y a toda la comunidad universitaria es
nuestra prioridad para los siguientes dos afios. Se ha promovido un seguimiento institucional multidisciplinario a fin de asegurar la atencion de recomendaciones desde el
ambito de planeacién, de apoyo financiero y de seguimiento académico.

Atraves de la Comision Institucional de Planeacion se da seguimiento integral al avance de indicadores y a la atencion de necesidades para mejorarlos. Se ha mantenido el
100% de los programas educativos evaluables acreditados, sentando las bases para la busqueda de la acreditacion internacional. Se cuenta con un proceso de Planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion a través del cual se da seguimiento a los indicadores planteados y desde donde se analizan las diferentes alternativas,
estrategias y politicas para mejorarlos.

La modernizacion de los procesos del ambito de la gestion tiene un impacto transversal en todos los Programas Educativos, por ende los beneficiarios son todos los
profesores de tiempo completo y todos los alumnos de TSU/PA, licenciatura y posgrado.

Profi beneficiados

Tipo de contratacion Namero
Profesores de Tiempo Completo 1,929
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 1,929
Alumnos beneficiados }
Tipo Namero
Al de TSU/PA 78
Al de Licenciatura 53,009
Al de Posgrado 3,601
Total 56,688
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-21MSU0014E-10-37
B ita Universidad Auto de Puebla

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-21MSU0014E-02
Asegurar la calidad de los procesos administrativos, incorporando una cultura competitiva, sustentable y de responsabilidad social

Se ha asegurado la migracion del software que soporta el SIAA, se cuenta con la version 8.0 de Banner, se fortalecio el acceso a internet en las Unidades Académicas,
incluyendo los campus regionales, se fortalecio la infraestructura de la modalidad a distancia, mantenemos una revision y actualizacion permanente de todos los procesos del
SIIAA, manteniendo de manera coordinada los modulos Financiero, Académico y de Recursos Humanos, lo que permitio mantener la oferta de servicios de tecnologias de
informacién. Adicionalmente se mejoraron las competencias gerenciales y técnicas del personal a fin de tener un manejo 6ptimo en las nuevas versiones del software y
tecnologias de informacion de los procesos institucionaes (Banner, webbuilder e ITIL).

Se apoya con la infraestructura de red de comunicacion e internet, ademas de garantizar los servicios de Tecnologias de informacion y de capacitacion para los diversos |
rocesos académicos y de apoyo.

Se ha asegurado la calidad de los procesos de gestion, se garantizan los servicios de Tecnologias de informacion, asi como consolidar una cultura de calidad en la BUAP y
la certificacion del proceso estratégico de gestion,y coadyuvar al mantenimiento de la acreditacion de las Unidades Académicas.

[El ejercicio de este proyecto no tiene productos académicos asociados, por ello no se ha capturado informacion en los campos siguientes.

[Libros 5|

No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros ]

No se han agregado capitulos de libros.

L]

[Articulos |
No se han agregado articulos.

[Ponencias ]
No se han agregado ponencias.

[Patentes |
No se han agregado ponencias.

Muy buena

Rector

Vi)

Contralor Interno,

ResponSable defProyecto |
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CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1 2010-21MSU0014E-02

Nombre del Proyecto Asegurar la calidad de los p inistrativos, i do una cultura competitiva, sustentable y de responsabilidad social
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
8 Morbo A % De Monto % del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado Apoy:d: " Xeloe lVlio: " v.er A% on Monto Ejercido Nowto Tnmo:tul = Trimestral a| Monto Total Ejercido Monto Global de Institucion DGESU
R al > sy i Ejercer Ejercido Avance
solicitado
OP/PIFI 2010-|Asegurar la calidad de los 1.1{Alcanzar la certificacion del $350,000.00 $350,000.00 100.00 50 50 50 100.00 350,000.00 $350,000.00! 100.00 $350,000.00 100.00
21MSU0014E-02-01|procesos de gestion, asi Proceso estratégico de la
como consolidar una cultura Gestion bajo la norma ISO
de calidad en laBUAP y la 9001:2000 (%)
certificacion del proceso
estratégico de gestion,y 1.2|Mantener los certificados ISO $440,000.00 $440,000.00 100.00 5 5 5 100.00 440,000.00 $440,000.00; 100.00 $440,000.00 100.00
coadyuvar al mantenimiento 9001:2008 de: La Contraloria
de la acreditacion de las General, la Direccion General
Unidades Academicas de Obras, la Secretaria
Administrativa, |a Direccion de
Recursos Humanos, la
Direccion General de
Innovacion de Educacion, la
Tesoreria General, la Direccion
de Comunicacion Institucional,
la Direccion General de
Bibliotecas, la Direccion del
SIU, la Secretaria General y la
Direccion de Educacion Media
Superior.
1.3|Implementacion del Sistema $84,000.00 $0.00 0.00 SIN APOYO SINAPOYO
1.4|Implementar el sistema ISO $0.00! $0.00 0.00
14000 (%) SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 1 $874,000.00} $790,000.00] 90. 1 790,000.00 790,000.00] 100.00 000.00] _ 100.00j 100.00
OP/PIF1 2010-|implementar el modelo de 2.1|Implementar el modelo de $680,000.00 $0.00 0.00
21MSU0014E-02-02|Responsabilidad Social Responsabilidad Social
Corporativa, integrandolo al Corporativa, a toda la
sistema de Gestion de comunidad universitaria SIN APOYO SIN APOYO
Calidad y Directivo de la
BUAP, a través de una
p ion que
nos permita establecer una 2.2|Obtener el distintivo ESR, ante $300,000.00 $0.00 0.00
cultura de calidad solida la (CEMEFI)Centro Mexicano
basada en el modelo antes para la Filantropia (%)
mencionado; asi como la
participacion ante el Centro SIN APOYO SIN AP OYO
Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI), con la finalidad
de obtener el distintivo ESR
(Empresa Soci
Responsable) 2.3|Contar con el plan maestro de $924,000.00 $289,500.00 31.33 50 50 50 100.00 3,278.00 $0.00 100+ $289,500.00 100.00 La suma total
atencion a desastres naturales durante los 4
con medidas de autoproteccion trimestres da el
y contingencias (%) monto apoyado
y el valor
alcanzado
Subtotal OP 2 $1,904,000.00} $289,500.00) 15.20] 3,278.00 .00 0.00 289,500.00)  100.00} 100.00
Reporte Ajuste de Universidad Auto de Puebla Pagina 1 de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI 2010-21MSU0014E-02

Nombre del Proyecto Asegurar la calidad de los p inistrativos, incorp: do una cultura petitiva, y de resp social
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
: % De Monto %del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado Apoy.nd:el Velor 2 ‘anoi b ::::;’e Monto Ejercido Monho;gn:;;ml » Trimestrala| Monto Total Ejercido Monto Global de Institucion DGESU
iy i il A Ejercer Ejercido Avance
solicitado
OP/PIFI 2010-{Automatizar el Sistema 3.1|Consolidar el desarrollo del $2,500,000.00] $2,500,000.00 100.00 50 100 100! 100.00 0.00 $2,500,000.00 0.00 $2,500,000.00 100.00 La suma total
21MSU0014E-02-03|Integral de Informacion sistema banner en los procesos ~ |durante los 4
Administrativo y conectar los institucionales del SIIAA (%) trimestres da el
campus regionales a la red monto apoyado
de la Ciudad de Puebla. y el valor
alcanzado.
3.2|Conectar los campus regionales $2,500,000.00 $2,500,000.00 100.00 50 100 100 100.00 320,843.00 $2,340,000.00 1371 $2,500,000.00 100.00 La suma total
alared de la Ciudad de Puebla durante los 4
) trimestres da el
monto apoyado
y el valor
alcanzado.
Subtotal OP 3 $5,000,000.00 $5,000,000.00] 100.00] 320,843.00 000.00) 6.62 5,000,000. 1 100,00
OP/PIFI 2010-|Atender las 4.1|Impulsar la acreditacion $450,000.00 $450,000.00 100.00 3] 3 3 100.00 438,000.00 $0.00 100+ $450,000.00 100.00 La suma total
21MSU0014E-02-04 |recomendaciones de los internacional de 7 Programas ‘ durante los 4
CIEES para la gestion y los Educativos para impulsar la trimestres da el
problemas comunes de las internacionalizacion de los ~ | monto apoyado
DES procesos educativos de la y el valor
BUAP alcanzado.
2
Subtotal OP 4 000 000.00} 0001 8,000.00 0. 0.00} .0, 100.00) 00.00]
///
L = i~ !
. o (S
’ { Cd .
Rector Respon?le del Proyecto Gontralor titerno.—
Reporte Ajuste de Montos idos /I B érita Universidad Auto de Puebla
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Ejercicio fiscal 2010
Clave Convenio PIPIFI 2010-21MSU0014E-02

Nombre del Proyecto: Asegurar la calidad de los procesos administrativos, incorporando una cultura competitiva, sustentable y de responsabilidad social

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original

Avance
Porcentajes

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Numero y nombre de los médulos que
estaran operando (administracion escolar,
recursos humanos y finanzas)

MC 2.1

100.00

Indicador | Trimestral| Anual

Observaciones
de la Institucion

100.00 100.00 10000 | 10000 ] 10000 [ |

Modulos del SIIA que operarén relacionados
entre si

MC 2.2

Namero y % de los procesos certificados

100.00

Nimero y % de procesos re-certificados

Monto y % de recursos autogenerados en
relacion al monto del presupuesto total

Consolidacion del Modelo de Indicadores
Institucional de la BUAP

296820000

1 80.00

74205000 74205000 74205000

1 80.00 1 80.00 100.00

Especifique

Desarrollo del Sistema de

Sistema de Informacion Sistema de Informacion [ Sistema de Informacion Académica Administrativa

Consolidacion de procesos institucionales
para generar indicadores Sistematizados y
automatizados del SIIAA

MC3.3

1 80.00

1 80.00 1 80.00 1 80.00 100 100.00

Especifique La administracion de los Reportes automaticos por | Reportes automaticos por Reportes automaticos por indicador
0
[ Porcentaje ponderado del gumplimiento de las metas compromiso: 1 | 100 |
¥
e 4 .
\Bﬁm\ Co erno Responsable del Broyecto
/

porte Seguimiento Metas Compromiso // Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
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