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Proyecto P/PIFI 2010-21MSU0014E-03
Reconocimiento al papel de las mujeres en la vida universitaria. Conciencia de la igualdad entre géneros y grupos vulnerables

"El proyecto ha permitido la instalacion de 4 espacios de difusion en la ciudad de Puebla, por lo que se ha dado cumplimiento al 100% en el avance esperado. Se han realizado
2 Campaiias de Salud con gran impacto en la comunidad universitaria: ""Asesorias sobre Métodos Anticonceptivos™ con 295 asistentes de todas las facultades, incluyendo
personal que labora en la institucion. Las asesorias consistieron en una consulta personalizada con un grupo de doctoras que resolvian las dudas existentes acerca del uso de
cualquier método anticonceptivo, asi como temas relacionados con salud reproductiva. La respuesta por parte de las muijeres y hombres que acudian a la dependencia no se
hizo esperar , siendo la carrera de Administracion de Empresas la de mayor nimero de asistentes seguida de la carrera de Quimicay de Derecho. El rango de edad estuvo
entre los 15 a 42 afios, en donde las mujeres de 22 afios fueron la gran mayoria.

Asi como la "Campaiia de Deteccion Oportuna Vih-Hepatistis", en conjunto con personal del Centro Ambulatorio para la Prevencion y Atencion al SIDA e infecciones de
Transmision Sexual CAPASITS, siendo esta la primer campafia que atafie una problematica de salud publica, las cual tuvo una excelente respuesta por parte de la comunidad
Universitaria. Acudieron 838 personas entre estudiantes, catedraticos y personal administrativo de la Universidad. Se realizaron 798 pruebas de VIH, 164 de hepatitis C y 384
de Hepatitis B, la edad promedio de asistentes fué de 23 afios, donde 421 fueron hombres y 377 mujeres, siendo los alumnos de la Facultad de Ingenieria el mayor numero de
asistentes, seguido por Administracion y Contaduria Pablica.

Ademés se realizo el foro ""Mujeres para Mujeres™ Inicitivas Femeninas de Equidad de Género™, teniendo como escenario el Salon Barroco del Edificio Carolino y como
ponentes 4 mujeres sobresalientes del ambito social, educativo y cultural.

De igual formay durante tres periodos se ha aplicado una encuesta a alumnos de nuevo ingreso, sobre datos relacionados al tema de equidad de género. La Aplicacion de
encuesta a Generacion 2009 se aplico de manera aleatoria, por igual @ hombres y mujeres y sin distincion de carrera, cabe mencionar que de igual forma para las sedes
regionales, se aplico durante el mismo proceso. El total de los encuestados fue de 1,772 encuestas, de las cuales 1058 fueron mujeres y 714 hombres.

Para la Generacion 2010, en total se aplicaron 3,173 encuestas, de las cuales 1,701 fueron mujeres y 1,472 hombres. Finalmente en el 2011, se incluye a los campus
regionales como Acatzingo, Cuetzalan, Chignahuapan, Zacapoaxtla, Tetela de Ocampo, Tehuacan y Tecamachalco, con un total aproximado de mas de 2,500 alumnos
encuestados.

Actualmente, se esta trabajando en la definicion de temas para la publicacion de un libro, que contribuya al desarrollo de la tematica del proyecto.

Se atiende la falta de acceso a espacios de difusion de derechos de las mujeres y programas de prevencion en materia de salud y temas sobre equidad de genero y la
necesidad de informacion por medio de foros y campafias de salud.

Se ha creado espacios de lectura con suscripciones a colecciones y acervo especializado, ofreciendo nuevos espacios de consulta, se han creado vinculos institucionales con
instancias de salud y derechos humanos, para las actividades de prevencion y difusion.

lLos espacios estan disponibles para nivel preparatoria las 66 licenciaturas, mas de 100 posgrados y publico en general. J

[Se busca transversalizar el modelo educativo con perspectiva de genero. J

|EI proyecto es una innovacion no deriva de recomendaciones. |

Profesores beneficiados
Tipo de contratacién Nimero
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
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[Total ] 0f
Alumnos beneficiados
Tipo Nimero
Alumnos de TSU/PA 150
Alumnos de Licenciatura 25,000
Alumnos de Posgrado 3,500
Total 28,650

ISe implementan los espacios de lectura libre a disposicion de la comunidad universitaria y el publico en general. ]

Se implementan espacios de difusion de los derechos de las mujeres y la cultura de equidad, los cuéles son permanentes y con diferentes temas por medio de libros, revistas,
tripticos, folletos, spots y documentales que permiten a los estudiantes comprender desde un punto de vista actual los temas presentados. Actualmente se cuenta con un acervo
bibliografico de mas de 140 titulos de obras literarias de autores como: Mario Benedetti, Simone de Beauvoir, Helen Fisher entre otros. Asimismo, contamos con mas de 30
tiulos de Revistas Especializadas como: Mujer Ejecutiva, Muy Interesante, National Geographic, Psicologhyes, Proceso, Letras Libres etc.

[Libros ]
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros |

No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos |

No se han agregado articulos.

[Ponencias ]
No se han agregado ponencias.

[Patentes ]

No se han agregado ponencias.

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla . Pagina2de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ViF ' ’.

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIF1 2010-21MSU0014E-10-37
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI2010-21MSU0014E-03
Reconocimiento al papel de las mujeres en la vida universitaria. Conciencia de la igualdad entre géneros y grupos vulnerables

Muy buena

Pl 5/ |

able del Proyecto
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Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI 2010-21MSU0014E-03

Nombre del Proyecto Reconocimiento al papel de las mujeres en la vida universitaria. Conciencia de la igualdad entre géneros y grupos vulnerables
Valores alcanzados en ol rimeste 4 Observaciones
% del Monto s B
Monto % De Monto %del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Monto Solicitado Mo popeds | TPl N g Neer | VWO § RS Monto Ejercido Trimestrala | Trimestrala| MO™0 T | yorty | Globalde | mnstitucion | DGEsU
pcto gol Joroy Sance Ejercer Ejercer Ejorcklo. | Frorcido |  Avance
solicitado
OP/PIFI 2010-|Impulsar politicas 1.1[Contar con 5 “espacios de mujeres’, $660,000.00 $632,389.00 95.81 3 3 3 100.00 583,032.00 $0.00 100+ $632,389.00 100.00
21MSU0014E-03-01|institucionales para fomentar tanto en Puebla, como en las dos
la equidad de género en la principales Unidades Regionales.
Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla.
1.2|Realizar camparias de informacion y $180,000.00 $110,190.00 61.21 3 3 3 100.00 70,190.00 $0.00 100+ $110,190.00 100.00
dos foros anuales con la tematica del
papel de la mujer
1.3|Aplicacion del cuestionario de equidad $155,000.00 $148,516.00 [5.81 1 1 1 100.00 140,018.00 $10,000.00 100+ $148,516.00 100.00
de género a estudiantes e
-
1.4|Publicacion de "el Papel de la Mujer en $0.00 $0.00 0.00
a BUAP" SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 1 5,000.00| 91,095.00) 89,55 793,240 10,000.00f 7932.40 91,095.00§ __100.00) 0.00)
e
5 V,/*—“" \ ) /
- e - "
i =
Responsable dgf Proyecto Cont Interno

;
/

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // B érita Universidad Auté de Puebla

Pagina 1 de 1



SECRETARIA DE

&

EDUCACION PUBLICA

Ejercicio fiscal

Clave Convenio
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PIPIFI 2010-21MSU0014E-03

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

enemeérita Universidad Autonoma de Puebla

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4
A . . . Avance
' Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral i g Bhabivacionie
Clave MC Metas Compromiso . s
: i . Nimero . : de la Institucion
Namero % Namero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual
MC .1 THSUSIEE ot Seaobe o SaSat ety 1 80.00 1 80.00 1 80.00 1 60.00 100 100.00
Institucional de la BUAP
Desarrollo‘del Sistema Sistoria g Sinloria il
o Ircicadones Informacion Informacion
. Institucional con la - 5 i Sistema de Informacion Académica Administrativa
Especifique i Académica Académica "
definicion de o o para la toma de decisiones
= Administrativa para la | Administrativa para la
responsabilidades por . A
. toma de decisiones | toma de decisiones
indicador
Innovacion de procesos y servicios de
gestion académica que sustenten la
MC ..2 pertinencia e innovacion de tres ejes 3 80.00 3 80.00 3 80.00 3 60.00 100 100.00
transversales en la Formacion General
Universitaria (FGU)
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

enemeérita Universidad Autonoma de Puebla

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original

Ajustado Anual

Avance

Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Numero %

Namero %

Namero %

Porcentajes

Numero ;
Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones
de la Institucion

Especifique

Implica equipar y
habilitar los espacios de
trabajo en un ambiente
interactivo de
aprendizaje cooperativo,
donde el desarrollo de
las habilidades en el uso
de la tecnologia de la
informacion y
comunicacion se
posicionen en la nueva
estructura curricular para
el desarrollo de
competencias
profesionales en el
estudiante

virtuales en pueblas y

Laboratorios de
computo y aulas

unidades regionales

Laboratorios de
computo y aulas
virtuales en pueblas y
unidades regionales

Laboratorios de computo y aulas virtuales en Puebla
y unidades regionales

Consolidacion de procesos institucionales
para generar indicadores Sistematizados y
automatizados del SIIAA

MC.3

1 80.00

1 80.00

1 80.00

1 60.00

100

100.00
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PIPIFI 2010-21MSU0014E-03

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

enemeérita Universidad Autonoma de Puebla

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero %

Numero %

Nimero %

Porcentajes

Numero .
Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones
de la Institucion

Especifique

La administracion de los
procesos permite
asegurar que los mismos
se ejecuten
eficientemente, y la
obtencién de informacion
que luego puede ser
usada para mejorarlos.
Esatravés dela
informacion que se
obtiene de la ejecucion
diaria de los procesos,
que se puede identificar
posibles ineficiencias en
los mismos, y actuar
sobre las mismas para
optimizarlos.

Reportes automaticos
por indicador

Reportes automaticos
por indicador

Reportes automaticos por indicador

MC .4 Institucionalizar la perspectiva de género

1 80.00

1 80.00

1 80.00

1 80.00

100

100.00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla
2010

Trimestre 4

Nombre del Proyecto: Reconocimiento al papel de las mujeres en la vida universitaria. Conciencia de la igualdad entre géneros y grupos vulnerables

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral L - .
: Porcentajes Observaciones
S MG TS Compromin Numero de la Institucion
Namero % Namero % Numero % Indicador | Trimestral Anual
Generar una cultura de
conocimiento sobre la
equidad de género al
interior de la vida Espacios de las Espacios de las
Especif universitaria, asi como | mujeres para difundir | mujeres para difundir | Espacios de las mujeres para difundir la perspectiva
i detonar factores de la perspectiva de la perspectiva de de género
prevencion y actuacion género género
sobre temas de mujeres
en torno a la salud, como
fomento a la vida A

100

Rector

\‘

I
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas comptomiso: /
|
/

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
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