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CIENCIAS SOCIALES
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bre del Proyecto C lid

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

de la DES de Ciencias Sociales para la Atencion Integral de los Estudiantes

Valores alcanzados en el tri

Observaciones

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

% del Monto
Apoyado
respecto del
solicitado

Valor Valor

Valor % del

Mo Avance

Monto Apoyado

Monto
Ejercido

% De

Monto Trimestral om0

a Ejercer o

Ejercer

Monto
Total
Ejercido

% del

Global de
Avance

Institucién

OP/PIFI-2011-|Incrementar la

21MSU0014E-09-01

competitividad de los
estudiantes a través
de servicios
académicos integrales

1 latasa de

retencion, egreso y eficiencia
terminal por cohorte
generacional a través de
disefiar e implementar un
estudio de trayectoria
estudiantil para los programas
educativos de pregrado y
posgrado de la DES

$0.00 $0.00 0.00

SIN APOYO

1.2{Incrementar la tasa de

retencion, egreso y eficiencia
terminal a través de fortalecer
el Programa de Tutorias de la
DES por programa educativo

$680,000.00 $250,000.00 36.76 80 80 20(  25.00

0.00 $25,000.00

0.00

$0.00

Kl latasa de

retencion, egreso y eficiencia
terminal por cohorte
generacional a través de
actividades curriculares,
impulso ala titulacion y

$1,650,000.00 §900,000.00 54.54 80 80 20[  25.00,

0.00] §163,750.00|

0.00

$0.00]

0.00!

14|l

el indice de

titulacion y la insercion al
lmercado laboral de estudiantes

$650,000.00 $550,000.00 84.61 80 20 20| 100.00

Subtotal OP 1

$2,980,000. $1,700,000. S7.

0.00

$200,000.00

0.00]

$0.00

SIN APOYO

0.00

OP/PIFI-2011-{Apoyo al Doctorado y
21MSU0014E-09-02|Maestria en Derecho

reconocidos por el
Programa Nacional de

PNPC del CONACYT

Posgrados de Calidad,

2.1|Atender las recomendaciones

|emitidas por los CIEES y el
PNPC-CONACYT, para
asegurar la calidad del
Doctorado y Maestria en
Derecho

$1,265,000.00]  $1,265,000.00 100.00: 80 80 201 25.00

Subtotal OP 2

$1,265,000.00(  $1,265,000.00 100.00

0.00]

$80,000. 0.

25.00

OP/PIFI-2011-
21MSU0014E-09-03

Fortalecimiento de la
Habilitacion del
Personal Académico,
Aseguramiento y
Fortalecimiento de los
Cuerpos Académicos
de laDES

3.1|Asegurar la consolidacion de

los Cuerpos Académicos:
Derecho Social y Ciencias
Politicas

$350,000.00 $350,000.00 100.00! 2 2 2 100.00

$53,500.00

$0.00

0.00]

3.2|Impulsar la consolidacion de los

Cuerpos Académicos Estudios
Juridicos Contemporaneos,
Estudios Socioldgicos
Contemporaneos, Estudios de
Politica y Procesos de Gobierno

$505,000.00/ $505,000.00 100.00 3 3 2|  66.66

0.00 $65,000.00

0.00

0.00

3.3|Impulsar el proceso de

consolidacion de los Cuerpos
Académicos en formacion:
Procesos trasnacionales y
migracion; Teoria, Pensamiento
y Derecho Internacional

$370,000.00 $370,000.00| 100.00 2 2 11 50.00

0.00] $0.00

0.00

$0.00

0.00]
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

21MSU0014E  Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1

Nombrede laDES:  CIENCIAS SOCIALES
Clave Convenio PIPIFI-2011-21MSU0014E-09
Nombre del Proyecto Consolidacién Académica de la DES de Ciencias Sociales para la Atencion Integral de los Estudiantes

Valores al dos en el trimestre 1 Observaciones
% De
% del Monto
Valor Valor L Monto | Monto | %del | Ponderacién
Clave Objetivo | Objetivo Particular | Clave Nombre Monto Solicitado | Monto Apoyado | APOY390 |rovectad| VAT |sicanzaq| edel | Monto |Monto Trimestrallyyoeral Total | Monto | Globalde | Institucion
respecto del ajustado Avance | Ejercido a Ejercer i
0 o la Ejercido | Ejercido Avance
solicitado 4
Ejercer
3.4{Impulsar la incorporacion y $450,000.00 $450,000.00 100.00! 25 25 20(  80.00] 0.00 $0.00 0.00|  $0.00 0.00
asegurar la permanencia de los
PTC de la DES en el Sistema
Nacional de Investigadores
Subtotal OP 3 $1,675,000. $1,675,000. 100.00) so.ooi $118,500. Mﬂ so.od 0. 25.00
OPPIFI-2011-  [Asegurar la 4.1|Atender las recomendaciones $1,225,000.00 $1,225,000.00 100.00! 90 90 30 3333 0.00]  $1,225,000.00 0.00[  $0.00 0.00
21MSU0014E-09-04 |Competitividad de los CIEES, ACCECISO y
Académica de los CONFEDE (organismos
Progi Educati idos por el COPAES)
Oa 1 BES 4.2|Asegurar la pertinencia de los $200,000.00 $200,000.00! 100.00! 100, 100 100| 100.00 0.00 $80,000.00 0.00[  $0.00 0.00
programas educativos de
l delaDES
4.3|Fortalecer el proceso de $500,000.00! $300,000.00 60.00 100 100 100( 100.00 0.00 $20,000.00 0.00[  $0.00 0.00
innovacion educativa a través
de consolidar la implementacion
del Modelo Universitario
4 4|Fortalecer la vinculacion con el $155,000.00 $75,000.00 48.38 100 100 100( 100.00 0.00 $0.00 0.00f  $0.00. 0.00!
sector social, impulsar la cultura
del cuidado del medio ambiente
y promover un sistema de
prevencion y seguridad
Subtotal OP 4 080,000 $1,800,000, 86, $0.00_$1,325,000. 0.00] 0. X 25
/’V - oy S —

Rector \ Responsable del Proyecto
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

21MSU0014E
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

2011
CIENCIAS SOCIALES
P/PIFI-2011-21MSU0014E-09
Nombre del Proyecto: Consolidacion Académica de la DES de Ciencias Sociales para la Atencion Integral de los Estudiantes

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre 1

Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral v Porcentajes Obse::::tiuo:iz dela
Namero % Namero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
mlca-: 8L e e e T e R e S .
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:126 i : . .
142 Maestria 60 48.00 51 40.48 48 38.10 53 42.06 100+ 100+
143 Doctorado 50 40.00 44 34.92 4 32.54 46 36.51 100+ 100+
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 100 87.00 81 64.29 78 61.90 88 69.84 100+ 100+
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 39 33.00 40 31.75 37 29.37 44 34.92 100+ 100+
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 65 52.00 55 43.65 52 4127 56 44.44 100+ 100+
14.7 Adscripcion al SNI o SNC 25 20.00 17 13.49 14 .1 24 19.05 100+ 100+
148 Participacion en el programa de tutorias 126 100.00 126 100.00 123 97.62 126 100.00 100+ 100
Cuerpos Académicos:  Total:8
121 Consolidados. 5 71.00 4 50.00 0 0.00 4 50.00 100+ 100
122 En Consolidacion. 2 29.00 3 37.50 0 0.00 3 37.50 100+
123 En Formacion. 0 0.00
v* = NPT 7 e w‘% = T ~’§§‘§‘5 TRy ,f%’ e T
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:  Total:6
214 Numero y % de PE con eStUdI.OS de'factlblhdad para buscar su 5 100.00 6 100.00 0 0.00 6 100.00 100+ 100
pertinencia
2.1.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 5 100.00 6 100.00 0 0.00 6 100.00 100+ 100
: ! A
213 Numero y % de PE que se actuallzara‘n incorporando elerne.ntos de 5 100.00 6 100.00 6 100.00 6 100.00 100.00 100
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
214 Namero y % de PE que s‘e .actuallzaran incorporando estudios de 5 100,00 5 83.33 0 0.00 5 83.33 100+ 100
seguimiento de egresados
3 . - - =
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 5 100.00 5 83.33 0 0.00 5 83.33 100+ 100
empleadores
216 Numero y % de PE qlfe se actualizaran mco-rporando el servicio 5 100.00 6 100.00 0 0.00 6 100.00 100+ 100
social en el plan de estudios
217 Namero y % de PE qu.e se actualizaran |ncorp9rando la practica 5 100,00 5 83.33 0 0.00 5 83.33 100+ 100
profesional en el plan de estudios
2.1.8 Numero y % de PE basado en competencias 5 100.00 6 100.00 0 0.00 6 100.00 100+ 100
2411 Numero y % de PE de licenciatura y .TSU de buena calidad del total 5 100.00 5 83.33 0 0.00 - 83.33 100+ 100
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:5,169
. e . s T
2112 Numeroy % de r.natncula atendida en PE de licenciatura y TSU de - 100.00 5169 100.00 5169 100.00 5223 101.04 100+ 100+
_buena calidad del total asociada a los PE evaluables U i
221 PE que se actualizaran 3 100.00 3 [10000] 0 000 | 3 [ 10000 100+ 100
2.2.2 PE que evaluaran los CIEES. 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
223 PE reconocidos por el Progra;:aN :Zt;lonal de Posgrado de Calidad 3 100.00 9 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Pagina 1 de 2



ECRETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

21MSU0014E
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

CIENCIAS SOCIALES
P/PIFI-2011-21MSU0014E-09
Nombre del Proyecto: Consolidacion Académica de la DES de Ciencias Sociales para la Atencion Integral de los Estudiantes

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
2011

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Valores alcanzados en el trimestre 1

Avance
Clave MC Motas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i Porcentales Obselr:::x:; dela
Numero % Namero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual
225 PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 1 33.00 1 3333 0 0.00 1 3333 100+ 100
2256 Namero y porcentaje de matricula a-tendlda en PE de posgrado de 241 100.00 32 100.00 0 0.00 322 100.00 100+ 100
buena calidad.
Eficiencia terminal M1 M2 % M2 % !|ml % Ajustado | M2 Alcanzado Al o i % Trimestral| % Total | Observaciones IES
2.34 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 958 607 63.00 499 52.09 0 0.00 440 0.00 88.18 100+
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 958 326 34.00 298 311 0 0.00 225 0.00 75.50 100+
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 65 42 65.00 33 50.77 0 0.00 33 0.00 100.00 100+
( Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] 30

Rector

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
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