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Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacion
2 : 3 Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del : S
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Tnénestral a Global de Institucion
jercer Avance
solicitado
OP/PIFI-20114Desarrollo de los cuerpos 1.1|Aegurar los 4 CAC, y mejorarel | $2,701,000.0q $1,028,575.00 38.08 28 28 14 50.00 $0.00; se esperara a la
21MSU0014E-11-04académicos y fortalecimiento nivel de 10 CAEC y de 14 CAEF evaluacion de
de la planta académica que y formacion de redes PROMEP
conforman a la DESIT (28
CA'sy 418 PTC) 1.2|Atencion a infraestructura basica| ~ $3,640,000.00 $1,283,075.0 35.24 28| 28 14 50.00 $0.00, Se esta avanzando
para el desarrollo del trabajo de al respecto
los 28 CA’s de la DESIT
1.3|Capacitacion y actualizacion de |  $1,050,000.000  $370,118.00) 35.24 100 100] 30 30.00 $0.00 Cursos de
Subtotal OP 1 $7,391,000.004 $2,681,768.0 36.2 $0.0 20.0
OP/PIFI-2011{Incremento de la 2.1|Atender las recomendaciones $4,089,900.000 $1,579,134.0 38.61 18 18 15 83.33 $0.00
21MSU0014E-11-01competitividad académica de de los CIEES y los organismos
los PE de TSU y Lic reconocidos por los COPAES
para mantener la calidad de los
15 PE’s
2.2|Garantizar la pertinencia de los $3,577,000.00 $1,404,333.00 39.26 18 18 18 100.00] $0.00]
18 PE’s de la DESIT
2.3|Impulsar la innovacion en los 18]~ $1,900,000.00  $310,194.00 16.32 18 18 18 100.00] $0.00;
Subtotal OP 2 $9,566,900.0¢ $3,293,661.0 344 $0.0 30.
OP/PIFI-20114{Apoyo a los PE de Posgrado 3.1|Atencion a las recomendaciones|  $2,265,000.00  $812,497.00 35.87| 14 14 14 100.00] $0.00
21MSU0014E-11-03 reconocidos por el Programa de la evaluacion de los CIEES y
Nacional de Posgrado de de la Evaluacion Externa del
Calidad, PNPC, (PNP SEP- PNPC para mantener a los
CONACYT y PFC) 4PE’s en nivel de calidad y
fortalecer a 10PE's para su
insercion en el PNPC
3.2|Garantizar la pertinencia de los $888,000.000  $313,014.00 35.24 14 14 14 100.00} $0.00
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Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto :
Monto Ponderacion
o 2 Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado ol del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Trimestral a Global de Institucion
e Ejercer Avance
solicitado
3.3|Fortalecer la vinculacion con los| ~ $1,400,000.00  $493,490.00 35.24 1 14 1 7.14 $0.00
sectores sociales y Garantizar la
pertinencia del doctorado comun
de la DESIT
Subtotal OP 3 $4,553,000.00 $1,619,001.0 35 $0.0 20.01
OP/PIFI-2011{Mejora integral en la atencion 4 1|Estudios de trayectoria $300,000.0! $140,997.00 46.99 18 18 18 100.00 $7,049.0
21MSU0014E-11-04a los estudiantes estudiantil, egresados y
mercado laboral y acciones que
incrementen las tasas de
titulacion e insercion en el
mundo laboral de estudiantes de
18 PE’s de la DESIT
4 2|Incremento en las tasas de $1,530,000.00  $539,314.00 35.24 20 18 18 100.00} $0.00
egreso y titulacion en un 20%
4 3[Incrementar la movilidad $330,000.00  $232,646.00 70.49 20 20 18 90.00 $0.00]
nacional e internacional de
estudiantes de la DESIT en un
20%
4 4|Fomento a las actividades $250,000.00 $88,123.00 35.24 18 18 18 100.00; $0.00
culturales y deportivas para los
estudiantes de la DESIT, apoyo
al 100% de actividades
Subtotal OP 4 2,410,000.00  $1,001,080.0 41.5. 7,049.0! 20.01

Responsable del Proyecto
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Nombre de la DES:  INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Clave Convenio PIPIFI-2011-21MSU0014E-11
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Valores alcanzados en el trimestre 1
: Avance
Clave MC Metas Compromiso Original @ Ajustado Anual Ajustado Trimestral TS ey e o Obu:::tcul::m dela
Numero % Nimero| % Namero % Indicador | Trimestral | Anual
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:403
111 Especialidad 5 1.00 5 1.24 0 0.00 3 0.74 100+ 60
11.2 Maestria 195 47.00 195 48.39 0 0.00
14.3 Doctorado 147 36.00 147 36.48 0 0.00 147 36.48 100+ 100
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempefo 335 83.00 335 83.13 0 0.00 335 83.13 100+ 100
11.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempeno 147 36.00 147 36.48 0 0.00 147 36.48 100+ 100
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 150 38.00 150 37.22 0 0.00 150 37.22 100+ 100
141 Adscripcion al SNI o SNC 73 17.00 73 18.11 0 0.00 73 18.11 100+ 100
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 290 88.00 290 71.96 0 0.00 290 71.96 100+ 100
Cuerpos Académicos:  Total:32
En espera de
1.2.4 Consolidados. 10 41.00 10 31.25 0 0.00 6 18.75 100+ 60 convocatoria para
evaluacion
En espera de
1.2:2 En Consolidacién. 14 59.00 14 4375 0 0.00 13 40.63 100+ 92.86 convocatoria para
evaluacion
En espera de
123 En Formacion. 0 0.00 8 25.00 0 0.00 convocatoria para
evaluacion
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:19
~ . A iz
211 Namero y % de PE con estudlf)s de'factlbllldad para buscar su 18 100.00 18 9474 0 0.00 18 9474 100+ 100
pertinencia
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 18 100.00 18 94.74 0 0.00
= - e
213 Numero y % de PE que se actuahzara.n incorporando e|emeptos de 18 100.00 18 94.74 0 0.00 18 94.74 100+ 100
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
oT encuetra
214 Namero y % de PE que s.e ?ctuallzaran incorporando estudios de 18 18.00 18 94.74 0 0.00 18 94.74 100+ 100 actualizada la totalidad
seguimiento de egresados de la oferta de la
= = e -
215 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 18 100.00 18 94.74 0 0.00 18 94.74 100+ 100
empleadores
~ ’: - =
216 Namero y % de PE qu'e se actualizaran mco.rporando el servicio 18 100.00 18 94.74 0 0.00 18 94.74 100+ 100
social en el plan de estudios
21.8 Namero y % de PE basado en competencias 18 100.00 18 94.74 0 0.00 18 94.74 100+ 100
21.9 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 18 100.00 18 94.74 0 0.00 18 94.74 100+ 100
2110 PE que seran acreditados ggl;:g;nlsmos reconocidos por el 14 77.00 18 94.74 0 0.00 18 94.74 100+ 100
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Valores alcanzados en el trimestre 1
: i Avance
Clave MC Metas Compromiso Original 5 Ajustado Anual Ajustado Trimestral R Porcentaios Obulr::t(l:ti::;sn dela
Numero % Numero % Numero % Indicador | Trimestral | Anual
; - e . — — e ——
2411 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 18 100.00 18 94.74 0 0.00 18 94.74 100+ 100
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:13,328
. . - : e
2112 Numero y % de rr\atrlcula atendida en PE de licenciatura y TSU de 13328 100.00 13328 | 100.00 0 0.00
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
: ; M2 M2 %
e |

Eficiencia termina M1 M2 % M2 % Ajustad % Ajustado Ncanzad A ascas % Trimestral| % Total | Observaciones IES
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 2280 | 2081 | 9100 | 2032 | 89.12 0 0.00 1785 0.00 gre | 100+ | eg’g:"e:;f"j'“’ "
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 2280 1316 | 5700 | 1211 | 53.11 0 0.00 1000 0.00 s258 | 100+ | eg’g:‘;nmis":'m v
>0.0.1' Convenio del Plan de Desarrollo ' 1 100.00 1 100.00 0 1 0.00 100+ 100
0.0.3 Instrumentacion de escenarios de aprendizaje conjuntos 2 100.00 2 100.00 0
0.0.4 Vinculacién a través del CDTYSP 2 100.00 1 100.00 0

= Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromisg: , | [ 0 |

Rector Re¢sponsable del Proyecto
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