DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEr

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

FDUC ON PUBLICA

21MSUL14E Benemerita Universidad Auténoma de Puebla
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Clave Convenio P/PIFI-2012-21MSU0014E-01
Nombre del Proyecto: Atencion a los problemas comunes de las DES detectados en la décima actualizacion del PIFI para consolidar el desarrollo académico y la responsabilidad social de la BUAP

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

Observaci dela
Institucion

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Ajuste
Nimero Numero Institucional

Porcentajes
Indicador Trimestral

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador,
permitiendo a los
142 Especialidad 18 0.91 21 1.06 9 045 2 28 1.1 100+ 100+ estudiantes tener mejores
PTC capacitados .logrando
que los egresados tengas
las compentencias
necesarias.

- Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador,
permitiendo a los
113 Maestria 744 37.58 746 37.68 525 26.52 731 865 36.92 100+ 97.99 estudiantes tener mejores
PTC capacitados .logrando
que los egresados tengas
las compentencias
necesarias.

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador,
permitiendo a los
114 Doctorado 685 34.60 636 3212 264 13.33 660 843 33.33 100+ 100+ estudiantes tener mejores
PTC capacitados .logrando
que los egresados tengas
las compentencias
necesarias.

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador,
permitiendo alos
1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su d: peil 722 36.46 693 35.00 433 21.87 750 1694 37.88 100+ 100+ estudiantes tener mejores

PTC capacitados .logrando
que los egresados tengas
las compentencias
necesarias.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
_\ CREARIA D B CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
21MSUUU14E Benemerita Universidad Auténoma de Puebla
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI-2012-21MSU0014E-01
Nombre del Proyecto: Atencion a los problemas comunes de las DES detectados en la décima actualizacién del PIFI para consolidar el desarrollo académico y la responsabilidad social de la BUAP

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Clave MC Metas Compromiso 2 Ajuste Porcentajes
Nimero

Nimero % Nimero % Niumero % Institucional Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucion

1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 321 16.21 3N 15.71 106 535 329 834 16.62 100+ 100+

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador,
permitiendo a los
estudiantes tener mejores
PTC capacitados .logrando
que los egresados tengas
las compentencias
necesarias.

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1109 56.01 1085 54.80 464 2343 903 1042 4561 100+ 83.23

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador,
permitiendo alos
estudiantes tener mejores
PTC capacitados .logrando
que los egresados tengas
las compentencias
necesarias.

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 447 2258 428 21.62 189 955 445 445 2247 100+ 100+

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador,
permitiendo alos
estudiantes tener mejores
PTC capacitados .logrando
que los egresados tengas
las compentencias
necesarias.

119 Participacion en el programa de tutorias 1001 50.56 972 49.09 423 21.36 946 1981 4778 100+ 97.33

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador,
permitiendo a los
estudiantes tener mejores
PTC capacitados .logrando
que los egresados tengas
las compentencias
necesarias.

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:2273 === b BRI A R TR A R e e T R R
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TARIA D}

21MSULV14E
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Atencion a los problemas comunes de las DES detectados en la décima actualizacion del PIFI para consolidar el desarrollo académico y laresponsabilidad social de la BUAP

Benemerita Universidad Auténoma de Puebla

2012

PIPIFI-2012-21MSU0014E-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Consolidados.

61

33.89 54 30.00 13 722

35.56

100+

Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral s Ajuste 3 tajes Obsel:'v:ﬁc:uo;; dela
Nimero % Nimero % Nimero % Institucional Indicador Trimestral Anual
Se continua trabajando en
. aih la capacitacion para la
124 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién yio 934 41.09 800 | 3520 240 1056 445 445 19.58 100+ 5563 |actualizacion, sin embargo

100+

el compromiso planteado
se alcanzard.

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador, logrando
que nuestra universidad
sealider en CA.

En Consolidacion.

92

51.11 87 48.33 31 17.22

72

76

40.00

100+

8276

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador, logrando
que nuestra universidad
sealider en CA.

En Formacion.

Nameroy % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

31

17.22 40 2222 10 5.56

72.73 47 2 7 10.61

36

37

57

20.00

100+

100+

97.87

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador, logrando
que nuestra universidad
sealider en CA.

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador, resuftado
del esfuerzo de las DES.

Namero y % de PE con curriculo flexible

29

43.94 29 43.94 r 10.61

27

27

4091

100+

931

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador, resultado
del esfuerzo de las DES.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

29

43.94 29 43.94 7 10.61

27

27

40.91

100+

931

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador, resultado
del esfuerzo de las DES.

214

Nimeroy % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados

56

84.85 52 7879 6 9.09

52

56

78.79

100+

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador, resuftado
del esfuerzo de las DES.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEF
1A b CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

21MSUL014E Benemerita Universidad Auténoma de Puebla
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI-2012-21MSU0014E-01
Nombre del Proyecto: Atencion a los problemas comunes de las DES detectados en la décima actualizacion del PIFI para consolidar el desarrollo académico y la responsabilidad social de la BUAP

Valores alcanzados en el trimestre
5 A Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral . Auste Porcentales Obst;I:I\lsaﬁctluo:;zs:| dela
Nimero % Numero % Numero % Institucional Indicador Trimestral Anual
Las politicas Institucionales
245 Nimeroy % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 48 7273 44 66.67 0 0.00 46 56 69.70 100+ 100+ hm‘pe.rmmdo mejorar
empleadores este indicador, resultado
del esfuerzo de las DES.
Las politicas Institucionales
216 Nimeroy % de PE qu_e se actualizaran mco‘rporando el servicio 4 63.64 40 6061 7 1061 38 66 5758 100+ 95 haw‘pe'rmmdo mejorar
social en el plan de estudios este indicador, resultado
del esfuerzo de las DES.
Las politicas Institucionales
217 Numeroy % de PE qu.e se actualizaran mcorp?rando la préctica 42 63.64 40 6061 7 10,61 38 66 57.58 100+ 9% han.pe‘rmmdo mejorar
profesional en el plan de estudios este indicador, resultado
del esfuerzo de las DES.
Las politicas Institucionales
2418 Niimeroy % de PE basado en competencias 42 63,64 M 6212 7 10,61 40 66 60.61 100+ 97.56 HextpETIRIo TrBrer
este indicador, resultado
del esfuerzo de las DES.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:64
Las politicas Institucionales
219 Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 52 81.25 48 | 7500 14 2188 50 56 7813 100+ 100+ hen permilido mejorar
este indicador, resultado
del esfuerzo de las DES.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:64 g AR PR G
Las politicas Institucionales
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 64.06 han permitido mejorar
2.1.10 COPAES. 41 ! 34 5313 7 10.94 33 39 51.56 100+ 97.06 st indloador: nseuld
del esfuerzo de las DES.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totalb4 X
as politicas Institucionales
Nimeroy % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 44 han permitido mejorar
2 de la oferta educativa evaluable g %: & VAl L 2 i % s e 100% este indicador, resultado
del esfuerzo de las DES
El trabajo académico es
2442 Nameroy % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP 2 313 2 313 0 0.00 1 1 156 100+ 50 perrj@ente por esta
del CENEVAL situacion se reportaen
todos los trimestres.
Nameroy % de PE de licenciaturalcampus con estandar 2 del IDAP 469
2113 del CENEVAL 3 J 9 14,06 0 0.00
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAylic  Total:42938 e e ki TS < i
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SED

SHCRETARIA DF CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
DUCACION PUBLICA
21MSULV14E Benemerita Universidad Autonoma de Puebla
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIFI-2012-21MSU0014E-01
Nombre del Proyecto: Atencion a los probl co de las DES detectados en la décima actualizacién del PIFI para consolidar el desarrollo académico y la responsabilidad social de la BUAP
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e At Porcentajes Obselil"vmo:‘:‘ dela
Numero % Nimero % Nimero % Institucional Indicador Trimestral Anual
Las politicas Institucionales
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura han permitido mejorar
R de calidad del total asociada a los PE evaluables e L e Toats 5.8 st s 100+ 100+ 100+ este indicador, resultado

del esfuerzo de las DES.

Total de Programas Ed

ucativos de posgrado

Las politicas Institucionales
: han permitido mejorar
71.2 i ; ] |
231 PE de posgrado que se actualizaran 57 5 61 76.25 16 20.00 56 45 70.00 100+ 91.8 esiaindbadtn, resulado
del esfuerzo de las DES.

La aplicacion de los
politicas y estrategias
232 PE de posgado que evaluaran los CIEES. 3 375 3 375 0 0.00 3 3 3.75 100+ 100 permitieron en este

trimestre alcanzar este
resultado.
Las politicas Institucionales
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 56.2 han permitido mejorar
de Calidad (PNPC) 45 .25 35 4375 1 1375 28 45 35.00 100+ 80 e iioadorn, resililo
del esfuerzo de las DES.

Las politicas Institucionales

PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 9 11.25 8 10.00 0 0.00 8 2 10.00 100+ 100 ha\'pe_rdeo mejorar
(PFC) este indicador, resultado

del esfuerzo de las DES.

234

Las politicas Institucionales

PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado 337 han permitido mejorar
(PNP) 27 .75 22 27.50 5 6.25 16 22 20.00 100+ 7273 e o, IRkl

del esfuerzo de las DES.

Las politicas Institucionales

han permitido mejorar
12 ; :
buena:caiidad. 1610 56 1162 40.50 60 2.09 1329 1450 46.32 100+ 100+ gt e

del esfuerzo de las DES.

Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

sa de egresra PE de T yPA =
252 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 23 18 78.26 18 78.26 0 0.00

Las politicas Institucionales
han permitido mejorar
este indicador, resultado
del esfuerzo de las DES.

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 9834 4495 4571 3461 35.19 0 0.00 3611 3611 100+ 100+ 100+
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21MSUUU14E
Ejercicio fiscal 2012

Clave Convenio PIPIFI-2012-21MSUG014E-01

Nombre del Proyecto: Atencion alos problemas comunes de las DES detectados en la décima actualizacion del PIFI para consolidar el desarrollo académico y la responsabilidad social de la BUAP

Benemerita Universidad Autonoma de Puebla

Trimestre

2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

~Valores alcanzados en el trimestre -

. ClaveMC . :'}Metas"Compkrom'isd‘ : : Porcentajes
Shein iR S N f Nomero | % | Namero| - Trimestral
Las politicas Institucionales
2.54 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 8580 2515 | 2931 | 1112 | 129 0.00 712 664 7.74 100+ 59.71 Hert pemm (e oear
este indicador, resultado
del esfuerzo de las DES.
Las politicas Institucionales
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 1068 577 | 5403 | 583 | 5459 0.00 272 272 2547 100+ 46.66 e permidg mejorr
este indicador, resultado
del esfuerzo de las DES.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 50

M.A/§ M.A.C. Jdsé Alfonso Esparza Ortiz
f Rector

/
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Seguimiento de Metas Académicas

s ke ro |l = | @
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional [ |

' @
R 3 S Tees P20000000000
oyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012) PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el seguimiento de la calidad de la educacion superior

i R

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

P/PIFI-2012-21MSUO014E-01  Atencion a los problemas comunes de las DES detectados en la décima actualizacién del PIF| para consolidar
el desarrollo académico y la responsabilidad social de la BUAP

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Reducir en 10% el porcentaje de rezago y reprobacion en 17 PE 10.00 7.00 70.00 | 1,115,000.00 | 387,245.28 | 34.73
2 Alcanzar el 25% de la cobertura de la matricula de licenciatura del 25.00 15.00 60.00 | 1,350,000.00 | 937,356.95 | 69.43

Programa Educando para la Salud

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
5.00 0.00 387,245.28 7.00 7.00 0.00
2 10.00 10.00 | 937,356.95 15.00 15.00 0.00

Observacion

1 Se avanzan en el analisis de los resultados cualitativos alcanzados en la reduccion de los indices de reprobacién, estan en operacion los cursos y las
acciones comprometidas y se tienen resultados satisfactorios. Se espera continuar con el cumplimiento de los valores comprometidos.

2 Con la creacion de las 10 unidades del Programa Educando por la Salud, se ha alcanzado a cubrir el 15% de los estudiantes en las unidades
académicas con estas unidades de salud equipadas. Para los siguientes trimestres se espera alcanzar y superar el porcentaje comprometido.

Trimestre 2
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 750.00 0.00 0.00 1,000.00 | 1000.00 0.00
2 0.00 0.00 19,541.20 40.00 40.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
4 10.00 5.00 135,474.40 15.00 15.00 0.00
No. MA Observacion
Se ha reforzado el sistema de informacion para recopilar los datos y se ha desarrollado en torno a lineas de trabajo e investigacion institucionales
2 Se ha cumplido la meta de alcanzar una cobertura mayor al 40% del Programa Institucional de Evaluacién Académica (PIEVA), para los siguientes
trimestre se espera incrementarlo y alcanzar la meta del 60%
3 Se tiene desarrollado el documento normativo que integrara el proyecto integral para el desarrollo de una plataforma de evaluacién colegiada de los
aprendizajes
4 Se tiene detectado al grupo de estudiantes con necesidades especiales, entre las cuales destacan aquellos con desorden alimenticio que se refleja en
su bajo peso y aquellos con problemas psicoldgicos. que son canalizados al area de la salud y centro de atencién a la salud de las DES
Trimestre 2
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