SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 55 FRACCION IV DEL P.EF. EIERCICIO 2013

s PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA ~31/01/2015
ERACLMYR S ( MILES DE PESOS )
NOMBRE DE LA INSTITUCION: BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

DO/MM/ARD
NOMBRE DEL FONDO: Fondo Extraordinario del Programa de Carrera Docente (UPES) 2013. EJERCICIO 2013 - 2014

NOMEBRE DEL PROYECTO GENERAL: Carrera Docente (UPES) 2013.

OBJETIVO GENERAL: El programa fiene la finalidad de estimular al personal académico gue destague por su permanencia, dedicacién y calidad en el desempeio de su actividad docente frente a grupo.

= PROYECTOS PARTICULARES

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2013 MONTO FOR
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1.1. Estimular a los Profesores de Tiempo!
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| ; §
[Fortalecer la planta académica que Completo que realizan principalmente la

1 |realiza  principalmente  actividad|actividad docente frente a grupo, que S 2641692000 $6.49250654 $6693975.16 S$647745318 635298512
docente frente a grupo. de calidad, : v

dedicacion y permanencia. »

cumplan  con estdndares

- - 26,416,920.00 | 6,692506.54 6,693,975.16 6,677,453.18 6.352,985.12

| INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

El Plan de Desarrollo Institucional (PD1) 2013-2017, dentro de sus directrices de desarrollo contempla el "Aseguramiento a la Calidad", buscando fortalecer la calidad de nuestros programas y procurando el
desarrollo profesional del personal académico y administrativo a fin de que el proceso de ensefianza - aprendizaje resulte ¢ptimo y como consecuencia se obtengan los mejores resultados. El personal
académico es uno de los cimientos de nuestro proceso académico y de ellos depende en gran medida el éxito de nuestros estudiantes, es por ello que consideramos indispensable generar todas las
condiciones para seguir contribuyendo a la labor que desempefian. Debemos reconocer permanentemente su valiosa aportacion, por lo que una manera de distinguir el gran esfuerzo entregado en cada
una de las aulas, es mediante el otorgamiento de estimulos académicos, por ello dicha directriz se alinea al Programa de Carrera Docente (UPES), el cual tiene como propdsito reafirmar el trascendente
papel de los educadores en el proceso de ensefianza-aprendizaje y estimular a aquellos profesores cuya labor docente sea destacada. Es asi que dicho Programa beneficiara de manera significativa al

fortalecimiento de la planta académica mediante el incremento de Personal Docente de Tiempo Completo que serd beneficiado por dicho estimulo a fin de procurar el desarrollo personal y profesional de
los mismos, para atender mejor a los estudiantes y seguir mejorando la calidad educativa de la Institucién.
* Al 31 de marzo del 2014 se beneficié a 935 académicos de Tiempo Completo.
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LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA IES, QUIEN LA RESGUARDA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCA!
PAGINA WEB DE ESTA MISMA INSTITUCION.
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PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA 31/01/2015
: PEIER T REIES ( MILES DE PESOS ) DO/MMIARD
NOMBRE DE LA INSTITUCION: BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
NOMBRE DEL FONDO: Fondo Extracrdinario del Prog de Carrera Docente (UPES) 2013, EJERCICIO 2013 - 2014

[

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Carrera Docente (UPES) 2013.

‘OBJBWO GENERAL: El programa fiene la finalidad de estimular al personal académico que destaque por su permanencia, dedicacién y calidad en el desempefio de su actividad docente frente a grupo.
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1.1. Estimular a los Profesores de Tiempo

Completo que realizan principalmente la

Fortalecer la planta académica que/ e * % x% : :
realiza  principalmente  actividad actividad docente frente a grupo, que =3 2641692000 S 669250654 S5 6,693975.16 % 647745318 5 - 5 435298512

docente frente a grupo. cumplan con estandares de calidad, ! i i

dedicacion y permanencia.

26,416,920.00 6,692,506.54 6,693,975.16 6,677,453.18 6,352,985.12

INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2013-2017, dentro de sus directrices de desarrollo contempla el "Aseguramiento a la Calidad", buscando fortalecer la calidad de nuestros programas y procurando el desarrollo
profesional del personal académico y administrativo a fin de que el proceso de ensefianza - aprendizaje resulte 6ptimo y como consecuencia se obtengan los mejores resultados. El personal académico es uno de los
cimientos de nuestro proceso académico y de ellos depende en gran medida el éxito de nuestros estudiantes, es por ello que consideramos indispensable generar todas las condiciones para seguir contribuyendo a la
labor que desempefian. Debemos reconocer permanentemente su valiosa aportacion, por lo que una manera de distinguir el gran esfuerzo entregado en cada una de las aulas, es mediante el otorgamiento de
estimulos académicos, por ello dicha directriz se alinea al Programa de Carrera Docente (UPES), el cual tiene como propdsito reafirmar el trascendente papel de los educadores en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y estimular a aquellos profesores cuya labor docente sea destacada. Es asi que dicho Programa beneficiara de manera significativa al fortalecimiento de la planta académica mediante el incremento de Personal
Docente de Tiempo Completo que serd beneficiado por dicho estimulo a fin de procurar el desarrollo personal y profesional de los mismos, para atender mejor a los estudiantes y seguir mejorando la calidad
educativa de la Institucién.

* Al 31 de diciembre del 2013 se beneficié a 935 académicos de Tiempo Completo.

M. DELONG CARSOLIO
CONTRALORA GENERAL

DEL H. CONGRESO DE LA UNION (ASF ) Y SEP ENTRE OTROS. ESTA INFORMACION DEBE DE COINCIDIR CON LA PAGINA WEB DE EST
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PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA 31/01/2015
( MILES DE PESOS ) DD/MM/ARD
NOMBRE DE LA INSTITUCION: BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
NOMBRE DEL FONDO; Fondo Extraordinario del Programa de Carrera Docente (UPES) 2013. EJERCICIO 2013 - 2014

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Carrera Docente (UPES) 2013.

|OBJETIVO GENERAL: El programa fiene la finalidad de estimular al personal académico que destaque por su permanencia, dedicacién y calidad en el desempeno de su aclividad docente frente a grupo.

PROYECTOS PARTICULARES
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1.1. Estimular a los Profesores de Tiempo,

Fortalecer la planta académica que/Completo que realizan principalmente la®

1 lrealiza  principalmente  actividad|actividad docente frente a grupo, quel '§ 26,41692000 $6692506.54 $4.693975.167 S . - 51303043829

docente frente a grupo. cumplan con estandares de calidad,

dedicacién y permanencia. 7 % : $
26,416,920:00 6,692,506.54. 49668397516 13,030,438.29
100.00%

INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2013-2017, dentro de sus directrices de desarrollo contempla el "Aseguramiento a la Calidad", buscando fortalecer la calidad de nuestros programas y procurando el
desarrollo profesional del personal académico y administrativo a fin de que el proceso de ensefianza - aprendizaje resulte 6ptimo y como consecuencia se obtengan los mejores resultados. El personal
académico es uno de los cimientos de nuestro proceso académico y de ellos depende en gran medida el éxito de nuestros estudiantes, es por ello que consideramos indispensable generar todas las
condiciones para seguir contribuyendo a la labor que desempefian. Debemos reconocer permanentemente su valiosa aportacién, por lo que una manera de distinguir el gran esfuerzo entregado en cada
una de las aulas, es mediante el otorgamiento de estimulos académicos, por ello dicha directriz se alinea al Programa de Carrera Docente (UPES), el cual tiene como propésito reafirmar el trascendente
papel de los educadores en el proceso de ensefianza-aprendizaje y estimular a aguellos profesores cuya labor docente sea destacada. Es asi que dicho Programa beneficiara de manera significativa al
fortalecimiento de la planta académica mediante el incremento de Personal Docente de Tiempo Completo que sera beneficiado por dicho estimulo a fin de procurar el desarrollo personal y profesional de
los mismos, para atender mejor a los estudiantes y seguir mejorando la calidad educativa de la Institucién.

* Al 30 de septiembre del 2013 se beneficié a 935 académicos de Tiempo Completo.

M.C.E. MARIA DEL MEN MARTINEZ REYES
VICERRECTORA DE DOCENCIA

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOC! ON FUENTE, SON IDAD DE LA IES, QUIEN LA RESGUARDA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE F
PAGINA WEB DE ESTA MISMA INSTITUCION.
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DucAcibn FusLica PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA 3170172015
easbebi el ot ( MILES DE PESOS ) DD/MM/ANG
NOMBRE DE LA INSTTUCION: BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

NOMBRE DEL FONDO: Fondo Extraordinario del Programa de Carrera Docente (UPES) 2013. EJERCICIO 2013 - 2014

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Carrera Docente (UPES) 2013.

OBJETIVO GENERAL: El programa fiene la finalidad de estimular al personal académico que destaque por su permanencia, dedicacién y calidad en el desempefio de su actividad docente frente a grupo.
L

PROYECTOS PARTICULARES

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2013 MONTO POR

3er. Timestre
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1.1. Estimular a los Profesores de Tiempo

Completo que realizan principaimente la ‘ 2

Fortalecer la planta académica que

1 realiza  principalmente  actividad|actividad docente frente a grupo, que 25% S 26,416,920.00 $6.692.$06.54" $ £ i 5 19.724,413.45
docente frente a grupo. de calidad,

estandares

cumplan con

dedicacion y permanencia.

26,416,920.00 6,692,506.54 19,724,413.46

| INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

El Plan de Desarrollo Institucional (PD1) 2013-2017, dentro de sus directrices de desarrollo contempla el "Aseguramiento a la Calidad", buscando fortalecer la calidad de nuestros programas y procurando el
desarrollo profesional del personal académico y administrativo a fin de que el proceso de ensefianza - aprendizaje resulte Gptimo y como consecuencia se obtengan los mejores resultados. El personal
académico es uno de los cimientos de nuestro proceso académico y de ellos depende en gran medida el éxito de nuestros estudiantes, es por ello que consideramos indispensable generar todas las
condiciones para seguir contribuyendo a la labor que desempefian. Debemos reconocer permanentemente su valiosa aportacién, por lo que una manera de distinguir el gran esfuerzo entregado en cada
una de las aulas, es mediante el otorgamiento de estimulos académicos, por ello dicha directriz se alinea al Programa de Carrera Docente (UPES), el cual tiene como propésito reafirmar el trascendente
papel de los educadores en el proceso de ensefianza-aprendizaje y estimular a aquellos profesores cuya labor docente sea destacada. Es asi que dicho Programa beneficiard de manera significativa al
fortalecimiento de la planta académica mediante el incremento de Personal Docente de Tiempo Completo que sera beneficiado por dicho estimulo a fin de procurar el desarrollo personal y profesional de
los mismos, para atender mejor a los estudiantes y seguir mejorando la calidad educativa de la Institucion.

* Al 30 de junio de 2013 se beneficié a 935 académicos de Tiempo Completo.

, /)

MEN MARTINEZ REYES M.
RA DE DOCENCIA

M.C.E. MARIA DEL
VICERRE

A. MAYELA M. DELONG CARSOLIO
CONTRALORA GENERAL

L 10N EN ESTE Yia ACION FUENTE, SON LA IES, QUIEN LA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION:,
PAGINA WEB DE ESTA MISMA INSTITUCION.

RA DE DIPUT/ DEL H. CONGRESO DE LA UNION (ASF ) Y SEP ENTRE OTROS. ESTA INFORMACION DEBE DE COINCIDIR CON LA



