




















Seguimiento de Metas Académicas

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2013)

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla

P/PIFI-2013-21MSU0014E-03 Modelo Universitario de Equidad de Género de la BUAP

No. OP Descripción del Objetivo Particular
01 Sensibilizar a los universitarios en todos los niveles académicos y de la gestión en la temática de equidad de género mediante la difusión en diversos

medios y a través de la incorporación de componentes cognitivos en el curriculum vivido.
No. MA Descripción de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Alcanzar la cobertura del sistema universitario de equidad de género del

20% de estudiantes (14,800 estudiantes de los cuales 7,400 son hombres
y 7,400 mujeres) en todos los niveles educativos en una primera etapa

20.00 0.00 0.00 651,628.00 38,252.09 5.87

2 Contar con una cobertura en el sistema universitario de equidad de
género del 30% (2,700 Universitarios: 1,350 hombres y 1,350 mujeres) de

docentes y trabajadores administrativos

30.00 45.00 150.00 180,273.00 0.00 0.00

No. MA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta

Programada
Meta Monto

Alcanzado
Meta

Programada
Meta Monto

Alcanzado
Meta

Programada
Meta Monto

Alcanzado
Meta

Programada
Meta Monto

Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,252.09
2 5.00 0.00 0.00 10.00 45.00 0.00

No. MA Observación
2 2,286 administrativos actualizados  45% de la planta académica y administrativa

Trimestre 2
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