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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE FONDO EXTRAORDINARIO,

EN TERMINOS DEL ARTICULO 40 DEL PEF EJERCICIO 2015 e G
PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS DD/MM/ARO
( PESOS ) Timeshre que Reporta | 1
NOMERE DE LA INSTITUCION: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
NOMBRE DEL FONDO: Fondo Extraordinario del Programa de Camrera Docente (UPES) 2015. EJERCICIO _ 2015 - 2016

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Carrera Docente (UPES) 2015.

OBJETIVO GENERAL:

El programa tiene la finalidad de estimular al personal académico que destaque por su permanencia, dedicacion y calidad en el desempeno de su actividad docente frente a grupo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2015 2016
% LOGRADO DE A |
MONTO TOTAL
LA META EN EL | Ter. Trimestre el 15 |2do. Trimestre el 15| 3er. Timestre el 15 MONTO POR EJERCER
No OBJETIVO ACCIONES ﬁzﬂﬁ)— PRESENTE s GE de jullo e octit
INFORME
1.1. Estimular a los Profesores de
Tiempo Completo que realizan
- ._|principalmente la actividad
Fortalecer la planta académica que realiza
1 sl ] ,218. 19.062,976.76
principalimente actividad docente frente a grupo. docente frente a ,DE_uP que| $26,108,195.00 27% $ 7.045218.24 $
cumplan con estdndares de|
calidad, dedicacion y
permanencia.
TOTAL 27%| $ 7,045,218.24 | § e - i 19,062,976.76

INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2013-2017, dentro de sus directrices de desarrollo contempla el "Aseguramiente a la Calidad", buscando fortalecer la calidad de nuestros programas y procurando el desarrollo profesional del personal académico y
administrativo a fin de que el proceso de ensefianza - aprendizaje resulte 6ptimo y como consecuencia se obtengan los mejores resultados. El personal académico es uno de los cimientos de nuestro proceso académico y de ellos depende en gran medida el éxito de
nuestros estudiantes, es por ello que consideramos indispensable generar todas las condiciones para seguir contribuyendo a la labor que desempefian. Debemos reconocer permanentemente su valiosa aportacién, por lo que una manera de distinguir el gran esfuerzo
entregado en cada una de las aulas, es mediante el otorgamiento de estimulos académicos, por ello dicha directriz se alinea al Programa de Carrera Docente (UPES), el cual tiene como propésito reafirmar el trascendente papel de los educadores en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y estimular a aquellos profesores cuya labor docente sea destacada. Es asi que dicho Programa beneficiara de manera significativa al fortalecimiento de la planta académica mediante el incremento de Personal Docente de Tiempo Completo
que serd beneficiado por dicho estimulo a fin de procurar el desarrollo personal y profesional de los mismos, para atender mejor a los estudiantes y seguir mejorando la calidad educativa de la Institucion.
* Al 30 de junio de 2015 se beneficié a 117 académicos de Tiempo Completo.
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE FONDO EXTRAORDINARIO,

£ : 09/201
EN TERMINOS DEL ARTICULO 40 DEL PEF EJERCICIO 2015 it Wy
PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS DD/MM/ANO
( PESOS ) Trimeshe que Reporta _ 2
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
NOMBRE DEL FONDO: Fondo Extraordinario del Programa de Carera Docente (UPES) 2015. _ EJERCICIO ﬁ 2015 - 2016
NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Carrera Docente (UPES) 2015.
OBJETIVO GENERAL: El programa fiene la finalidad de estimular al personal académico que destague por su permanencia, dedicacién y calidad en el desempefo de su actividad docente frente a grupo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2015 2016
% LOGRADO DE 4
MONTO TOTAL
LAMETA ENEL | 1er. Trimestre el 15 |2do. Trimestre el 15| 3er. Trimestre el 15 MONTO POR EJERCER
No : OBIJETIVC ACCIONES ...M_Oﬁhmb_,__u_\oo Al PRESENTE e obl de julio ki
i INFORME
1.1. Estimular a los Profesores de
Tiempo Completo que realizan
e . _|principalmente la actividad
Fortalece la lant
jatisenicest planfa  académica que  realizal oo frente a grupo, que|$26,108,195.00 54% $ 704521824 | $ 7.045.218.24 $ 12,017,758.52
principalmente actividad docente frente a grupo. ;
cumplan con estGndares de
calidad, dedicacion y
permanencia
TOTAL 54%| $ 7,045,218.24 | $ 7,045,218.24 | $ R - IS 12,017,758.52

INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

€l Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2013-2017, dentro de sus directrices de desarrollo contempla el "Aseguramiento a la Calidad", buscando fortalecer |a calidad de nuestros programas y procurando el desarrollo profesional del personal académico y
administrativo a fin de gue el proceso de ensefianza - aprendizaje resulte éptimo y como consecuencia se obtengan los mejores resultados. El personal académico es uno de los cimientas de nuestro procesa académico y de ellos depende en gran medida el éxito de
nuestros estudiantes, es por ello que consideramos indispensable generar todas las condiciones para seguir contribuyendo a la labor que desempefian. Debemos reconocer permanentemente su valiosa aportacién, por lo que una manera de distinguir el gran esfuerzo
entregado en cada una de las aulas, es mediante el otorgamiento de estimulos académicos, por ello dicha directriz se alinea al Programa de Carrera Docente (UPES), el cual tiene como propdsito reafirmar el trascendente papel de los educadores en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y estimular a aquellos profesores cuya labor docente sea destacada. Es asi que dicho Programa beneficiara de manera significativa al fortalecimiento de la planta académica mediante el incremento de Personal Docente de Tiempo Completo
que seré beneficiado por dicho estimulo a fin de procurar el desarrollo personal y profesional de los mismos, para atender mejor a los estudiantes y seguir mejorando la calidad educativa de la Institucién.

* Al 30 de septiembre de 2015 se beneficié a 117 académicos de Tiempo Completo.
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LRSS INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE FONDO EXTRAORDINARIO, FECHA 31/12/2015
ey EN TERMINOS DEL ARTICULO 40 DEL PEF EJERCICIO 2015
PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS DD/MM/ARO
( PESOS ) Trimestre que Reporta — 3
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
NOMBRE DEL FONDO: Fondo Extraordinario del Programa de Carrera Docente (UPES) 2015. EJERCICIO % 2015 - 2016
NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Carrera Docente (UPES) 2015.
OBJETIVO GENERAL: El programa tiene la finalidad de estimular al personal académico que destaque por su permanencia, dedicacién y calidad en el desempeno de su actividad docente frente a grupo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS i TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2015 2016
| %LOGRADO DE
. el Tmesh Trmestn MONTO POR EJERCER
LA METAENEL |ler. el 15 | 2do. el 15| 3er, Trimesfre el 15
No OBJETIVO ‘ ACCIONES ?w_ﬁzgmr_.ﬂan“v}_. PRESENTE de bl de julio de oclubre
INFORME
1.1. Estimular a los Profesores de
Tiempo Completo que realizan
Fortalecer la lanta  académica ve redliza s i - actividad
1 s _u & docente frente a grupo. que| $26,108,195.00 81% $ 7.045218.24 | $ 7.045,218.24 | $ 7,045,218.24 $ 4,972,540.28
principalmente actividad docente frente a grupo. :
cumplan con estandares de
calidad, dedicacion y
permanencia.
TOTAL 81%| § 7,045,218.24 | $ 7,045,218.24 | $ 7,045218.24 | $ - s 4,972,540.28

INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

El Plan de Desarrollo Institucional {PDI) 2013-2017, dentro de sus directrices de desarrollo contempla el "Aseguramiento a la Calidad", buscando fortalecer la calidad de nuestros programas y procurando el desarrollo profesional del personal académico y
administrativo a fin de que el proceso de ensefianza - aprendizaje resulte 6ptimo y como consecuencia se obtengan los mejores resultados. El personal académico es uno de los cimientos de nuestro proceso académico y de ellos depende en gran medida el éxito de
nuestros estudiantes, es por ello que consideramos indispensable generar todas las condiciones para seguir contribuyendo a la labor que desempefian. Debemos reconocer permanentemente su valiosa aportacion, por lo que una manera de distinguir el gran esfuerzo
entregado en cada una de las aulas, es mediante el otorgamiento de estimulos académicos, por ello dicha directriz se alinea al Programa de Carrera Docente (UPES), el cual tiene como propésito reafirmar el trascendente papel de los educadores en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y estimular a aquellos profesores cuya labor docente sea destacada. Es asi que dicho Programa beneficiara de manera significativa al fortalecimiento de la planta académica mediante el incremento de Personal Docente de Tiempo Completo
que serd beneficiade por dicho estimulo a fin de procurar el desarrollo personal y profesional de los mismos, para atender mejor a los estudiantes y seguir mejorando la calidad educativa de la Institucién.
* Al 31 de diciembre de 2015 se beneficié a 117 académicos de Tiempo Completo.
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