Jeapl b ¥

Oficio nimero 056/2016

Dr. Salvador Malo Alvarez

Director General de Educacién Superior Universitaria
Subsecretaria de Educaciéon Superior

Secretaria de Educacion Publica

PRESENTE

At'n C.P. José Francisco Varela del Rivero
Director de Subsidio a Universidades DGESU, S.E.S.

Reciba por este medio un cordial saludo; asi mismo, en cumplimiento a los requisitos establecidos
en los “Lineamientos de Operacion del Fondo de Apoyo para la Atencién a Problemas
Estructurales de las UPE 2016, en su Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla” emitidos por la
Subsecretaria de Educacién Superior, y en mi cardcter de Rector de la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla, con el objeto de lograr una mayor viabilidad financiera de la Institucién que
represento y habiendo recibido recursos de los Fondos extraordinarios 2007 al 2015 para dar
continuidad a los procesos administrativos eficaces y eficientes que brinden un servicio oportuno a
la funcién académica, por este medio manifiesto la intencion de participar en la asignacion de
recursos del Fondo 2016, por lo cual me permito anexar al presente los siguientes documentos

para su andlisis y consideracion:

1. Presentacion del proyecto 2016 en el formato establecido.
2 Relacion de plazas a regularizar.
3 Relacion de plazas reqularizadas en ejercicios anteriores.
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4. Plantilla administrativa universitaria global (2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014 y 2015).

5. Listado de personal administrativo actual real individualizado.
6. Listado detallado de comisionados y jubilados recontratados.
7. Adeudos de documentos 2015.

8. Informes técnico-financiero e impresion de pagina Web (2015).

9, USB con la informacion electronica.

Atentamente
“Pensar bien, para vivir mejor”

H. Puebla de Z., 29 de marzo de 2016
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA )
APOYOS PARA SANEAMIENTO FINANCIERO Y LA ATENCION A
PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPE, 2016

Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla
Recurso extraordinario como complemento al Subsidio Federal Ordinario

(Ficha de recepcion de documentos)

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

FECHA LIMITE DE
RECEPCION:

DIA: 31 | MES:03 ANO: 2016

| INSTITUCION: BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

| FECHA DE REVISION DE REQUISITOS:

REVISION:
REQUISITOS DESCRIPCION
D NO COMENTARIOS
1. Oficio de presentacion del proyecto. il
2: Presentacién del proyecto en el formato | .~
establecido.
3. Relacién de plazas a regularizar. ~
4. Relacién de plazas regularizadas en ejercicios | Dl
fiscales anteriores.
5. Plantilla administrativa universitaria global "
(2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014
y 2015).
6. Listado de personal administrativo actual real rd
individualizado.
7. Listado detallado de comisionados y jubilados o
recontratados.
8. Adeudos de documentacion 2015. ~
9. Informes técnico-financiero e impresién de pagina "l
Web (2015). Z
10. | Dos tantos (impreso y USB).
ENTREGA: -
Nombre Firma Teléfono Correo
/ \ J‘)’ v 012222295500 felipezamora@correo.buap.mx
A \\f ! ext. 5034, 5263
C.P. Felipe Zamora Lazaro
RECIBE: —\
Nombre Firma Teléfono Correo
2l /,«v N\ [ Tel. 3601-1000
Lic. Arturo Padilla Olvera 7 ext. 65899 apadilla@sep.gob.mx

Horario de Atencidn: Lunes a Viernes de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:30 horas.




Dr. Salvador A. Malo Alvarez
Director General de Educacidn Superior Universitaria
Secretaria de Educacion Publica

Por mi conducto y con base en los Lineamientos Especificos para los Apoyos para Saneamiento Financiero y para la Atencién de Problemas Estructurales de las
UPE (2016), la (el) Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, presenta para evaluacion el proyecto con las caracteristicas que a continuacion se mencionan:

Nombre del proyecto —I

Proyecto 2016 para la Atencién a Problemas Estructurales de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla

ESS;Z::BI Bel $ 18,588,731.06 :‘31’:2;‘:” fedeml | 4 12,454,449 .81 Raadasion astelgk $ 6,134,281.25
: ] %
Datos del responsable del proyecto I

Nombre: M.A. Oscar I. Gilbdn Rosete

Cargo: Tesorero General de la B.U.A.P.

Teléfono(s) con clave de larga distancia: (01 222) 2295500 Ext. 5034 - 5039 - 5212
Direccion de correo electrénico: oscar.gilbon@correo.buap.mx

Pagina Web donde se informara del ejercicio del recurso: www.transparencia.buap.mx

Justificacion del proyecto —|

La presente propuesta constituye la consolidacion de la dinamica institucional observada en el periodo 2007 - 2015, en el marco del Fondo de apoyo para el
saneamiento financiero, creado para la regularizacion de la plantilla administrativa de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
Si bien es cierto que los recursos han sido insuficientes, esto ha permitido buscar mayores indicadores de eficiencia para reconocer de manera justa el
desempefio de la plantilla de la Universidad. El recurso ha permitido absorber parte del gasto de operacion derivado de las funciones sustantivas de la
institucion, ademas del incremento de |la cobertura, la oferta educativa y la ampliacion de los servicios universitarios.
La Universidad ha instrumentado mecanismos para la mejora continua de su modelo de gestion a fin de establecer procesos administrativos eficaces y
eficientes, asi como transformaciones en la estructura organizacional de la institucién para sustentar un modelo de gestion orientado al estudiante y al docente.
En el Plan de Desarrollo Institucional 2013 - 2017 , se establecen los objetivos y estrategias referentes a la mejora de la calidad académica sustentado en
procesos de gestion actualizados, pertinentes y eficientes. Los programas de desarrollo para la consecucion de dichos objetivos y estrategias consideran el
"Compromiso, Unidad y Bienestar de los Recursos Humanos" como una de las principales estrategias encaminadas a mejorar los procesos administrativos para
impactar en la mejora de la atencion a los estudiantes. Se ha logrado certificar los procesos estratégicos de gestion bajo la Norma 1SO 9001-2008, asi como la
calificacion favorable de su manejo financiero otorgada por certificadoras internacionales. El incremento de la matricula ha requerido de un aumento
proporcional en el apoyo de los procesos de gestion, para ello, la planeacién financiera ha articulado la confluencia de recursos federales, estatales e
institucionales para hacer frente a las erogaciones en el marco del apoyo al desempefio administrativo.




Objetivo general |

Mejorar los servicios de apoyo a las funciones sustantivas de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla para atender los requerimientos aunados al
incremento de cobertura en Educacion Media Superior y Superior con calidad y pertinencia, asi como cumplir con las exigencias de actualizacion que demanda
la planeacion y el seguimiento académico y financiero, en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

1. Reconocimiento en el tabulador SEP del personal administrativo con mas de 5 afios de antigiiedad, para cubrir las necesidades de apoyo
Objetivo: a la funcién académica.

Metas: 1.1. Regularizacion de plazas de personal administrativo con més de 5 afios de antigiiedad.

Accion:

1.1.1. Reorientar los recursos asociados con estas contrataciones al mejoramiento de la Educacion Superior.

Fecha programada
Concepto Costo unitario $ Cantidad Total Breve justificacion de conclusion de la

accion

Se da continuidad al proceso
de reconocimiento de la
plantilla administrativa de la
Segiin anexo 1B 588 FEL0E | s Wl een Diciembre 2016
2007, plantilla financiada
con ingresos distintos al
subsidio federal para cubrir
las necesidades de
operacion y de apoyo a la
funcion académica.

1.1.1.1. Regularizacién de 179 plazas
administrativas.

Monto solicitado para esta
accidn: Federal 12,454,449.81 Estatal 6,134,281.25 Total 18,588,731.06
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Rector Tesorero General y Responsable del Proyecto Contralora General



