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Atencion: Dr. Isaias Elizarraraz Alcaraz
Director de Fortalecimiento Institucional

Por este medio reciba un cordial saludo, en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE) 2017, le hago llegar el segundo informe financiero-programatico y académico de cada
uno de los proyectos autorizados a la Benémérita Universidad Auténoma de Puebla para este ejercicio.
Anexo en formato impreso y electrdnico:

e Formato acumulativo por proyecto, de los conceptos de gasto ejercidos y comprobados.

e Reporte por acciones.
Anexo en formato impreso:

e  Formato por proyecto del seguimiento a las metas académicas y de compromiso.

e Reporte del estado de cuenta del fideicomiso.
Sin més por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideracién.

Atentamente
“Pensar bien, para vivir mejor”
H. Puebla de Z., a 12 de dicigmbre de 2017
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

—
...b.l‘[' Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

PFCE

Benemérita Universidad Aqtc’)nomg de Puebla

T T T e s s

P/PFCE-2017-21MSU0014E-01  Problemas comunes de las DES

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la preparacion académica de los alumnos, consolidar el uso de modalidades no tradicionales y asurar el uso de las TIC para
favorecer la cobertura con calidad y equidad, disminuir el rezago educativo, la desercion, el fracaso escolar y mejorar el desemperio escolar

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Valores Financieros
Programado Ejercido )

1 Implementar el sistema integral de evaluacion académica 70.00 30.00 42.86 | 206,365.00 0.00 0.00

2 Integrar el Repositorio Institucional en Evaluacion Académica 70.00 30.00 4286 | 114,856.00 | 114,856.00 | 100.00

3 Asegurar la evaluacion académica en Programas Educativos 40.00 20.00 50.00 | 139,385.00 26,089.65 18.72

4 Ampliacion de la cobertura de las modalidades no tradicionales 4,600.00 2,000.00 43.48 | 684,774.00 0.00 0.00
(aseguramiento de la plataforma)

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido 'y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado

1 10.00 10.00 0.00 20.00 20.00 0.00

] 10.00 10.00 114,856.00 20.00 20.00 0.00

3 10.00 10.00 0.00 10.00 10.00 26,089.65

4 1,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 0.00

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion

Se cumplié con lo programado
Se cumplié con lo programado
Se cumplid con lo programado
Se cumplid con lo programado

]| —

Descripcion del Objetivo Particular

Institucionalizar un proceso integral de evaluacion, capacitacion y certificacion del personal docente para el desarrollo de las capacidades y
competencias béasicas pertinentes a las necesidades formativas del Modelo Universitario de la BUAP y del contexto regional, nacional e
internacional

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %o
30.00 25.00 83.33 | 454,645.00 0.00 0.00

1 Incrementar un 30% el nimero de profesores evaluados,
formados y capacitados a través de modalidades innovadoras
de atencién que contribuyan a la mejora las condiciones de
igualdad e inclusién

2 Crear dos espacios de desarrollo para el intercambio de 2.00 1.00 50.00 75,188.00 0.00 0.00
investigaciones y experiencias que permitan diagnosticar la
condicion de la docencia universitaria en los que participen en
total al menos 150 profesores investigadores de la institucion

3 Contribuir al aseguramiento de la pertinencia educativa 100.00 0.00 0.00 210,772.00 0.00 0.00
mediante la ampliacion de cobertura de la evaluacion de
aprendizajes al egreso v el fortalecimiento de las estrategias de
contacto e interaccion con egresados y empleadores

4 Asegurar la participacion de al menos 500 profesores y 500 500.00 200.00 40.00 94,294.00 0.00 0.00
egresados en actividades dirigidas a promover su interaccion
en condiciones de igualdad, equidad e inclusion

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta ; Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 23.00 23.00 0.00 2.00 2.00 0.00
2 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 0.00

No. MA Observacion
Se cumplié con lo programado

1

2 Se cumplié con lo programado

3

4 Se cumplié con lo programado
No. OP Descripcion del Objetivo Particular

3 Analizar los resultados obtenidos de la Evaluacion de la Implementacion del Modelo Universitario Minerva; como resultado de esta labor
actualizar, reorientar o redisefiar curricularmente los Programas Educativos, fortaleciendo el egreso de acuerdo a lo estipulado por la
Normativa Institucional

presentar el EGEL-CENEVAL correspondiente, fortaleciendo
con ello el indice de egreso, de acuerdo a lo sefialado por la
normativa institucional

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado @ Ejercido | %
1 Analisis Institucional de los resultados de la evaluacion de la 40.00 30.00 75.00 | 375,221.00 0.00 0.00
implementacion del Modelo Universitario Minerva
2 Actualizar el 60% de los Planes de Estudio con base en los 40.00 30.00 75.00 | 112,566.00 0.00 0.00
enfoques por competencias
3 Apoyar a 138 alumnos de las diferentes licenciaturas, para 138.00 69.00 50.00 | 290,902.00 0.00 0.00

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

ogramad : o Ejercido : 00 da 2 onto Ejercido
Apronadoc Apropado

1 25.00 25.00 0.00 5.00 5.00 0.00

2 20.00 20.00 0.00 10.00 10.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 69.00 69.00 0.00

Observacion
Se cumplié con lo programado

Se cumplié con lo programado

Se cumplié con lo programado

2016-2017

apoyando integralmente los programas de licenciatura y

Fortalecer la bibliografia basica y complementaria de los
programas educativos a evaluarse y/o acreditarse en

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado
50,000.00 50,000.00

Asegurar los recursos de informacion cientifica y académica, que permitan ofrecer servicios de calidad a la comunidad universitaria,
posgrado a través del desarrollo y modernizacion de la infraestructura tecnoldgica,
asi como el crecimiento, actualizacion de las colecciones y equipamiento acorde a las necesidades del Sistema Bibliotecario, que permita
lograr la estandarizacién en la mejora continua de sus procesos. Impulsar el desarrollo de competencias para el aprendizaje auténomo a
traves de la promocién del fomento a la lectura en los universitarios

Descripcion de la Meta Académica

Valores Financieros
% Programado
100.00 | 3,058,805.00

Ejercido
1,903,487.67

%
62.23 |

2 Modernizar el equipo de computo de las Bibliotecas que
conforman el Sistema Bibliotecario, priorizando los equipos que
estén a disposicion de los usuarios para Consulta de catalogo,
sistemas de informacién en linea y presenciales 2016-2017

50,000.00 40,000.00

80.00 | 632,394.00

0.00

0.00

3 Dar seguimiento al proyecto integral de colaboracion con el
sector social, que permitan el desarrollo de habilidades lectoras

50,000.00 0.00

0.00 30,114.00

17,633.33

58.56

comunidad universitaria

4 Incrementar la bibliografia basica y complementaria de los PE
de los que en la Biblioteca Central Universitaria sean
insuficientes para atender las necesidades de informacion de la

50,000.00 50,000.00

100.00

433,642.00

148,282.20

34.19

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Meta Programada

Trimestre 1 | Trimestre 2

Meta Monto Ejercido y Meta Programada | Meta
Aprobado

Monto Ejercido y
Aprobado

1 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 1,903,487.67

2 0.00 0.00 0.00 40,000.00 40,000.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,633.33

4 0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 148,282.20

No. MA Observacion

1 Se cumplié con lo programado
2
3 . ‘
4 Se cumplié con lo programado |

Firma
"
/ = >
Dr dosé Klfonso Esparza Ortiz t Mtra. Maria del Ca;ry( Martinez Reyes
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el

institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

Trimestre 2
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SEP oo g DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL ,
T SEoRETARIA BE 2 2 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Clave 911: 21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Proyecto: Problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad > 3 5 3 j - Y
Namero / Nimero % Namero / Namero plusie %Alcanzado  %Trimestral (G

Aoy Justificacion IES
Institucional avance

Capacidad Académica
144 | Licenciatura 2.85 165 7.88 0 0 0 587 ]
11.2 Especialidad 18 0.86 18 0.86 0 0 0 0 ol 100
113 Maestria 845 40,14 858 40.95 0 0l 0 0 i
114 Doctorado 974! 46.27 1,025 4893 0 0 0 {
115 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desemperio 1,864 88.55 1,613 76.99 0 0
11.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempafio 1,028 48.84 947 45.2 0 0
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1,239 58.86 1,179 56.28 0 0
118 Adscripcion al SNI o SNC 627 29.79 520 24.82 0 0
119 Participacion en el programa de tutorias 1,832 87.03 2,095 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 2,904

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion ylo actualizacién con al menos 40 1,143 374 410 14.12 40 1.38 40 0 134 100 476

horas por afio
%

1.3.4 Consolidados 95 49.74 93 48.19 0 0! 0 0 453 i £1.29

1.3.2 En Consolidacion 84 43.98 70 36.27 0 0 0 0 0 7143

1.3.3 En Formacion 12 6.28 27 13.99 0 [} 0l 0 4 0 70.37|

Competitividad Académica

241 | Nimeroy %de PE con e‘studius de factibilidad 7 89.53 88 100 0 0 0 0 100 0 100
para buscar su pertinencia .

24.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 86 100 88 100 0 0| 0 0 100/ 0l 100}

" Nomero y % de PE que se actualizaran [
213 . incorporando elementos de enfoques centrados en 86 100 88 100 0 0 0 0 100 0 100|

el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 82 95.35 82 93.18 0 0 0 ) 9318 0 100
egresados y empleadores |
Numero y % de PE que se actualizaran | |

245 incorporando el servicio social en el plan de 84 97.67 88 100 0 0 ] 0 100 il 100
estudios '
Numero y % de PE que se actualizaran
246 incorporando la practica profesional en el plan de 84 97.67 88 100 0 0 0 0| 100 0 100
estudios
247 Numero y % de PE basado en competencias 45 52.33 88 100 0| 0 0 0 100 0 100
%
294 gfg;;o y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los 50 7042 3 4366 0 0 b 0 1549 0 15,48
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SECRETARIA DE
EDUCACION FUALICA

Universidad: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Clave 911: 21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Proyecto: Problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-01

Nﬂméro ¥ % de PE que seran acredilados por

222 | organismos reconocidos por el COPAES.
223 | Nomero y % de PE de licenciatura y TSU de

' | calidad del tolal de la oferta educativa evaluable
224 Nimero y % de PE de licenciatura/campus con

estandar 1 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic

i Nimero y % de matricula atendida en PE de
234

TSUIPA y Licencialura de calidad del total
Total de Proramas Educativos de posgrado

asociada a los PE evaluables

244 PE de posgrado que se aclualizaran

24.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES.

243 PE de posgrado reconacidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

244 PE de posgrado que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC)

245 PE de posgrado que ingresarén al Padron

Nacional de Posgrado (PNP)
Total de Matricula de nivel posgrado
Namero y porcentaje de matricula atendida en PE
251 :
de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por.cohorte generacional de TSU/PA

© Tasade egreso por cohorte para PE de TSU yPA |
Ciclo A

Tasade titulacion por cohorte generacional de TSUIPA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y
PA Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

2,61

274

Tasa de egreso por cohorte para PE de

281 i ;
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de

284 licenciatura Ciclo A

Tasa de graduacion por cohorte generacional de/Licenclatura

2104 . Tasade graduacion para PE de posgrado

Percentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017
| | | | |
a7, 52.11 23 3239 0 0 0 n 845 0f 2600
{ I 1 | 1 |
58 81.69 61 85.92 0 0 0 0 53 ﬂ‘ 6 56
0 0 2| 282 0 0 0 0 282 0 100
| | | | | |
46,709 98.73 57,197 100 0 0 0| 0 73.58 0 7355
| |
| | | |
Total: 82
50 56.18 59! 7195 0 0 0t 0 378 0] 5254
0 0 3! 366 0 0 0 0 360 0 100
60 67.42 56 68.29 0 0 0 0 35.50 0 53.57
26 29.21 25 30.49 0 0 U 2073 0f 68
9 1041/ 2 2683 0 0 0| 0 2551 0 15,45
Total: 2,991 '
\
1,807 61, 05 1,666 57 2678 0 JJ’HB
“ %o n- M2'Ajustado ||.% Ajustado |M2 Alcanzado gilipte %Alcanzado' | %Trimestral gl de Justificacion IES
Institucional avance
5556
““ M2 Ajustado | % Ajustado’ | M2 Alcanzado A Y%Alcanzado | %Trimestral /oTotaI de Justificaclén |ES
lnstﬂumonaj avance
| 29, 53
““- M2 A]ustadn % Ajustado | M2 Alcanzado plucts YAlcanzado: | %Trimestral @lotalce Justificacion |ES
ln stitucional avance
6078, 3 u4s| 0l 4 sm 7637

“n-n M2 Ajustado % Ajustado | M2 Alcanzado Pluste Y%Alcanzado | %Trimestral MOI&ME Justificacion IES
fnsmucwnai avance

6, 0?6

1,956 0 1, 815 29 B?

| 1,204

M2'Ajustado | % Ajustado  |M2 Alcanzado pliss YAlcanzado:| %Trimestral glcialde Justificacion IES
Inshtuclunal avance

0.00 %
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
)
SECRETARIA DI e ) CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EDUCACION FUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Clave 911: 21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSUQ014E-10-36

Proyecto: Problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-01

PFCE

Dr. Jog# Alfonso FSparza Ortiz Mtra. Maria deIEarmen artinez Reyes

Regfor (t,

Reporte Indicadores de Calidad 2017 J/ Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Responsable dgf proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla :
== |

P/PFCE-2017-21MSU0014E-02  Atencion a problemas comunes de la gestion

No. OP | Descripcion del Objetivo Particular
Atender las recomendaciones de los CIEES y COPAES para el aseguramiento de la calidad de los programas educativos.

No. MA | Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado | % Programado @ Ejercido %
20.00 |3,339,349.00

Atender las recomendaciones de los CIEES y COPAES en
materia de servicios de apoyo, equipamiento y mantenimiento
para el fortalecimiento de los PE de las DES.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

Observacion

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos | Valores Financieros
Programado Alcanzado % | Programado | Ejercido %
Aseguramiento del software banner que permita dar continuidad 2.00 0.00 0.00 |3,487,226.00 | 155,536.28 | 4.46

al funcionamiento de los procesos institucionales.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta - Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 165,636.28

Observacion

No.OP | Descripcion del Objetivo Particular

Establecer un modelo de gestion institucional basado en resultados para atender los problemas comunes de 1aS DES. -

No. MA Descripcion de la Meta Académica i Valores Cualitativos

| Programado  Alcanzado %
1 Aseguramiento del Sistema Institucional de Indicadores 1.00 0.00 0.00 180,684.00 0.00 0.00

2 Fortalecimiento del sistema electronico para continuar dando 1.00 0.00 0.00 851,022.00 0.00 0.00
seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional y planes de
trabajo de las unidades académicas para asegurar la rendicion

de cuentas.
() A - -
& Frog ag 0 D (0 2 Proara O 0 D s 00
Aprobado Apropaqdo
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA : Observacion
1
2
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Establecer un modelo de procesos innovadores que se distingan por ser funcionales

asi contribuir a la formacion de estudiantes bajo los lineamientos del PDI.

Descripcion de la Meta Académica

Ampliar el alcance del Sistema Integral de Gestion Institucional
(S1G) incluyendo aquellas dependencias que tengan bajo su
responsabilidad procesos estratégicos.

Valores Cualitativos
Alcanzado ‘ %

Programado
1.00

y égiles y que permiten afiadir caracteristicas de valor y

0.00

\ Programado

0.00 439,665.00

‘ Valores Financieros

Ejercido
0.00

%
0.00

Mantener los certificados del Sistema de Gestion de la calidad
bajo la Norma I1SO 9001:2015.

3.00

0.00

0.00 391,482.00

0.00

0.00

Mantener el certificado del Sistema de Gestién Documental de
la Direccion del Archivo Histérico Universitario de la BUAP bajo
la Norma ISO 30301.

1.00

0.00

0.00 141,636.00

0.00

0.00

Asegurar, implementar y mantener los sistemas de gestion de
la calidad y de gestion documental en las diferentes
dependencias administrativas de la BUAP.

2.00

0.00

0.00 93,956.00

53,748.51

57.21

Meta Programada

Trimestre 1

Meta Monto Ejercido y

Aprobado

Meta Programada

Trimestre 2
Meta

Monto Ejercido y

Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53,748.51

—_

No. MA Observacion

M

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

e

Dr. José Alfonsg/Espar,
ctor

Ortiz

@

Oscar%o Gilb()n’éosete
Hesponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye Ia revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los dalos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2

‘Benemerita Universidad Auténoma de Puebla // Pégina 4 de 4




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

F 4
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P C ]:

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Clave 911: 21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Proyecto: Atencion a problemas comunes de la gestién

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSUO014E-02

[ Valor Original ool Ajustado Anual | e Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad ‘ :

s . . “ . Yo a el .
Namero ‘ % Namero ! % ‘ Nimero ‘ % Namero %Alcanzado = %Trimestral .uTotaLcere Justificacion IES
2 avan

Procesos estratégicos de gestién que seran certificados por normas reconacidas
Total de procesos de gestion
114 Namero y % de los procesos certificados | ! i
114.2 Numeroy % de procesos re-certificados | 10| 100| 5/ 0.16 0 0 ol o ol 0l.
Diseno, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion
Numero y nombre de los modulos que estaran I
244 operando (administracion escolar, recursos 3 100 3 100 3 100/ 3 100/ 100 100 .

humanos, finanzas u otro)
Si . | |
242 Médulos de los Sislemas de Informacién que 3 10 3 00 3 - 3 = e =

| operaran relacionados entre si
Indice de sostenibilidad economémica
Total: 3,015,350,000

344 Monto y % de recursos autogenerados en relacion |
al monto del presupuesto total

0| 0/ 3,015,350,000 100 0 0 0 0 0 0y,

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 50.00% |

&

rza Ortiz ] Oscar Ignagid Gilbon Rosete
Re (C. ) Respopsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP ; Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 -

EDUCACION POMLICA

Benemérita Universidad Autdonoma clg Puebla

P/PFCE-2017-21MSU0014E-03  Construyendo una cultura universitaria por la Igualdad de Género y la Inclusién Social.

Descripcion del Objetivo Particular

Atendiendo las necesidades complementarias de formacién académica se realizaran campafas de difusién y capacitacién a la comunidad
universitaria en tematicas de inclusion social, derechos humanos y equidad de género para prevenir la discriminacion y la violencia.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

: Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Capacitar al 25% de Docentes (282) asi como al 25% de 514,987.00
Administrativos (90) en las teméticas de Igualdad de Género,
Inclusién Social y Derechos Humanos.

2 Capacitar al 17% (1650) de los alumnos de nuevo ingreso de la 1.00 0.00 0.00 513,416.00 0.00 0.00
Generacion 2016-2017 en las tematicas de igualdad de Género,
Inclusion Social y Derechos Humanos.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0. MA Obse 0

Trimestre 2
‘Benemerita Universidad Auténoma de Puebla /#/ Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Firma

"

Dr. José nso arza Ortiz Q_,
Reetor

7
Mtra Maria del Ca{men Martinez Reyes
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e | i PFCE
SECHETARIA DE ) Y : ‘ 4 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EDUCACION FOBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Clave 911: 21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Proyecto: Construyendo una cullura universitaria por la Igualdad de Género y la Inclusion Social.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSUQ014E-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad YTotal de

Namero Nimero | % Nimero Nimero “%Alcanzado,  “Trimestral Justificacion IES
| davance

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

NOmero y % de profesores capacitados en |

1441 igualdad de género y erradicacion de la violencia 1,286 40.02 154 479 0 0 0 0 i} nl.
conlra las mujeres .
Namero y % de profesoras capacitadas en

1.21 igualdad de género y erradicacién de la violencia 1,140 38,99 128 4.49 0 0 9 0 0 nl.
contra las mujeres

Total: 632

Nomera y % de administrativos capacitados en

1.3.1 igualdad de género y erradicacion de la violencia 253 40.03 57 9.02 0 0 il ) 0

contra las mujeres

Total de administrativas Total: 716

Numero y % de administrativas capacitadas en

144 igualdad de género y erradicacion de la violencia 287 40.08 3 461 0 0 0 ] i 0l.
contra las mujeres
Total: 37,928
‘ Nimero y % de alumnos capacitados en igualdad : I
1.54 de género y erradicacion de la violencia contra las 8,113 21.39 825 2.18 0 0 0 0 0 0.
mujeres

_ Totali 411867

Nimero y % de alumnas capaciladas en igualdad ( | |
1.64 de género y erradicacion de la violencia contra las 8,725 20.84 825 1.97 0 0 0 0 ] 0l.

mujeres I
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadoresde | 50.00 %
" José Alfgfiso Esparza Ortiz Mtra Maria'del 9érmen Martinez Reyes
ector {t/ Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF C E
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 =

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
B ]

P/PFCE-2017-21MSU0014E-04  Aseguramiento y mejora de la calidad de los Programas educativos de licenciatura y posgrado, y Cuerpos
Académicos de la DES de Ciencias Naturales de la BUAP

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Atencit’)n integral de los estudiantes de licenciatura de la DES de Ciencias Naturales

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %

1 Incrementar la tasa de titulacion, asi como la disminucién de la 5.00 0.00 0.00 321,310.00 0.00 0.00
reprobacién de los estudiantes de los PE de licenciatura de la
DES de Ciencias Naturales

2 Incrementar el promedio académico de los estudiantes 1.00 0.00 0.00 |2,818,911.00 | 608,453.20 | 21.58

3 Mantener y mejorar la asesoria y acompafiamiento de los 50.00 0.00 0.00 55,324.00 1,092.60 1.97
estudiantes, para el incremento de los indicadores

4 Favorecer la relacién docencia-investigacion y vinculacion de 50.00 0.00 0.00 171,417.00 0.00 0.00

los estudiantes de la DES, que cursan los niveles formativos

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado .

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 608,453.20

3 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 1,092.60

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA ‘ Observacion

=

Bl

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar y fortalecer la calidad de los posgrados

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos ‘ Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado | Ejercido %

Apoyar el proceso de internacionalizacién de un PE en el 1.00 . 0.00 0.00 63,348.00 0.00 0.00
PNPC-C

2 Mejorar los indicadores de calidad de un PE (PNPC-ED), para 1.00 0.00 0.00 71,964.00 0.00 0.00
elevar su nivel de desarrollo en el PNPC

3 Asegurar la calidad del PE de MASAGRO-MTRIA (PNPC-RC), 1.00 0.00 0.00 26,023.00 0.00 0.00
a través de su pertenencia al PNPC

4 Fortalecer un PE de posgrado para su ingreso al PNPC 1.00 0.00 0.00 25,339.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion

—

AN

Trimestre 2
‘Benemérita Universidad Auténoma de Puebla // Pagina 2 de 4



Seguimiento de Metas Académicas

No.OP | Descripcion del Objetivo Particular

Aseguramiento y/o mejora del grado de consolidacién de los Cuerpos Académicos de la DES de Ciencias Naturales

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado f Alcanzado ‘ %  Programado

Ejercido %
1 Aseguramiento del grado de consolidacion de los Cuerpos 1.00 0.00 0.00 |1,056,202.00 | 266,434.28 | 25.23
Académicos Consolidados de la DES
2 Contribuir a la mejora del grado de consolidacion de los 9 9.00 0.00 0.00 (1,117,805.00 | 241,988.70 | 21.65
Cuerpos Académicos en Consolidacion
3 Contribuir a la mejora del grado de consolidacion de 4 Cuerpos 4,00 0.00 0.00 305,614.00 | 103,522.60 | 33.87
Académicos en Formacion de la DES

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 266,434.28
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 241,988.70
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 103,522.60
O N Dbse 0
1
2
3

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la competitividad de los PE de la DES de Ciencias Naturales

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido %
1 Asegurar el buen funcionamiento de 6 PE de licenciatura y 6.00 3.00 50.00 | 121,020.00 71,669.12 | 59.14
posgrado
3 Lograr la reacreditacion y acreditacion de un PE de Lic. 1.00 0.00 0.00 76,070.00 0.00 0.00

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada ' Meta | Monto Ejercido y .‘ Meta Programada ‘ Meta Monto Ejercido y
= : Aprobado Aprobado
1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 71,569.12
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Firma

Dr. J0sé AJfénso Esparza Ortiz & Jorge Cema\t:ortez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacioén que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECHETARIADE § ¥ uH CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ] l C E

EDUCACION PUARLICA fn

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Clave 911: 21MSUC0D14E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Aseguramiento y mejora de Ia calidad de los Programas educativos de licenciatura y posgrado, y Cuerpos Académicos de la DES de Ciencias Naturales

Proyecto: dela BUAP

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad %Total de

avance

Nomero Namero % Namero % Namero %Alcanzado = %Trimestral Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo

144 Licenciatura 0 21 5.61 0 0 0 0| 0 0],
1.1.2 Especialidad 0 0 2 0.53 0 0 2 0.53 0 (
143 Maestria 126 27.88| 125/ 3342 0 0 3208 0

114 Doctorado 218 48.23 223 59.63 0 0 0

1.1.5 Posgrada en el drea disciplinar de su desempefio 344 76.11 344 91.98 0 0 0

116 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desemperio | 218 48.23 212 56.68 0 0 0

14.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES | 263 58.19 232 62.03 0 0! 0

118 Adscripcion al SNI 0 SNC 105 23.23| 109 29.14/ 0 0} 0

1.19 Participacion en el programa de lutorlas | 0 |

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores {PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o aclualizacion al menos 40 horas
por afio
1.341 Consolidados
13.2 En Consolidacion
| 133 En Formacion

Competitividad Académica

244 Nomero y % de PE con esludios de factibilidad |
para buscar su pertinencia

24.2 Namero y % de PE con curriculo flexible |
Nimero y % de PE que se actualizaran | , |

243 incorporando elementos de enfoques centrados en 9 100 9 100 0 0 9| 100} il ino.
el estudiante o en el aprendizaje [ |
Nimero y % de PE que se aclualizaran . [ |

214 | incorporando estudios de seguimiento de 9 100 g 100 0| 0 9 100| 0 100|.

| egresados y empleadores ‘

Namero y % de PE que se actualizaran I |

215 incorporando el servicio social en el plan de 8 88.89 9 100 0 0 9 100 0 100].
estudios | [
Numero y % de PE que se aclualizarén - |

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan de 8 88.89 9l 100 0 0 9 100
estudios |

0 100],
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I l C E

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Clave 911:  21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Aseguramiento y mejora de la calidad de los Programas educalivos de licenciaturay posgrado, y Cuerpos Académicos de la DES de Ciencias Nalurales
de la BUAP

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU014E-04

Proyecto:

| organismos reconocidos por el COPAES
| Numeroy % de PE de licencialuray TSU de | | ! | A i
#a calidad del lotal de Ia oferta educaliva evaluable d i | il %A §l ’ ”: U} b o |
Numero y % de matricula atendida en PE de | I | |
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 4,452 100 4,403 100 0 0 4403 100 0| 100/
asociada a los PE evaluables ‘

Total de Programas Educativos de posgrado A T s TR, S e A M R R i T R e W N

24.7 . Nimero y % de PE basado en competencias | 9] 100/ 9 100, 0 0/ 9| 100} 0l 100]. |
Total de Programas Educativos de TSUIPAY Lic evaluables L Tolal SRS =t BN RO SERRRE o 5 TR, e n e de E  IR e LB G gl SR S AT T e ]
. . I 1 I 1 I 1 I : |
224 g:‘g‘” % da PE que sicanzarén el nivel 1o | 1| 111 5| 55.56 0 0 5 55,560 0| 100 ‘
| | |
222 Numero y % de PE que seran acreditados por 2 9299 3j 3333 "i 0l 0 ol 0 0 |
! |

244 PE de posgrado que se aclualizaran 3 30! 3 30 0! 0 0} 0 0 0f.
PE de posgrado reconocidos por el Programa | | | | 2 0| |
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 8 - 4 3 ! 4 4 ”i : ° ‘
PE de posgrado que ingresarén al Programa de | 0] | | | [ ) ol 0 ¢ [
244 | Fomento a la Calidad (PFC) 2 i 2 2| u; ° | ' ' :
} [ | |
245 PE de posgrado que ingresarén al Padrén 1 10 1 10 D! 0 ol i ol al. |
|

Nacional de Posgrado (PNP)

| | [ | | |
Total de Matricula de nivel posgrado _
I | | |

I 254 Nomero y porcentaje de matricula atendida en PE | 7, 97 74.88 ‘
| -l . de posgrado de calidad. 2|

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura -“-“- M2 Ajusiadu % Ajusiado M2 Alcanzado | %Alcanzado | %Trimestral '"J:;:L:e Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte para PE de

|
28 | |
4 ' licencialura Ciclo A 1284 o 0l 1807
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ““--- M2 Ajustado M2 Aleanzado| %Alcanzado
204 | Tasa de titulacion por coorle para PE de ‘ 12 103|
| licenciatura Ciclo A
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 A]ustado % Aguslado M2 Alcanzado | %Alcanzado Justificacion IES
2101 | Tasa de graduacién para PE de posgrado | 198/ 90.41 |
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de | 50.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Pig'sgina2de 3




SECRETARIA DE

EDUCACION PUSLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Y 4
__SEP_ | A PFCE
k e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 g S

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

EJERCICIO FISCAL 2017

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
21MSU0014E

CIPFCE-2017-21MSUQ014E-10-36

Aseguramiento y mejora de la calidad de los Programas educativos de licenciaturay posgrado, y Cuerpos Académicos de la DES de Ciencias Nalurales
de la BUAP

PIPFCE-2017-21MSU0014E-04

-

Dr.g40sé Alfongo Esparza Ortiz Jorge Ce ortez
ector E’,, Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
e | Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

EBUCATIAN 7

Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla
= _’,';L,,""'T?ﬂ’-‘-‘_’

P/PFCE-2017-21MSU0014E-05  Atencidn a los problemas de la DES y aseguramiento de sus fortalezas, con énfasis en internacionalizacién y
vinculacion

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Competitividad académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Asegurar la acreditacion de los PE de posgrado 4.00 1.00 25.00 (1,787,850.00 | 513,488.95 | 28.72
2 Asegurar la acreditacion de los PE de licenciatura 2.00 0.00 0.00 475,723.00 67,386.72 1417

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 513,488.95

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67,386.72

No. MA Observacion
1 , |
2
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Formacion integral de los estudiantes

No. MA Descripcidon de la Meta Académica Valores Cualitativos ‘ Valores Financieros

. Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer las actividades complementarias a la formacién 120.00 30.00 25.00 | 219,300.00 24,081.48 | 10.98
curricular
2 Incrementar el uso de las herramientas en linea para el proceso 4.00 0.00 0.00 303,575.00 0.00 0.00
ensefianza-aprendizaje

Odrd dCld Eld O 0 e Q0 21ld DArg aldd eld O D < 00

Apropado Aprobado

0.00 0.00 11,370.00 30.00 30.00 12,711.48
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 .
2

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Desarrollo de los CA y fortalecimiento de la planta académica.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos f Valores Financieros

Programado Alcanzado % |Programado Ejercido %

] Mejorar las condiciones de un laboratorio de apoyo general a la 100.00 0.00 0.00 |1,148,148.00 0.00 0.00
investigacion experimental. (Beneficia a 100 estudiantes)

2 Fortalecer con infraestructura de apoyo al trabajo de los 10.00 3.00 30.00 | 784,870.00 0.00 0.00
cuerpos académicos. (Beneficia a 10 académicos)

3 Asegurar la movilidad de los integrantes y estudiantes de los 12.00 6.00 50.00 |1,096,734.00 | 27,642.05 2.52
CA

4 Incrementar la organizacion de eventos académicos por los CA 3.00 1.00 33.33 | 206,152.00 0.00 0.00

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00
3 3.00 3.00 27,642.05 3.00 3.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

Dr. Joseé Alfonso Bsparza Ortiz %/ Cupatitzio Ramirez Romero
Reétor Responsable del Proyecto

L4

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiera de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

| =
PFCE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

SEP
SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUALICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Auldnoma de Puebla
Clave 911: 21MSUO0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Proyecto: Atencidn a los problemas de la DES y aseguramiento de sus fortalezas, con énfasis en internacionalizacion y vinculacion

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-05

Valor Original

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad

. ; = ; ) %Totalde | T
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %Alcanzado  %Trimestral | Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo Total: 190
114 Licenciatura 9 479 9 474 ¢ 7: nol.

0 0 ] 4.74 0
113 Maestria 15 7.98 15 7.89 0/ 0 14 7.37 0
114 Docterado 164 87.23 166 87.37 0 0 160 0
1.1.5 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio 179 95.21 174 91.58 0 0 1 0 T4
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 164 87.23 158 83.16 0 0l 157 0 99.37
147 Perfil deseable reconccido por el PROMEP-SES 138 734 138 73.16 0 0 13 0 97.1
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC Lkl 59.04 120 63.16 0 0 17 0 97.51.
1.1.9 Parlicipacion en el programa de tutorias | 164 87.23 190 100 0 0 184 0 95.84),

Total de profesores que conforman a planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

Total: 138

1.24 capacitacion y/o actualizacion al menos 40 horas 138 734 30 21.74 0 0 0 0 0.
) por afo | |
%
134 Consolidados 18 78.26 17| 7n.er 0 0 0 0 0 0l
132 En Consolidacion 4 17.39 4 18.18 0 0 0 0 0 0.
1.3.3 En Formacion 1 4.35 1 4,55 0 0 0 0 U 0],

Total de Programas Educativos de TSUPAY LG BRSSP e e s ]
Nimeroy % de PE con estudios de factibilidad | ‘ . : |

2141 s 5 100 5 100 0 0 i 100 0 100].
para buscar su pertinencia

21.2 Ntmeroy % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 0! 0 5 100 0 100],
Nimeroy % de PE que se actualizaran | |

213 incorporanda elementos de enfoques centrados en | 5 100 5 100 0 0 100 ] 1001,

el estudiante o en el aprendizaje.
Nimero y % de PE que se actualizaran
214 - incorporando estudios de seguimiento de 5 100 5 100 0 0 5 100 0 100},
egresados y empleadores |
Nimero y % de PE que se actualizaran | ‘
215 incorporando el servicio social en el plan de 5§ 100 5 100 0 0 5 100 ] 1004.
esludios
Numero y % de PE que se aclualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan de 5 100 5l 100 0 0 ] 100 )
estudios | |
217 Nimero y % de PE basado en competencias | 5 100 5 100 0 0 5 100 0 1001,

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Piz'gina 1de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 l l C E

SEP

SECRETARIA DE
EDLICACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Clave 911: 21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSUO014E-10-36

Proyecto: Atencion a los problemas de la DES y aseguramiento de sus forlalezas, con énfasis en internacionalizacion y vinculacion

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSUQ014E-05

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables _
" Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 de | ' | [ |

224 e 5 100 3 60, 0 0 0 a 0 0 I
| Nomeroy % de PE de licenciatura y TSU de i
2.3 | | { ] .
2 | calidad del lotal de |a oferta educaliva evaluable 7 ot % 100 0\ i | . [ | 5 : |
Total do mairicula evalusble de Nivel TSUIPAY Ll ERERRGE N R B S I I L I e T T A T T S A eI T
‘ Nimero y % de matricula atendida en PE de [ I | | |
2341 ‘ TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 1,550 100/ 1,397 100! 0 0 1,020 73.01 0 7301,

| asociada a los PE evaluables | | |

Total de Programas Educativos de posarado _
244 PE de posgrado que se actualizaran 2 18.18 9 81.82 0 0! [ 1.

0 0 0 a
PE de posgrado reconocidos por el Programa | . )
243 ' Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 1 " " L ¥ Y i ‘ !
| PE de posgrado que ingresaran al Programa de a1 ‘ ; |
43 Fomento a la Calidad (PFC) o e j - 0 ¢ ! : . v
PE de posgrado que ingresaran al Padron | . . - anl ) i
243 Nacional de Posgrada (PNP) | g ? 4 92 : g d S : 4
Total de Matricula de nivel posgrado _
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE ' 47 al
| 484 | de posgrado de calidad. i | T3t =
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado M2 Alcanzado %Trimestral !";z::lt_':e Justificacion [ES
284 Tasa fle egreso por cohorte para PE de 1201
| . licenciatura Ciclo A

Tasa de litulacion por cohorte para PE de

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura -“--- M2 Ajustado | % Ajustado * |M2 Alcanzado | %Alcanzado | %Trimestral ";’::;:Lge Justificacion IES
0!

291 | licenciatura Ciclo A o

Tasa de graduaclén por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 A;us!ado % A]usladu M2 Alcanzado | %Alcanzado A::al::e Justlficacién IES
2,104 Tasa de graduacion para PE de posgrado
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 50.00 %
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP__

SECRETARIA DF
EDUCACION PUALICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Benemérila Universidad Auténoma de Puebla
21MSU0014E

C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Atencion a los problemas de la DES y aseguramiento de sus forfalezas, con énfasis en internacionalizacion y vinculacion

PIPFCE-2017-21MSU0014E-05

()

PFCE

Dr. Jdsé Alfon Esparza Ortiz %} Cupatitzio Ramirez Romero

ctor Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
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Seguimiento de Metas Académicas

PFCE

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Benemeérita Universidad Auténoma de Puep@

= e

i

P/PFCE-2017-21MSU0014E-06  Asegurar y mejorar los estdndares de calidad logrados en los PE de la DES, con especial atencion a los

indicadores de capacidad, competitividad, eficiencia e innovacién educativa.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Aseguramiento de la Calidad de los PE de Licenciatura y TSU de la DES

No. MA Valores Cualitativos

Programado Alcanzado )

Descripcion de la Meta Académica Valores Financieros

Programado  Ejercido %o

1 Incrementar la tasa de titulacion por cohorte generacional 1.00 0.00 0.00 330,240.00 0.00 0.00
2 Fortalecer la tutoria individualizada para lograr el desarrollo 1.00 0.00 0.00 98,683.00 0.00 0.00
integral del estudiante y reducir el indice de desercion escolar
3 Incrementar el indice de Satisfaccion Ponderada (ISP) derivada 2.00 0.00 0.00 |1,179,277.00 | 168,527.70 | 14.29
del Programa Institucional de Evaluacién Académica
4 Fortalecer la vinculacion con los sectores sociales 2.00 1.00 50.00 253,729.00 45,629.20 17.98
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 168,527.70
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 45,629.20
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA ‘ Observacion
1
2
3
4
0. OF e pcion del Obje ol &
2 Asegurar y mejorar los indicadores de calidad de los PE de Posgrado de la DES
0 f e pCIoN de 13 a Acade ore 0 alore ero
Froqgra 0 A ado 0 Programado < 0o
1 Asegurar la permanencia de los PE inscritos en el PNP 3.00 1.00 33.33 |2,033,383.00 | 581,089.83 | 28.58
2 Apoyar las necesidades de los PE de posgrado para su ingreso 1.00 0.00 0.00 500,800.00 | 37,736.00 7.54
al PNP
3 Incrementar el nimero de programas educativos de posgrado 1.00 0.00 0.00 72,746.00 0.00 0.00
en el PFC
4 Fortalecer la labor de docencia e investigacion de los PE de 4.00 2.00 50.00 | 224,619.00 76,007.61 33.84
Posgrado
B Prog add a onto C ao eta Programada e oNnto 2 00
1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 581,089.83
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,736.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 76,007.61

-

No. MA Observacion

S lWIN

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcian del Objetivo Particular
Mejorar los indicadores de capacidad académica de la DES de Ciencias de la Salud

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos | Valores Financieros
Programadol Alcanzado | % !Programado| Ejercido %

1 Incrementar el nimero de profesores pertenecientes al Sistema 2.00 0.00 0.00 389,762.00 | 25,508.40 6.54
Nacional de Investigadores

2 Mejorar el porcentaje de PTC que cuenten con el 4.00 0.00 0.00 393,810.00 15,769.04 4.00
reconocimiento del perfil PRODEP

3 Asegurar el grado de consolidacion de los Cuerpos Académicos 2.00 0.00 0.00 159,220.00 61,329.20 | 38.52
de la DES registrados ante PRODEP

Odl'd dlid eld U U = e 2ld OO d alld 2ld O U C (10

Apronado Aprobadadoc

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,508.40
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,769.04
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,329.20
No. MA Observacion
1
2
3

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la pertinencia de los PE de la DES e impulsar la Innovacion Educativa

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%

Programado | Alcanzado Programado  Ejercido %

1 Realizar estudios de egresados y empleadores a los PE de 0.00 83,477.00 0.00 0.00
pregrado y de posgrado de la DES

2 Asegurar la innovacion de los PE a través de procesos 4.00 2.00 50.00 35,919.00 0.00 0.00
instrumentados

4 Diversificar los programas para el cuidado de la salud y buscar 2.00 0.00 0.00 175,092.00 94,583.79 | 54.02
la equidad de género

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta

Trimestre 2

Meta Programada ‘

Monto Ejercido y

Meta Programada

Dr.

Cd

sé Alighso Esparza Ortiz
Rector

&

¢

Dr. José Gaspar Rodolf

ortés Riveroll

Responsable del Proyecto

Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 94,583.79
No. MA | Observacion
2 TN
4 (\ )
Firma

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de |a Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el sequndo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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SEP Pl ' DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ~ T
SECRETARIA DE - By CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 (/ ]_J

ERUCACION PITALICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérila Universidad Auténoma de Puebla
Clave 911:  21MSUO0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Asegurar y mejorar los estandares de calidad logrados en los PE de la DES, con especial alencion a los indicadores de capacidad, competitividad,

royecto: e : ;
Frayeck eficiencia e innovacion educativa.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad o, =
Nimero Namero % Namero % Namero %Alcanzado ~ %Trimestral gICEice Justificacion IES

avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo

144 Licenciatura 5.02 13 4.44 0 0 13

11.2 Especialidad 8 2.68 8 273 0 0 a 0

113 Maestria | 188 62.88 | 201 686 0 0 198 0

114 Dectorado 88 2943 69 2355 0 0 66 ) 5.6
145 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 239 79.93| 61 20.82. 0 0 1 ) 100!,
1.1.6 Doctorado en el rea disciplinar de su desempeiio 55 18.39 49 16.72 0 0! 19 ) ino|.
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 175 58.53 152 51.88 0 0 151 5 ] 3,34,
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 4 13.71 32 10.92 0 0 kil 10.5F

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 299 100 293 100 0 0 285| ] i

Total de profesores que conforman [a planta académica Total: 769

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o actualizacion al menos 40 horas 160 20.54 50 6.5 15 1.95 15 1.95 100 300,
| por afio

1.341 Consolidados 8 50! 5 31.25 0 0 | 25 0 801,

1.3.2 En Consolidacion 7 4375 9 56.25 0 0 10 25 0 100+

1.3.3 | En Formacion 1 £.25 2 125 0| 0| 2 12.6 0 1601,

Competitividad Académica
_

241 Nimero y % de PE_con e.sludios de factibilidad 12/ 100 1 100 0; 0' 1 il!UE 0 o).
para buscar su perinencia

21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 12} 100 12 100 0 0 i2 100 0 100}.
Numero y % de PE que se aclualizaran | | | |

243 incorporando elementos de enfoques centrados en 12} 100 12 100 0 0 12 100 0 100|,

el estudianle o en el aprendizaje

Nimero y % de PE que se actualizaran ;
214 incorporando estudios de seguimiento de 12 100 12 100 0/ 0 12 100/ 0 100{.

egresados y empleadores

Nimero y % de PE que se aclualizaran

245 Incorporando el servicio social en el plan de 12 100 12 100 0 0 00 0 1001
estudios
Numero y % de PE que se aclualizaran ‘

216 incorporando la préctica profesional en el plan de 12 100 12 100 0 0 12 100 0 100].,
esludios

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /| Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Pig Yagina 1 de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 l l C E

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FUALICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla
Clave 911: 21MSUO0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Asegurar y mejorar los estandares de calidad logrados en los PE de la DES, con especial atencion a los indicadores de capacidad, competitividad,

Proyecto: riiencia e innovacion educativa.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-06

24.7 Mimero y % de PE basado en competencias | 12 100/ 12| 100, 0! 0/ 12| 100/ 0 100]. |
Total de Programas Educativos de TSU/PA'y Lic evaluables Total: 9
Nimeroy % de PE que alcanzaran el nivel 1de | | | 1 | | i
2.24 ‘ e ‘ 0 0! 1! 11.11 0 01‘ 0 0| 0| 0/,
' Nomeroy % de PE que serén acreditados par | | : [ ‘ , | =
48 " organismos reconocidos por el COPAES. | 4 Di 1; i 0‘ 4 i ni| 9| m”:'
 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de | B | |
£ calidad del total de la oferta educativa evaluable ¥ 100! 4 l 0\ ¢ ”‘ nJ t]I Di ’ ‘
Total de matricula evaluahla de Nivel TSUIPAy Lic Total: 12,354
Nomero y % de matricula atendida en PE de [ | i \ [ [ i
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total [ 13,830 100/ 12,354 100 0 0 12,354 100/ 0 100].
| asociada a los PE evaluables | \ ‘ | |
Talal do rogranas Educalvos de posarado (R R R i o 7o A D T T T 4 R 1 N S S R R R S S A
241 PE de posgrado que se actualizaran | 1 588 3 17,66 0 0 0! 0| 0/ 0]
| PE de posgrado reconocidos por el Programa | | | | i ) [
4. : i ; ‘ )
243 Nacional dePosgrado ce Calidad (PNPC) i Sl ) e 0 o - i ' o
' PE de posgrado que ingresaran al Programa de I I | | | i I A N
244 | Fomentoa la Calidad (PFC) - 1 ‘ 5.88 3] 17.65 0. D! ) 0| ( n: .
| PE de posgrado que ingresaran al Padrén j | [ ) | |
i | Naclonal de Posgrado (PNP) | 0 g 2 i D| Di il 11751 0 i &
Total de Malricula de nivel posarado

_— ~ Numeroy porcentaje de matricula atendida en PE | 214 \ 2l 50, 16 (]! N i m,
de posgrado de calidad. |

o
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA -“-“- % Ajustado M2 Alcanzado | %Alcanzado | %Trimestral k::::'ﬁ:e

264 ‘ 1{;?;:] za egreso por cohorle para PE de TSUy PA | | 55 56

v
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSUIPA -“n“- M2 Ajustado % Ajustade | M2 Alcanzado | %Alcanzado | %Trimestral k:‘zzlc:e Justificacion [ES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y ! 2063
PA Ciclo A 8

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajus!ado b A]uslado M2 Alcanzado| %Alcanzado ”::;:L:e Justificacion IES

| Tasa de eqgreso por cohorte para PE de

| licenciatura Ciclo A 2,034 ‘ 1,368 . 4617
Tasa de titulacion por cohorte generacional’de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado | % Alustado. {M2 Alcanzade | %Alcanzado: | “%Trimestral ﬁ::al::::e Justificactén [ES
1 ” . ‘
294 Tasa de litulacién por cohorte para PE de 208 5| 0{ --_

licenciatura Ciclo A |
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2l
PEFCE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 :

SEP
]
SECRETARIA DE
EDUCACION PURLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla
Clave 911: 21MSUOD14E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Asegurar y mejorar los estandares de calidad logrados en los PE de la DES, con especial atencitn a los indicadores de capacidad, compelitividad,

oyecto: A . X
Proy eficiencia e innovacion educativa.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-06

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura “““ M2 Ajustado | % Ajustado |M2 Alcanzado| %Alcanzado %;r\::lc\:e Justificacion [ES
98 84 0 25 25.51 0! | 0l 0 0 A

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado |

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 50,00 %

Dr.

Dr. José Gaspar Rodolfo Cortgs Riveroll
(&/ Responsable del proye:
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 +

Benemérita Universidad Auténomra de Puel_)__li_

R T e e e R S |

P/PFCE-2017-21MSU0014E-07  Fomento a la mejora de la capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacion educativa de la DES-
Ciencias Econémico-Adminisirativas.

0. OP De pcion del Objetivo Pa
1 Fomentar la calidad y pertinencia de los PE de la DES
0. MA De pcion de la Meta Acadé a alore alitativo alore anciero
Proqgra a0 & cl d(l0 o Procdra z[ofe = Q0 0
Mejora del 100% de los Planes y Programas de Estudio 20.00 0.00 0.00 57,490.00 0.00 0.00
2 Mejora del 100% de los Planes y Programas de Estudio 20.00 0.00 0.00 256,491.00 0.00 0.00
3 Garantizar el mejor desempefio de los estudiantes y docentes 4.00 2.00 50.00 | 554,992.00 0.00 0.00

para la certificacion en el modelo académico en las 4 unidades
académicas de la DES.

4 Conservar y/o lograr la acreditacion de 1 PE de licenciatura por 1.00 0.00 0.00 95,522.00 802.00 0.84
organismos especializados por COPAES y/o CIEES

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 802.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar las condiciones de las Unidades Regionales y favorecer acciones que permitan los procesos de internacionalizacion de los PE

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos | Valores Financieros
Programado Alcanzado % | Programado | Ejercido |« %

Fortalecer la infraestructura académica que atienda 4.00 2.00 50.00 |1,435,907.00 | 308,884.05 | 21.51
eficientemente los procesos educativos en las 4 Unidades
Académicas y en 4 de las secciones regionales donde tiene
presencia la DES

2 Impulsar la internacionalizacion de al menos 4 programas 4.00 2.00 50.00 | 228,388.00 11,264.00 4,93
académicos de Licenciatura de la DES

3 Contribuir al fortalecimiento de las habilidades y productos 6.00 2.00 33.33 | 190,867.00 8,564.00 4.49
derivados de la investigacion en las areas de conocimiento de
al menos 6 PE de la DES

4 Fortalecer al menos a 4 CA para mantener y/o mejorar su grado 4.00 0.00 0.00 244,049.00 0.00 0.00

de consolidacion y a los docentes que buscan obtener el perfil
PRODEP o mantenerlo

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 1.00 1.00 308,884.05
2 1.00 1.00 6,364.00 1.00 1.00 4,900.00
3 0.00 ‘ 0.00 0.00 2.00 2.00 8,564.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

0 A Dbse 0
1
2
3
4
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Generar ambientes innovadores de educacion con curriculum flexible e integral
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Implementar acciones de innovacion educativa en, al menos 6 6.00 2.00 33.33 | 349,972.00 71,818.85 | 20.52
PE de la DES
2 Realizar acciones de Formacion Integral en las 4 UA que 4.00 2.00 50.00 | 75,424.00 0.00 0.00
conforman la DES
4 Reforzar la implementacion de ambientes de aprendizaje con el 4.00 2.00 50.00 | 691,893.00 | 129,672.93 | 18.74
uso de las TIC'S en las 4 UA de la DES a través de la
actualizacion de la infraestructura

QAdrd alld Eld U U = (10

Apropaaqoc Apropaao

0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 71,818.85
2 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00
4 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 129,672.93
No. MA Observacion
1
2
4
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No.OP | Descripcion del Objetivo Particular
“ Fomentar la vinculacion de los PE de la DES con impacto a la sociedad

No. MA Descripcion de la Meta Académica ' Valores Cualitativos [ Valores Financieros
Programado [ Alcanzado ] % ‘ Programado | Ejercido ‘ %

1 Lograr que el 10% de la matricula de los alumnos de 4.00 2.00 50.00 29,599.00 0.00 0.00

Licenciatura de la DES, participen en proyectos de vinculacion

e impacto social

2 Apoyar al 2% de los PTC de la DES, para la realizacion de 2.00 0.00 0.00 183,761.00 5,000.00 2,72

proyectos cuyas lineas de investigacion estén orientados a

lograr un impacto en la sociedad

3 Implementar un programa en la DES, donde al menos 2% de 2.00 0.00 0.00 155,395.00 0.00 0.00
los investigadores de la DES se vincule y cuyas LGAC
involucren problematicas en los distintos sectores de la

sociedad
4 Disefiar un programa de educacion continua multidisciplinario 1.00 0.00 0.00 423,019.00 27,750.00 6.56
de la DES
0. MA o e trh
eta Prodra adld Hte U 0 e afe eta Proara alld Eld O U = U0
Aprobado Apropaao

1 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00

2 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,750.00

No. MA Observacion

—_

SN

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

A

Dr. José AlfonsgsEsparza Ortiz Q_, Dr.Marco Antonio Lépez Martinez
ctor Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el sequndo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

—
PFCE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

SEP
SECRETARIA DE
EDUCACION FUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Autonoma de Pue+B7:069blaBenemérita Universidad
Clave 911: 21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Proyecto: Fomento a la mejora de la capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacién educativa de la DES-Ciencias Econdmico-Administrativas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSUG014E-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad %Total de

avance

Nimero Nimero / Namero Namero %Alcanzado ~ %Trimestral Justificacion |ES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo Total: 266
144 Licencialura 0l 0l
14.2 | Especialidad 0 0
1.1.3 Maestria 0 0
114 Doctorado 87 2.1 0 0
11.5 Posgrado en el rea disciplinar de su desempefio 207 100 237 89.1 0 0
1.1.6 Doctorado en el érea disciplinar de su desempefio 84 30.32 80 30.08 0 0 ) ¢ i
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES | ik 509 139 52.26 0 0 38 .
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 29 10.47 31 11.65 0 0 k1l ) ) X
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 201] 72.56 266 100 0 0 260/ 97.74 0 97.741.
Total de profesores que conforman a planta académica
| Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben | [ [
1.24 | capacitacion y/o actualizacion al menos 40 horas 170 2361 80 11.96 0 0 0 0 0 0.

Consolidados
132 En Consolidacién 12 60 11 50 0! 0 10}

por afio ! |
Total de Cierpos Académicos T T T Y e S B B S e B S A B e R T
134 8 40 8! 36.36 0 0 8 100(.

1.3.3 . En Formacion | | ; i 13.64 ) !
Competitividad Académica
m_
244 i Nimero y % de PE con e_sludios de factibilidad 13 100 1 | 100 0 0 " | i o -
| para buscar su pertinencia |
24.2 | Numeroy % de PE con curriculo flexible 13 100, 13 100 0 0 13 100 0 100},
Namero y % de PE que se actualizaran |
213 incorporando elementos de enfoques centrados en | 13 100| 13 100 0 0 13 100 i 100},
el estudiante o en el aprendizaje [ ‘ |
i Numero y % de PE que se actualizaran [ [ _
214 | Incorporando estudios de seguimiento de 9 69.23 | 13 100 0 0! 13 100| ) 100},
egresados y empleadores | |
Nimeroy % de PE que se aclualizaran | | |
21.5 incorporando el servicio social en el plan de 13 100 13 100 0 0 13 100 0 1001,
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la praclica profesional en el plan de 13 100 13 100 0 0 13 100 n {oak.
estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Benemérita Universidad Auténoma de Puehla Pig'gina 1de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 3 :

SEP |

F=— S

SECRETARIA DE |
EDUCACION FUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Auténoma de Pue+B7:069blaBenemérita Universidad
Clave 911: 21MSUQ014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Proyecto: Fomento a la mejora de la capacidad y competilividad académica e impulso a la innovacion educativa de la DES-Ciencias Econémico-Administrativas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-07

24.7 ' Nomero y % de PE basado en competencias | 13 100/ 13 100! 0l 0 13 100] 0| 100].

Total de Prog ramas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 de | ] | | | |

] | |
224 | CIEES ‘ 9 69.23 ‘ 4/ 30.77 OI .
| Nimeroy % de PE que seran acreditados por | | f i i |
42 ! organismos reconocidos por el COPAES ‘ 8 69.23 } k | 4 Di OI g v | y | ?
7y . 5 1 | |
223 Nimero y % de PE de licencialura y TSU de } g 69,23‘ g' 69.23 0 0! 0| 0 9 .

calidad del lotal de la oferta educativa evaluable |

Total de matricula evaluahle de Nivel TSUIPA y Lic Total: 13,340 : |

Ntmero y % de matricula atendida en PE de | | [ |

231 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 700 53.85 13,340 100 0 0 13,340 100 0 100 .
asociada a los PE evaluables | |

| |
Totads Programas Educaivos s posarado B G A R R 6 s L M TR S U O P R S S S SR

244 PE de posgrado que se actualizaran | 12/ 100 1 100 0! 0 0 0! 0 0].
24.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES | 0] 0 3 22.27 0 0 3! a2 0| 100].
PE de posgrado reconocidos por el Programa | [ | ‘ | ] { [
s | Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) | 1l 8'33| 1| = 0! ¢ 9 a Ul -
PE de posgrado que ingresarén al Programade | | i 4
244 Fomenlo a a Caldad (PFC) 4 33, 33| 2 18.18 (]l 07 0 !JI 0 0], |
PE de posgrado que ingresaran al Padrén { | | | 5 gl | ot | I
245 Nacional de Posgrao (PNP) 1‘ 8.33; 1 8.09 0] 0 1 m,:| H‘ “i' |
Total de Mafricula de nivel posgrado _
254 Nimero y porcentaje de malricula atendida en PE | 162 18 95 : 1699 a! ol 13/ _ J(J| ) iail.
| de posgrado de calidad | | | | |
Tasa de eqreso por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 A]ustado % Ajustado M2 Alcanzado | %Alcanzado %::;:L:e Justificacion IES
|
apy | elEESEREiEs 2417 1010 ‘ 1,369, 5527 n‘ ol. ’
licenciatura Ciclo A | | !
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado | % Ajustado’ | M2 Alcanzado %Trimestral %:"al:Lge
294 ‘ Tasa da ululax_:ldn por cohorte para PE de ' 2477 595 | 1 1845 I
| licencialura Ciclo A
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura -“-“- % Ajus!adu M2 Alcanzado A::;:L:e Justificacion IES
21041 | Tasa de graduacién para PE de posgrado |
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 50.00 %
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EDUCACION FIALICA

L PFCE
A 5
SFCRETARIA DE A g CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 -

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérila Universidad Autonoma de Pue+B7:069blaBenemérita Universidad
Clave 911: 21MSUO014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Proyecto: Fomento a la mejora de la capacidad y compefitividad académica e impulso a la innovacion educativa de la DES-Ciencias Econdmico-Administrativas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-07

Dr. Alfons

sparza Ortiz Dr.Marco Antonio Lopez Martinez
o v

Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PP\ wa
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 (-/

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
BT =t L T e T R |

P/PFCE-2017-21MSU0014E-08  Aseguramiento y mejora de la calidad de los programas educativos de Licenciatura y Posgrado de la DES de
Ciencias Sociales que incide en la formacién pertinente de los estudiantes para su insercion al mercado laboral

Descripcion del Objetivo Particular

Cuidar la trayectoria de los estudiantes fortaleciendo su formacion a través del curriculum transversal para alcanzar la eficiencia terminal y su

incorporacion eficazmente al mercado laboral
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Mejorar la formacién integral en la trayectoria escolar de las 15.00 0.00 0.00 150,062.00 0.00 0.00
cohortes 2011, 2012, 2013, 2014, y 2015 de los programas de ‘
licenciatura en Derecho, Relaciones Internacionales, Ciencias
Politicas, Consultoria Juridica y Sociologia

2 Mejorar la graduacion de las cohortes 2011, 2012, 2013, 2014 15.00 0.00 0.00 190,394.00 0.00 0.00
y 2015 de los programas de licenciatura en Derecho,
Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas, Consultoria
Juridica y Sociologia

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D i ODbse 0

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar el desarrollo de los cuerpos académicos e impulsar la alta habilitacion del personal académico
No. MA Descripcion de la Meta Académica ‘ Valores Cualitativos | Valores Financieros
! Programado ! Alcanzado | % ‘ Programado ‘ Ejercido | %
1 Asegurar el desarrallo de los cuerpos académicos: Ciencias 100.00 0.00 0.00 413,705.00 0.00 0.00
Politicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar y fortalecer los Programas de Posgrado reconocidos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT de la DES

de Ciencias Sociales
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % | Programado Ejercido %

1 Atender el 10% de las recomendaciones del Comité de 10.00 0.00 0.00 210,712.00 0.00 0.00
evaluacion del CONACyT para los programas consolidados

2 Atender el 5% de las recomendaciones del Comité de 5.00 0.00 0.00 54,513.00 0.00 0.00
evaluacién del CONACyT para los programas de reciente
creacion

3 Fortalecer el Doctorado en Ciencias de Gobierno y Politica, 100.00 25.00 25.00 | 733,824.00 0.00 0.00

Maestria en Opinion Plblica y Marketing Politico y Maestria :
en Auditoria Gubernamental, Rendicién de Cuentas y Gestion
Estratégica

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

2eld O O e 10 cl cl cl cl
Apropaado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 0.00
1 .
2
3
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar y fortalecer la competitividd de los programas de |a licenciatura de la DES de Ciencias Sociales
Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica
Programado  Ejercido %

449,549.00

No. MA

Programado Alcanzado %

Atender el 100% de las recomendaciones del Comité de
evaluacion CIEES y COPAES

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado

Aprobado
0.00 10.00 10.00 0.00

1 0.00 0.00

Observacion

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

yﬂ,_ﬂ,.xs_..____

Dr. José Alfongt Espgfza Ortiz (2,
ecto

g Martin Echeverria Victoria
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago ascciados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ‘ C ]:

SEP
SECRETARIA DE
EDUCACION FUALICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Clave 911: 21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Aseguramiento y mejora de fa calidad de los programas educalivos de Licenciatura ¥ Posgrado de la DES de Ciencias Sociales que incide en la

Proyecto: formacion pertinente de los estudiantes para su insercién al mercado laboral

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad %Total de

avance

Justificacion IES

Nimero % Namero % Nimero % Namero %Alcanzado | %Trimestral

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Gompleto

1141 Licenciatura

113 Maestria

114 Doctorado

115 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio
1.1.6 Dactorado en el drea disciplinar de su desempeiio
14.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
1.1.8 | Adscripcion al SNI o SNC

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.241 capacitacion y/o aclualizacién al menos 40 horas
por afio

134 | Consolidados

1.3.2 En Consolidacion

1.3.3 | En Formacion
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA'y Lic

Namero y % de PE con estudios de faclibilidad

. para buscar su perfinencia
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible
| Nomeroy % de PE que se aclualizaran | |

213 incorporando elementos de enfoques centrados en 7 1001 6| 1000 0 0 6| 100 i 1001,
el estudiante o en el aprendizaje. | |
Ntmero y % de PE que se actualizaran ' [

214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 6 100 0 0 6 100 0 100;.
egresados y empleadores |
Nomero y % de PE que se actualizaran |

215 incorporando el servicio social en el plan de 6 85.71/ 6 100 0 0 f 100 ] 100].
esfudios ' | ‘
Nomero y % de PE que se actualizaran

216 - incorporando la préctica profesional en el plan de 6 85.71 6 100 0 0| 6 100 0 100},
estudios | |

217 Namero y % de PE basado en compelencias 6 85.71 6 1000 0! 0l f 100| 0 1001,

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Piglagina 1de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P [ C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECREVARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Clave 911: 21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36
Aseguramiento y mejora de |a calidad de los programas educativos de Licencialura y Posgrado de la DES de Ciencias Sociales que incide en la

formacion pertinente de los estudiantes para su insercian al mercado laboral

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-08

Total de Programas Educatlvos de TSUIPAY Lic evaluables e B R i BN 0 T e o T e Rl e A M R e B T 2 A SRR S e
" - i 1 1 ] | ) I
o].

Proyecto:

o
291 Nomero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 de 6 100 6 100 0 0 4 100 ol 100
CIEES | | i
222 . Nimeroy % de PE que seran acreditados por 0 0 5 \ 83,33 ol 0 . 6393 Ty 100

organismos reconocidos por el COPAES - |
223 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de | |

calidad def total de Ia oferta educativa evaluable | i _ , | | | ; &l |
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA'y Lic F R R - NN e S R T T s R e I R el W, S T T S S s S ]
1 . " | | \ \

Nuamero y % de malricula atendida en PE de

2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 7,700 100 7,573 100 0 []i 7,673 100 0 100}, |
asociada a los PE evaluables | | ‘ ‘ |
Total de Prodramas Educativos de posgrado PR A e R S IR A S AR T B e S R A e L R AR A
244 PE de posgrado que se actualizaran 0! . 0 [ 100 0 0 5 83.33] 0} 83.33].
PE de posgrado reconocidos por el Pragrama | - [ N i il _ |
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) | i f 6l 1 0 ¢ ‘ i 0 i
PE de posgrado que ingresaran al Programade | | | | | al |
4.4 | i ) )| D],
4 Fomento a a Galidad (PFC) | ’ i ‘ 1861 | iy o ‘ s . ‘
- ! i i
e PE de posgrado que ingresaran al Padrén 0 5| 8333 0l 0 ¢ 8.3 0 a0l

Nacional de Posgrado (PNP) | | |

A = o 4 | | | ) |
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 144

T | | ol
251 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE ] 10 n In

de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

284 | Tasa de egreso por cohorte para PE de

|
|
. licenciatura Ciclo A nl 676‘
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 A]usiado % Ajuslado M2 Alcanzado Justificacion IES
Tasa de titulacion por cohorte para PE de |
2941 | 0 0
| licenciatura Ciclo A |
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Alcanzado k:::[:ge Justificacidn IES ‘
2404 | Tasa de graduacion para PE de posgrado I
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de | 50.00 % ‘
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SECRETARIA DE
EDUCACION FUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
21MSU0014E

C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36
Aseguramiento y mejora de la calidad de los programas educativos de Licencialura y Posgrado de |a DES de Ciencias Sociales que incide en la

formacion pertinente de los estudiantes para su insercién al mercado laboral

PIPFCE-2017-21MSU0014E-08

Dyt José Alfgifso Esparza Ortiz Martin Echeverria Victoria
Rector (r/ o Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /| Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
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Seguimiento de Metas Académicas

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
I o ]

P/PFCE-2017-21MSU0014E-09  Aseguramiento de la calidad de la DES de Educacién y Humanidades

Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar la calidad educativa de los PE de licenciatura y posgrado a través de infraestructura, actualizacién docente y apoyos la trayectoria
académica para mantener los estandares de calidad

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado | Alcanzado % Programado  Ejercido %

Mantener procesos de mejora continua en los PE de la DES a 1,075,054.00 | 18,741.07
partir de los diagnosticos institucionales o evaluaciones
externas (CIEES, COPAES y CONACYT)

2 Mejorar el seguimiento de la trayectoria escolar para atenuar el 4.00 2.00 50.00 | 582,854.00 0.00 0.00
rezago académico e incrementar la eficiencia terminal en los PE
de licenciatura y posgrado

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 18,741.07
2 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar las lineas y proyectos de generacion y aplicacién del conacimiento de la DES para generar un impacto en el desarrollo y mejora
de los PE de licenciatura y posgrado

Descripcion de la Meta Académica | Valores Cualitativos \
iProgramado | Alcanzado ‘ % fProgramado

Valores Financieros
Ejercido

Y%

Mejora del grado de consolidacién de los CA de la DES 8.00 4.00 50.00 | 334,652.00 0.00 0.00
2 Incremento de profesores al SNI y Perfil Deseable 8.00 4.00 50.00 | 667,952.00 0.00 0.00
3 Aseguramiento de la infraestructura necesaria para el desarrollo 4.00 2.00 50.00 | 726,293.00 | 134,700.00 | 18.55
de los proyectos de investigacion que impactan en 4 Programas
Educativos de licenciatura y posgrado de la DES
0. MA astre sty
eta Progra a e onto Ejercida eta Prog 0 B onto Ejercido
Aprobaaqo Aprobado
2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 0.00
2 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 0.00
3 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 134,700.00
0. MA Obse 5
1
2
3
0. OF De pcion del Obje 0 Pa a
3 Apoyar el fortalecimiento e intrumentacién de planes y programas de estudio que propicien una formacion integral y pertinencia social
0 A e pcion de la Vieta Acade A alore alitativo alore A ero
Programado Alca aclo o Programadao & o [0 o
Revision y actualizacion de algunos PE de licenciatura 4.00 2.00 50.00 | 347,821.00 | 108,842.72 | 31.29
2 Creacion y consolidacién de proyectos de vinculacién con 4.00 2.00 50.00 | 201,244.00 | 29,411.36 | 14.61
diversas instancias sociales
3 Fomento de una cultura de respeto a la diversidad cultural, la 4.00 2.00 50.00 | 225,513.00 0.00 0.00
equidad de género y el cuidado al medio ambiente
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 ‘ Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercidoy | Meta Programada Meta Monto Ejercidoy

‘ Aprobado ‘ r Aprobado

108,842.72

2 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 29,411.36

1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00
No. MA Obsetvacion

1
2
3

Descripcion del Objetivo Particular _
Impulsar la internacionalizacién de los PE de licenciatura y posgrado y Cuerpos Académicos de la DES de Humanidades, propiciando el
trabajo en redes

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado | %  Programado Ejercido %
Consolidacion e incremento de redes de cooperacion 186,002.00
académica
o Aumento de la movilidad de estudiantes y profesores 4.00 2.00 50.00 | 399,249.00 0.00 0.00
3 Difusion de resultados de investigacion en revistas, editoriales y 4.00 2.00 50.00 | 212,931.00 0.00 0.00

eventos académicos de ambito internacional

Apropaadoc Apropaqao

1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00
1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr_dosé nso Esparza Ortiz (’_) Thelma Itzel Ramﬁ%Cuervo
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emilido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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K1 4 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

it =
) PFCE
By CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 L g

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP
y
SECAETARIA DE
EDUCACION rusLIcA

Universidad: Benemérita Universidad Auténoma de Pugbla
Clave 911: 21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Proyecto: Aseguramiento de la calidad de la DES de Educacion y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-09

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad 9
Nimero Nimero % Namero Nimero “%Alcanzado | %Trimestral ATStals

Justificacion IES
dvance

Capacidad Académica

Tolal de Profesores de Tiempo Completo

1141 Licenciatura 0 0! 45 11.34 0 0 1134 0
14.2 Especialidad 8 2.3 6 1.51 0 0 6 151 0
1.1.3 Maestria 141 40.75 139 3501 0 0 13 34.51 0
114 Doctorado 202 58.38 1971 49.62 0 0 195 12 0
115 Posgrado en el rea disciplinar de su desempefio 346 100 316 79.6 0 0 3 0
1.1.6 Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 202 58.38 190 47.86 0 0 190 L
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 60.98 207 52.14 0 0 205 5 0 09.03|.
118 | Adscripcion al SNI o SNC 206 59.54 105 26.45/ 0 0 02 0 97.14|.
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 315 91.04 397 100 0 0 97.73 0 97731,
134 Consolidados 21 55.26 2 55.26 0 0 21 55,26 0 100].
1.3:2 En Consolidacion 17 4474 13 3421 0 13 3N 0
133 En Formacion 0 0l 4 10.53 0 0 4 10.53 [

Competitividad Académica

244 Namero y % de PElcun P:siudins de factibilidad 18 100 18 | 100 0 ol 18 100 0 100!
para buscar su pertinencia |

24.2 | Namero y % da PE con curriculo flexible | 18 100/ 18 100] 0 0l 18 100 0 100|.
Namero y % de PE que se aclualizarn |

243 incorporando elementos de enfoques centrados en 18 100 18 100! 0 0 18 100 0 100,
el estudiante o en el aprendizaje
Nimero y % de PE que se actualizaran | | |

214 : incorporando estudios de seguimiento de 18 100 15 83.33 0 0 15] B3 33 0 100},

| egresados y empleadores

Nuamero y % de PE que se actualizaran :

245 incorporando el servicio social en el plan de 18 100 18 100 0 0 18 100 0 00,
estudios |
Numero y % de PE que se actualizaran ‘ |

216 Incorporando la préctica profesional en el plan de | 18 100 18 100 0 0l 18 100 0 1001,
esludios

247 Namero y % de PE basado en competencias 0 0/ 18 100 0 0 18 100 0 1004,

EEE“

224 - Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 de 1" 100 H 100 0' 0 0 0 d a
CIEES

222 Namero y % de PE que serén acreditados por 8 7973 8 7273 0 0‘ ol & a al.

organismos reconocidos por el COPAES
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DIREGGION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérila Universidad Autonoma de Puebla
Clave 911: 21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36 ’

Proyecto: Aseguramiento de la calidad de la DES de Educacion y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-09

i 223 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de |
- ' calidad del total de la oferta educaliva evaluable | | | |

| | | | |
Total da matricula evaluable de Nivel TSU/PA Y Lic TR SO T ST o I e e G O T L ST T e D e S s 1 T
| Nimeroy % de matricula atendida en PE de | ' | ' ‘

2341 | TSUIPA y Licencialura de calidad del total 4,464 100 3377 100 0 0| 3,377 100 il 100].
asociada a los PE evaluables | | |

Total de Programas Educativos do posgrado m’_
2441 PE de posgrado que se aclualizaran | 20 100 16/ 100 0 b . |
i | |

| 0 16 100 0 100 |
. PE de posgrado reconocidos por el Programa | | | | |
243 8 i 0 18 00 0 100
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) B % i by 0 | “ '
i | |
| PE de posgrado que ingresaran al Programa de | | 0 g 5625 0 100!
i Fomento a la Galidad (PFC) i » 2 ok 0 ; ‘
PE de posgrado que ingresarén al Padrén | | 2 )
4.5 . 7| 35 7| 43.7 i 0 4 0 100
? Nacional de Posgrado (PNP) | ‘ | 5 0 | 375 ‘
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 424
T 1 1 ;
254 . Nomero y porcentaje de matricula atendida en PE | 91.75 : o1, 75
de posgrado de calidad
Tasa de egreso por cohorte para PE de
284 . .
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licencliatura “n-“- M2 Ajuslado M2 Alcanzado A:L::Lse Justificacion IES
Tasa de titulacién por cohorte para PE de
294 (e :
| licenciatura Ciclo A
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura “--“- M2 Ajustado | % A]uslad'o %Aleanzado '{':g:lcge Justificacion [ES
2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 50.00%

DpfJosé Alfo Thelmaltz? ez Cuervo
t Responsable del'proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Benemérita Universidad Auténomgfde P_uela |

P/PFCE-2017-21MSU0014E-10
los ultimos afios

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

PFCE

Fomentar el aprendizaje en contextos reales mediante laboratorios especializados, manejo de las TIC, visitas y estancias, asi como la
interaccion con empleadores y la inclusion de actividades culturales y deportivas como parte de la formacién integral de los estudiantes.

Valores Financieros

Programas Educativos de Calidad en la DESIT a través de Ia atencién a las fortalezas y problemas detectados en

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%

Incremento de las tasas de egreso en 1% 704,416.00 | 273,534.00

2 Renovar y adquirir equipo para 4 laboratorios para ofrecer 60.00 15.00 25.00 |1,200,731.00 | 84,370.34 7.03
practicas que simulen el entorno actual. (Beneficia a 60
estudiantes)

3 Incrementar la vinculacion entre la DES y un sector productivo y 2.00 0.00 0.00 118,562.00 2,705.12 2.28
uno social. ;

4 Fomentar una actividad cultural, deportiva y de impacto 10.00 0.00 0.00 151,100.00 0.00 0.00
ambiental al interior de la DES. (Beneficia a 10 estudiantes)

Trimestre 1
Meta

Trimestre 2

Meta Programada Meta

Monto Ejercido y
Aprobado

Meta Programada

Monto Ejercido y

Aprobado

1 0.00 273,534.00

2 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 84,370.34

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,705.12

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Al —

Descripcion del Objetivo Particular
Desarrollar académicos de alto nivel y competitivos en docencia, investigacion aplicada, ingenieria, tecnologia, gestion y vinculacion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % |Programado Ejercido %

Modernizar el equipamiento basico de 4 laboratorios para el 448,5635.00 | 28,102.34
desarrollo del trabajo de |a planta docente de la DESIT,
(Beneficia a 60 estudiantes)

2 Complementar la infraestructura de 4 laboratorios y espacios 30.00 0.00 0.00 908,546.00 | 309,609.94 | 34.08
académicos para impulsar la generacion de productos
académicos, proyectos de investigacion aplicada, innovacion y
vinculacién. (Beneficia a 30 estudiantes)

3 Impulsar la participacion de 5 académicos en eventos 5.00 2.00 40.00 | 470,508.00 0.00 0.00
nacionales e internacionales por medio de la presentacion y/o
publicacién de sus trabajos.

4 Capacitacion y actualizacién profesional y docente de la DESIT 8.00 2.00 25.00 | 205,828.00 0.00 0.00
Programada eta onto = do eta Proaramada eta onto e 00

Apropaao Apropaaoc

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,102.34

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 309,609.94

3 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

Trimestre 2

‘Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla // Pagina 2 de 5



Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

Descripcion del Objetivo Particular

Ofrecer programas educativos pertinentes que cumplan con los estandares de los organismos acreditadores nacionales, con miras a la
internacionalizacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros
Programado  Ejercido | %

Programado Alcanzado %

1 Atencion a las recomendaciones de los organismos 0.00 |1,291,391.00 271.39
acreditadores

2 Impulsar la innovacién y vinculacién con 2 sectores sociales en 2.00 0.00 0.00 481,795.00 0.00 0.00
la DESIT

4 Impulsar la movilidad estudiantil y docente a nivel nacional e 2.00 0.00 0.00 83,597.00 0.00 0.00
internacional

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 271.39
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1
2
4
Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular

4 Impulsar Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento, asi como redes de vinculacién, emprendimiento e innovacién que articulen la
formacion y la investigacion con las demandas de los diferentes sectores sociales y productivos de la region y el pais

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Mejorar el equipamiento de 2 programas de posgrado de la 124,615.00 16,252.10

DESIT para su ingreso o permanencia al PNPC

2 Atender recomendaciones del CONACyT realizadas a los 2.00 0.00 0.00 191,850.00 0.00 0.00
programas de posgrado de la DESIT

3 Fomentar la presentacion de los resultados de proyectos, 4.00 1.00 25.00 | 257,276.00 0.00 0.00

Productos de investigacion o innovacion de los posgrados de la
DESIT para su fortalecimiento.

= - o D o o
DAra dlid cl U J Q0 cl Odra dlld cl U 8 10

ARrobacoc Apropaaac

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,252.10
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
O A @]le 0
1
2
3
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr. Joség/Alfongg Esparza Ortiz
ector

v

Luz del Carmen Gomez Pavdn
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financlero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 l l C E/

SECRETARIA DE
ERUCACION PURLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Auténoma de Pugbla
Clave 911: 21MSUO0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Proyecto: Programas Educativos de Calidad en la DESIT a través de [a atencitn a las fortalezas y problemas detectados en los dltimos afios

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-10

Valor Original _ Ajustado Anual Ajustado Trimestral

dicad Calidad ! 1 5 % e L
InfCadords Nimero Nimero %o Namero % | Namero %Alcanzado  %Trimestral A:“::Lge Justificacién IES

“Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo

144 Licenciatura 0
11.2 Especialidad 0
113 Maestria Q
114 Doctorado 0
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 0
116 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempefio 0
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 0
1.1.8 Adscripcian al SNI o SNC 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 0

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacilacion ylo actualizacion al menos 40 horas
por aio
1341 Consolidados
132 ' En Consolidacion | 3
1.3.3 | En Formacion 2| 5.26| 8 21.62 0/ 0 8 216 0 100].

Competitividad Académica

Total de Programas Educaflvos d TSUIPAY Lie s S S SR e s R e S I e e e T i

244 Namero 'y % de PE.cun gstudios de faclibilidad 29 100 25 100 0 0 9 100 ( 00
para buscar su pertinencia |

242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 22 100 25 100 0 0! 25 100} 0 1001
Nimero y % de PE que se acltualizaran

243 incorporando elementos de enfoques centrados en 22 100 25 100 0 0 25 100! 0 100/
el esludiante o en el aprendizaje |
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 22 100 22 88 0 0 a8 it 100/,
egresados y empleadores
Namero y % de PE que se actualizaran l

245 incarporando el servicio social en el plan de 22 100 25 100 0 0 25 100 0 100],
esludios |
Nimero y % de PE que se actualizaran

246 incorporando la préclica profesional en el plan de 22 100 25 100 0 0 25 100 ] 1001,
esludios

Reporte Indicadores de Calidad 2017 / Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla Pig'agina 1 de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I ] C E

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Clave 911:  21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Proyecto: Programas Educativos de Calidad en la DESIT a través de la atencitn a las fortalezas y problemas detectados en los dllimos afios

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-10

2.7 Nimeroy % de PE basado en competencias 0/ 0 25 100 0 0] 25| 100 0! 100/, |
Total de Proaramas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables
| 5 N | | | 1
| 221 | Nimeroy % de PE que alcanzarén el nivel 1 de 18 100 i 556 Ol 0 ol ol ol al.
| CIEES | |
| Nimeroy % de PE que seran acreditados por | | |
W2, I ) } 0 01,
G organismos reconocidos por el COPAES % i ? 2118 i ¢ L ‘ Yl o
Namero y % de PE de licencialura y TSU de | ) [ [
L2, . ! ) 0 i
i calidad del tolal de la oferta educaliva evaluable it b 13‘ b v 0 i r b |
Numero y % de PE de licencialura/campus con [ | | 1l -
224 ' estandar 1 del IDAP del CENEVAL . i 0 2| Lk § g £ i g |
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA y Lic _
Nimero y % de malricula atendida en PE de [ [ |
234 TSUIPAy Licenciatura de calidad del total 14,013 100 14,753 100 0 ﬂ 0f 0] aj. |
| asociada a los PE evaluables | | | |
Totaldo Programas Educativos de posarado BN <o T e N i SR T L L e S A A R R N LT S
[ 244 | PE de posgrado que se actualizaran ‘ 12 100 11 100 0 0 10 90.91| 0| 90.91}. |
PE de posgrado reconocidos por el Programa | = - al 100l
243 Nacional de Posgrado de Calied (PNPC) 8 66.67 J 8182, 0 0 6182 0 00},
PE de posgrado que ingresaran al Programa de | | | | ~ —_— [ [
4. | .67 | 3 | { 63 64 1
244 ' Fomento ala Caldad (PFG) | B= 66 ETl T. 63.64 0! 0} Tl 53 [i] 100} ‘
PE de posgrado que ingresaran al Padrin | | ! | | : - : . \
‘ 24.5 ' Nacional de Posgrado (PNP) | D: Dl 2 18.18 []! (}i 2 818 L‘ 100{.
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 464
| | | ' |
254 | Numero y porcentaje de malricula atendida en PE | 1 50 | 1. 33 | 5884

de posgrado de calidad

0,
284 | Tasa de egreso por cohorle para PE de ”‘
M2 Alcanzado| %Alcanzado. | %Trimestral | 770t de Justificacion IES
ayance
| Tasa de lilulacion por cohorte para PE de
2941 | mi 3
licenciatura Ciclo A

licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura -“-““ M2 Ajustado % Ajustado
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura -“-“- M2 A]ustado % Ajustado | M2 Alcanzado| %Alcanzado | %Trimestral ’fﬁ:L:B Justificacion IES

| 2104 | Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadoresde | 50.00 %
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S F P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o

£ : Y an Al
_ | @ PFCF
SECRETARLA DE % “Cp CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 . 4 d

EDUCACION FUSLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Clave 911: 21MSU0014E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU0014E-10-36

Proyecto: Programas Educativos de Calidad en la DESIT a través de la atencion a las fortalezas y problemas detectados en los tllimos afios

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU0014E-10

Dr. Jos@Alfonso Edparza Ortiz Luz del Carmen Gémez Pavén
Regitr (L/ Responsable del proyecto
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