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ACTA 05/2019 REUNION ORDINARIA DEL COMITE FECHA:14 de marzo de 2019

DE TRANSPARENCIA

.

Lugar: SALA DE JUNTA DE LA Hora de Inicio: 10:00 Hrs. | Hora de Término: 11:00Hrs.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ORDEN DEL DIiA

1 | Registro de asistencia.

2 | Analisis y en su caso, aprobacion de la solicitud de la Direccion de Recursos Humanos para
clasificar como informacion confidencial la que se refiere a la solicitud de acceso a la
informacion registrada con el numero de folio 00227019 de la Plataforma Nacional de
Transparencia y 136/2019 de la Unidad de Transparencia de esta Institucion

3 | Analisis y en su caso, aprobacion de la solicitud de la Direccion de Recursos Humanos para
clasificar como informacién confidencial la que se refiere a la solicitud de acceso a la
informacion registrada con el numero de folio 00227419 de la Plataforma Nacional de
Transparencia y 137/2019 de la Unidad de Transparencia de esta Institucion :

4 | Analisis y en su caso, aprobacion de la solicitud de la Direccién de Recursos Humanos para

' clasificar como informacion confidencial la que se refiere a la solicitud de acceso a la
informacion registrada con el nimero de folio 00232319 de la Plataforma Nacional de
Transparencia y 140/2019 de la Unidad de Transparencia de esta Casa de Estudios.

5 | Votacion

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA:

Una vez puestos a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia los puntos del
orden del dia y realizadas las deliberaciones correspondientes, se procede al desahogo de los
siguientes puntos:

1

Se procede a realizar el pase de lista correspondiente, haciendo constar que se cuenta con

| quérum legal para sesionar.

2

Por lo que hace a la determinacion de la Direccion de Recursos Humanos para clasificar
como informacién confidencial la que se refiere a la solicitud de acceso a la informacion
registrada con el nimero de folio 00227019 de la Plataforma Nacional de Transparencia y
136/2019 de las de la Unidad de Transparencia de esta Institucién, en la que se solicité:
¢Cuanto dinero se obtiene por cuotas sindicales ASPABUAP por afio? el Titular de la
Direccion de Recursos Humanos sefialé que el salario era un haber patrimonial privado del
que los trabajadores podian disponer libremente, en consecuencia, su uso no podia ser
considerado informacién publica.

Al respecto los integrantes del Comité de Transparencia sefialaron que, de conformidad con
lo que sefialan los diversos 110 fraccion IV, 132 fraccién XXII de la Ley Federal del Trabajo y
la clausula 29 del Contrato Colectivo de Trabajo firmado con la Asociacién Sindical las
cuotas sindicales se integran con el descuento que tiene obligacién de realizar el patrén en
el salario del trabajador, esto es, con la retribucion que paga el patron al trabajador por su
trabajo personal, el salario es un recurso privado del que los trabajadores disponen
libremente, quienes deciden pagar la cuota sindical al sindicato al que pertenecen, por lo
que es una cantidad que no esta integrada con recursos publicos.

En consecuencia resulta que, si bien el monto total global de transferencias por cuotas
sindicales es informacion que obra en poder del Sujeto Obligado esta no constituye
informacion de libre acceso publico, toda vez que no esta integrada con recursos publicos
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sino que deriva de actos entre particulares, por lo que se confirma la determinacion de la
Direccion de Recursos Humanos para considerar esa informacion como confidencial.

3 | El analisis de la solicitud del Director de Recursos Humanos para clasificar como informacién
confidencial la que se refiere a la solicitud de acceso a la informacién registrada con el
numero de folio 00227419 de la Plataforma Nacional de Transparencia y 137/2019 de las de
la Unidad de Transparencia de esta Instituciéon, en la que se solicito: “"Cuanto capital se
obtiene por las cuotas sindicales en un afio” (sic) se aprueba por el Comité de
Transparencia en los términos de la determinacion que antecede, toda vez que las
solicitudes versan sobre el mismo tépico.

4 | Finalmente, en cuanto hace a la solicitud de la Direccion de Recursos Humanos para
clasificar como informacion confidencial la que se refiere a la solicitud de acceso a la
informacion registrada con el numero de folio 00232319 de la Plataforma Nacional de
Transparencia. y 140/2019 de las de la Unidad de Transparencia de esta Institucion, en la
que se solicito: “Respecto al sindicato de la Benemérita Universidad Auténoma de
| Puebla (ASPABUAP) ;cuil es el ingreso anual de las cuotas sindicales?” se aprueba
por el Comité de Transparencia en los términos de la determinacion a que se refiere el
numeral tres de la presente determinacion por versar sobre el mismo contenido.

5. VOTACION:
Por UNANIMIDAD se aprueban cada uno de los acuerdos antes desahogados, para su cumplimiento.

PARTICIPANTES

NOMBRE DEPENDENCIA

Mtra. Rosa Isela Avalos Méndez Abogada General
Mtro. Oscar Gilbén Rosete Tesorero General
Dr. Héctor Granados Rodriguez Contralor General 2
Lic. Veronica Carvajal Pérez Tello Titular de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales
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