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Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020·21MSU0014E-9-32 
Proyecto: Atención de los problemas comunes de las DES de la BUAP a fin de favorecer enseñanzas pertinentes y 

la formación inclusiva para la conclusión exitosa de estudios universitarios 
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE·2020·21MSU0014E·01 

1.- Valoración General del avance o cumplimiento académico del proyecto 

El Plan de Desarrollo Institucional (2017-2021) de la BUAP, contempla programas, metas, líneas de acción e indicadores 
que son plenamente consistentes con los objetivos trazados en las Reglas de Operación del Profexce, lo que representa 
un invaluable apoyo para eficientizar la planificación, a través del trabajo colaborativo entre las DES y los procesos de 
gestión. La Institución implementó diversas estrategias para enfrentar la pandemia por SARS-COV2 (COVID-19), ello 
significó el desarrollo de actividades en línea y algunas semi presenciales, que dieron continuidad a proyectos de 
investigac;ión y seguimiento de la trayectoria de los estudiantes. Sin embargo, existen acciones pendientes que se han 
atendido de forma paulatina. Es evidente el progreso en el logro de objetivos curriculares de la universidad en el marco 
del Modelo Universitario Minerva. Con la plataforma del Programa PROFEXCE, se logró eficientizar el ejercicio de los 
recursos económicos, asimismo, se permitió tener un control eficiente del proceso de comprobación y se posibilitó la 
inversión de recursos institucionales. El proyecto institucional permitió: a) Mejorar la eficiencia terminal a través del 
fortalecimiento de los mecanismos de preparación al pre-grado, eficacia en el acompañamiento, el seguimiento de las 
trayectorias escolares y el aprovechamiento de las alternativas de titulación, b) Asegurar los procesos de vinculación, 
colaboración y responsabilidad orientados a reducir brechas de cobertura de educación superior sustentado en 
programas educativos reconocidos por su calidad, e) Consolidar el perfil docente universitario a través de la innovación 
curricular, -en los procesos de formación, profesionalización e impulso a la investigación que faciliten la práctica docente 
del profesorado e incidan en la mejora de la capacidad académica y d} Ampliar los servicios bibliotecarios a los 
Complejos Regíonales y las Unidades Académicas para el acceso oportuno a recursos bibliográficos . Se mantiene una 
adecuada integración en la programación y ejercicio de los recursos, lo que se facilitó el flujo de información sobre los 
conceptos, términos, y condiciones de gasto que contempla el programa. 

2.- Problemas atendidos 

El proyecto permitió atender problemas comunes de las DES para incidir en la formación integral de los estudiantes, 
sustentado en procesos académicos innovadores, tales como: • Incrementar la tasa de egreso por cohorte generacional 
de TSU y Licenciatura • Impulsar la Metodología de Trayectorias Escolares (MITE) para incidir en el fenómeno de la 
deserción escolar de las DES • Asegurar la pertinencia de los programas educativos a través de la generación de salidas 
laterales de Licenciatura • Incrementar la cobertura mediante el fortalecimiento de programas flexibles que atienden 
problemáticas en contextos reales• Impulsar los estudios en programas educativos no presenciales (semi presencial y a 
distancia) y contenidos en línea para favorecer alternativas profesionales • Rediseñar el Programa Institucional de 
Formación Docente para elevar la cobertura de capacitación • Implementar en 2020 el Programa Institucional de 
Desarrollo Académico • Brindar apoyo y acompañamiento a las 6 DES para promover la participación de los PTC en 
proyectos multidisciplinarios de investigación para el desarrollo de las LGAC • Asegurar el acceso a los recursos de 
información de consulta e investigación de material bibliográfico impreso los programas educatívos de licenciatura y 
posgrado • Asegurar el sistema bibliotecario BUAP en los Complejos Regionales 

3.- Fortalezas aseguradas 

Es importante señalar que derivado de la contingencia saitaria, varias de las actividades se encuentran proceso de 
conclusión. En este sentido, con apoyo de los recursos aportados por el PROFEXCE y la confluencia de recursos 
institucionales, se ha mantenido el 100% de programas educativos de nivel Profesional Asociado y Licenciatura 
reconocidos por su buena calidad. Asimismo, durante 2020 se actualizaron 76 programas de licenciatura conforme a la 
metodología curricular en el Marco del Modelo Universitario Minerva, que implica el diseño modular de los contenidos 
para el aprendizaje, el diseño de ambientes de colaboración diferentes entre profesores y estudiantes, la vinculación con 
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EDUCACIÓN 

Institución; 

Númerodesubcuenta: 

Banco: 

Julio2020 
Agosto2020 
Septlembre2020 
0Ctubre2020 
No~lembre 2020 
Oklembre2020 

8e"emérit1 Universidad Autónoma de Puebla 

SANTANDER 

so.oo 
$0.00 

$0.00 

$18,674,103.00 

so.oo 
$0.00 

$0.00 

so.oo 
$0.00 

$0.00 

$0.00 
S-000 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$3,045,393.92 

$0.00 

so.oo 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

S-000 
$0.00 

so.oo 
so.oo 
S0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA 1010-2011 

Rt:porte de Estado de Cutnto del Fldt:icomlso 

Rendimiento y Recursos Ejercidos Según Estadas de Cut:nto del Fideicomiso con Corte o/; u de enero de 2021 

so.oo $0.00 $0.00 

$0JXJ so.oo $0.00 

S-0.00 $0.00 $0.00 
$18,674,103.00 $17,031.76 $232.00 

$15,628,709.08 $71,461.40 so.oo 
SlS,628,709.08 S0.00 $0.00 

PROFEXCE 
-----iiiao-lOZt-- -· 

Ejercicio: 2020 

Clave de Convenio: C/PROFEXCE-20Z0-21MSU0014E-9-32 

$0.00 $0.00 $0.00 so.oo $0JlO so.oo 
so.oo $0.00 S-0.00 $0.00 so.oo so.oo 
$0.00 S-000 so.oo so.oo $0.00 S-0.00 

$16,800.76 so.oo $0.00 $0.00 $16,B00.76 $18,690,903.76 

$71,461.40 so.oo $0.00 $0.00 $88.262.16 $1S,716,97H4 

S-0.00 so.oo $0.00 $0.00 SaB,262.16 $15,716,971.24 
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