Articulo 70, fraccién VIIl. Modificacidn en parrafos explicativos:

v, La remuneracion bruta y neta de fodos los Servidores Publicos de base o de conflanza, de fodas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimuios,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los servidores publicos son:
“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y sus comelatiios de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los Estados
Yy el Estatuto de Gobiemno del Distrito Federal”.
Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero del articulo
108 lo siguiente:
“..a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial del
Distito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Union, en la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal o en la
Administracion Publica Federal o en el Distito Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos
a los que esta Constitucién oforgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.”
(-..)
Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion debera publicar en este rubro
a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de
la Plataforma Nacional, la informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o
ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion mensual bruta y neta de conformidad con el
tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado, asi como todos los conceptos que sean
adicionales y distintos a las remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto
obligado, se entreguen, entre ofros: percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos economicos, sistemas de compensacion e ingresos,
especificando la periodicidad con gue se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por
Unica ocasion, etcétera)’3.
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