ACTA 21/2021, REUNION ORDINARIA DEL FECHA: 16 de nOVIembred  2021
COMITE DE TRANSPARENCIA

Lugar: UNIDAD DE Hora de Inicio: 10: 00 v Hora de Termmo:‘
TRANSPARENCIA horas. ; horas

ORDENDELDIA

Registro de asistencia.

Analisis y en su caso, aprobacién de la declara on de inexistencia, que
Direccion de Recursos Humanos y la Unidad. de Transparencna ambas de la
Universidad Autonoma de Puebla en reIaC|on a los. documentos a que se refier

a 2018, a efecto de dar cumplimiento a Ia determmacnon dlcta
RR-684/2019, por el Instituto de Transparencna Acceso a ‘
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla

Andlisis y en su caso, aprobacion de la propuesta ‘que realiza la [
Humanos de esta Benemérita Universidad Auténoma de Puebla p
version publica de los documentos en los que se: encuentra la lnf—ormaC|
Copia simple de documentos donde obren los comprobant
remuneraciones correspondiente al personal de, la facultad en el peri ) dc
con el detalle de los nombres de dicho personal y el monto as:gnado a cad uno,.
desglosado”, referentes el personal administrativo, docente y de apoyo. de la facultadvde
contaduria publica de este sujeto obligado, en el periodo comprendldo de 2015 a 2018,en |
cumplimiento a la determinacién dictada por el Instituto de Transparenma Acceso ala
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla, ‘dentro de los b
autos del expediente RR-684/2019, a que se refiere la solicitud de acceso a la informacion | /X
publica registrada con el nimero de folio 1138019 de la Plataforma Nacional de
Transparencia y 364/2019 de la Unidad de Transparencia de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla.

Analisis y en su caso aprobacion de la declaracion de incompetencia, de la informacion a
que se refiere la solicitud de acceso a la informacién publica registrada con el niumero de
folio de la Plataforma Nacional de Transparencia 01288519 y 457/19 de la Unidad de

Unidad de Transparencia, ToTTe de GestismAtadémicay
Servicios Administrativos, Piso 15.
Av. San Claudio s/n, Cd. Universitaria,
Puebla, Pue. C.P.72592

(222) 229 55 00 Ext. 3040, 3041 Y 3042,

Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos
Personales



Transparencia, en lo referente a: “a. Informacién sobre el status que guarda el contrato

la Federaclon Mex:cana de Futbol en relaclon con el equ:po Lobos BUAP b. Las

.
(D ek

econémico que adeuda el equipo Lobos BUAP a los’ federat:vds del fut.;bol e. “Co
s: continuara el patronato de futbol de Lobos BUAP aber el contexto fmanc' de

Personales del Estado de Puebla dentro de los autos’del recurso de revision R

Votacion

Una vez puestos a consideracion de los. integrantes del oI
puntos del orden del dia y realizadas las dehberacnones corres
desahogo de los siguientes puntos: -

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA:

1

Transparencia, ambas de la Benemérita Unlver5|da 'Autonoma de Pue
inexistente la mformaCIon relativa a: ”d) Copia s:mple de Ios documen

Publica de este sujeto obligado, en el periodo comprendido de 2015 a 2018. .
Los integrantes del Comité de Transparencia analizaron la declaratoria. en términos dET;|O que

establecen los articulos 159 y 160 de la Ley de Transparencia y Acceso a la- Informacién. |. - -

Publica del Estado de Puebla y determinaron que la propuesta que presentan la Direccién de
Recursos Humanos y la Unidad de Transparencia da cuenta de que: se tomaron las medidas
necesarias para localizar la informacion, haciéndose constar los elementos minimos que
permiten al solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo,
en el que se sefialan las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la
inexistencia en cuestién, asi como también quedd asentado que la busqueda se realizé en el
area que pudo contar con la misma, comprobandose que no se cuenta con la informacién de
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referencia, por lo que la misma se considera inexistente.

Por lo que hace a la propuesta que realiza la Direccién de Recursos Humanos de esta |
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, para la cIaS|f|caC|on como mformacion
confidencial de los datos personales contenidos en: “c) Copia s:mple de: documentos donde |- .
obren los comprobantes de pago de remuneraciones - correspondlente al personal de la’|
facultad en el periodo mencionado, con el detalle de los, nombres de dicho personal y eI
monto asignado a cada uno, desglosado”, en relacmn al personal administrativo, doi y
de apoyo de la Facultad de Contaduria Publica de ‘este.sujeto obligado, en el
comprendido de 2015 a 2018, la Direccién de‘Recursos.Humanos propone clasificar com
informacién confidencial el nimero de traba]ador, el numero de cuenta banc a 'y Ias
retenciones, acompafiando al efecto la propuesta de version publica de la i ) F
némina de la Facultad de Contadurla Publlca

Contaduria Pubhca la informacion referente al nimero de trabajad’
bancaria y las retenciones, contenidos en de la ndémina de la Faculta
es informacién confidencial relativa los datos personales
consecuencia conﬁrman la propuesta para cla5|f|car como

Transparencia, en lo referente a: “a. Informac:on sobre el status que gu rda el
contrato la Federacion Mexicana de Fitbol en relac:o“_ con el equipo ‘Lobos ‘
BUAP. b. Las condiciones en que finiquité la Federacion Mex:cana de Fatbol-el | ~
dejar el maximo circuito de futbol de primera divisién por parte de Lobos
BUAP. c. Saber qué equipo quedo al frente de BUAP para encabezar el Fitbol /
Universitario. d. Conocer el importe econémico que adeuda el equ:po Lobos

BUAP a los federativos del futbol. e. Conocer si continuara el patronato de
fatbol de Lobos BUAP. f. Saber el contexto financiero de como queda en la
actualidad el asunto del equipo Lobos BUAP al haber salido del maximo
circuito del fatbol mexicano.” a efecto de dar cumplimiento a lo que determino el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla, dentro de los autos del recurso de revisibn RR

Unldad de Transparenc'a’ § TUIIE dt \JCDI.;(:II T Al.ddélllil.d y
Acceso a la Informacion Servicios Administrativos, Piso 15.

y Proteccién de Datos Av. San Claudio s/n, Cd. Universitaria,
Personales Puebla, Pue. C.P.72592
(222) 229 55 00 Ext. 3040, 3041 Y 3042.



799/2019, la Unidad de Transparencia solicitd una blisqueda exhaustiva en cada una
de las areas de la institucion, resultando que de las respuestas emmdas no se|
cuenta con dicha informacién, con lo que se da por probada la certe a de::;, la |
veracidad de la informacién y se reitera que la mformacuon solicitada no forma parte, |
de la informacién con la que cuenta esta Casa de Estudios, al: tratarse: e una
persona distinta, por lo que se confirma la mcompetenma 'en relacuon ala mformamon
solicitada. :

6.-VOTACION: Por UNANIMIDAD se aprueban los acuerdos antes desahogados para su cumplimiento

PARTICIPANTES

NOMBRE DEPENDENCIA

Mtra. Rosa Isela Avalos Méndez | Abogada General

Mtra. Norma Pimentel Lopez Tesorero :éerjeral

Dr. Héctor Granados Rodriguez Contréldr"Geheral
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